
   

 
 

 

 

 

 

 

 

TERMO DE REFERÊNCIA - PCMO 

PLANO DE CAPACITAÇÃO E CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
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O Plano de Capacitação e Contratação de Mão de Obra (PCMO) caracteriza-se como um plano de ação 

para promover a capacitação e a contratação de moradores de assentamentos de interesse social 

localizados a menos de 1.000m de distância de empreendimentos de impacto. Caracterizam-se como 

assentamentos de interesse social os territórios inseridos em Zeis-1, Zeis-2, Aeis-2, bem como os 

caracterizados como empreendimentos de interesse social (EIS) e ocupações urbanas, conforme disposto 

no Plano Diretor de BH (Lei 11.181/2019). A delimitação desses assentamentos está disponibilizada em 

https://bhmap.pbh.gov.br/v2/mapa/idebhgeo#zoom=4&lat=7796893.0925&lon=609250.9075&baselayer=b

ase&layers=conjunto_habitacional%2Cocupacao_irregular%2Cvila_favela2. 

 

1. Período de vigência 

O PCMO deverá especificar ações a serem implementadas durante o todo o período de vigência da licença. 

 

2. Definição da demanda 

O cálculo da demanda deverá se basear no plano de negócios do empreendimento para o período de 

vigência da licença. A demanda de postos de trabalho deverá ser categorizada por cargos e por tipo de 

contrato de trabalho a ser efetivado diretamente pelo empreendedor e por meio de terceirização de serviços.  

 

3. Ações 

As atividades a serem desenvolvidas pelo empreendedor deverão contemplar: 

a. a disponibilização de canais de comunicação com os candidatos e para recebimento de currículos; 

b. a produção e distribuição de material a ser utilizado nas ações de recrutamento de candidatos previstas 

nos itens c a e; 

c. o recrutamento de candidatos junto ao público-alvo para o preenchimento das vagas de emprego 

disponíveis. As ações devem descrever estratégias para: 

−   divulgar informações sobre vagas de emprego disponíveis; 

−  viabilizar o acesso dos integrantes do público-alvo aos procedimentos exigidos para inscrição do 

candidato às vagas de emprego disponíveis; 

d. a capacitação de candidatos do público-alvo não contratados no processo de seleção, viabilizando o 

acesso a atividades disponibilizadas pelo empreendedor ou por terceiros a ele associados (tais como a 

realização de palestras, treinamentos, cursos, etc.), bem como incentivá-los à participação; 

e. a realização de ações de caráter corretivo, a serem desenvolvidas no caso de não atingimento da meta 

no semestre anterior; 

f. a realização de ações para reintegração do trabalhador demitido ao mercado de trabalho. 

  

4. Formulário para elaboração e protocolo do PCMO 

Para elaboração do PCMO, deverá ser baixado o formulário destacado na pergunta “Como devo elaborar e 

apresentar o PCMO?”, disponível em https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel/perguntas-frequentes. 

Para que a análise do PCMO seja realizada no âmbito do processo de concessão da licença, o formulário 

deverá estar completamente preenchido e também, assinado e datado. Para o seu correto preenchimento, 

recomenda-se observar as orientações constantes da sua página 4. 
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