MEDIDAS DE TRATAMENTO (RISCOS DE INTEGRIDADE)

Codigo Descriga Tipo qué Status Inicio Término Ano Promotor | Responsavel Observagao Links das pastas Links dos arquivos
0 AGOES ESTRUTURANTES o
0.1 Adesao da Urbel ao PFIP Curso Pontual Concluido 11/07/1905 2019 Gab-UB Comité hitps://conaci.org.br/noficias/pbh-divulga-manual-pratico-do-programa-de-fomento- | htips://drive.google.com/fle/d/16NKF wXNzSOR3VtQdDuwo2KnjifoQzw9blview?us
0.2 Instituicéo e nomeagdo do Comité de Gestdo Estratégica e do Comité de Acdo Pontual Concluido 06/10/2023 2023 Gab-UB Portaria Urbel N° 166/2023 (06/10/2023): altera a Portaria Urbel |htips:/dom-web.pbh.gov br/visualizacao/ato/426961 hips:/dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/426961
0.3 Parficipagdo em capacitagdes sobre sobre Integridade promovidas pela Evento Pontual Concluido 25/04/2025 2024 CTGM DVRH Participagdo em 6 eventos. htfps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn |htips://drive.google.com/fle/d/1c_h335008S0-Z-EoQiNaHZVkOfY8-
0.3.1 _[Parficipacdo de membros do Comité de Integridade e funcionarios da Evenio Pontual Concluido 26/01/2024 2024 CTGM DVRH Participacdo de 06 empregados
0.3.2__[Parficipagdo de membros do Comité de Integridade e funcionarios da Evento Pontual Concluido 22/04/2024 2024 CTGM DVRH Participacdo de 06 empregados
0.3.3 [Parficipacdo de membros do Comité de Integridade e funcionarios da Evenio Pontual Concluido 241042024 2024 CTGM DVRH Participacdo de 01 empregado
0.34 [Parficipacdo na Semana da Promogao da Poliica Municipal de Evenio Pontual Concluido 24/04/2024 | 25/04/2024 2024 CTGM DVRH Participagdo de 06 empregados
0.3.5 [Parficipacdo na | Semana Municipal de Transparéncia e Integridade Evento Pontual Concluido 05/06/2023 2023 CTGM DVRH Participagdo de 06 empregados
0.3.6  [Parficipagdo na Il Semana do Controle Interno - Controladoria em Evenio Pontual Concluido 10/10/2023 2023 CTGM DVRH Participacdo de 01 empregado
04 Elaboracdo do Plano de Integridade - Urbel Plano Pontual Em revisdo 28/11/2023 2024 Comité de Edgard A versdo original do Plano de Integridade - Urbel foi publicada_em|htips:/prefeitura.pbh.gov br/sites/default/fles/estrutura-de- htips:/drive.google.convile/d/1LN-
1 MELHORIA DA CADEIA DE COMANDO 0 |_
14 Promogéo da cultura de parénci 01/01/2024 | 01/12/2024 5 [
111 |Manutengdo dos servicos da Urbel no Portal de Servicos PBH/UB Rotina Continua Emdia 2024 Gab-UB; Juliana Alualizagéo das informagdes refrentes ao objeto de atuagéo da htips://prefeitura.pbh.gov br/urbel hiips://prefeitura.pbh.gov.br/urbel
1.1.2__ |Manutencéo da pagina da Urbel no site da PBH/UB Rofina Continua Emdia 2024 Gab-UB; Juliana Atualizacdo das informagdes refrentes ao objeto de atuacdo da hitps://prefeitura.pbh.gov.br/urbel htips://prefeitura.pbh.gov.br/urbel
1.1.3__ |Manutengéo de dados da Urbel no Portal Transparéncia Rotina Continua Emdia 22/07/2024 2024 Gab-UB; Juliana Informagdes disponiveis: Dados Abertos; LGPD; Pedido de acesso | hifps://prefeitura.pbh.gov br/ransparencia hiips://prefeitura.pbh.gov.br/ransparencia
1.14 _ |Respostas a demandas externas Rotina Continua Emdia 2024 Gab-UB Edgard A pariir de maio/2024 foram registrados atendimentos a 121 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/143Tspq_pznwUjuZXIiGjzo4sGuSUKF 5v | htips://drive.google.comfle/d/12HnHGTe-jsTJYU2iwliPQ ur-V-
1.1.5__ |Participacdo no Projeto Transparéncia em 1° Lugar - Selo Diamante - Projeto Pontual Concluido 08/05/2024 | 20/06/2024 2024 Gab-UB Edgard Desenvolvimento de agdes elencadas pela DITR / CTGM na htps://docs.google.com/spreadsheets/d/1AT8YE2k7 DMVdiphw5zsrxw\WkZgxAD7
1.1.6__|Participacdo no Prémio + Integridade Acdo Pontual Concluido 14/12/2023 2023 CTGM Edgard  [A Urbel recebeu certificado de entrega do Plano de Integridade htpps://prefeitura.pbh.gov.br/sites/defaultfiles/estrutura-de-
1.1.7__ |Divulgacdo de informe sobre os pontos gerais da Lei de Acesso a Acdo Pontual Concluido 05/04/2024 31/07/2024 2024 DJU-UB; Edgard |0 Gab-UB enviou convite a DITR / CTGM para apresentagdo htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- i ot to h e o o -
118 |Etica e Integridade Pablica: fortalecimetno da poliica municipal de Treinamento Pontual Programado 12/11/2024 2024 CTGM/SUPRE Comié de Integridade e membros das Comissdes Internas de htps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18 TIOOUwdsPMUxEn
1.1.9  |Afa reunido PFIP/URBEL - CTGM Acdo Pontual Concluido 23/09/2024 2024 CTGM Apresentacdo das acdes PFIP/URBEL para a CTGM - hitps:/drive.qooale.com/drive/u/2/folders/1xx721kGN2-
1.1.10 __|Elaboracéo e envio do RAPI para CTGM Acdo Pontual Concluido 31/07/2024 | 22/11/2024 2024 Comité de hifps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1YyygHI ddvu9F8ix- ﬁ:ﬁdrive.qooqle.con'ddrive/u/Z/fo\dersH YyygHl ddvu9F8ix-
12 Instituicdo de p de verificagdo de controle 01/01/2024 | 01/12/2024 5
1.1.2__ |Elaboragéo do Relatério de Acompanhamento do Programa de Rotina Continua Emdia 02/12/2024 2024 Comité de Denise Desde janeiro/2024 foram elaborados 10 RAls htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1tHs29MF dwi9TVmPGIVusDmT EscHp1 |htips://drive.google.convfle/d/1-kg055MK5upj2Awr4hxRilw-
1121 [RAI- ApBraga Rotina Continua Concluido 29/01/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.2.2__[RAI - Carvalho Queiroz Rotina Continua Concluido 01/02/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.23 [RAI- DESPRO Rotina Continua Concluido 11/03/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.24 [RAI- Consorcio Belo Horizonte - Termo adifivo Rotina Continua Concluido 01/04/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.25 [RAI- CONATA BH Rotina Continua Concluido 01/04/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.26 [RAI- NMC PROJETOS E CONSULTORIA Rotina Continua Concluido 01/04/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.2.7__[RAI- TERRAYAMA Rotina Continua Concluido 09/04/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.28 [RAI- EDUCCAPPE - Urbel 09/2020 Rotina Continua Concluido 18/04/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.2.9 [RAI- ARE Engenharia Rotina Continua Concluido 29/04/2024 2024 DJU-UB Denise
1.1.210 [RAI- PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A (SODEX0) Rofina Continua Concluido 08/08/2024 2024 DJU-UB Denise
1.2.2__|ldentiicagdo de riscos de integridade Plano Anual A definir 01/10/2018 | 31/12/2023 2023 Comissdo de Implementado no &mbito do Programa de Fomento & Integridade | hitps:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1DWeib-O7TQgjlvuzbbeuk93Vgs ug1 g |https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1DWeib-O7TQgjlvuzbbeuk93Vgs ugt g
1.3 |Agoes de a0 visando ao compartilh: to de 01/01/2024 | 01/12/2024 o
1.3.1__ |Divulgacdo, entre os diretores, da necessidade de adequacdo imediata Acéo Pontual Concluido 11/03/2024 2024 Patricia A divulgacdo foi feita na reunido de Diretoria 11/03/2024.
1.3.2 |Apresentacdo do Programa de Integridade da PBH Acdo Pontual Concluido 01/07/2023 2023 Gab-UB; A apresentacéo foi feita & Diretoria da Urbel (Comité de Gestio | htps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO-
1.3.3_ |Apresentacdo do Programa de Integridade da PBH para gestores. Acéo Pontual Concluido 13/07/2023 2023 Gab-UB; Edgard Participagdo de 74 empregados. htips://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn
1.34  |Adesdo & Campanha de Integridade - PFIP / 2024 Acéo Pontual Concluido 12/03/2024 2024 CTGM Patricia Divulgagdo da campanha de integridade, que foi langada durante |hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO-
1.3.5__|Convite & participagdo na Semana da Promogéo da Integridade Publica Acdo Pontual Concluido 16/04/2024 2024 DVRH-UB Juliana Reforgo ao convite enviado pela PBH a participagdo no evento, | htips:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn
1.3.6__|Entre Nos: apresentacéo do Plano de Integridade da Urbel Projeto Pontual Concluido 16/05/2024 2024 Comité de_[Edgard/ Juliana|Paricipagdo de 37 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16WP6qsAs-TNR-6rKu4Ue14e5BFR3m- 8. Entre Ns Apresentacéo Plano de Integridade 16-05-24.pdf
1.3.7__|Reunido de Acompanhamento do PFIP da Urbel Acdo Continua Concluido 07/06/2024 2024 CTGM Edgard Orientagdes para preenchimento do RAPI - Planilha de hiips://docs.google.com/document/d/1JzQiwJDmD8YpubGD qTUZiBLA 2/edit | hiips://docs.google.comvdocument/d/1JzQiwJDmD8YpubGD qTUZiBLY R/edit
1.3.8__|Informe RH em Curso: Programa de Integridade Projeto Pontual Concluido 21/06/2024 2024 DVRH-UB | Juliana/ DVRH |Informativo de cursos teméficos realizado por e-mail insfitucional | hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMfU70QddBTO- htips://drive.google.com/file/d/1g5 TLeeCCtY0zDCTBT2 21uj56CqytaN/view?usp
1.3.9  |Entre Nés: Capacitagdo Vedagdes Eleitorais Projeto Pontual Concluido 04/07/2024 2024 DVRH-UB | Juliana/ DJU |Paricipagéo de 46 empregados. hifps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO- htips://drive. le.com/fle/d/1RU67LafA560mrgzwoeaNYizoWo-
1.3.10 _|Divulgacdo dos cartazes da Campanha de Integridade - CTGM Acdo Pontual Concluido 17/07/2024 2024 ACS-UB Juliana Os cartazes foram afixados nos andares da sede da Urbel e hiips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- hiips://drive.google.comvile/d/1v43r21bTWY{Zy FVAOucw8GiZy Q8kfSnfiview?usp=
1.3.11_|Informe RH em Curso: Programa de Integridade Projeto Pontual Concluido 19/07/2024 2024 DVRH-UB Juliana Informativo de cursos teméticos realizado por e-mail insfitucional | https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- hitps://drive.google.com/file/d/ 1 TEWRIM7TZdRs e3wa7diEte53UA-
1.3.12_|Divulgacdo do Plano de Integridade - Urbel Acdo Continua Emdia 16/05/2024 16/05/2024 2024 ACS-UB Juliana Divulgado por e-mail e publicado no site insfitucional htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser18TiOOUwdsPMUXEN |htips://drive.google.com/file/d/1UfrUwsuNwJCLZdx2dog3iRIFR8bTdvN/view?usp
1.3.13 _|CIPAINFORMA __ Setembro de 2024. Comunicagéo do inicio dos Acdo Continua Emdia 04/09/2024 2024/2025 | DVRH/CIPA https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16aJBRVAyNuHnuYLC21i46d9zZ OKrVp | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMfU70QddBTO-




1.4 Instituicdo de procedimentos de avaliacdo e eficié e 01/01/2024 01/12/2024 .

1.4.1 _ |Papo com Lideres e Papo com Presidente Projeto Continua Em dia . 2024 Gab-UB; Edgard/ _ [Ja implementando e em constante atualizagdo com necessaria htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMfU70QddBTO- htips://drive.google.com/file/d/1HMFYsQMsoeFM1nl0s9lvKIb_CHKkvTFF l/view?us
1.4.1.1 _|Papo com ideres: A responsabilidade de pertencer 1° Projeto Pontual Concluido 25/04/2023 2023 DVRH-UB Participacdo de 66 empregados hiips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn
1.4.1.2_|Papo comlideres: A responsabilidade de pertencer 2° Projeto Pontual Concluido 27/04/2023 2023 DVRH-UB Participagdo de 59 empregados htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18 TIOOUwdsPMUXEn
1.4.1.3 _|Papo com Lideres: Construindo Equipes Fortes Projeto Pontual Concluido 21/08/2023 01/09/2023 2023 DVRH-UB Participagdo de 74 empregados htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiIOOUwdsPMUXEn
1.4.1.4 _|Papo comlideres: Oficina de Trabalho: Planejamento Projeto Pontual Concluido 26/10/2023 2023 DVRH-UB DVRH Participagdo de 41 empregados htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn
1.4.1.5 |Papo com Lideres - Oficina de Trabalho: Comunicagéo Projeto Pontual Concluido 07/03/2024 2024 DVRH-UB Participagdo de 41 empregados htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn
1.4.1.6 _|Papo com Lideres: Oficina de frabalho: Gestéo de Pessoas Projeto Pontual Concluido 28/05/2024 2024 DVRH-UB Participagdo de 38 empregados htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn

142 |Elaboragéo de termos de referéncia para contratacdo de bens e servigos Evento Pontual Concluido 21/09/2023 2024/2023 ENAP DVRH Participagéo de 01 empregado em evento promovido pela ENAP _ [htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |htps://drive.google.comvfile/d/12RpUIdbUOswAASFzN8aXWokwYIE26VTClview?

1.4.3 |NFORME RH em Curso __ Feedback e Feedforward _ Ferramentas Acdo Pontual Concluido 16/11/2024 2024 DVRH-UB DVRH htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18 TIOOUwdsPMUxXEn

144 |Semindrio Didlogos para a Integridade: Como combater o racismo e 0 Evento Pontual Concluido 14/111/2024 2024 Secretaria Comité de Integridade e membros das Comisses Internas de htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiIOOUwdsPMUXEn

14.5 |Solicitacdo de pagamento Urbel - BH Digital Treinamento Pontual Concluido 04/09/2024 2024 Urbel 24 parficipantes htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TIOOUwdsPMUXEn

14.6 |Lista presenga Papo com lideres Lideranca na prafica Treinamento Pontual Concluido 11/09/0204 2024 DVRH/URBEL 48 participantes hiips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn
1.4.6.1 _|Confirmacao do Curso - Coaching Treinamento Pontual Concluido 25/11/2024 2711112024 2024 SMPOG DVRH 2 parficipantes htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiIOOUwdsPMUXEn

14.7 |Lideranca e Gestio de Equipes Treinamento Pontual Concluido 03/12/2024 10/12/2024 2024 DVRH 1 parficipante htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiIOOUwdsPMUXEn

1.4.8  |Treinamento Atendimento Unificado Treinamento Pontual Concluido 13/12/2024 2024 DVRH 6 participantes hiips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn

149 |Treinamento FIDIC Treinamento Pontual Concluido 10/12/2024 12/12/2024 2024 PBH/SMOBI 7 parficipantes htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18 TIOOUwdsPMUXEn
1.4.10 _|Papo com lideres - 9° Encontro - autoavaliagéo e aprendizados Treinamento Pontual Concluido 04/12/2024 2024 dvrh 38 participantes htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TIOOUwdsPMUXEn

Entre nds - Medidas de autoprotegéo em situagdes de conflitos Evento Pontual Concluido 28/08/2024 2024 DVRH/URBEL 111 paricipantes htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn
2 AGOES PARA PROMOGAO DO ACESSO A INFORMAGAO
2.1 Divulgagéo dos Itados de p € proj 01/01/2024 01/12/2024 .
2.1.1 _|Informe RH Em Curso: divulgacdo da publicacdo "Nova Lei de Projeto Pontual Concluido 29/03/2022 2022 DVRH-UB | Juliana/ DVRH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- https://drive.google.comvfile/d/1_UwVX{fA2MOXGCDamp-
22 Acoes de ao0 para melhoria da i ao entre a alta 01/01/2024 01/12/12024 5

221 |Adogéo de um fluxo de informagéo Diretoria - Gestores - empregados. Projeto Continua Emdia 2024 Gab-UB; Juliana/ PRE__|J4 implementando e em constante atualizagdo com necesséria

2.2.2__|Urbel Mostra o que Faz: projeto lfinerante para apresentagéo do trabalho Projeto Continua Concluido 12/07/1905 09/09/2023 2023 Gab-UB; Juliana O projeto promove visitas técnicas em obras, &reas de risco, vilas _[https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A-BV5urPPdsvJXESE-iZMry3F GI44IC |htips://drive.google.comfle/d/1fZNsvIBSOF crOCKE6eAWLjeYgHQIw/view?usp=d

224 |Comunicado sobre restrigdes em periodo eleitoral Acdo Pontual Concluido 05/07/2024 2024 ACS-UB Juliana Encaminhamento via e-mail de Comunicado ocorrido em hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- hitps://drive.google.comvfile/d/1RUB7LafA560mrgzwoeaNYizoW0-

23 |C ientizacdo acerca da idade de protecéo das 01/01/2024 | 01/12/2024 o

2.3.1  |Estabelecimento de hipoteses de tratamento dos dados pessoais e Agéo Pontual Concluido 22/07/2023 2023 GT-LGPD; Portaria Urbel N° 44/2021 htips://prefeitura.pbh.gov.br/sites/defaultfles/estrutura-de-

2.3.2__|Divulgagdes LGPD Projeto Pontual Concluido 20/09/2020 27/05/2022 2022 Gab-UB Edgard Divulgacao de pilulas com orientagdes sobre a LGPD: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16ucilF 1R7ILRPWiVLIJI2CBwgZDI aw |htips:/drive.google.com/file/d/1PgRrbadYj-HxbsTvcED3kW-

2.3.3 |Capacitagdes sobre protecdo de dados Curso Pontual Em andamento 2023 2024 DAF-UB Edgard Curso "Vocé Esté por Dentro da LGPD?": parficipagdo de 02 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser 18 TiOOUwdsPMUxEn |https://drive.google.comfile/d/12bEkJSn\WLswE5340yZhUb86WosnnxBCd/view?u

2.3.5 |Capacitagdo sobre a LGPD Treinamento Pontual Concluido 01/08/2024 2024 GESDE/ DVRH Carga Horéria: 8 Horas htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18 TIOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.comvfle/d/1RygiDapPCumALWe8p temZOhSRDWTOrr/view?u

236 |Questonario avaliaivo TCEMG sobre LGPD Acéo Pontual Concluido 03/10/2024 2024 GT-LGPD Edgard htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1r1_[7q97-H0gne7-aQuI3YDHNrhvyH45 | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-

236 |LGPD Leigeral de protecdo de dados pessoais Curso Pontual Concluido 29/08/0204 2024 PBH 3 parficipantes

2.3.7 _|Reunido entre a DTS-UB, a DAF-UB e 0 DPO da Urbel para Agédo Pontual Concluido 20/12/2024 2024 Urbel Edgard 3 parficipantes. Definido inicio do mapeamento de processo

3 PRATICAS DE INTEGRIDADE NO AMBITO DOS PROCESS0S DE
31 Capacitacdo dos agentes piibli p is pela 01/02/2024 01/12/2024 5 Fase de planejamento, publicagéo e julgamento de propostas

3.1.1. _ |Promover capacitagdo dos empregados da Urbel envolvidos na etapa de| Treinamento Pontual Concluido 2024 2023 DJU-UB; Divulgacdo de treinamentos pela DVRH-UB e ACS-UB. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO- https://drive.google.comfile/d/1vbQZxrxcJKlvnTrwBaeF Mrxw3EY9InK9/view?usp
3.1.1._ |Elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de bens e servicos | Treinamento Pontual Concluido 2024 2023 Treinamento promovido em out/ 2023: paricipacéo de 01
3.1.1. |0 Papel da assessoria juridica da Nova Lei de Licitagdes Treinamento Pontual Concluido 2024 Treinamento promovido emjulho / 2023: participagéo de 05
3.1.1. [Treinamento — Governanga Corporativa, Compliance e Lei Federal Treinamento Pontual Concluido 2023 Treinamento promovido em julho / 2023: participacdo de 11

32 |Divulgagao das lag6es apontadas nos p! di 01/01/2024 | 01/12/2024 o

3.2.1  |Capacitacdo sobre POPs para equipes das Diretorias de Obras e Risco | Treinamento Pontual Concluido 07/06/2023 02/07/2024 2024 2023 DMR-UB; DVRH Em 2023 foram realizados 3 trei ) https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser 18 TIOOUwdsPMUxEn |htps:/drive.google.comfile/d/1B8TCWWH3Q6g13eORGExAGIBe2iZ Glview?usp
3.2.1.1 |Capacitacdo da 1? turma Treinamento Pontual Concluido 07/06/2023 DMR-UB; Participacdo de 21 empregados
3.2.1.2 [Capacitagdo da 2° turma Treinamento Pontual Concluido 25/08/2023 DMR-UB; Participacdo de18 empregados
3.2.1.3 |Capacitagdo da 3° turma Treinamento Pontual Concluido 21/09/2023 DMR-UB; Participagdo de 8 empregados
3.2.1.4 |Capacitacdo da 4° turma Treinamento Pontual Concluido 23/04//2024 DMR-UB; Participacdo de 5 empregados
3.2.1.5 [Capacitagdo da 5% turma Treinamento Pontual Concluido 02/07/2024 DMR-UB; Participacdo de 4 empregados

33 Maior compartilhamento da etapa de pcéo do objeto da 01/01/2024 01/08/2024 .

3.3.1 |PIanejar freinamentos das equipes das areas técnicas Projeto Pontual A definir 31/12/2024 2024 DVRH-UB

34 |Maior compartilt da etapa de selegdo do fornecedor 01/01/2024 01/07/2024 0

341 |Criagao da figura do coordenador dos agentes de contratagio Acéo Pontual Concluido 2024 Gab-UB Pafricia___[O Coordenador tem a fungéo de acompanhar o trabalho dos htips://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/aio/425869 htips://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/aio/425869
34.2 |Reuniées de monitoramento de licitagdes com a coordenagao Rotina Pontual Emdia 2024 Gab-UB PRE Repasse de informagdes para a Presidéncia da Companhia, com




4 PROMOGAO DE ACOES PARA A EFICIENCIA NA GESTAO DE
441 Divulgagéo da legislagao e I plicavei 01/05/2024 | 01/12/2024 o
4.1.1 _ [Divulgacao de capacitages sobre a Lei das Licitagdes Treinamento Pontual Concluido 05/06/2024 31/07/2024 2024 DAF-UB; | Patricia; André |Foi realizado um compilado de capacitagBes disponiveis em portais | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- htips://drive.google.com/file/d/1p3CyfyNHOsJBmDx_YFS8DzwgUZMYLsrlL/view?
412 [Informe RH em Curso: divulgacdo do 4° Congresso Brasileiro de Projeto Pontual Concluido 26/01/2023 2023 DVRH-UB DVRH https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- https://drive.google.convfile/d/1KDX7wZ80kiZqWryVp K7yT1516ilv4Ad/view?usp=
4.1.3 _[Participacdo no 4° Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos da Evento Pontual Concluido 09/02/2023 2023 EMD DVRH Participagdo de 1 empregado em evento promovido pela EMD https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.comvfile/d/1KDX7wZ80kiZqWryVp K7yT1516ilv4A4/view?usp=
4.1.4 [Participacdo na palestra Nova lei de licitagdes Evento Pontual Concluido 27102/2023 2023 Gab-UB DVRH Paricipagdo de 20 empregados - Procurador Bruno Beti https://drive.google.comVdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |https://drive.google.comvfile/d/1KDX7wZ80kiZqWryVp K7yT1516ilv4A4/view?usp=
4.1.5 [Participacdo na palestra O Papel da assessoria juridica da Nova Lei de Evento Pontual Concluido 12/07/2023 2023 PGM DVRH Participagéo de 04 empregados em evento promovido pela PGM | htios://drive.google.comdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUxEn |https://drive.google.comfile/d/1ILIWDIEMnoQF 4Ss0ChomSi61me3paVnbl/view?us
4.1.6 _ [Informe RH em Curso : divulgacdo de informagdes sobre a Lei 13.303/16 Projeto Pontual Concluido 20/09/2023 2023 DVRH-UB DVRH https://drive.google.comVdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.comfile/d/1BN6qU9 jdgdAishPxQ8d52MU-
4.1.7 __ [Nova Lei de Licitagdes - Visdo geral Curso Pontual Concluido 05/09/2004 | ##ttt#t#h#i# 2024 ENAP 1 parficipante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn
4.1.8  [Nova Lei de Licitagdes Gestdo Contratual Curso Pontual Concluido 19/07/2024 14/08/2024 2024 ENAP 1 participante htips:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18 TIOOUwdsPMUXEn
4.1.9  [Elaboracdo de termos de referéncia para contratagdo de bens e servicos Curso Pontual Concluido 12/08/2024 11/09/2024 2024 ENAP 1 participante htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 WZHsXsL SHser 18 TIOOUwdsPMUxEn
4.2 |Capacitagao das equipes de fiscalizaca 01/05/2024 | 01/09/2024 .
4.2.1 _ [Roda de conversa sobre fiscalizagdo contratual Treinamento Pontual Concluido 26/06/2024 2024 DVRH-UB DVRH Trei ) promovido pela Urbel na imlementag&o do Programa | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiIOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.com/file/d/19L mAi- TKAfix 3etRkiY0Cc5g9-
4.2.2  [Nova Lei de Licitacdes: Gestao Contratual Curso Pontual Concluido 14/08/2024 2024 Curso ministrado em ago/2024. https:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser 18 TIOOUwdsPMUXEN |htips://drive.google.confile/d/1Ts91XOfEn7GVR-
4.2. |l Capacitagdo sobre fiscalizagdo contratual Treinamento Pontual Concluido 25/09/2024 2024 CTGM 46 participantes htips://drive.google.conVdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser 18 TIOOUwdsPMUxEn
4.2.3 [’ Encontro sobre Controle Interno Curso Pontual Programado 21/11/2024 2024 DJU-UB Denise hitps://drive.google.comVdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn
4.2.4  [Gestao e fiscalizagdo de contratos sob a ofica da nova lei de licitagdes Curso Pontual Concluido 07/08/2024 28/08/2024 2024 ESGCP 1 participante https://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser18TIOOUwdsPMUxEn
4.2.5  [Elaboracdo de termos de referéncia para contratagdo de bens e Curso Pontual Concluido 23/07/2024 08/08/2024 2024 ENAP 1 participante
43 Maior compartilh das agoes e experié da gestdo e 01/05/2024 | 01/09/2024 5
431 [Promover evento de comparilhamento de experiéncias na gestao de Projefo Continua A definir 30/11/2024 2024 ACS-UB
44 |Melhoria das agdes de controle com vistas a verificagédo do 01/05/2024 | 01/12/2024 .
441 |Fazer diagndstico e definir formas de controle de resultados dos Projeto Continua A definir 30/11/2024 2024 Gab-UB;
5 MEDIDAS PARA COIBIR A CAPTURA DO AGENTE PUBLICO
5.1 C do acerca da vul de exi no 01/06/2023 | 01/12/2024 o
5.1.1 |Planejar nova divulgacdo das medidas estabelecidas pela CTGM Projeto Pontual A definir 30/10/2024 2024
5.2 Melhoria na gestéo de p de icagdo e paré 01/06/2023 | 01/12/2024 o
5.2.1 _ |Elaboracdo do Plano de Comunicacdo do Plano de Integridade - Urbel Plano Pontual Concluido 14/11/2023 2024 ACS-UB Juliana O Plano de Comunicag&o da Urbel tem como objetivo direcionar _|htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ptkuiThgOqqcbefd2Ub4ETxNoizk R |hiips://drive.google.conviile/d/1-
6 OUTRAS ACOES
6.1 PROMOGAO DE MEDIDAS ESG o
6.1.1  |Palestras SIPAT Projeto Continua Em dia 2024 CIPA Urbel DVRH Em 2023 foram realizadas 5 palestras https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser18TIOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.com/file/d/1 3GGU8Ki7vcZiPpZH4Cus PodebKphcdlview?usp
6.1.1.1 |Palestra SIPAT: Riscos Psicossociais no Trabalho Evento Pontual Concluido 08/04/2024 2024 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.2 |Palestra SIPAT: Hiperconectividade e direito a desconexdo Evento Pontual Concluido 09/04/2024 2024 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.3 |Palestra SIPAT: Violéncias no trabalho Evento Pontual Concluido 10/04/2024 2024 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.4 |Palestra SIPAT: Analise de relagéo trabalho-famiia e equilibrio Evento Pontual Concluido 11/04/2024 2024 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.5 |Palestra SIPAT: Exibic&o e discusséo do episodio "Empregados dos Evento Pontual Concluido 12/04/2024 2024 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.6 |Palestra SIPAT: Mudancas nas relagdes de trabalho Evento Pontual Concluido 27103/2023 2023 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.7 _|Palestra SIPAT: Mudangas nas relagdes pessoais Evento Pontual Concluido 28/03/2023 2023 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.8 |Palestra SIPAT: Mudangas no ciclo de vida e suas relagdes com o Evento Pontual Concluido 29/03/2023 2023 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.9 |Palestra SIPAT: Impactos das mudangas na alimentacdo e sua relagdo Evento Pontual Concluido 30/03/2023 2023 CIPA DVRH Participagdo de 30 empregados
6.1.1.10 |Palestra SIPAT: Mudangas nas relagdes Sociais Evento Pontual Concluido 31/03/2023 2023 CIPA DVRH Participacdo de 30 empregados
6.1.2  [Entre Nos: Saude Mental em tempos de pés pandemia Projeto Pontual Concluido 23/11/2023 2023 DVRH-UB | Juliana/ DVRH |Parficipacdo de 56 empregados. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |https://drive.google.comvfile/d/16psDnN-3mX3fCNGTMhr-
6.1.3  [Entre Nos: Aspecios Correcionais do Assédio Moral e Sexual no Projeto Pontual Concluido 17/10/2023 2023 DVRH-UB DVRH Parficipagao de 21 empregados https:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser 18 TIOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.conviile/d/128IvXUxafGPmiXq3kafF gCGDmH79L9g/view?usp
6.1.4  [Entre Nos: Palestra sobre Assédio Moral no Ambiente de Trabalho Projeto Pontual Concluido 23/10/2023 2024 Gab-UB; DVRH Participacdo de 21 empregados https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1y 1rcJSPMU70QddBTO- https://drive.google.com/file/d/1wmo5PBg xPgGbejiLZm3YWp1RcAbtOPYview?us
6.1.5  [Empresas e Direitos Humanos Curso Pontual Concluido 15/09/2023 2023 ENAP DVRH Participagéo de 01 empregado em evento promovido pela ENAP. [https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |htps://drive.google.comviile/d/1tcBoblPmoh97G4iEkve2Endb KE[TF4b/view?usp=
6.1.6  [Mudancas climéticas Evenfo Pontual Concluido 27/06/2024 2024 SMMA DVRH hitps://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1detugWCcndfUJJOeUubluD7EDGIZm |htps://drive.google.comviile/d/1jrynCoykYLhdn FZh8MEJo4nP3a3qrR/view?usp=
6.1.7 _|Entre Nés: Debate sobre o Plano Municipal de emergéncias Climaticas Projeto Pontual Concluido 27/06/2024 2024 PRE-UB DVRH Foram realizados 2 eventos: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1detubgWCen9fUJJOeUubluD7EDgIZm |hiips://drive.google.convfile/d/1sPUROrYTuyxyeHmUA4dBX3MmRPXmaqED /view
6.1.8  [Workshop Risco Construtivo - Pear 30 Anos Treinamento Pontual Concluido 15/09/2023 2023 DMR-UB: DVRH Foram realizados 2 eventos pela DMR-UB: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |https://drive.google.comfile/d/1s4HoJWrqrowyp99Cy 18584 JxBzBS/view?usp=
6.1.9  [Workshop - Seguranca no Trabalho "Sem Risco no Risco" Evenfo Pontual Concluido 11/06/2024 2024 DMR-UB DVRH Participagéo de 27 empregados em evento promovido pela DMR-_|htips://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- htips://drive.google.com/file/d/1GurB67RfsnnDyXqYgvpu LOOEMSXr nX/view?us
6.1.10 [Governanga Corporativa, Compliance e Lei Federal 13.303 Evento Pontual Concluido 19/07/2023 2024 GESDE / DVRH Participacdo de 16 empregados em evento promovido pela https:/drive.google.comvdrive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser18TIOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.com/file/d/1EYZTaf2P9dj543KQAxOUF GTOFe04TdVD/view?u
6.1.11  [Férum Social: capacitagdes sobre trabalho social Projeto Pontual Emandamento DTS/UB |0 projeto promove a capacitagéo de empregados para a
6.1.11.1_|Forum Social: Procedimentos para sindicancias Projeto Pontual Concluido 07/06/2024 2024 DTS-UB DTS-UB __|Participagdo de 38 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser18TiOOUwdsPMUXEn |https://drive.google.comviile/d/1NF JKNJDbcQZ29bouKshijEXs {TLozvudlview?usp
6.1.11.2 |Férum Social: Vila Viva Cabana - Normativos do Banco Mundial Projeto Pontual Concluido 24104/2024 2024 DTS-UB DTS-UB _ [Participacdo de 34 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser18TiOOUwdsPMUXEn |htips://drive.google.convfile/d/109bx2cv4geY963kpFBQo9 SDy9OBozgfiview?usp,
6.1.11.3 |Forum Social - Capital social e agdo colefiva - Encaminhamentos Projeto Pontual Concluido 21/02/2024 2024 DTS-UB DTS-UB _ [Participacdo de 26 empregados hiips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUXEn
6.1.12  [Agdes sociais - Urbel/DTS: Visita Técnica Orientada (Roteiro Verde); Acdo Continua Concluido 29/10/2024 31/10/2024 2024 DTS-UB DTS-UB | Alunos do 6° (GETECO) e alunos da E. E. Siria Marques https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2142zauFlqG _|htps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 jP-
6.1.13  [Agdes sociais - Urbel/DTS: Curso de artesanato com mulheres das Acéo Continua Concluido 21/11/2024 12/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlaG |htips:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1 jP-
6.1.14  [Agdes sociais - Urbel/DTS: Apresentagdo do Projeto Parque Ciliar Acdo Continua Concluido 26/11/2024 28/11/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https:/drive.google.comvdrive/u/2/folders/175HaAP-1Bvix0a-Nx6ra2l42izauFlgG | htips://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1 jP-
6.1.15_ [Agdes sociais - Urbel/DTS: Oficina de plantio em pequenos espacos: Acdo Pontual Concluido 03/12/2024 03/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https://drive.google.comVdrive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra242zauFlqG _|htps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 jP-
6.1.16 [Acdes sociais - Urbel/DTS: apreseniacdo do Programa Vila Vila Santa Acéo Pontual Concluido 10/12/2024 10/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB hiips://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlgG _|htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-
6.1.17  [Agdes sociais - Urbel/DTS: Curso de manjeo de horta - médulo prético: Curso Pontual Concluido 20/12/2024 21/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https:/drive.google.comvdrive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42izauFlgG | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 jP-




Forum Social: Apresentagéo dos Eixos do Trabalho Técnico Social e

https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1WZHsXsl SHser18 TIOOUwdsPMUxEn

https:/drive.google.convfle/d/1qoWHdOdNUNbID G5RINDILwNrSi1McHZ 7 /view?

6.1.114 b o de duas experiendas: Educacio Anbienal e P6s Morar Projeto Pontual Concluido 12/07/2023 2024 DTS-UB DTS-UB  |Participagdo de 62 empregados B0 usp=drive lnk
6.1.11.5 |Urbel em destaque - Pear conclui obra para erradicagéo de rico Acdo Pontual Concluido 01/11/2024 2024 Urbel https://drive.google.conmvdrive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra242izauFlgG | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 KabzVhbORK4PvyjH9 Gk8JFNNzJg2
6.1.11.6 |Cadastro na comunidade Dandara para regularizagao fundiaria Agdo Pontual Concluido 23/09/2024 | 28/09/2024 2024 DHR https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO-
6.1.11.7 _|Acdo social - Vila Viva Varzea da Palma Projeto Continua Concluido 23/09/2024 12/11/2024 2024 DTS-UB Projeto Pardeiros do Territorio - Curso de jardinagem em https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO-
6.1.11.8 _|Cadastro no Dandara para regularizagdo fundidria Agdo Pontual Concluido 07/10/2024 13/12/2024 2024 DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO-
6.1.11.9 |Regularizaco fundiaria Acdo Pontual Concluido 14/10/2024 | 21/11/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel: Cadastro no Dandara; reunido de partida do htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO-
6.1..11.20 |Férum Social Acdo Pontual Concluido 11/10/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO-
6.1.11.21 |Reunizio mensal do Movimento Deixem o Onca Beber Agua Limpa - PAC Agdo Mensal Concluido 12/11/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO-
6.1.11.22_|Reunido com moradores das Chécaras Joaquim Clemente para Evenio Pontual Concluido 23/11/2024 07/12/2024 2024 DPL-UB Agendas Urbel https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO-
6.1.11.23 |Apresentacdo do Projeto do Parque Ciliar do Ribeiro Onca para os Acdo Pontual Concluido 17/12/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO-
6.1.11.24 |Insfituicdo do Grupo Técnico de Emergéncia Climatica - GTEC e Acéo Pontual Concluido 04/12/2024 19/12/2024 2024 Gab-UB hips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t7ze19YFyx9zDUXWmA-
6.2 [RESPEITO A DIVERSIDADE o
6.2.1 _|Informativo dos 3 Planos de Direitos Humanos - Intersecgoes Agdo Pontual Concluido 01/03/2023 01/03/2023 2023 Gab-UB; Juliana Apresentag&o e envio por e-mail https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- htps://drive.google.comfle/d/11TGJB5zL G1ykRSIDIOIBEMWUDIA-
6.2.2  |Nomeacdo de representantes da Urbel na Comisséo Municipal dos Acdo Pontual Concluido 15/04/2024 2024 SMASAC Edgard Portaria SMASAC N° 080/2024. htips://dom-web.pbh.gov.brivisualizacao/ato/437927
6.2.3 [Seminério Plural - Promogao de Equidade Etico-Racial e de Género e Evento Continua Concluido 03/04/2024 03/04/2024 2024 SMPOG DVRH Participagdo de 5 empregados https://drive.google.conmVdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser 18 TIOOUwdsPMUxEn | htips://drive.google.com/fle/d/17jmING7ZHII30q2EKGLArm52EL 5b8qwZ/view?usp
6.24  |Comissdo de Equidade de Género (CIEG - Urbel) Acdo Pontual Em andamento 16/07/1905 20212024 Gab-UB Edgard A Comiss&o foi formada em 2021. A PORTARIA URBEL N° hifps://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1{7ze19YFyx9zDUXWmA- htips://dom-web.pbh.gov.br/visualizacaolato/447444
6.2.5  |Lista 8M: divulgacdo de dicas sobre o tema Equidade de Género Projeto Pontual Em dia 17/03/2022 | 28/06/2022 2022 Gab-UB; Juliana E feita divulgagao de material informativo com indicagio de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO- https://drive.google.convile/d/1c64KEUKSUuPdg xQZ6WH S58UWBd Q /view?u
6.2.6 _|Feminismos: algumas verdades inconvenientes Evento Pontual Concluido 17/10/2023 2024 2023 SUDECAP / DVRH Participago de 01 empregado https://drive.google.com/drive/folders/1WZHsXsL SHser 18 TiOOUwdsPMUxEnM80 | hips:/drive.google.com/file/d/1gXZKkndnY71DLW GauR7rZvcBIEWPZg/view?us
6.2.7 |Imy 30 da Poliica Afirmativa "Mulheres na Obra" Projeto Contihua | Em andamento 08/12/2023 2024 SMOBI Edgard Projeto criado pela Portaria Conjunta SMOBI/SUDECAP N° hitps://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- htips:/dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/430795
6.2.8  |Palestra: Nome Social Evento Pontual Concluido 06/02/2024 2024 Gab-UB Juliana Homenagem ao dia 29/01, Dia Nacional da Visibilidade Trans. https://drive.google.com/drive/folders/1n1F TeGXdglAGsUdPOhJhvBHKWIVvgXs5b | hitps:/drive.google.comvfile/d/1 gtvwiuY JJHxibfhL UFHhEIL mvxiv78d/view?usp=dri
6.2.9 |Comissdo Permanente de Acessibilidade (CPA - Urbel) Acdo Pontual Em andamento 20212024 Gab-UB Edgard A Comiss&o foi formada em 2021. A PORTARIA URBEL N° hips://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1t7ze19YFyx9zDUXWmA- htps://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/447444
6.2.10 |Lista Sem Barreiras - divulgacdo de dicas sobre o tema Acessibilidade Projeto Pontual Concluido 01/09/2022 01/09/2022 2022 Urbel Juliana Divulgag&o de material informativo com indicagéo de periodicos, | htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO- htps://drive.google.com/fle/d/19bEHrIDVOH8JEOd527NxAeLcOY3mQYO1 /view?
6.2.11 |Palestras Setembro Verde Evento Anual Programado | 22/09/2022 | 22/09/2022 2022 2023 ACS/UB Juliana Palestra Conceitos Basicos sobre Acessibilidade 22/09/2022 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- htips://drive.google.comfle/d/1i503khQEMkpWYBHuUOmpiaNF p1KM3ywA/view?u
6.2.12__|Comunicado Setembro Verde: divulgagdo do Dia Nacional da Pessoas Acdo Pontual Concluido 01/09/2023 2023 ACS-UB Juliana https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO- htips://drive.google.comfle/d/1dQXIA3L 2Xpx(VJLsL1TdOTHrW-
6.2.13 _|Acessibilidade em espagos urbanos Curso Pontual Concluido 10/02/2023 2024 2023 ENAP DVRH Participagdo de 01 empregado https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser 18 TIOOUwdsPMUxEn | htips://drive.google.comfile/d/1eMBKMsCpbjRYruBkpylycu7yDaMGxxsY/view?us
6.2.14 |Nomeagdo o Grupo Gestor de Promogéo da Igualdade Racial (GGPIR - Acdo Pontual Concluido 08/08/2021 2021 Gab-UB Edgard Portaria URBEL N° 45/2021 - Consiitui o Grupo Gestor do Plano__[htfps://drive.google.comdrive/u/2/folders/1{7ze19YFyx9zDUXWmA- htips://dom-web pbh.gov.br/visualizacaolato/447444
6.2.15 |Lista Negra - divulgacdo de dicas sobre o tema Igualdade Racial Projeto Pontual Concluido 30/11/2019 18/11/2022 2019 2022 GGPIR Juliana E feita divulgagao de material informativo com indicagio de https://drive.google.com/drive/folders/1wDKT dxxmDIV5GbtadXApowqeZ6IHzen9 | hitps://drive.google.comvfile/d/15M68A3bBPp4DmkCebayUZYseSqB0zpty/view?u
6.2.16 _|Informe RH em Curso: divulgacdo sobre o Programa de Liderancas Projeto Pontual Concluido 20/09/2023 2023 FJP DVRH-UB |0 programa é promovido pela Fundagéo Jodo Pinheiro. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO- htips://drive.google.com/file/d/17dEg8PvLNIlymaHSSc1KpCDmHr7fa6Wog/view?u
6.2.17 _|lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+: Evento Pontual Programado | 29/11/2024 30/11/2024 2024 Asssiténcia htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1n1F TeGXdglAGsUdPOhJhv6HKWMvgX |
6.2.19 |Qualificagdo de moradores da Vlla Apolonia. 01.11.2024 Acéo Pontual Concluido 01/11/2024 2024 PBH/Urbel PBH/Urbel htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJ9PMU70QddBTO-
6.2.20 |Lista Negra - 11 - dicas para ler, ver, ouvir e reflefr sobre a questio Agdo Pontual Concluido 23/11/2024 2024 ACS-UB htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y 1rcJOPMU70QddBTO-
6.2.21 _ |Direitos humanos e cidadania com enfase nas poliicas para mulheres Curso Pontual Concluido 25/11/0204 27/11/0204 2024 PBH 5 participantes htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXslL SHser18 TIOOUwdsPMUXEn
6.2.22 | Confirmag&o do Curso - DH Pessoa com Deficiéncia Curso Pontual Concluido 17/09/2024 18/09/0204 2024 PBH 5 participantes htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser 18 TIOOUwdsPMUxXEn
6.2.23 _|Formagéo_ Atendimento ao publico LGBTQIA+ Treinamento Pontual Programado 28/11/2024 2024 PBH htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1n1F TeGXdglAGsUdPOhJhvBHKWMvoX |
6.2.24 |Saude integral da populagdo negra Evenio Pontual Concluido 21/11/2024 2024 PBH htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDKT dxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHze
6.2.25 |Convite_ Entre Nos - Apresentagdo Planos dos Quilombos Acdo Pontual Concluido 11/12/2024 2024 Urbel htips://drive.google.convdrive/u/2/folders/1wDkTdxxmD|V5GbtadXApowqcZ6IHze
6.2.25.1 | Apresentacdo Plano Quilombolas Acdo Pontual Concluido 11/12/2024 2024 Urbel SCS-UB__ |52 paricipantes. Evento presencial https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1R GalkWUy2licX _Q0VpQe4YnKdyw1FO | https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDkTdxxmD|V5GbtadXApowqcZ6lHze
6.2.26 |Urbel e IAMI realizam oficinas de capacitagdo de mulheres na construgéo Agdo Pontual Concluido 21/11/2024 2024 Urbel/|AMI https://drive.google.conmVdrive/u/2/folders/1NsAHA4M dcIxA-PpX2- hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NsAH4f1dcIxA-PpX2-
6.2.27 |Entre Nos - apr 30 Planos dos Quilombolas Evento Pontual Concluido 11112/2024 2024 Urbel/DPL DPL/GGPIR |52 parficipantes hitps://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1NsAHA4M dcIxA-PpX2- htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDKT dxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHze
6.2.28 |Acdo: Olha a Chuva - Dicas de Prevencéo para o Periodo Chuvoso Acdo Pontual Concluido 19/12/2024 2024 Urbel/DPL DTS-UB__|htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 jP- https://drive.google.comvdrive/u/2/folders/1 jP-
6.3 [PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO - PNPC o
6.3.1_ |Integridade como estratégia contra a corrupcdo Curso Pontual Concluido 11/12/2023 2023 CTGM Participagdo de 01 empregado https://drive.google.convdrive/u/2/folders/1WZHsXsL SHser 18 TIOOUwdsPMUXEn | htips:/drive.google.com/fle/d/1gmVYudWJUppivla-
6.3.2__|Planejamento de incorporagéo das acdes do Programa de Combate a Acdo Continua A definir 31/12/2024 2024 Comité de Comité Em avaliagdo para incorporacdo a atualizagdo do Plano de
6.3.3  |Reunido para fratar da revisdo do Manual dos Empregados da Urbel Evento Pontual Concluido 13/12/2024 2024 Gab-Pré- DVRH-UB htips://drive.google.com/drive/u/2/folders/16aJBRVAyNuHnuYL Ct21i46d9zZ OKrVp | htips://drive google .comdrive/u/2/folders/18a7rE58Vg2d6oL 20ifY DCvxBAEF Y Gis
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