
MEDIDAS DE TRATAMENTO (RISCOS DE INTEGRIDADE) .
Código Descrição Tipo Frequência Status Início Término Ano Promotor Responsável Observação Links  das pastas Links dos arquivos

0 AÇÕES ESTRUTURANTES .

0.1 Adesão da Urbel ao PFIP Curso Pontual Concluído 11/07/1905 2019 Gab-UB Comitê https://conaci.org.br/noticias/pbh-divulga-manual-pratico-do-programa-de-fomento- https://drive.google.com/file/d/16NKFwXNzS0R3iVtQdDuwo2KnjfoQzw9b/view?us

0.2 Instituição e nomeação do Comitê de Gestão Estratégica e do Comitê de Ação Pontual Concluído 06/10/2023 2023 Gab-UB Portaria Urbel Nº 166/2023 (06/10/2023): altera a Portaria Urbel https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/426961 https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/426961

0.3 Participação em capacitações sobre sobre Integridade promovidas pela Evento Pontual Concluído 25/04/2025 2024 CTGM DVRH Participação em 6 eventos. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1c_h335ooSS0-Z-EoOjNaHZVfk0fY8-

0.3.1 Participação de membros do Comitê de Integridade e funcionários da Evento Pontual Concluído 26/01/2024 2024 CTGM DVRH Participação de 06 empregados

0.3.2 Participação de membros do Comitê de Integridade e funcionários da Evento Pontual Concluído 22/04/2024 2024 CTGM DVRH Participação de 06 empregados

0.3.3 Participação de membros do Comitê de Integridade e funcionários da Evento Pontual Concluído 24/04/2024 2024 CTGM DVRH Participação de 01 empregado

0.3.4 Participação na Semana da Promoção da Politica Municipal de Evento Pontual Concluído 24/04/2024 25/04/2024 2024 CTGM DVRH Participação de 06 empregados

0.3.5 Participação na I Semana Municipal de Transparência e Integridade Evento Pontual Concluído 05/06/2023 2023 CTGM DVRH Participação de 06 empregados

0.3.6 Participação na III Semana do Controle Interno - Controladoria em Evento Pontual Concluído 10/10/2023 2023 CTGM DVRH Participação de 01 empregado

0.4 Elaboração do Plano de Integridade - Urbel Plano Pontual Em revisão 28/11/2023 2024 Comitê de Edgard A versão original do Plano de Integridade - Urbel foi publicada  em https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de- https://drive.google.com/file/d/1LN-

1 MELHORIA DA CADEIA DE COMANDO .

1.1 Promoção da cultura de transparência 01/01/2024 01/12/2024 .

1.1.1 Manutenção dos serviços da Urbel no Portal de Serviços PBH/UB Rotina Contínua Em dia 2024 Gab-UB; Juliana Atualização das informações refrentes ao objeto de atuação da https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel

1.1.2 Manutenção da página da Urbel no site da PBH/UB Rotina Contínua Em dia 2024 Gab-UB; Juliana Atualização das informações refrentes ao objeto de atuação da https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel

1.1.3 Manutenção de dados da Urbel no Portal Transparência Rotina Contínua Em dia 22/07/2024 2024 Gab-UB; Juliana Informações disponíveis: Dados Abertos; LGPD; Pedido de acesso https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia

1.1.4 Respostas a demandas externas Rotina Contínua Em dia 2024 Gab-UB Edgard A partir de maio/2024 foram registrados atendimentos a 121 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/143Tspq_pznwUjuZXIiGjzo4sGuSUKF5v https://drive.google.com/file/d/12HnHGTe-jsTJYU2iwIilPQ_ur-V-

1.1.5 Participação no Projeto Transparência em 1º Lugar - Selo Diamante - Projeto Pontual Concluído 08/05/2024 20/06/2024 2024 Gab-UB Edgard Desenvolvimento de ações elencadas pela DITR / CTGM na https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AT8YEt2k7DMVdiphw5zsrxwWkZqxAD7

1.1.6 Participação no Prêmio + Integridade Ação Pontual Concluído 14/12/2023 2023 CTGM Edgard A Urbel recebeu certificado de entrega do Plano de Integridade https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-

1.1.7 Divulgação de informe sobre os pontos gerais da Lei de Acesso à Ação Pontual Concluído 05/04/2024 31/07/2024 2024 DJU-UB; Edgard O Gab-UB enviou convite à DITR / CTGM para apresentação https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-
https://drive.google.com/file/d/1h4JduBQbQBDAqxB-

tdjVOmAnOO8xO1JS/view ?usp=drive_link
1.1.8 Ética e Integridade Pública: fortalecimetno da política municipal de Treinamento Pontual Programado 12/11/2024 2024 CTGM/SUPRE Comitê de Integridade e membros das Comissões Internas de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.1.9 Ata reunião PFIP/URBEL - CTGM Ação Pontual Concluído 23/09/2024 2024 CTGM Apresentação das ações PFIP/URBEL para a CTGM - https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1xx721kGN2-

1.1.10 Elaboração e envio do RAPI para CTGM Ação Pontual Concluído 31/07/2024 22/11/2024 2024 Comitê de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1YyygHI_ddvu9F8Ix- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1YyygHI_ddvu9F8Ix-

1.2 Instituição de procedimentos de verificação de controle 01/01/2024 01/12/2024 .

1.1.2 Elaboração do Relatório de Acompanhamento do Programa de Rotina Contínua Em dia 02/12/2024 2024 Comitê de Denise Desde janeiro/2024 foram elaborados 10 RAIs https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tHs29MFdwi9TVmPGIVusDmTtEscHp1 https://drive.google.com/file/d/1-kg055MK5upj2Awr4hxRiIw-

1.1.2.1 RAI - ApBraga Rotina Contínua Concluído 29/01/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.2 RAI - Carvalho Queiroz Rotina Contínua Concluído 01/02/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.3 RAI - DESPRO Rotina Contínua Concluído 11/03/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.4 RAI- Consórcio Belo Horizonte - Termo aditivo Rotina Contínua Concluído 01/04/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.5 RAI - CONATA BH Rotina Contínua Concluído 01/04/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.6 RAI - NMC PROJETOS E CONSULTORIA Rotina Contínua Concluído 01/04/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.7 RAI - TERRAYAMA Rotina Contínua Concluído 09/04/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.8 RAI - EDUCCAPPE - Urbel 09/2020 Rotina Contínua Concluído 18/04/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.9 RAI - ARE Engenharia Rotina Contínua Concluído 29/04/2024 2024 DJU-UB Denise

1.1.2.10 RAI - PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL S.A (SODEXO) Rotina Contínua Concluído 08/08/2024 2024 DJU-UB Denise

1.2.2 Identificação de riscos de integridade Plano Anual A definir 01/10/2018 31/12/2023 2023 Comissão de Implementado no âmbito do Programa de Fomento à Integridade https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DWzib-O7TQqjlvuzbbeuK93Vgs_uq1_g https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DWzib-O7TQqjlvuzbbeuK93Vgs_uq1_g

1.3 Ações de comunicação visando ao compartilhamento de 01/01/2024 01/12/2024 .

1.3.1 Divulgação, entre os diretores, da necessidade de adequação imediata Ação Pontual Concluído 11/03/2024 2024 Patrícia A divulgação foi feita na reunião de Diretoria 11/03/2024.

1.3.2 Apresentação do Programa de Integridade da PBH  Ação Pontual Concluído 01/07/2023 2023 Gab-UB; A apresentação foi feita à Diretoria da Urbel (Comitê de Gestão https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

1.3.3 Apresentação do Programa de Integridade da PBH para gestores. Ação Pontual Concluído 13/07/2023 2023 Gab-UB; Edgard Participação de 74 empregados. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.3.4 Adesão à Campanha de Integridade - PFIP / 2024 Ação Pontual Concluído 12/03/2024 2024 CTGM Patrícia Divulgação da campanha de integridade, que foi lançada durante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

1.3.5 Convite à participação na Semana da Promoção da Integridade Pública Ação Pontual Concluído 16/04/2024 2024 DVRH-UB Juliana Reforço ao convite enviado pela PBH à participação no evento, https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.3.6 Entre Nós: apresentação do Plano de Integridade da Urbel Projeto Pontual Concluído 16/05/2024 2024 Comitê de Edgard/ Juliana Participação de 37 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16WP6qsAs-TNR-6rKu4Ue14e5BFR3m- 8. Entre Nós Apresentação Plano de Integridade 16-05-24.pdf

1.3.7 Reunião de Acompanhamento do PFIP da Urbel Ação Contínua Concluído 07/06/2024 2024 CTGM Edgard Orientações para preenchimento do RAPI - Planilha de https://docs.google.com/document/d/1JzQlwJDmD8YpubGDyEpJ1gTUZiBLtLf2/edit https://docs.google.com/document/d/1JzQlwJDmD8YpubGDyEpJ1gTUZiBLtLf2/edit

1.3.8 Informe RH em Curso: Programa de Integridade Projeto Pontual Concluído 21/06/2024 2024 DVRH-UB Juliana/ DVRH Informativo de cursos  temáticos realizado por e-mail institucional https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1g5_TLeeCCtY0zDCTBT2_2fuj56CgytaN/view?usp

1.3.9 Entre Nós: Capacitação Vedações Eleitorais Projeto Pontual Concluído 04/07/2024 2024 DVRH-UB Juliana/ DJU Participação de 46 empregados. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1RU67LafA560mrqzwoeaNYfzoW0-

1.3.10 Divulgação dos cartazes da Campanha de Integridade - CTGM Ação Pontual Concluído 17/07/2024 2024 ACS-UB Juliana Os cartazes foram afixados nos andares da sede da Urbel e  https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1v43r21bTWYjZyFVA0ucw8GtZyQ8kf5nf/view?usp=

1.3.11 Informe RH em Curso: Programa de Integridade Projeto Pontual Concluído 19/07/2024 2024 DVRH-UB Juliana Informativo de cursos  temáticos realizado por e-mail institucional https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1TEWRIlW7TZdRs_e3wa7diEte53UA-

1.3.12 Divulgação do Plano de Integridade - Urbel Ação Contínua Em dia 16/05/2024 16/05/2024 2024 ACS-UB Juliana Divulgado por e-mail e publicado no site institucional https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1UfrUwsuNwJCLZdx2dog3jRIFfR8bTdvN/view?usp

1.3.13 CIPA INFORMA __ Setembro de 2024. Comunicação do início dos Ação Contínua Em dia 04/09/2024 2024/2025 DVRH/CIPA https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16aJBRVAyNuHnuYLCt2Ij46d9zZOKrVp https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-



1.4 Instituição de procedimentos de avaliação e eficiência e 01/01/2024 01/12/2024 .

1.4.1 Papo com Líderes e Papo com Presidente Projeto Contínua Em dia . 2024 Gab-UB; Edgard/ Já implementando e em constante atualização com necessária https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1HMFYsQMsoeFM1nl0s9lvKIb_CHkvTFFI/view?us

1.4.1.1 Papo com líderes: A responsabilidade de pertencer 1º Projeto Pontual Concluído 25/04/2023 2023 DVRH-UB Participação de 66 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.1.2 Papo com líderes: A responsabilidade de pertencer  2º Projeto Pontual Concluído 27/04/2023 2023 DVRH-UB Participação de 59 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.1.3 Papo com Líderes: Construindo Equipes Fortes Projeto Pontual Concluído 21/08/2023 01/09/2023 2023 DVRH-UB Participação de 74 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.1.4 Papo com líderes: Oficina de Trabalho: Planejamento Projeto Pontual Concluído 26/10/2023 2023 DVRH-UB DVRH Participação de 41 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.1.5 Papo com Lideres - Oficina de Trabalho: Comunicação Projeto Pontual Concluído 07/03/2024 2024 DVRH-UB Participação de 41 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.1.6 Papo com Líderes: Oficina de trabalho: Gestão de Pessoas Projeto Pontual Concluído 28/05/2024 2024 DVRH-UB Participação de 38 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.2 Elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços Evento Pontual Concluído 21/09/2023 2024/2023 ENAP DVRH Participação de 01 empregado em evento promovido pela ENAP https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/12RpUldbUOswAA3FzN8aXW5kwYlE26VTC/view?

1.4.3 NFORME RH em Curso __ Feedback e Feedforward _ Ferramentas Ação Pontual Concluído 16/11/2024 2024 DVRH-UB DVRH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.4 Seminário Diálogos para a Integridade: Como combater o racismo e o Evento Pontual Concluído 14//11/2024 2024 Secretaria Comitê de Integridade e membros das Comissões Internas de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.5 Solicitação de pagamento Urbel - BH Digital Treinamento Pontual Concluído 04/09/2024 2024 Urbel 24 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.6 Lista presença Papo com lideres Liderança na pratica Treinamento Pontual Concluído 11/09/0204 2024 DVRH/URBEL 48 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.6.1 Confirmação do Curso - Coaching Treinamento Pontual Concluído 25/11/2024 27/11/2024 2024 SMPOG DVRH 2 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.7 Liderança e Gestão de Equipes Treinamento Pontual Concluído 03/12/2024 10/12/2024 2024 DVRH 1 participante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.8 Treinamento Atendimento Unificado Treinamento Pontual Concluído 13/12/2024 2024 DVRH 6 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.9 Treinamento FIDIC Treinamento Pontual Concluído 10/12/2024 12/12/2024 2024 PBH/SMOBI 7 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

1.4.10 Papo com lideres -  9º Encontro - autoavaliação e aprendizados Treinamento Pontual Concluído 04/12/2024 2024 dvrh 38 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

Entre nós - Medidas de autoproteção em situações de conflitos Evento Pontual Concluído 28/08/2024 2024 DVRH/URBEL 111 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

2 AÇÕES PARA PROMOÇÃO DO ACESSO À INFORMAÇÃO .

2.1 Divulgação dos resultados de programas e projetos estratégicos 01/01/2024 01/12/2024 .

2.1.1 Informe RH Em Curso: divulgação da publicação "Nova Lei de Projeto Pontual Concluído 29/03/2022 2022 DVRH-UB Juliana/ DVRH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1_UwVXjffA2M0XGCDamp-

2.2 Ações de comunicação para melhoria da integração entre a alta 01/01/2024 01/12/2024 .

2.2.1 Adoção de um fluxo de informação Diretoria - Gestores - empregados. Projeto Contínua Em dia 2024 Gab-UB; Juliana/ PRE Já implementando e em constante atualização com necessária 

2.2.2 Urbel Mostra o que Faz: projeto Itinerante para apresentação do trabalho Projeto Contínua Concluído 12/07/1905 09/09/2023 2023 Gab-UB; Juliana O projeto promove visitas técnicas em obras, áreas de risco, vilas https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A-BV5urPPdsvJXE5E-giZMry3FGl44lC https://drive.google.com/file/d/1ffZtNsvIBSf0FcrOCkE6eAWLjeYgHQlw/view?usp=d

2.2.4 Comunicado sobre restrições em período eleitoral Ação Pontual Concluído 05/07/2024 2024 ACS-UB Juliana Encaminhamento via e-mail de Comunicado ocorrido em https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1RU67LafA560mrqzwoeaNYfzoW0-

2.3 Conscientização acerca da necessidade de proteção das 01/01/2024 01/12/2024 .

2.3.1 Estabelecimento de hipóteses de tratamento dos dados pessoais e Ação Pontual Concluído 22/07/2023 2023 GT-LGPD; Portaria Urbel Nº 44/2021 https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-

2.3.2 Divulgações LGPD Projeto Pontual Concluído 20/09/2020 27/05/2022 2022 Gab-UB Edgard Divulgação de pílulas com orientações sobre a LGPD:                                                                                                                         https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16uoiIF1R79LRPWjiVLIJI2CBwqZDl_aw https://drive.google.com/file/d/1PgRrba4Yj-HxbsTvcED3kW-

2.3.3 Capacitações sobre proteção de dados Curso Pontual Em andamento 2023 2024 DAF-UB Edgard Curso "Você Está por Dentro da LGPD?": participação de 02  https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/12bEkJ5nWLswE5340yZhUb86W6snnxBCd/view?u

2.3.5 Capacitação sobre a LGPD Treinamento Pontual Concluído 01/08/2024 2024 GESDE / DVRH Carga Horária: 8 Horas https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1RyglDapPCumALWe8p_temZOh5RDWT0rr/view?u

2.3.6 Questionário avaliativo TCEMG sobre LGPD Ação Pontual Concluído 03/10/2024 2024 GT-LGPD Edgard https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1r1_l7q97-H0gne7-aQul3YDHNrhvyH45 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-

2.3.6 LGPD Lei geral de proteção de dados pessoais Curso Pontual Concluído 29/08/0204 2024 PBH 3 participantes

2.3.7 Reunião entre a DTS-UB, a DAF-UB e o DPO da Urbel para Ação Pontual Concluído 20/12/2024 2024 Urbel Edgard 3 participantes. Definido início do mapeamento de processo 

3 PRÁTICAS DE INTEGRIDADE NO ÂMBITO DOS PROCESSOS DE .

3.1 Capacitação dos agentes públicos responsáveis pela 01/02/2024 01/12/2024 . Fase de planejamento, publicação e julgamento de propostas

3.1.1. Promover capacitação dos empregados da Urbel envolvidos na etapa de Treinamento Pontual Concluído 2024 2023 DJU-UB; Divulgação de treinamentos pela DVRH-UB e ACS-UB. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1vbQZxrxcJKlvnTrw6aeFMrxw3EY9InK9/view?usp

3.1.1. Elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços Treinamento Pontual Concluído 2024 2023 Treinamento promovido em out / 2023: participação de 01 

3.1.1. O Papel da assessoria jurídica da Nova Lei de Licitações Treinamento Pontual Concluído 2024 Treinamento promovido em julho / 2023: participação de 05 

3.1.1. Treinamento – Governança Corporativa, Compliance e Lei Federal Treinamento Pontual Concluído 2023 Treinamento promovido em julho / 2023: participação de 11 

3.2 Divulgação das recomendações apontadas nos procedimentos 01/01/2024 01/12/2024 .

3.2.1 Capacitação sobre POPs para equipes das Diretorias de Obras e Risco Treinamento Pontual Concluído 07/06/2023 02/07/2024 2024 2023 DMR-UB; DVRH Em 2023 foram realizados 3 treinamentos https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1B8TCWjWH3Q6g13eORfGEtfxA6l8e2jZG/view?usp

3.2.1.1 Capacitação  da 1ª turma Treinamento Pontual Concluído 07/06/2023 . DMR-UB; Participação de 21 empregados

3.2.1.2 Capacitação  da 2ª turma Treinamento Pontual Concluído 25/08/2023 . DMR-UB; Participação de18 empregados

3.2.1.3 Capacitação  da 3ª turma Treinamento Pontual Concluído 21/09/2023 . DMR-UB; Participação de 8 empregados

3.2.1.4 Capacitação  da 4ª turma Treinamento Pontual Concluído 23/04//2024 . DMR-UB; Participação de 5 empregados

3.2.1.5 Capacitação  da 5ª turma Treinamento Pontual Concluído 02/07/2024 . DMR-UB; Participação de 4 empregados

3.3 Maior compartilhamento da etapa de concepção do objeto da 01/01/2024 01/08/2024 .

3.3.1 Planejar treinamentos das equipes das áreas técnicas Projeto Pontual A definir 31/12/2024 2024 DVRH-UB

3.4 Maior compartilhamento da etapa de seleção do fornecedor 01/01/2024 01/07/2024 .

3.4.1 Criação da figura do coordenador dos agentes de contratação Ação Pontual Concluído 2024 Gab-UB Patrícia O Coordenador tem a função de acompanhar o trabalho dos https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/425869 https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/425869

3.4.2 Reuniões semanais de monitoramento de licitações com a coordenação Rotina Pontual Em dia 2024 Gab-UB PRE Repasse de informações para a Presidência da Companhia, com 



4 PROMOÇÃO DE AÇÕES PARA A EFICIÊNCIA NA GESTÃO DE .

4.1 Divulgação da legislação e penalidades aplicáveis 01/05/2024 01/12/2024 .

4.1.1 Divulgação de capacitações sobre a Lei das Licitações Treinamento Pontual Concluído 05/06/2024 31/07/2024 2024 DAF-UB; Patrícia; André Foi realizado um compilado de capacitações disponíveis em portais https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1p3CyfyNHOsJBmDx_YFS8DzwgUZMYLsrL/view?

4.1.2 Informe RH em Curso: divulgação do 4º Congresso Brasileiro de Projeto Pontual Concluído 26/01/2023 2023 DVRH-UB DVRH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1KDX7wZ80kiZqWryVp_K7yT15I6iIv4A4/view?usp=

4.1.3 Participação no 4º Congresso Brasileiro de Licitações e Contratos da Evento Pontual Concluído 09/02/2023 2023 EMD DVRH Participação de 1 empregado em evento promovido pela EMD https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1KDX7wZ80kiZqWryVp_K7yT15I6iIv4A4/view?usp=

4.1.4 Participação na palestra Nova lei de licitações Evento Pontual Concluído 27/02/2023 2023 Gab-UB DVRH Participação de 20 empregados -  Procurador Bruno Betti https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1KDX7wZ80kiZqWryVp_K7yT15I6iIv4A4/view?usp=

4.1.5 Participação na palestra O Papel da assessoria jurídica da Nova Lei de Evento Pontual Concluído 12/07/2023 2023 PGM DVRH Participação de 04 empregados em evento promovido pela PGM https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1ILIWDIEMnoQF4Ss0ChomSj61me3paVnb/view?us

4.1.6 Informe RH em Curso : divulgação de informações sobre a Lei 13.303/16 Projeto Pontual Concluído 20/09/2023 2023 DVRH-UB DVRH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1BN6gU9_jdgdAlshPxQ8d52MU-

4.1.7 Nova Lei de Licitações - Visão geral Curso Pontual Concluído 05/09/2004 ########## 2024 ENAP 1 participante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

4.1.8 Nova Lei de Licitações Gestão Contratual Curso Pontual Concluído 19/07/2024 14/08/2024 2024 ENAP 1 participante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

4.1.9 Elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços Curso Pontual Concluído 12/08/2024 11/09/2024 2024 ENAP 1 participante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

4.2 Capacitação das equipes de fiscalização 01/05/2024 01/09/2024 .

4.2.1 Roda de conversa sobre fiscalização contratual Treinamento Pontual Concluído 26/06/2024 2024 DVRH-UB DVRH Treinamento promovido pela Urbel na imlementação do Programa https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/19LmAi-TKAflxt3etRktYt0Cc5g9-

4.2.2 Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual Curso Pontual Concluído 14/08/2024 2024 Curso ministrado em ago/2024. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1Ts91XOfEn7GjVR-

4.2. II Capacitação sobre fiscalização contratual Treinamento Pontual Concluído 25/09/2024 2024 CTGM 46 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

4.2.3 iº Encontro sobre Controle Interno Curso Pontual Programado 21/11/2024 2024 DJU-UB Denise https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

4.2.4 Gestão e fiscalização de contratos sob a otica da nova lei de licitações Curso Pontual Concluído 07/08/2024 28/08/2024 2024 ESGCP 1 participante https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

4.2.5 Elaboração de termos de referência para contratação de  bens e Curso Pontual Concluído 23/07/2024 08/08/2024 2024 ENAP 1 participante

4.3 Maior compartilhamento das ações e experiências da gestão e 01/05/2024 01/09/2024 .

4.3.1 Promover evento de compartilhamento de experiências na gestão de Projeto Contínua A definir 30/11/2024 2024 ACS-UB

4.4 Melhoria das ações de controle com vistas à verificação do 01/05/2024 01/12/2024 .

4.4.1 Fazer diagnóstico e definir formas de controle de resultados dos Projeto Contínua A definir 30/11/2024 2024 Gab-UB;

5 MEDIDAS PARA COIBIR A CAPTURA DO AGENTE PÚBLICO .

5.1 Conscientização acerca da vulnerabilidade existente no 01/06/2023 01/12/2024 .

5.1.1 Planejar nova divulgação das medidas estabelecidas pela CTGM Projeto Pontual A definir 30/10/2024 2024

5.2 Melhoria na gestão de processo de comunicação e transparência 01/06/2023 01/12/2024 .

5.2.1 Elaboração do Plano de Comunicação do Plano de Integridade - Urbel Plano Pontual Concluído 14/11/2023 2024 ACS-UB Juliana O Plano de Comunicação da Urbel tem como objetivo direcionar https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ptkuiThgOqgc5ef4fd2Ub4ETxNoizk_R https://drive.google.com/file/d/1-

6 OUTRAS AÇÕES .

6.1 PROMOÇÃO DE MEDIDAS ESG .

6.1.1 Palestras SIPAT Projeto Contínua Em dia 2024 CIPA Urbel DVRH Em 2023 foram realizadas 5 palestras https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1_3GGU8kf7vcZfPpZH4Cus_Po9e6Kphc9/view?usp

6.1.1.1 Palestra SIPAT: Riscos Psicossociais no Trabalho Evento Pontual Concluído 08/04/2024 2024 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.2 Palestra SIPAT: Hiperconectividade e direito à desconexão Evento Pontual Concluído 09/04/2024 2024 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.3 Palestra SIPAT: Violências no trabalho Evento Pontual Concluído 10/04/2024 2024 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.4 Palestra SIPAT: Análise de relação trabalho-família e equilíbrio Evento Pontual Concluído 11/04/2024 2024 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.5 Palestra SIPAT: Exibição e discussão do episódio "Empregados dos Evento Pontual Concluído 12/04/2024 2024 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.6 Palestra SIPAT: Mudanças nas relações de trabalho Evento Pontual Concluído 27/03/2023 2023 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.7 Palestra SIPAT: Mudanças nas relações pessoais Evento Pontual Concluído 28/03/2023 2023 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.8 Palestra SIPAT: Mudanças no ciclo de vida e suas relações com o Evento Pontual Concluído 29/03/2023 2023 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.9 Palestra SIPAT: Impactos das mudanças na alimentação e sua relação Evento Pontual Concluído 30/03/2023 2023 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.1.10 Palestra SIPAT: Mudanças nas relações Sociais Evento Pontual Concluído 31/03/2023 2023 CIPA DVRH Participação de 30 empregados

6.1.2 Entre Nós: Saúde Mental em tempos de pós pandemia Projeto Pontual Concluído 23/11/2023 2023 DVRH-UB Juliana/ DVRH Participação de 56 empregados. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/16psDnN-3mX3fCNGTMhr-

6.1.3 Entre Nós: Aspectos Correcionais do Assédio Moral e Sexual no Projeto Pontual Concluído 17/10/2023 2023 DVRH-UB DVRH Participação de 21 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/12SlvXUxafGPmIXq3kafFgCGDmjH79L9g/view?usp

6.1.4 Entre Nós: Palestra sobre Assédio Moral no Ambiente de Trabalho Projeto Pontual Concluído 23/10/2023 2024 Gab-UB; DVRH Participação de 21 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1wmo5PBg_xPgGbejiLZm3YWp1RcAbtOPt/view?us

6.1.5 Empresas e Direitos Humanos Curso Pontual Concluído 15/09/2023 2023 ENAP DVRH Participação de 01 empregado em evento promovido pela ENAP. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1tcBobIPmoh97G4iEkve2Endb_KEjTF4b/view?usp=

6.1.6 Mudanças climáticas Evento Pontual Concluído 27/06/2024 2024 SMMA DVRH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1detu6gWCcn9fUJJOeUubluD7EDq9Zm https://drive.google.com/file/d/1jrynCoykYLhdn_FtZh8MEJo4nP3a3qrR/view?usp=

6.1.7 Entre Nós: Debate sobre o Plano Municipal de emergências Climáticas Projeto Pontual Concluído 27/06/2024 2024 PRE-UB DVRH Foram realizados 2 eventos: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1detu6gWCcn9fUJJOeUubluD7EDq9Zm https://drive.google.com/file/d/1sPUR0rYTuyxyeHmUA4dBX3MmRPXmqqED/view

6.1.8 Workshop Risco Construtivo - Pear 30 Anos Treinamento Pontual Concluído 15/09/2023 2023 DMR-UB: DVRH Foram realizados 2 eventos pela DMR-UB: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1s4HoJWtrqr9wyp99Cv1S584fnJxtBzBS/view?usp=

6.1.9 Workshop - Segurança no Trabalho "Sem Risco no Risco" Evento Pontual Concluído 11/06/2024 2024 DMR-UB DVRH Participação de 27 empregados em evento promovido pela DMR- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1GurB67RfsnnDyXqYgvpu_LOOEM5xr_nX/view?us

6.1.10 Governança Corporativa, Compliance e Lei Federal 13.303 Evento Pontual Concluído 19/07/2023 2024 GESDE / DVRH Participação de 16 empregados em evento promovido pela https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1EYZTaf2P9dj543KQQxOUFGT9Fe04TdVD/view?u

6.1.11 Fórum Social: capacitações sobre trabalho social Projeto Pontual Em andamento DTS/UB O projeto promove a capacitação de empregados para a 

6.1.11.1 Fórum Social: Procedimentos para sindicâncias Projeto Pontual Concluído 07/06/2024 2024 DTS-UB DTS-UB Participação de 38 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1NFJkNJDbcQZ29bouKshjEXs_tTLozvu9/view?usp

6.1.11.2 Fórum Social: Vila Viva Cabana - Normativos do Banco Mundial Projeto Pontual Concluído 24/04/2024 2024 DTS-UB DTS-UB Participação de 34 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/109bx2cv4geY963kpFBQo9_SDy9OBozgf/view?usp

6.1.11.3 Fórum Social - Capital social e ação coletiva - Encaminhamentos Projeto Pontual Concluído 21/02/2024 2024 DTS-UB DTS-UB Participação de 26 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

6.1.12 Ações sociais - Urbel/DTS: Visita Técnica Orientada (Roteiro Verde); Ação Contínua Concluído 29/10/2024 31/10/2024 2024 DTS-UB DTS-UB Alunos do 6º (GETECO) e alunos da E. E. Síria Marques https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-

6.1.13 Ações sociais - Urbel/DTS: Curso de artesanato com mulheres das Ação Contínua Concluído 21/11/2024 12/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-

6.1.14 Ações sociais - Urbel/DTS: Apresentação do Projeto Parque Ciliar Ação Contínua Concluído 26/11/2024 28/11/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-

6.1.15 Ações sociais - Urbel/DTS: Oficina de plantio em pequenos espaços: Ação Pontual Concluído 03/12/2024 03/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-

6.1.16 Ações sociais - Urbel/DTS: apresentação do Programa Vila Vila Santa Ação Pontual Concluído 10/12/2024 10/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-

6.1.17 Ações sociais - Urbel/DTS: Curso de manjeo de horta - módulo prático: Curso Pontual Concluído 20/12/2024 21/12/2024 2024 DTS-UB DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-



6.1.11.4
Fórum Social: Apresentação dos Eixos do Trabalho Técnico Social e

Apresentação de duas experiências: Educação Ambiental e Pós Morar 
Projeto Pontual Concluído 12/07/2023 2024 DTS-UB DTS-UB Participação de 62 empregados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

M80s

https://drive.google.com/file/d/1qoWHd0dNUNblDG5RJNDiLwNrSi1McHZ7/view?

usp=drive_link

6.1.11.5 Urbel em destaque - Pear conclui obra para erradicação de rico Ação Pontual Concluído 01/11/2024 2024 Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/175HaAP-1BvIx0a-Nx6ra2l42lzauFlqG https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_KabzVhbORK4PvyjH9_Gk8JFNNzJq2

6.1.11.6 Cadastro na comunidade Dandara para regularização fundiária Ação Pontual Concluído 23/09/2024 28/09/2024 2024 DHR https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.7 Ação social - Vila Viva Várzea da Palma Projeto Contínua Concluído 23/09/2024 12/11/2024 2024 DTS-UB Projeto Pardeiros do Território - Curso de jardinagem em https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.8 Cadastro no Dandara para regularização fundiária Ação Pontual Concluído 07/10/2024 13/12/2024 2024 DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.9 Regularização fundiária Ação Pontual Concluído 14/10/2024 21/11/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel: Cadastro no Dandara; reunião de partida do https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1..11.20 Fórum Social Ação Pontual Concluído 11/10/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.21 Reunião mensal do Movimento Deixem o Onça Beber Água Limpa - PAC Ação Mensal Concluído 12/11/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.22 Reunião com moradores das Chácaras Joaquim Clemente para Evento Pontual Concluído 23/11/2024 07/12/2024 2024 DPL-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.23 Apresentação do Projeto do Parque Ciliar do Ribeiro Onça para os Ação Pontual Concluído 17/12/2024 2024 DTS-UB Agendas Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.1.11.24 Instituição do Grupo Técnico de Emergência Climática – GTEC e Ação Pontual Concluído 04/12/2024 19/12/2024 2024 Gab-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t7ze19YFyx9zDUXWmA-

6.2 RESPEITO À DIVERSIDADE .

6.2.1 Informativo dos 3 Planos de Direitos Humanos - Intersecçoes Ação Pontual Concluído 01/03/2023 01/03/2023 2023 Gab-UB; Juliana Apresentação e envio por e-mail https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1ITGJBf5zLG1ykR8iDIOi3EmWUDjA-

6.2.2 Nomeação de representantes da Urbel na Comissão Municipal dos Ação Pontual Concluído 15/04/2024 2024 SMASAC Edgard Portaria SMASAC N° 080/2024. https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/437927

6.2.3 Seminário Plural - Promoção de Equidade Étnico-Racial e de Gênero e Evento Contínua Concluído 03/04/2024 03/04/2024 2024 SMPOG DVRH Participação de 5 empregados https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/17jmlNG7ZHII3Oq2EkGLArm52EL5b8qwZ/view?usp

6.2.4 Comissão de Equidade de Gênero (CIEG - Urbel) Ação Pontual Em andamento 16/07/1905 2021 2024 Gab-UB Edgard A Comissão foi formada em 2021. A PORTARIA URBEL Nº https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t7ze19YFyx9zDUXWmA- https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/447444

6.2.5 Lista 8M: divulgação de dicas  sobre o tema Equidade de Gênero Projeto Pontual Em dia 17/03/2022 28/06/2022 2022 Gab-UB; Juliana É feita divulgação de material informativo com indicação de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1c64K6UKSUuPdq_xQZ6WtLS58UWf3d_Q_/view?u

6.2.6 Feminismos: algumas verdades inconvenientes Evento Pontual Concluído 17/10/2023 2024 2023 SUDECAP / DVRH Participação de 01 empregado https://drive.google.com/drive/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEnM80 https://drive.google.com/file/d/1qXZKkndnY71DLWvGauR7rfZvcBl6WPZq/view?us

6.2.7 Implementação da Política Afirmativa "Mulheres na Obra" Projeto Contínua Em andamento 08/12/2023 2024 SMOBI Edgard Projeto criado pela Portaria Conjunta SMOBI/SUDECAP Nº https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/430795

6.2.8 Palestra: Nome Social Evento Pontual Concluído 06/02/2024 2024 Gab-UB Juliana Homenagem ao dia 29/01, Dia Nacional da Visibilidade Trans. https://drive.google.com/drive/folders/1n1FTeGXdqlAGsUdP0hJhv6HKWMvgXs5b https://drive.google.com/file/d/1gtvwtuYJJHxibffhLUFHhEILmvxiv78d/view?usp=dri

6.2.9 Comissão Permanente de Acessibilidade (CPA - Urbel) Ação Pontual Em andamento 2021 2024 Gab-UB Edgard A Comissão foi formada em 2021. A PORTARIA URBEL Nº https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t7ze19YFyx9zDUXWmA- https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/447444

6.2.10 Lista Sem Barreiras - divulgação de dicas  sobre o tema Acessibilidade Projeto Pontual Concluído 01/09/2022 01/09/2022 2022 Urbel Juliana Divulgação de material informativo com indicação de periódicos, https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/19bEHr9DV0H8JEOd527NxAeLcOY3mQYO1/view?

6.2.11 Palestras Setembro Verde Evento Anual Programado 22/09/2022 22/09/2022 2022 2023 ACS/UB Juliana Palestra Conceitos Básicos sobre Acessibilidade 22/09/2022                                                                                                   https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1i503khQtEMkpWYBHu0mpiaNFp1KM3ywA/view?u

6.2.12 Comunicado Setembro Verde: divulgação do Dia Nacional da Pessoas Ação Pontual Concluído 01/09/2023 2023  ACS-UB Juliana https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/1dQXlA3L2XpxjVJLsL1Td0TtrW-

6.2.13 Acessibilidade em espaços urbanos Curso Pontual Concluído 10/02/2023 2024 2023 ENAP DVRH Participação de 01 empregado https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1eMBKMsCpbjRYru6kpyIycu7yDaMGxxsY/view?us

6.2.14 Nomeação o Grupo Gestor de Promoção da Igualdade Racial (GGPIR - Ação Pontual Concluído 08/08/2021 2021 Gab-UB Edgard Portaria URBEL Nº 45/2021 - Constitui o Grupo Gestor do Plano https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t7ze19YFyx9zDUXWmA- https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/447444

6.2.15 Lista Negra - divulgação de dicas sobre o tema Igualdade Racial Projeto Pontual Concluído 30/11/2019 18/11/2022 2019 2022 GGPIR Juliana É feita divulgação de material informativo com indicação de https://drive.google.com/drive/folders/1wDkTdxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHzen9 https://drive.google.com/file/d/15M68A3bBPp4DmkCe5qyUZYseSg60zp1y/view?u

6.2.16 Informe RH em Curso: divulgação sobre o Programa de Lideranças Projeto Pontual Concluído 20/09/2023 2023 FJP DVRH-UB O programa é promovido pela Fundação João Pinheiro. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO- https://drive.google.com/file/d/17dEg8PvLNIymaHSSc1KpCDmHr7fa6Wog/view?u

6.2.17 III Conferência Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+: Evento Pontual Programado 29/11/2024 30/11/2024 2024 Asssitência https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1n1FTeGXdqlAGsUdP0hJhv6HKWMvgX

6.2.19 Qualificação de moradores da VIla Apolônia. 01.11.2024 Ação Pontual Concluído 01/11/2024 2024 PBH/Urbel PBH/Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.2.20 Lista Negra - 11 - dicas para ler, ver, ouvir e refletir sobre a questão Ação Pontual Concluído 23/11/2024 2024 ACS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1rcJ9PMfU7oQddBTO-

6.2.21 Direitos humanos e cidadania com enfase nas politicas para mulheres Curso Pontual Concluído 25/11/0204 27/11/0204 2024 PBH 5 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

6.2.22 Confirmação do Curso - DH Pessoa com Deficiência Curso Pontual Concluído 17/09/2024 18/09/0204 2024 PBH 5 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn

6.2.23 Formação_ Atendimento ao público LGBTQIA+ Treinamento Pontual Programado 28/11/2024 2024 PBH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1n1FTeGXdqlAGsUdP0hJhv6HKWMvgX

6.2.24 Saúde integral da população negra Evento Pontual Concluído 21/11/2024 2024 PBH https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDkTdxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHze

6.2.25 Convite_ Entre Nós - Apresentação Planos dos Quilombos Ação Pontual Concluído 11/12/2024 2024 Urbel https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDkTdxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHze

6.2.25.1 Apresentação Plano Quilombolas Ação Pontual Concluído 11/12/2024 2024 Urbel SCS-UB 52 participantes. Evento presencial https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1RGalkWUy2IicX_Q0VpQe4YnKdyw1FO https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDkTdxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHze

6.2.26 Urbel e IAMI realizam oficinas de capacitação de mulheres na construção Ação Pontual Concluído 21/11/2024 2024 Urbel/IAMI https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NsAH4f1dc9xA-PpX2- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NsAH4f1dc9xA-PpX2-

6.2.27 Entre Nós - apresentação Planos dos Quilombolas Evento Pontual Concluído 11/12/2024 2024 Urbel/DPL DPL/GGPIR 52 participantes https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NsAH4f1dc9xA-PpX2- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wDkTdxxmDIV5GbtadXApowqcZ6IHze

6.2.28 Ação: Olha a Chuva - Dicas de Prevenção para o Período Chuvoso Ação Pontual Concluído 19/12/2024 2024 Urbel/DPL DTS-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_jP-

6.3 PREVENÇÃO E COMBATE À CORRUPÇÃO – PNPC .

6.3.1 Integridade como estratégia contra a corrupção Curso Pontual Concluído 11/12/2023 2023 CTGM Participação de 01 empregado https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WZHsXsLSHser18TiOOUwdsPMUxEn https://drive.google.com/file/d/1gmVYudWJUppivIa-

6.3.2 Planejamento de incorporação das ações do Programa de Combate à Ação Contínua A definir 31/12/2024 2024 Comitê de Comitê Em avaliação para incorporação à atualização do Plano de 

6.3.3 Reunião para tratar da revisão do Manual dos Empregados da Urbel Evento Pontual Concluído 13/12/2024 2024 Gab-Pré- DVRH-UB https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16aJBRVAyNuHnuYLCt2Ij46d9zZOKrVp https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18a7rE58Vg2d6oL20ifYDCvx6dtEFYGis
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