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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18 Data: 16/09/2022

PROCESSO: 01-059.249/22-46 CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC. Devera ser apresentado um documento de Plano

de Trabalho para cada Grupo de Terrenos ao qual a OSC sagrou-se melhor classificada)

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil parceira

Informar a razdo social da organizagdo

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPJ

Informar o numero do CNPJ da organizagao (Formato da/mm/aaaa)

Registro no Conselho (Se necessario) Vigéncia do Registro

Informar a vigéncia do registro

Informar o ndmero do registro no Conselho, se aplicavel. (Formato dd/mm/aaaa)

Banco: nome completo do banco

Dados Bancarios

(conta corrente especifica e isenta de tarifa) Agéncia: nome completo da agéncia

Conta: numero da conta corrente

Enderego

Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada

Bairro: Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituicdo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituigdo

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal
(Rua, n° - bairro — cidade — UF)

CPF R.G. Telefone(s)

Informar o telefone
do representante
legal, com DDD

Informar o n° do RG do representante

Informar o CPF do representante legal
legal

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /
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Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

COMPANHIA URBANIZADORA DE BELO HORIZONTE

Endereco

Avenida do Contorno, n°. 6.664 - 1°. andar, Bairro Santo Antonio

CNPJ Telefone

17.201.336/0001-15 Informar telefone de contato no érgéo

Representante Legal

CLAUDIUS VINICIUS LEITE PEREIRA

Matricula CPF R.G.

Informar o n°. do RG

Informar o Numero de matricula do titular | Informar o CPF do titular da pasta .
do titular da pasta

2. OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Orientar e acompanhar as familias beneficiarias em todas as suas fases do empreendimento, visando o
atendimento as metas de conclusdo da implantacdao das Unidades Habitacionais conforme cronograma
definido e instituicdo do Condominio ao final da execu¢do do empreendimento, de forma cogestionaria,

promovendo a participagédo das familias beneficiadas ao longo de toda a execugéo do Projeto.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE:

E interesse mutuo da sociedade e do Poder Publico a implantacdo de Empreendimentos Habitacionais de
Interesse Social para fazer frente ao déficit habitacional do municipio.

Considerando o levantamento de perfil das familias, 0 municipio apresenta a proposi¢ao de uma variedade de
alternativas, dentre as quais a implantacdo de empreendimentos que serdo edificados em sistema de
cogestdo. Para tal, serdo disponibilizados aos beneficiarios os terrenos, os projetos e as obras de
infraestrutura, ficando a cargo das familias a responsabilidade pelas obras das edificagcées. Serao 9 (nove)
terrenos de propriedade municipal, com capacidade para acolher um total estimado de 296 unidades
habitacionais (UHs) em tipologia de casas térreas (um pavimento) ou sobrados. Os 9 (nove) terrenos estao
inseridos na malha urbana em areas urbanizadas, providas de infraestrutura, transporte coletivo, comércio,
servicos e equipamentos urbanos, com predominancia de ocupacgdo residencial, aptos a acolher os
empreendimentos habitacionais de interesse social. No processo do Chamamento Publico Entidades sera
selecionada a OSC (Organizagdo da Sociedade Civil), para acompanhamento das familias visando a
implantagdo das unidades em cada terreno, que, ao final do processo, serdo instituidos no formato de

condominios.
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4. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria € a mobilizagdo, organizagéo, capacitagdo e acompanhamento das familias indicadas
dentre o passivo do Orgamento Publico da Habitagdo — OPH, para Implantagao das unidades habitacionais e
instituicdo dos futuros condominios, sob regime de cogestdo, que serdo implantadas no GRUPO XX (01 ou 02
ou 03) de TERRENOS do Chamamento Publico Urbel/Smobi CHM 001/2022.

5. DESCRIGAO DA PARCERIA

O Termo de Colaboracdo fundamentado nas disposicdes legais e diretrizes estabelecidas na Lei Federal
13.019/2014, atendendo aos preceitos legais do Decreto Municipal 16.746/17, apresenta-se como uma
proposta alinhada as diretrizes gerais estabelecidas pela Resolugéo LIl do Conselho Municipal de Habitagao,
que dispde sobre a estrutura geral da Politica Municipal de Habitacdo para Belo Horizonte. Dentre outras, a
diretriz de diversificar os programas e suas modalidades bem como os agentes promotores da provisdo
habitacional, de acordo com as caracteristicas diferenciadas da demanda, esta diretamente atendida por esta
proposta, potencializando o uso de terrenos publicos municipais para a implantacdo de Empreendimentos
Habitacionais de Interesse Social e parcialmente viabilizados com recursos municipais oriundos do Fundo
Municipal de Habitagdo Popular, nos termos da Lei Municipal n°. 6.326/1993, e aplicando a modalidade de
cogestdo, com trabalho social sendo promovido por uma Organizagédo da Sociedade Civil - OSC, selecionada

para compor a presente Parceria.

6. FORMA DE EXECUGCAO

Prazo
~ . Documentos para de
Fases Metas Acodes Indicadores \entos p
verificagao execug
ao
Disseminagao da|Colocagdo de faixas,
e g @ informagdo sobre a|distribuicdo e/ou Materiais
@ o .> |existéncia do|afixagdo de material|,,. . informativos
o6 £ =E . . i . . Numero e tipo de -
5 |empreendimento junto|grafico informativo e L utilizados
= 0 O |- - o estratégias de
¢ E 2 |a vizinhanga,|outras estratégias de| . : ~ .
.= X . ; . T disseminagéo da - Més 1
o 2 © |servigos/comercio, disseminacgéao del. ~ Relatérios
S » . ) ~ informagéo no entorno s
=30 equipamentos informacao perioddicos
o & © |publicos e liderangas|pertinentes.
® % 9 |das imediacdes de
L T & |cada terreno.
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reassentadas

estudo

Reconhecimento  da|Realizagdo de visitas
vizinhancga, presenciais para| 5 _. .
servigos/comercio, identificagao da Ralo dlelabrange_n.ma da
. L .| area visitada suficiente -
equipamentos vizinhanga, comercio, ara incluso dos Relatorios Més 1
publicos e liderancas|equipamentos publicos princi ais locais de periddicos
das imediagbes dele liderangas  das iriwterf:ce
cada terreno. imediacbes de cada
terreno.
Mapeamento da|Realizagdo de mapa
vizinhanga, geografico para
servigos/comercio, localizagao da
equipamentos vizinhanga, Mapa com principais Relatérios Més 1
publicos e liderancas|servigos/comercio, locais de interface com eriodicos ao més
das imediacbes de|equipamentos publicos|as familias do terreno P 3
cada terreno. e liderangas  das
imediacbes de cada
terreno.
Integracéo do . Contatos das
! Realizagéo de .
empreendimento com i liderancas e
. reunioes com
a comunidade do vizinhanca representantes de
entorno va, . equipamentos N
representantes do|Numero de presentes Jblicos/privad Més 1
comercio nas reuniées pUbIICOS/Privados | 55 Mas
. ’ _ do entorno
equipamentos publicos 3
e liderangas  das Relatérios
imediacbes de cada e
terreno. periodicos
Diagnéstico e acdes
mitigadoras dos Aplicacdo de Caderno Mas 2
impactos dos o Diagnéstico €s 2
. questionario de 20 més
empreendimentos na | ¢ o d il Totalidade de 3
populagao beneficiaria evantamento de p,el : o ) Questionario  de|* |
com todas as familias| questionarios aplicados levantamento  de Mesl
beneficiarias indicadas , ao mes
perfil 3
Estudo d? capacidade Grau de adeséao dos N
de acolhimento pelos . . Més 1
. . servigos/equipamentos |Caderno N
servigos/equipamentos|” 7 . : " ao més
plblicos das familias publicos do entorno ao | diagnéstico 3
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Construgao de
Relatorio de
apontamentos
quantitativos e
qualitativos do perfil
das familias,
caractgnshcas .da Numero e variedade de Més 2
comunidade, analise|. ~ Caderno N
de aceitabilidade do informagGes agregadas diagnostico go mes
empreendimento,
analise da capacidade
de insercao nos
servigos publicos, e
indicativos de
deficiéencias e acbes
mitigadoras
Apresentacao do Realizacio d
Empreendimento para rei?wilgggailr?troedutérias ercentual de presenca | jgias ge presenca
todas as familias das familias na reuniao
indicadas com grupo de familias
de cada terreno para o Questionario de
esclarecer as regras e | Grau de assimilagéo do absorcéo do
a concepgédo geral do |conteudo pelas familias contetdo Més 1
trabalho a ser
realizado, bem como — -
apresentar as Adequacéo ao publico .
caracteristicas do dos recursos Relatorios
Empreendimento: audiovisuais e graficos |periodicos
utilizados
Totalidade das| Visita de Més 2
familias tendo|reconhecimento com|totalidade de presenca . ao més
. - P o Lista de presenca
reconhecido os|cada familia no seu|das familias nas visitas Relatorios 3
respectivos terrenos  |respectivo terreno e|realizadas o
periodicos
entorno
Aplicacao das| Grau de aderéncia as Més 1
medidas de protecdo e|normas de seguranga |Relatoérios 20 M&S
combate ao|do ministério da saude e| periddicos 48
Coronavirus decretos municipais
Integragdo entre as|Realizagao de 5 Percentual de presenca Mes 2
familias e destas com| reyunides com as das familias nas Listas de presenca |ao més
as etapas do|familias de cada reunides 6
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empreendimento

terreno, para trabalhar
aspectos do trabalho
cogestionario,
formacgao de
vizinhanga e
apropriagao das
etapas do Programa.

Grau de adesao as
estratégias
participativas

Formacgéao de
grupos sociais (ex
whatsApp)
Questionario  de
participacao

Adequacéao ao publico
dos Recursos
audiovisuais e graficos
utilizados

Atas das reunides

Relatérios
periodicos

Mobilizagdo das familias
para cogestéao na
produgéo dos projetos de
edificagcdo

Realizagao de 1
oficina de 4 horas,
com vaga para ao

menos uma pessoa de

Percentual de presenca
das familias na oficina

Listas de presenca

Grau de adeséo as

objetivo de

comissoes

eleger
de

[}

o

o)

c

[

§ cada familia cstraténias Questionario  de|Més 2
5 beneficiaria em turmas e gt' participagéo ad
z de até 20 pessoas, participativas

2 sobre participacao

[} i L.

g ativa em processos de R diovisuai Relatorios

° » elaborag&o de projetos | RECUISOS UTIOVISUAIS €| i i g

= O graficos utilizados

g2

23 ==

) g | Eleicéo de delegados, na Realizagdo de Percentual de presenca

& 3 | proporgéo de 10%| Assembleias  gerais das familias nap @ |Listas de presenca

.. & |numero de familias poricom as familias de Assembleia Més 7
s @ | condominio cada terreno, com o

n'o

O =

wa
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paisagismo, entre
outros

delegados para Questionario  de
acompanhar a participacéo
elaboracao dos
projetos e 3 Grau de adesao as Atas das reunides
implantagao das -
estratégias .
obras. CL2 Lista do corpo de
participativas
delegados
Relatérios
Periodicos
Disseminagéo do £ 50 de 1 P tual d
conhecimento de| Execucéo de curso| Percentual de presenca |, .
elaboragéo de projetos de de 30 horas, com vaga|das familias no curso Listas de presenga
edificagdo  entre  as|Par@ a0 menos uma
familias pessoa de  cada|Percentual de Matri 4
familia beneficiaria em| frequéncia por atriz €
. . frequéncia
turmas de até 20 participante Maés 2
pessoas, ministrado — 20 9
por  profissionais  da| Gray de assimilagéo do Questionario  de
area (arquiteto) sobre|.ontendo pelas familias absorgao de
projetos de edificacédo conhecimento
em  processos de
participagdo ativa das|Recursos audiovisuais e|Relatérios
familias graficos utilizados periddicos
Consultoria em| Acompanhamento
arquitetura no|individualizado no Percentual de presenga || i o 4o
des'e/;volwmentt'o dos| detalhamento e ggrswsfjlrpc;rl::z nas presenca
projetos executivos adaptacao dos
projetos executivos
com assessoria as .
" Més 3
familias para -
~ . S ao més
execugao de itens Questionario  de|g
especificos a sua Grau c’je.adeséo as participacao
moradia, tais como: estrgtgg@s -
lavout acabamento participativas Relatoérios
youl, ’ Periddicos.
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Escolha das opgbes de
implantagcdo e tipologias
de edificagbes de forma

Percentual de presenga
das familias nas

Listas de presenca

mutirdo com Mao de obra
coletiva / mao de obra
terceirizada
individualmente ou
coletivamente)

de cada familia para
entendimento de
estratégias diversas
de gestao da
execugao de obra

familias levantados

Questionarios de
perfil

participativa pelas ;
familias Assembleias
Realizagao de
Assembleias com as
familias de cada .
L Més 11
terreno para decidir N
entre as opgdes de Questionario  de ?2 mes
implantacdo e de participacéo
tipologias das
edificacdes. Grau de adeséao as Atas das
estratégias assembleias.
participativas
Relatorios
Periodicos.
Capacitacéo dNasdfamglias Realizacdo de 1 curso|Percentual de presenca L icta de oresenca
z§ para a execugao de obra | 4o 39 horas, com vaga| das familias no curso P ¢
e para ao menos uma
S pessoa d(? y .cada Perceﬁntu_al de Matriz de
S familia beneficiaria em|frequéncia por " .
= . - requéncia
o turmas de até 20|participante .
- Més 17
o pessoas, ministrado 20 Més
- . . . . s .
= por profissionais da Lo Questionario  de
: iroa " (pacreiro o mace SS90 |avsorcao el 22
ﬁ engenheiro civil), de conhecimento
: R o Aol go Gurso
° conformge roieto de’ Recursos audiovisuais e
3 edificacdo ap . civa 4o gréficos utilizados Relatorios
g gao ap : periodicos
8
3]
s e ,
3 Identlflcag’:go do perfil de Aplicacdo de
o |cada familia para S
D ; ~ | questionario com cada -
e modalidades de execugéao familia para Relatérios
o |de obra (individual com |, e ) . , periddicos
E mé&o de obra direta / identificacdo do perfil |Totalidade de perfis das Més 15
&
[«2]
[72]
©
(s
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Identificagdo

do perfil

condominial por cada
familia dentro do
condominio

construcao coletiva dos
critérios de priorizagao
para ordem de escolha
das unidades
condominiais

Ata da assembleia

Relatoérios
Periédicos

) ’ '~ Aplicacao de
financeiro  das  familias| 4 estionario com cada
beneficiarias familia para L
identificacdo do perfil| Totalidade de analises g\e:ﬁ::)r:ig?o g:
de cada familia para|de perfil de cada familia . Més 15
) e L perfil
identificacao de| beneficiaria
estratégias  diversas
de gestdo financeira
de obra
Acompanhamento . S
individualizado com cada|PisPonibilizacgo  de|Nymero e tipo de Relatorios
familia quanto as| Consultorias ) estratégias de auxilio | periodicos.
estratégias  financeiras Egancep':l,sodocont'ggfé financeiro oferecido Més 18
melhor identificadas para ’ 2ri indivi
il pt~ orientar e auxiliar na| Adequagéo das Relatério individual| 80 23
seu perfil, para gestao o ~ * i das familias com
financeira da obra. organizagao e gestao|estratégias ao perfil das tratéai
financeira de sua obra. | familias as  estrategias
aplicadas
Ap0|o. na busca de ~ Relatorio individual
financiamentos  para|Adequacéao das - .
o . , das familias com|Més 14
as familias que| estratégias ao perfil das .
o as estratégias|ao 24
apresentarem esta|familias aplicadas
necessidade. P
Realizagao de 1
reunido com as| Percentual de presenca Lista de presenca
familias para| das familias na reuniao
discussao e "
co_nstlrugéo dos Grau de adeséo as S Mes 15
critérios de escolha . Questionario  de
das unidades estrfatg gias participagao
S participativas
condominiais
Escolha da localizagao
) Percentual de presenca |, .
das unidades o .~ |Listas de presenca
o das familias na reuniao
condominiais pelas Realizacdo de 1
familias 50 2
Assembleia para a Grtathe.adesao as Questionari d
escolha da localizagéo esrr;’:\ .eg'?S urfls.lonajlo e
da unidade participativas na participagédo Més 16
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18

Data: 16/09/2022
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CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022

Fase 3: Construcao das moradias

Acompanhamento Realizar encontros
sistematico das familias|individualizados para
buscando a manutencédo|acompanhamento Relatério individual
da gestédo financeira em|sistematico das ~ das familias com|,,.
. . - Grau de adeséo das .. |Més 25
dia para desenvolvimento|familias que o as estratégias ~
~ _| familias ao . ._|ao més
da obra, conforme|demandaram captacao aplicadas  Matriz
: acompanhamento . 42
cronograma estabelecido |de recurso, para de frequéncia
orientar e auxiliar na
organizagdo e gestao
financeira de sua obra.
Eeahzar 1 oficina de 4 Percentual de presencga |Lista de presenca
oras, Com vaga para | y5¢ familias na oficina
a0 menos uma pessoa
de cada familia
beneficiaria em turmas
de até 20 pessoas, Questionério d
Disseminac3o junto as | ministrado por Grau de assimilag&o do t‘)JeS |c3na(|j*|o €
familias dos conteiidos | profissional da drea | contetdo pelas familias |2 s?rgcajo o
relacionados & Uso de | (técnico em seguranca conteudo
EPI, limpeza, recursos de trabalho) para
hidricos, capacitar as familias
armazenamento, guarda |quanto aos conteudos Grau de adesdo as
e seguranca de materiais |relacionados ao Uso estratégias Questionario de
€ equipamentos. de EPI, I|mpe;a, participativas participacdo
recursos hidricos, )
armazenamento, Més 25
guarda e seguranga L. ao 27
de materiais e S Rel_a,to.rlos
Recursos audiovisuais e | periédicos.

equipamentos
segurancga de trabalho.

graficos utilizados
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Assunto/Objeto:

Regional: Diversas

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18

Data: 16/09/2022

PROCESSO: 01-059.249/22-46

CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022

Colocacgao de faixas,
distribuicado e/ou

afixagao de material
grafico informativo e

outras estratégias de Materiais
disseminagao de Numero e tipo de informativos
informacao pertinentes | estratégias de utilizados Més 25
ao uso de EPI, disseminagao da ao Més
limpeza, recursos informacao junto aos Relatoérios 42
hidricos, canteiros de obra periodicos
armazenamento,
guarda e segurancga
de materiais e
equipamentos),
executadas
conjuntamente com os
delegados eleitos
Grau de assimilagéo do
D . conteudo pelos .
gslr;g;%ag,:sagaatwa dos Congtrugéo do Map_a delegados Mapa de risco
; o de Risco dos canteiros n
disseminag&o dos | de obra pelos - Més 25
conteudos re!amonados a| delegados Grau c’ie_adesao as Questionario de
Uso de EPI, limpeza, estratégias B
- S participacao
recursos hidricos, participativas
armazenamento, guarda
€ seguranca de materiais Afixagdo do mapa de |Grau de adeséo as L .
e equipamentos risco em locais estratégias Que.syona~r|o de Més
segurancga de trabalho. estratégicos dos participativas participagao 26
canteiros de obra
Lo Relatorios
Visitas mensais aos Grau de assimilaggo da perioddicos
. informacéo pelos
pantewos de obra trabalhadores nos S
juntamente com os canteiros de obra Que.st_lona~r|o de
delegados observando participacao
Minimizar danos e aplicagéo dos itens Més 25
incidentes nos canteiros |trabalhados de uso de ao més
de obra EPI, limpeza, recursos 42

hidricos,
armazenamento,
guarda e segurancga
de materiais e
equipamentos

Percentual de
problemas/incidentes
nos canteiros de obra

Mapa de Risco

Matriz de incidente
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,

buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e

treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas
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PROCESSO: 01-059.249/22-46
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Apoiar a confeccao
das anotagbes de
acompanhamento das
obras pelos delegados
para registro das
condigdes observadas
nas visitas aos
canteiros

Grau de adeséo as
estratégias
participativas pelos
delegados

Lista de presenca
dos delegados nas
acdes executadas

Apoiar os delegados
para reportar
descumprimento de
normas aplicagao dos
itens trabalhados de
uso de EPI, limpeza,
recursos hidricos,

Grau de adeséo as
normas

Matriz de incidente

que optarem pela

Acompanhamento
sistematico das familias

modalidade mutirdo

Relatorios
armazenamento, e
perioddicos
guarda e segurancga
de materiais e
equipamentos, aos
moradores
Relatorios
periodicos
Realizagao de

reunides preparatorias
com as familias para

Grau de adesao da

Relatorio individual
das familias/obras

mobiliza-las . - com as estratégias | Més 25
. estratégia de mutirdo de .
organiza-las para ! aplicadas ao 42
o2 .~ _lacordo com o perfil
inicio do  mutirao, -
familiar. .
prestando o suporte Listas de presenca
necessario
Matriz de
frequéncia
Construcéao coletiva do
cronograma de|Grau de adeséo as Questionario de
execugao das obras,|estratégias Més 25

com responsaveis,
metas, prazos.

participativas

participacao
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,

buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e

treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.
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CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022

Visitas aos canteiros

Grau de aplicabilidade

Relatérios
periodicos

de obra para . o Relatorio individual |, ,
da estratégia mutirdo no " Més 25
acompanhamento do : das familias/obras
desenvolvimento das . . |ao42
andamento dos com as estratégias
obras .
trabalhos de obra aplicadas
Listas de presencga
Concluséao da|Reunido de entrega Relatorio individual
implantagédo das unidades|das unidades das familias/obras
condominiais envolvidas| condominiais com as estratégias
na modalidade mutirdo concluidas, conforme|Grau de conclusédo das |aplicadas N
S . . R Més 42
indicado na descricdo|unidades condominiais
de avaliacao de Relatorios
cumprimento de metas periodicos
do empreendimento
Acompanhamento Relatorios
periddico das familias que| Visitas aos canteiros periodicos
optarem pela modalidade|de obra para|Grau de N
A . Més 25
de construgdo individual,|acompanhamento do|desenvolvimento das Relatério individual
- . " ao 42
com mao de obra direta |andamento dos|obras das familias/obras
trabalhos de obra com as estratégias
aplicadas
Concluséao da|Reuniao de Relatorios
implantagéo das unidades|informacgao das periodicos
condominiais envolvidas|unidades condominiais
na modalidade de|concluidas, conforme|Grau de conclusado das |Relatorio individual|, ,
~ S . : " Més 42
construgao individual,|indicado na descri¢ao|unidades condominiais |das familias/obras
com méo de obra direta |de avaliagao de com as estratégias
cumprimento de metas aplicadas
do empreendimento
Acompanhamento Relatorios
periddico das familias que| Visitas aos canteiros periodicos
optarem pela modalidade|de obra para|Grau de "
~ . e Més 25
de construgédo|acompanhamento do|desenvolvimento das Relatorio individual
L . - ao 42
terceirizada, sejalandamento dos| obras das familias/obras
individual ou|trabalhos de obra com as estratégias

coletivamente.

aplicadas
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18

Data: 16/09/2022

PROCESSO: 01-059.249/22-46

CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022

Concluséo da

Reunido de entrega

Relatdrio individual

servigos e produtos

Periédicos

implantagédo das unidades|das unidades das familias/obras
condominiais envolvidas| condominiais com as estratégias
na modalidade| concluidas, conforme|Grau de conclusédo das |aplicadas N
~ - S . . R Més 42
construcdo terceirizada,|indicado na descri¢gdo|unidades condominiais
seja individual ou|de avaliacéao de Relatérios
coletivamente cumprimento de metas periodicos
do empreendimento
Alinhamento coletivo do P tual d
andamento das obras no derc}en L,1|.a © Presenca | istas de presenga
empreendimento o as familias na reuniao
Realizagéo de 1 —
reunido trimestral com Relatorios Més 27
as familias de cada o Periédicos "
terreno utilizando| Grau de adesao as a9 mes
metodo’logia estratégias Diario de Obra dos|42
participativa participativas pelos delegados
delegados
Questionario  de
participacéo
Realizagao de
abordagens junto ao
comercio/ empresas|Numero e tipo de -
s Relatorios N
para mapeamento do|estratégias de eriodicos Més 43
mercado de trabalho|mapeamento P
) do entorno dos
Conhecimento das empreendimentos
possibilidades de =
! ~ Construcdo de Mapa
inser¢gao no mercado de . L .
do mercado de|Raio de abrangéncia do |Lista de contatos|,,.
trabalho local . Més 44
trabalho, com contatos|entorno comerciais
levantados
Divulgagéao das|Numero e tipo de EVEEQZ
< informacdes as|estratégias de cartaz PP Més 45
g familias divulgagéo
£ L Catalogo dos
R4 . ) Aplicacao de
O | Conhecimento do perfil S . produtos e A
o . . questionario de| Grau de envolvimento . Més 43
.. |profissional de servigos e . - servigos A
< . levantamento de perfil| das familias com o ao més
o |produtos desenvolvidos . L
* o profissional de| questionario - 44
@ | por parte das familias Relatorios
19
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18
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Convencao de
condominio, de forma
participativa

Recursos audiovisuais e
graficos utilizados

Ata da reuniao

Relatoérios
Periédicos

Numero de servicos e | Catalogo
Elaboracéo do| produtos que compde o Més 44
Catalogo de produtos|catalogo ao més
e servigos recursos graficos Catalogo 46
utilizados
Distribuicéao do . L Registro de
catalogo entre as S;amuacigr?;.sjrz?oln:gao recebimentos do Més 47
familias e comunidade familias e e#torno catalogo
local
Participagdo das familias Relatorios
na escolha dos temas de periodicos
geracao de renda Aplicacao de Grau de ades3o as
questionario de - Pesquisa de R
o~ estratégias . Més 43
proposicao de temas CY interesse
para as oficinas participativas
Questionario de
participagéo
Desenvolvimento Realizacao de 9
habilidades profissionais|oficinas de Lista de presenca
pelas familias capacfragao OU| borcentual de _ Més 44
aperfeigoamento em frequéncia nas oficinas Matriz de ao 46
atividades a serem frequéncia
escolhidas pela
maioria das familias
Aplicagdo dos conteudos|Entrevista com as
absorvidos na pratica de|familias participantes
trabalho impactando no|para  monitoramento| Grau de aplicagdo do Pesquisa de Més 46
orcamento familiar do uso do conteudo|conteudo na geracdo de |aplicacao e 20 48
oferecido nas oficinas|renda satisfacao
durante a pratica de
trabalho
Dsserpmagao G Percentual de presenca |, .
contelidos da Convencéo|Realizacdo  de  2|das familias na reunizo | -'St2S de presenca
de condominio entre as reunides, com turmas
familias de até 20 pessoas, g, de assimilagado do Qtl),lesticznério ge
para conhecimento e . a absorgcao el .
sugestdes dos itens da conteudo pelas familias contetdo Més 43
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18 Data: 16/09/2022
PROCESSO: 01-059.249/22-46 CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022
Construgdo coletiva dos|Participagao das
itens flexiveis da|familias na proposicao ~
~ . L Grau de adeséo as S
Convencao dos itens flexiveis da . Questionario  de|,,
~ estratégias L Més 43
Convencdo a serem CLo participagao
. participativas
deliberadas em
assembleia
Aprovacgéo da Convencgao Percentual de presenca |Listas de presenca
L das familias na
Realizagéo de 1| Assembleia
Assembleia geral para
aprovacdo da Atas _ das| vas 43
conveng’élg de| Aprovagdo democratica assembleias
condominio da convengéo -
Relatoérios
Periddicos
Participagdo ativa das|Instauragéo de
familias no  processo|Comissao eleitoral
eleitoral constituida por S
L Questionario  de
voluntarios dentre as B
familias e participagao
acompanhamento da
0osC
Construgdo do Edital Grgu de adequacdo do
L Edital ao processo
de eleicao, com . N
levando em Edital Més 44
acompanhamento da . ~ )
consideragao o perfil do
0SC .
publico
Divulgacdo do Edital|Numero e tipo de
de eleicao, com|estratégias de Relatérios
acompanhamento da|disseminagao da Periddicos
osC informacgéao
Inscrigao dos Grau clie.adesao as Lista de
. estratégias .
candidatos CLo candidatos
participativas
Eleicdo do Corpo Diretivo o Percentggl de presencga Listas de presenca
Realizacdo de 1|das familias na
i A blei
Ass_e~mble|a geral para|Assembleia _ Més 43
eleicdo  do  corpo|Grau de adesdo as Questionario d
diretivo do condominio | estratégias uestionario de
Lo Participacao
participativas
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas
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CHAMAMENTO: URBEL/SMOBI CHM 001/2022

Eleicdo do Corpo
diretivo

Atas
assembleias.

das

Relatérios
Periédicos

Disseminagéo de o Numero de participantes| .
conteudos de gestdo|Realizagdo de 1 curso|yentre os eleitos. Lista de presenca
condominial, nos|de capacitagdo de
aspectos legais,|sindicos, de 36 horas,|Percentual de Matriz de
contabeis, mediacdo delcom o corpo diretivo|frequéncia no curso frequéncia Més 44
conflitos, comunicacao,|eleito em cada terreno ) ao 45
relacbes  interpessoais,|e aberto a participagéo ~ |Apostila do curso
dentre os participantes do|dos demais candidatos| R€cursos audiovisuais e o
processo eleitoral,| ndo eleitos graficos utillizados Rel_a'to.rlos
incluindo os nao eleitos periddicos
Absor¢cdo do conteudo|Verificagdo através de
pelo corpo diretivo eleito qu’estlonarlos a cada Grau de assimilagdo do |Questionario  de
modulo abordado . ~
- | conteudo pelos absorcao do
quanto ao conteudo g ;
. participantes conteudo
absorvido pelos
participantes
Retomada de
conteudos cuja . .
avaliagdo média dos Aderenga da Estrategla Relatoérios Més 46
. .| de ensino ao perfil das o
participantes foi famili periodicos ao 48
! o . amilias
insuficiente junto a
estes
Nova verificacao
atravgs - de Grau de assimilacéo do |Questionario  de
questionario dentre os . ~
L .| conteudo pelos absorcao do
participantes cuja S ;
participantes conteudo

avaliagdo anterior foi
insuficiente.

Acompanhamento
sistematico da Gestéo
condominial em curso
quanto aos assuntos
contabeis e juridicos

Realizagao sistematica
de Consultoria juridica
e contabil para o corpo
administrativo eleito de

cada condominio,
durante o primeiro
bimestre de atuacgéao
na gestao

condominial.

Numero de participantes
dentre os eleitos

Listas de presencga

Percentual de
frequéncia nos
encontros

Matriz de

frequéncia

Més 44
ao més
47




<Y

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIizONTE

COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura - SMOBI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Pag: 18/21

Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.
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Correta

realizacdo dos

Encontro mensal para

beneficiarias e outros
atores sociais, para

abordados

balancetes mensais producéao dos Concluso dos Cadernos de
balancetes em . . .
balancetes mensais Balanco financeiro
acompanhamento aos
profissionais de
consultoria Més 44
Correta realizagao Encontro mensal para ao més
registros documentais acompanhamento dos Grau de assimilacéo do Cadernos de Ata |48
livros de Ata e demais conteddo pelos ¢
instrumentos legais articipantes Relatorios
(notificacdes, P P periodicos
adverténcias,
penalidades, etc)
Condugao autonoma. €| Realizacao de
correta de Assembleias| poqsembleias
condominiais condominiais para|Percentual de presenca |Lista de Presenca
assuntos de
administragao N
. Més 44
condominial, sob 20 48
execugao do corpo Ata da reunido
diretivo eleito, com L
a00i6 da OSC ,sem re Grau de aplicagao dos
P . P® contetdos absorvidos | Relatérios
que necessario, até o periddicos
termino da parceria
Participagdo ativa Reunides de Grau de envolvimento Memoria de
familias na concepgao e|elaboracao do das familias no reuniao Més 46
construgcédo do seminario |Seminario e acdes de desempenho das 20 48
encaminhamentos o . Relatério periddico
o atribuigdes combinadas
indicados
D'a'|99t9 ampliado Realizacéo do
avaflativo Seminario de
desenvolvimento geral do fechamento dos
i Numero de fatores e 3rio fi N
empreendimento trabalhos, envolvendo ert Relatdrio final Més 48
.. condicionantes
as familias
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.
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avaliacdo da proposta
cogestionaria de
construcao Grau de aderéncia com
habitacional bem| o histérico de Relatdrio final
como apontamentos|desenvolvimento do
de acoes de|empreendimento
sustentabilidade dos
empreendimentos.
Participagao
representativa dos
equipamentos/servicos Numero de Presenca de
publicos, convidados no Lista de presenca
servigos/comercio, seminario
liderangas comunitarias, Més 48
convidados da|Execugéao do
vizinhancga, seminario
Representantes do
legislativo municipal, Percentual de presenca |
representantes do das familias no Lista de Presenca
executivo municipal, Seminario
familias beneficiarias,
OSC’s
Indicagdo dos aspectos|Elaboragdo de um Documento de
insatisfatorios do|documento  avaliativo o avaliacdo de
empreendimento eldo  empreendimento|/\Y318¢30 do execugao do Més 48
apontamentos de acdes|com apontamento de empreendimento empreendimento
futuras agdes de continuidade

7. PRAZO DE EXECUGCAO

48 meses

8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

8.1. Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse R$
Contrapartida N&o ha.
Total R$
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COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura - SMOBI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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Assunto/Objeto:

Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e

treinamento, visando a produgéo de unidades habitacionais em regime cogestionario.

Regional: Diversas

PLANO DE OBRAS: 2335: DV-U-HAB-18
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8.2. Previsao de Despesas

NEWMEEEI B | (Ve et ez ltem de despesa Valor Médio de Mercado irlerem et
Despesa da Despesa Recurso
Média obtida por meio da
orgamentagao.
Juntamente a proposta
deveréo ser apresentados Recursos
OUTROS documentos habeis a ROT -
SERVICOS DE ) - comprovagao da Recursos
449039 TERCEIROS — SGSCI§LERV'QO TECNICO | - ompatibilidade dos custos | Ordinérios
PESSOA JURIDICA ' apresentados com os pregos |do Tesouro
INVESTIMENTO praticados no mercado, - SICOM
conforme §1° do Art. 26 do 192
Decreto Municipal n®.
16.746/2017
9. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):
Nao ha.
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio)
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
4,20% 4,37% 5,29% 3,65% 2,93% 5,00%
R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
6,58% 4,68% 9,09% 7,90% 7,90% 7,90%
R$ R$ R$ R$ R$ R$
13?2 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela ) )
7,90% 7,90% 8,21% 6,48%
R$ R$ R$ R$ - -
11. ASSINATURA DA OSC
Belo Horizonte, de de

Nome do responsavel pela Organiza¢ao da Sociedade Civil
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Selecionar Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) tenha interesse em executar trabalho técnico social,
buscando a organizacao de familias e a formalizagdo de condominios, bem como sua capacitagédo e
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12. APROVAGAO PELO MUNICIPIO

Belo Horizonte, de

de

Nome do Gestor da Parceria / Matricula

Ana Paula Goulart
Gestor da Parceria
Chefe da Divisao Social - DVSO-UB
Diretoria de Habitacao e Regularizagdo — DHR-UB

Aderbal Geraldo de Freitas
Diretor de Habitagdo e Regularizagdo — DHR-UB




