
RELATÓRIO FINAL
PLANO DE CAPACITAÇÃO E CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA

IMPLANTAÇÃO OPERAÇÃO

OUTROS (ESPECIFICAR):

OUTROS (ESPECIFICAR):

OUTROS (ESPECIFICAR):

1.1. NOME DO EMPREENDIMENTO 1.2. TIPO E Nº DA LICENÇA 1.3. Nº DO REQUERIMENTO

De a

FORAM BENEFICIADOS MORADORES DOS SEGUINTES ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL:

De a

1.4. ENDEREÇO DO EMPREENDIMENTO 1.5. FASE DE LICENCIAMENTO

1.6. VIGÊNCIA DA LICENÇA 1.7. VIGÊNCIA DO PCMO

3.1. MÉDIA DO TOTAL DE EMPREGADOS (T) / SEMESTRE

3.2. MÉDIA DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POR INTEGRANTES DO PÚBLICO-ALVO / SEMESTRE
3.2.1. QUANTIDADE MÉDIA 3.2.2. PERCENTUAL MÉDIO 3.2.3. MÉDIA DE ADMISSÕES 3.2.4. MÉDIA DE DEMISSÕES

4.1. E-MAIL 4.2. TELEFONE 4.3. SITE 4.4. REDES SOCIAIS

3.4. TOTAL DE ADMISSÕES 3.5. TOTAL DE DEMISSÕES

BANNER PARA EXPOSIÇÃO EM ÁREA PÚBLICA ANÚNCIO EM VÍDEO OU FILME

6.1. DENTRO NA ÁREA DE INFLUÊNCIA 6.2. ALÉM DA ÁREA DE INFLUÊNCIA

PANFLETO PARA DISTRIBUIÇÃO ANÚNCIO PARA OUTDOOR OU PAINEL ELETRÔNICO

CARTAZ PARA AFIXAÇÃO EM ESTABELECIMENTOS ANÚNCIO PARA JORNAIS OU REVISTAS

PLACA PARA AFIXAÇÃO EM ÁREAS PÚBLICAS ANÚNCIO EM GRAVAÇÃO SONORA

SEDES DE INSTITUIÇÕES COMUNITÁRIAS JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS RÁDIO OU TELEVISÃO

REDES SOCIAIS USADAS POR INSTITUIÇÕES COMUNITÁRIAS REDES SOCIAIS USADAS PELO EMPREENDEDOR

ESPAÇOS PÚBLICOS (RUAS, PARQUES) SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc)

SEDE DO EMPREENDIMENTO SITE DO EMPREENDEDOR

SEDES DE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS TRANSPORTE PÚBLICO

DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO DIVULGAÇÃO EM SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc)

DIVULGAÇÃO COM MOTO OU CARRO DE SOM DIVULGAÇÃO NO SITE DA EMPRESA OU DO EMPREENDIMENTO

DIVULGAÇÃO EM OUTDOOR OU PAINEL ELETRÔNICO DIVULGAÇÃO EM JORNAIS DE GRANDE CIRCULAÇÃO

7.1. EM LOCAIS DENTRO NA ÁREA DE INFLUÊNCIA 7.2. EM OUTROS LOCAIS

DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS LOCAIS DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS

DIVULGAÇÃO EM RÁDIO OU JORNAL LOCAIS DIVULGAÇÃO EM RÁDIO OU TELEVISÃO

REALIZAÇÃO OU DIVULGAÇÃO EM EVENTO COMUNITÁRIO

1. DADOS DO EMPREENDIMENTO

2. PÚBLICO- ALVO

3. EMPREGOS GERADOS E CAPACITAÇÕES REALIZADAS DURANTE A VIGÊNCIA DA LICENÇA

4. CANAIS DE COMUNICAÇÃO REMOTA DO EMPREENDEDOR COM O PÚBLICO-ALVO

5. MATERIAIS UTILIZADOS NAS AÇÕES DO PCMO

6. LOCAIS UTILIZADOS NAS AÇÕES DO PCMO

7. AÇÕES REALIZADAS PARA DIVULGAÇÃO DE VAGAS DE EMPREGO

3.3. TOTAL DE TRABALHADORES CAPACITADOS
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OUTROS (ESPECIFICAR):

OUTROS (ESPECIFICAR):

OUTROS (ESPECIFICAR):

EM TODOS OS SEMESTRES EM MUITOS SEMESTRES EM ALGUNS SEMESTRES EM NENHUM SEMESTRE

EM TODOS OS SEMESTRES EM MUITOS SEMESTRES EM ALGUNS SEMESTRES EM NENHUM SEMESTRE

SIM EM PARTE

9.1. EM LOCAIS DENTRO NA ÁREA DE INFLUÊNCIA: 9.2. EM OUTROS LOCAIS:

DIVULGAÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS

9. AÇÕES CORRETIVAS REALIZADAS PARA MELHORIA DE DESEMPENHO DO PCMO

REALIZAÇÃO DE PALESTRA, SEMINÁRIO OU EVENTO DISPONIBILIZAÇÃO DE VAGAS EM CURSO OU TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO EM JORNAL LOCAL DIVULGAÇÃO EM SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc)

DIVULGAÇÃO COM MOTO OU CARRO DE SOM DIVULGAÇÃO NO SITE DA EMPRESA OU DO EMPREENDIMENTO

DIVULGAÇÃO EM EVENTO COMUNITÁRIO DIVULGAÇÃO EM OUTDOOR OU PAINEL ELETRÔNICO

REALIZAÇÃO DE EVENTO COMUNITÁRIO DIVULGAÇÃO EM JORNAIS DE GRANDE CIRCULAÇÃO

REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO DIVULGAÇÃO EM RÁDIO OU TELEVISÃO

AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE INFLUÊNCIA DO EMPREENDIMENTO

12.4. NOME DA EMPRESA 12.5. CARGO

8. AÇÕES REALIZADAS PARA CAPACITAÇÃO DO CANDIDATO NÃO CONTRATADO

11.3. AS AÇÕES DO PCMO FORAM INCORPORADAS ÀS ROTINAS DE CONTRATAÇÃO DO EMPREENDEDOR? (EFETIVIDADE)

NÃO

FEEDBACK NA DEMISSÃO TREINAMENTO

CARTA DE RECOMENDAÇÃO ACOMPANHAMENTO SOCIAL

COMPARTILHAMENTO DE DADOS DO TRABALHADOR

10. AÇÕES REALIZADAS PARA REINTEGRAÇÃO DO EMPREGADO DEMITIDO AO MERCADO DE TRABALHO

11. AVALIAÇÃO DA IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO E DO DESEMPENHO DO PCMO

12.6. ASSINATURA

12.3. E-MAIL

12. RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PCMO

11.1. AS AÇÕES DO PCMO FORAM REALIZADAS CONFORME PLANEJADAS? (EFICIÊNCIA)

11.2. A MÉDIA DE CONTRATAÇÕES DE INTEGRANTES DO P.A. SUPEROU 10% DO TOTAL DE CONTRATAÇÕES / SEMESTRE? (EFICÁCIA)

11.4. COMENTÁRIOS SOBRE A EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE DA IMPLEMENTAÇÃO DO PCMO

12.1. NOME 12.2. TELEFONE
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3.2. MÉDIA DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS 
POR INTEGRANTES DO PÚBLICO-ALVO / SEMESTRE

1.3. Nº DO REQUERIMENTO
1.4. ENDEREÇO DO EMPREENDIMENTO

1.5. FASE DE LICENCIAMENTO

endereço da pessoa jurídica licenciada

soma de trabalhadores integrantes do público-alvo demitidos durante o período 
de vigência da licença  

identificar e descrever as ações realizadas com os candidatos integrantes do 
público-alvo que NÃO foram contratados no processo de seleção

3.4 TOTAL DE ADMISSÕES soma de trabalhadores integrantes do público-alvo admitidos durante o período 
de vigência da licença 

soma de trabalhadores capacitados durante o período de vigência da licença  

4. CANAIS DE COMUNICAÇÃO REMOTA DO EMPREENDEDOR COM
O PÚBLICO-ALVO

3.2.1. QUANTIDADE MÉDIA

3.2.2. PERCENTUAL MÉDIO

média semestral do total de contratos de trabalho vigentes, realizados com 
integrantes do público-alvo, calculada a partir dos valores informados nos 
relatórios semestrais
média semestral do número de contratos de trabalho vigentes, realizados com 
integrantes do público-alvo, calculada a partir dos valores informados nos 
relatórios semestrais
média do percentual de empregados integrantes do público-alvo (item 3.3) em 
relação à média do total de empregados (item 3.1)

12. RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PCMO

11.2. A MÉDIA DE CONTRATAÇÕES DE INTEGRANTES DO P.A.
SUPEROU 10% DO TOTAL DE CONTARTAÇÕES / SEMESTRE?
(EFICÁCIA) 

11.3. AS AÇÕES DO PCMO FORAM INCORPORADAS ÀS ROTINAS DE 
CONTRATAÇÃO DO EMPREENDEDOR? (EFETIVIDADE)

11.4. COMENTÁRIOS SOBRE A EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E 
EFETIVIDADE DA IMPLEMENTAÇÃO DO PCMO

10. AÇÕES REALIZADAS PARA REINTEGRAÇÃO DO EMPREGADO 
DEMITIDO AO MERCADO DE TRABALHO

identificar e descrever as ações realizadas para promover a reintegração do 
integrante do público-alvo demitido, ao mercado de trabalho.

11. AVALIAÇÃO DA IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO E DO DESEMPENHO DO PCMO

identificar a opção que responde à questão formulada

identificar a opção que responde à questão formulada

informar os dados solicitados da pessoa responsável pela elaboração deste
relatório e assinar

discorrer sobre a implementação das ações, descrevendo as razões pelas quais 
foram ou não realizadas conforme planejadas (eficiência), se foi atingido 
percentual de contratação significativo (eficácia) e se as ações foram ou não 
incorporadas à rotina do empreendedor (efetividade)

identificar a opção que responde à questão formulada

11.1. AS AÇÕES DO PCMO FORAM REALIZADAS CONFORME 
PLANEJADAS? (EFICIÊNCIA)

média semestral do numero de contratos de trabalho celebrados com 
integrantes do público-alvo, calculada a partir dos valores informados nos 
relatórios semestrais
média semestral do numero de contratos de trabalho rescindidos com 
integrantes do público-alvo, calculada a partir dos valores informados nos 
relatórios semestrais

informar e-mail, telefone, site (endereço eletrônico do canal de comunicação 
disponibilizado no sítio eletrônico do empreendedor) e redes sociais (endereços 
eletrônicos ou número de Whatsapp) disponibilizados para contato com o 
público-alvo

3.3. TOTAL DE TRABALHADORES CAPACITADOS

nome da pessoa jurídica a ser licenciada
indicar o tipo de licença a ser concedida (LP, LI, LO, LP/LI, LI/LO, LP/LI/LO ou 
PLU), o número e o ano de concessão (00000/00)
número do protocolo (ticket do BH Digital) do pedido de concessão da licença

3.2.3. MÉDIA DE ADMISSÕES

3.2.4. MÉDIA DE DEMISSÕES

3.5. TOTAL DE DEMISSÕES

3. EMPREGOS GERADOS E CAPACITAÇÕES REALIZADAS 

3.1. MÉDIA DO TOTAL DE EMPREGADOS (T) / SEMESTRE
média semestral do total de empregados do empreendimento, calculada a partir 
dos valores informados nos relatórios semestrais

1.6. VIGÊNCIA DA LICENÇA
1.7. VIGÊNCIA DO PCMO

2. PÚBLICO- ALVO

informar as datas de início e fim da vigência da licença concedida

9. AÇÕES CORRETIVAS REALIZADAS PARA MELHORIA DE 
DESEMPENHO  DO PCMO

campos de preenchimento obrigatório quando o percentual de contratados 
do P.A. foi menor que 10% do total de contratados em algum semestre

8. AÇÕES REALIZADAS PARA CAPACITAÇÃO DO CANDIDATO NÃO 
CONTRATADO

identificar os materiais utilizados
identificar os locais utilizados
identificar os locais situados em distância de até 1.000m  do empreendimento
identificar os locais situados em distância entre 1.000m e 1.500m do empreend.6.2. ALÉM DA ÁREA DE INFLUÊNCIA

7. AÇÕES REALIZADAS PARA DIVULGAÇÃO DE VAGAS DE
EMPREGO

identificar as ações realizadas para ampliar a divulgação de processos de
seleção e de capacitação promovidos pelo empreendedor 

5. MATERIAIS UTILIZADOS NAS AÇÕES DO PCMO
6. LOCAIS UTILIZADOS NAS AÇÕES DO PCMO
6.1. DENTRO NA ÁREA DE INFLUÊNCIA

informar as datas de início e fim da vigência do PCMO
relação de assentamentos cujos moradores foram beneficiados com as ações 
do PCMO desenvolvidas durante a vigência da licença

ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO PCMO
CONTEÚDO A SER INFORMADO

marcar a fase a que se refere o licenciamento do emepreendimento: se de 
implantação (execução de obras) ou de operação (funcionamento de atividade 
não residencial)

1. DADOS DO EMPREENDIMENTO
1.1. NOME DO EMPREENDIMENTO

1.2. TIPO E Nº DA LICENÇA

CAMPO
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