PREFEITURA MUNICIPAL PCMO

W DE BELO HORIZONTE PLANO DE CAPACITAGAO E CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
RS
‘1. DADOS DO EMPREENDIMENTO
1.1. NOME DO EMPREENDIMENTO 1.2. TIPO E N° DA LICENGCA 1.3. N° DO REQUERIMENTO
1.4. ENDEREGO DO EMPREENDIMENTO 1.5. FASE DE LICENCIAMENTO
IMPLANTAGAO OPERAGCAO

2. PUBLICO- ALVO

‘3. GERAGAO DE EMPREGOS

3.1. TOTAL DE EMPREGADOS (T) 3.2. CONTRATOS COM PUBLICO ALVO (P.A.) 3.3. PERCENTUAL DE P.A.

‘4. CANAIS DE COMUNICAGAO REMOTA DO EMPREENDEDOR COM O PUBLICO-ALVO

4.1. E-MAIL 4.2. TELEFONE 4.3. SITE 4.4. REDES SOCIAIS

‘5. MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NAS AGOES DO PCMO

\:| PANFLETO PARA DISTRIBUICAO ANUNCIO PARA OUTDOOR OU PAINEL ELETRONICO

\:| CARTAZ PARA AFIXACAO EM ESTABELECIMENTOS ANUNCIO PARA JORNAIS OU REVISTAS
\:| PLACA PARA AFIXAGAO EM ESTABELECIMENTOS OU AREAS PUBLICAS ANUNCIO EM GRAVAGAO SONORA

ANUNCIO EM VIDEO OU FILME

L]

\:| BANNER PARA EXPOSIGAO EM AREA PUBLICA

OUTROS (ESPECIFICAR):

L]

‘s. LOCAIS PARA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DO PCMO

6.1. DENTRO NA AREA DE INFLUENCIA LEM DA AREA DE INFLUENCIA

o

.2.

>

ESPAGOS PUBLICOS (RUAS, PARQUES) SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc)

SEDE DO EMPREENDIMENTO SITE DO EMPREENDIMENTO
SEDES DE INSTITUIGOES PUBLICAS TRANSPORTE PUBLICO
SEDES DE INSTITUICOES COMUNITARIAS JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS RADIO OU TELEVISAO

REDES SOCIAIS USADAS POR INSTITUIGOES COMUNITARIAS REDES SOCIAIS USADAS PELO EMPREENDEDOR

]

OUTROS (ESPECIFICAR):

HEEEEE.

‘7. ACOES PARA DIVULGAGAO DE VAGAS DE EMPREGO

7.1. EM LOCAIS DENTRO NA AREA DE INFLUENCIA 7.2. EM OUTROS LOCAIS

DIVULGAGAO EM REDES SOCIAIS LOCAIS DIVULGAGAO EM REDES SOCIAIS

DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRAFICO DIVULGAGAO EM SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc)
DIVULGAGAO COM MOTO OU CARRO DE SOM

DIVULGAGAO EM OUTDOOR OU PAINEL ELETRONICO DIVULGAGAO EM JORNAIS DE GRANDE CIRCULAGAO
DIVULGAGAO EM RADIO OU JORNAL LOCAIS DIVULGAGAO EM RADIO OU TELEVISAO

REALIZAGAO OU DIVULGAGAO EM EVENTO COMUNITARIO

HEEEEN

DIVULGAGAO NO SITE DA EMPRESA OU DO EMPREENDIMENTO

OUTROS (ESPECIFICAR):

HEEEEE.

174
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7.3. DESCRIGAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NOS SUBITENS 7.1 E 7.2

‘8. AGOES PARA CAPACITAGAO DO CANDIDATO NAO CONTRATADO

D REALIZAGAO DE PALESTRA, SEMINARIO OU EVENTO |:| DISPONIBILIZAGAO DE VAGAS EM CURSO OU TREINAMENTO

D OUTROS (ESPECIFICAR):

8.1. DESCRIGAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NO ITEM 8

‘9. AGOES CORRETIVAS PARA MELHORIA DE DESEMPENHO DO PCMO

9.1. EM LOCAIS DENTRO NA AREA DE INFLUENCIA: 9.2. EM OUTROS LOCAIS:

D DIVULGAGAO DE MATERIAL GRAFICO |:| DIVULGAGAO EM REDES SOCIAIS

D DIVULGAGAO EM JORNAL LOCAL |:| DIVULGAGAO EM SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc)
D DIVULGAGAO COM MOTO OU CARRO DE SOM |:| DIVULGAGAO NO SITE DA EMPRESA OU DO EMPREENDIMENTO
D DIVULGAGAO EM EVENTO COMUNITARIO |:| DIVULGAGAO EM OUTDOOR OU PAINEL ELETRONICO

D REALIZAGAO DE EVENTO COMUNITARIO |:| DIVULGAGAO EM JORNAIS DE GRANDE CIRCULAGAO

D REALIZAGAO DE CAPACITAGAO |:| DIVULGAGAO EM RADIO OU TELEVISAO

D AMPLIAGAO DA AREA DE INFLUENCIA DO EMPREENDIMENTO |:|

D OUTROS (ESPECIFICAR):

9.3. DESCRIGAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NOS SUBITENS 9.1 E 9.2

‘10. ACOES PARA REINTEGRAGAO DO EMPREGADO DEMITIDO AO MERCADO DE TRABALHO

\:| CADASTRO EM SITE DE EMPREGOS (SINE, SISTEMA S, etc) |:| CAPACITACAO

\:| FEEDBACK NA DEMISSAO |:| TREINAMENTO

\:| CARTA DE RECOMENDAGAO |:| ACOMPANHAMENTO SOCIAL
\:| COMPARTILHAMENTO DE DADOS DO TRABALHADOR |:|

\:| OUTROS (ESPECIFICAR):

10.1. DESCRIGAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NO ITEM 10

11. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PCMO

11.1. NOME 11.2. TELEFONE 11.3. E-MAIL

11.4. NOME DA EMPRESA 11.5. CARGO 11.6. ASSINATURA
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ANEXO | - ESTIMATIVA DE GERAGAO DE EMPREGOS

CARGO/FUNGAO N° CONTRATOS DIRETOS N° CONTRATOS TERCEIRIZADOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

SUBTOTAL
TOTAL

12. RESPONSAVEL PELA ESTIMATIVA DE GERAGCAO DE EMPREGOS
12.1. NOME 12.2. TELEFONE 12.3. E-MAIL
12.4. NOME DA EMPRESA 12.5. CARGO 12.6. ASSINATURA
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PCMO

PLANO DE CAPACITAGAO E CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PCMO

CAMPO

CONTEUDO A SER INFORMADO

1. DADOS DO EMPREENDIMENTO

1.1. NOME DO EMPREENDIMENTO

nome da pessoa juridica a ser ou ja licenciada

1.2. TIPO E N° DA LICENGA

indicar o tipo de licenga a ser concedida (LP, LI, LO, LP/LI, LI/LO, LP/LI/LO ou
PLU) e, se ja concedida, o nimero e o ano de concessao (00000/00)

1.3. N° DO REQUERIMENTO

numero do protocolo (ticket do BH Digital) do pedido de concesséo da licenga

1.4. ENDERECO DO EMPREENDIMENTO

endereco da pessoa juridica a ser licenciada

1.5. FASE DE LICENCIAMENTO

- marcar a fase a que se refere o licenciamento do emepreendimento: se de
implantagéo (execucéo de obras) ou de operagéo (funcionamento de atividade
nao residencial);

- fazer um PCMO para cada fase

2. PUBLICO- ALVO

relagdo de assentamentos indicados na Olei

3. GERAGAO DE EMPREGOS

3.1. TOTAL DE EMPREGADOS (T)

total de contratos de trabalho descrito no Anexo |

3.2. CONTRATOS COM P.A.

campo de preenchimento obrigatério somente para empreendimentos com
obra iniciada ou em fase de operacgao;

informar o n° de contratos de trabalho vigentes, realizados com integrantes do
publico-alvo (P.A.)

3.3. PERCENTUAL DE P.A.

campo de preenchimento obrigatorio somente para empreendimentos com
obra iniciada ou em fase de operagao;

calcular o percentual de empregados integrantes do publico-alvo (item 3.3) em
relagéo ao total de empregados (item 3.1)

4. CANAIS DE COMUNICAGAO REMOTA DO EMPREENDEDOR COM
O PUBLICO-ALVO

informar e-mail, telefone, site (enderego eletrénico do canal de comunicacéo a
ser disponibilizado no sitio eletrénico do empreendedor) e redes sociais
(enderecgos eletronicos ou numero de Whatsapp) disponibilizados para contato
com o publico-alvo

5. MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NAS AGOES DO PCMO

definir, pelo menos, 03 (trés) materiais

6. LOCAIS PARA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DO PCMO

6.1. DENTRO NA AREA DE INFLUENCIA

definir, pelo menos, 03 (trés) locais situados em distancia de até 1.000m do
empreendimento

6.2. ALEM DA AREA DE INFLUENCIA

definir, pelo menos, 02 (dois) locais situados em distancia entre 1.000m e
1.500m do empreendimento

7. ACOES PARA DIVULGAGAO DE VAGAS DE EMPREGO

acdes a serem realizadas para a divulgagéo de processos de selegéo e de
capacitagdo a serem promovidos pelo empreendedor

7.1. EM LOCAIS DENTRO NA AREA DE INFLUENCIA

definir, pelo menos, 03 (trés) ages

7.2. EM OUTROS LOCAIS

definir, pelo menos, 02 (duas) agcbes

7.3. DESCRICAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NOS
SUBITENS 7.1 E7.2

explicitar, para cada agao a ser realizada, quais canais de comunicagdo e meios
de divulgagéo poderao ser utilizados, bem como as ocasides, os locais e a
forma como as acdes propostas deverao ser realizadas

8. AGOES PARA CAPACITAGAO DO CANDIDATO NAO
CONTRATADO

definir, pelo menos, 02 (duas) agdes

8.1. DESCRICAO DETALHADA DE CADA ACAO INDICADA NO ITEM 8

idem a orientacéo contida no item 7.3

9. ACOES CORRETIVAS PARA MELHORIA DE DESEMPENHO DO
PCMO

acdes a serem realizadas para promover a contratagdo de integrantes do publico
alvo, quando NAO houver sido efetivada nenhuma no semestre precedente

9.1. EM LOCAIS DENTRO NA AREA DE INFLUENCIA:

definir, pelo menos, 03 (trés) agoes diferentes das indicadas nos itens 7 e 8

9.2. EM OUTROS LOCAIS:

definir, pelo menos, 02 (duas) agées diferentes das indicadas no item 7 e 8

9.3. DESCRIGAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NOS
SUBITENS 9.1 E9.2

idem a orientacéo contida no item 7.3

10. AGOES PARA REINTEGRAGAO DO EMPREGADO DEMITIDO AO
MERCADO DE TRABALHO

definir, pelo menos, 02 (duas) agdes a serem realizadas para promover a
reintegragdo do trabalhador demitido (integrante do publico-alvo) ao
mercado de trabalho

10.1. DESCRICAO DETALHADA DE CADA AGAO INDICADA NO ITEM
10

idem a orientacéo contida no item 7.3

11. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PCMO

informar os dados solicitados da pessoa responsavel pela elaboracdo PCMO

ANEXO | - ESTIMATIVA DE GERAGAO DE EMPREGOS

descrever e quantificar os cargos e fungdes necessarios ao empreendimento,
seja para contratagéo direta ou terceirizagéo de mao de obra.

12. RESPONSAVEL PELA ESTIMATIVA DE GERAGAO DE
EMPREGOS

informar os dados solicitados da pessoa responsavel e assinar

4/4




	PCMO

	11 NOME DO EMPREENDIMENTORow1: 
	12 TIPO E N DA LICENÇARow1: 
	13 N DO REQUERIMENTORow1: 
	14 ENDEREÇO DO EMPREENDIMENTORow1: 
	31 TOTAL DE EMPREGADOS TRow1: 
	33 CONTRATOS COM PARow1: 
	34 PERCENTUAL DE PARow1: 
	41 EMAILRow1: 
	42 TELEFONERow1: 
	43 SITERow1: 
	44 REDES SOCIAISRow1: 
	111 NOMERow1: 
	112 TELEFONERow1: 
	113 EMAILRow1: 
	114 NOME DA EMPRESARow1: 
	115 CARGORow1: 
	CARGOFUNÇÃORow1_2: 
	N CONTRA TOS DIRETOSRow1: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOSRow1: 
	2: 
	N CONTRA TOS DIRETOS2: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS2: 
	3: 
	N CONTRA TOS DIRETOS3: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS3: 
	4: 
	N CONTRA TOS DIRETOS4: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS4: 
	5: 
	N CONTRA TOS DIRETOS5: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS5: 
	6: 
	N CONTRA TOS DIRETOS6: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS6: 
	7: 
	N CONTRA TOS DIRETOS7: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS7: 
	8: 
	N CONTRA TOS DIRETOS8: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS8: 
	9: 
	N CONTRA TOS DIRETOS9: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS9: 
	10: 
	N CONTRA TOS DIRETOS10: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS10: 
	11: 
	N CONTRA TOS DIRETOS11: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS11: 
	12: 
	N CONTRA TOS DIRETOS12: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS12: 
	13: 
	N CONTRA TOS DIRETOS13: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS13: 
	14: 
	N CONTRA TOS DIRETOS14: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS14: 
	15: 
	N CONTRA TOS DIRETOS15: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS15: 
	16: 
	N CONTRA TOS DIRETOS16: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS16: 
	17: 
	N CONTRA TOS DIRETOS17: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS17: 
	18: 
	N CONTRA TOS DIRETOS18: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS18: 
	19: 
	N CONTRA TOS DIRETOS19: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS19: 
	20: 
	N CONTRA TOS DIRETOS20: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS20: 
	21: 
	N CONTRA TOS DIRETOS21: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS21: 
	22: 
	N CONTRA TOS DIRETOS22: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS22: 
	23: 
	N CONTRA TOS DIRETOS23: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS23: 
	24: 
	N CONTRA TOS DIRETOS24: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS24: 
	25: 
	N CONTRA TOS DIRETOS25: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS25: 
	26: 
	N CONTRA TOS DIRETOS26: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS26: 
	27: 
	N CONTRA TOS DIRETOS27: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS27: 
	28: 
	N CONTRA TOS DIRETOS28: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS28: 
	29: 
	N CONTRA TOS DIRETOS29: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS29: 
	30: 
	N CONTRA TOS DIRETOS30: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS30: 
	31: 
	N CONTRA TOS DIRETOS31: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS31: 
	32: 
	N CONTRA TOS DIRETOS32: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS32: 
	33: 
	N CONTRA TOS DIRETOS33: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS33: 
	34: 
	N CONTRA TOS DIRETOS34: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS34: 
	35: 
	N CONTRA TOS DIRETOS35: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS35: 
	36: 
	N CONTRA TOS DIRETOS36: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS36: 
	37: 
	N CONTRA TOS DIRETOS37: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS37: 
	38: 
	N CONTRA TOS DIRETOS38: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS38: 
	39: 
	N CONTRA TOS DIRETOS39: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS39: 
	40: 
	N CONTRA TOS DIRETOS40: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOS40: 
	N CONTRA TOS DIRETOSSUBTOTAL: 
	N CONTRATOS TERCEIRIZADOSSUBTOTAL: 
	TOTAL: 
	121 NOMERow1: 
	122 TELEFONERow1: 
	123 EMAILRow1: 
	124 NOME DA EMPRESARow1: 
	125 CARGORow1: 
	73 DESCRIÇÃO DETALHADA DE CADA AÇÃO INDICADA NOS SUBITENS 71 E 72Row1: 
	OUTROS ESPECIFICAR_10: 
	Group1: Off
	93 DESCRIÇÃO: 
	2 DESCRIÇÃO: 
	101 DESCRIÇÃO: 
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box610: Off
	Check Box612: Off
	Check Box611: Off
	Check Box613: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box710: Off
	Check Box711: Off
	Check Box712: Off
	Check Box713: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	Check Box96: Off
	Check Box97: Off
	Check Box98: Off
	Check Box99: Off
	Check Box910: Off
	Check Box911: Off
	Check Box912: Off
	Check Box913: Off
	Check Box914: Off
	Check Box915: Off
	Check Box101: Off
	Check Box102: Off
	Check Box103: Off
	Check Box104: Off
	Check Box105: Off
	Check Box106: Off
	Check Box107: Off
	Check Box108: Off
	Check Box109: Off
	Texto7: 
	2: 
	10: 

	Texto9: 
	2: 
	1: 

	OUTROS ESPECIFICAR_5: 
	OUTROS ESPECIFICAR_6: 
	OUTROS ESPECIFICAR_7: 
	OUTROS ESPECIFICAR_8: 
	81 DESCRIÇÃO: 


