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COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE - URBEL

Em conformidade com os incisos | e VIl do artigo 8°, da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administragdo subscreve a presente Carta Anual sobre Politicas Publicas e Governanga
Corporativa referente ao exercicio social de 2021, elaborada em 30 de abril e atualizada em 19 de julho 2021
e em 17 de dezembro de 2021.
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Josué Costa Valadao
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CPF: 510.617.407-49
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POLITICAS PUBLICAS

Consoante dispGe Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, especialmente seu artigo 8°, inciso |, foi
elaborada a presente Carta Anual, subscrita pelo Conselho de Administragdo, com a explicitagdo dos
compromissos de consecucgao de objetivos de politicas plblicas da Companhia Urbanizadora e de Habitagao
de Belo Horizonte (URBEL) para o ano de 2021.

1 Interesse publico subjacente as atividades empresariais

A Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte (URBEL), inscrita no CNPJ n°
17.201.336/0001-15, é uma sociedade de economia mista, que compde a Administragdo Indireta do
Municipio de Belo Horizonte. A Companhia foi criada sob a denominacido de Ferro de Belo Horizonte S.A
(FERROBEL), com fundamento na Lei n.° 838, de 30 de outubro de 1961, e modificada nos termos dos
dispositivos introduzidos pelo Decreto n.° 4.521, de 05 de setembro de 1983, amparados no art. 2° da Lei n.°
3.570, de 16 de junho de 1983.

A URBEL exerce papel essencial nos servicos de urbanizagdo das vilas e favelas de Belo Horizonte,
notadamente apos o ano de 1993, com a criagao do Sistema Municipal de Habitagdo (composto pelo Fundo
Municipal de Habitagao, Conselho Municipal de Habitagdo e URBEL). A Companhia ndo pratica, atualmente,
qualquer atividade de cunho mercantil que possa leva-la a possuir receita prépria e, menos ainda, lucro em

regime de concorréncia com a iniciativa privada.

Diversas alteragdes normativas foram aplicadas 4 URBEL, em especial, a Lei n® 9.011/2005, que alterou sua
denominagdo para Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte - URBEL; a Lei n°
10.101/2011, que vinculou a URBEL a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI e estabeleceu
suas competéncias e finalidades institucionais, constantes em seu Estatuto Social; e o artigo 51 da Lei n°
11.065, de 1° de agosto de 2017, que além de manter a vinculagdc da URBEL a SMOBI (§ 3°, Il, c), definiu
que cabe a esta a gestdo do Fundo Municipal de Habitagao Popular (§ 4°), bem como a coordenagdo e a
elaboracdo das politicas de estruturagdo urbana, de habitagdo, de saneamento basico, drenagem, de

transporte e transito, e de limpeza urbana (IV).

A ultima mudanga estatutaria, ocorrida em 30 de outubro de 2020, via Assembleia Geral Extraordinaria,
previu em seu artigo 1°, § 1°, que a Companhia podera a qualquer tempo, deliberar a sua transformagao para
outro tipo de Sociedade, desde que, previamente autorizada por Lei Municipal e, com a observancia de
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) do Capital Social, nos termos do artigo 135 da Lei Federal n° 6.404/1976.
Tal autorizagédo consta no artigo 111 da Lei n® 9.011, de 01 de janeiro de 2005.
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A URBEL tem sede, foro e jurisdigdo no Municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida do Contorno,

n°® 6.664, bairro Savassi, Cep: 30.110-928, e prazo de duragdo indeterminado.

2 Politicas Publicas

A Companhia tem por finalidade executar a Politica Municipal de Habitagdo, observadas as disposigdes

previstas na legislagdo municipal, nas normas regulamentadoras decorrentes e nas resolugdes do Conselho

Municipal de Habitagdo (CMH), além das competéncias estabelecidas na forma do seu Estatuto Social.

O novo Estatuto da URBEL foi atualizado através da Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de outubro de

2020, estabelecendo em seu artigo 2° como objetivos da Companhia:

I - Explorar, comerciar e industrializar minérios em geral, bem como importar e exportar quaisquer

produtos;

Il - Exercer atividades de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

Execugéo da politica de habitag&o popular em vilas e favelas;

Coordenagao e execugdo de projetos e obras de urbanizagdo de vilas e favelas, em
colaboragéo com os érgaos da Administragdo Municipal;

Coordenagao da estratégia de intervengao em areas de risco no Municipio;

Elaboragéo e implementagao da politica de moradia no Municipio;

Coordenacéo da elaboragdo de projetos e obras de conjuntos habitacionais, edificagdes e
parcelamentos de interesse social e as atividades de produgédo de moradia;

Normatizacdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de intervengdo em conjuntos
habitacionais de interesse social no Municipio;

Atualizagdo do banco de dados unificado das familias beneficiadas pelos programas do
Municipio;

Implementagdo de agbes visado a Companhia e & convivéncia dos grupos de familias
beneficiarias dos programas habitacionais, especialmente no que diz respeito a gestao de
areas de uso coletivo;

Provimento, em colaborag&o com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, de suporte
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagéo;

Urbanizagdo, reurbanizagdo e administragdo de patrimonio imobilidrio do Poder Publico
Municipal e de areas classificadas como Zeis - 1;

Execugéo de atividades de cooperagdo em nivel técnico e de execugdo com a Administragéo
Direta do Executivo, mantidos os demais objetivos legais e estatutarios.
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Além dessas fungdes, o paragrafo 1° do artigo 51 da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017, preceitua que
compete a URBEL, em conjunto com a SMOBI, manter o banco de dados unificado das familias beneficiadas

pelos programas do Municipio.

A URBEL tem, portanto, como principal érea de atuagao a execugao da Politica Municipal de Habitagao, que
possui muitas interfaces em todos os seus programas e agdes. Tal fato se deve ao conceito abrangente de
moradia adotado, que inclui o acesso a equipamentos, servigos e infraestrutura e leva a abordagem
integrada dos aspectos fisicos, juridicos e sociais em cada empreendimento. Dessa forma, a URBEL
estabelece interfaces tanto com as politicas sociais quanto com as politicas urbanas, sejam elas
desempenhadas por érgaos da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Belo Horizonte.

A Politica Municipal de Habitagdo foi aprovada pelo Conselho Municipal de Habitagdo (CMH) em 1994, por
meio da Resolugdo IV, e estabelece diretrizes, principios, linhas programaticas, programas e agdes. A
configuragao original da estrutura geral da Politica Municipal de Habitagdo foi mantida em suas principais
caracteristicas embora venha sofrendo alteragdes decorrentes de seu aperfeicoamento e evolugdo ao longo
do tempo, como a aprovagao da Resolugdo Il pelo CMH, alterada pela Resolugéo n® LI, de 13 de dezembro
de 2018.

O paragrafo 1° do artigo 7° da Resolugdo n® LIl, de 13 de dezembro de 2018, que entrou em vigor na data de
sua publicagao, ocorrida em 27 de dezembro de 2018, apds ampla discusséo, ao revisar a Resolugdo n° Il do
CMH, preceitua que todos os recursos previstos na proposta orgamentaria anual do Municipio, cujas rubricas
atinentes a programas habitacionais, incluindo-se os vinculados a contratos de financiamento e repasse,

deverado ser repassados ao FMHP.

Cabe a URBEL a responsabilidade pelo trabalho técnico e operacional do FMHP, sendo que convénios de
cooperagao técnica estabelecidos com a SMOBI viabilizam a execugdo dos procedimentos licitatérios do
fundo.

Na nova Resolugao n® LIl, foram estabelecidas trés grandes linhas programaticas, conforme segdes VI, Vil e

VIIl, nas quais estao alocados os programas e agdes desenvolvidos pela URBEL, cujos objetivos gerais sao:

| - Linha Programatica Provisdo Habitacional: promover o acesso a habitagdo digna para
atendimento das necessidades habitacionais abrangidas pelo Déficit Habitacional, pela Demanda

Demografica e pela Demanda de Remogdes por meio de alternativas diversificadas.

Il - Linha Programatica Intervencdo em Assentamentos de Interesse Social: promover a
qualificagdo das condi¢des de moradia para atendimento das necessidades habitacionais abrangidas
pela Inadequagdo de Domicilios por meio de alternativas diversificadas que considerem os niveis
diferenciados de complexidade urbanistica, ambiental, juridica e/ou social dos Assentamentos de

Interesse Social.
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lIl - Linha Programética Assisténcia e Assessoria Técnica: promover servigos de assisténcia e
assessoria técnica visando ao atendimento de demandas habitacionais individuais ou coletivas,
integrando servigos de arquitetura, de urbanismo, de engenharia, sociais e juridicos.

Conforme todo o contexto descrito, a gestao da URBEL orienta-se pelo acatamento da legislagdo e normas
pertinentes, pelo seu Estatuto Social e Regimento Interno, assim como as demais disposicdes externas e
internas, alinhando as fungdes organizacionais as necessidades.
A governanga na URBEL, atualizada em 30 de outubro de 2020, é pautada por:
a) avaliagao do ambiente, os cendrios, o desempenho e os resultados atuais e futuros:
b) direcionamento e orientag@o para a preparagdo, a articulagdo e a coordenagio de politicas e
planos, alinhando as fungdes organizacionais &s necessidades das partes interessadas e

assegurando alcance dos objetivos estabelecidos;

c) monitoramento dos resultados, do desempenho e do cumprimento de politicas e planos,

confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes interessadas.
Além dos principios que norteiam os entes e os agentes da Administragdo Publica, os principais pilares da
Governanga Corporativa apresentados pela URBEL sao a transparéncia e a equidade.
3 Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam aos objetivos de politicas publicas

O papel fundamental atribuido as organizagées publicas é ampliar, de forma sistémica, o bem-estar social,
ambiental e as oportunidades aos cidadéos.

A URBEL, a partir de sua miss&o, de sua visao de futuro e de seus valores, formulou suas estratégias que

s&@o desdobradas em planos de agéo e acompanhadas a partir de sua implementacao, oferecendo os meios

necessarios ao alcance dos objetivos institucionais e & maximizacao dos resultados.

3.1 Missao

Propiciar condices dignas de habitagio para moradores de vilas e favelas e populacdo de baixa renda, por
meio da urbanizagdo, regularizagao fundiaria, assisténcia técnica e produgdo de novas moradias, com
qualidade, participagao popular e incluséo social.
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3.2 Visao de Futuro

Ser referéncia na gestdo sustentavel de politicas habitacionais voltadas para familias de baixa renda e

moradores de vilas e favelas.

3.3 Conjunto de atributos e caracteristicas dos servigos

Esse conjunto de atributos e caracteristicas dos servigos prestados visam a atender a necessidade e a

satisfagao do que & requerido pela populagao, observando-se a:

Sustentabilidade das Intervengdes;
Participagdo Popular,;
Proximidade com a Populagéo;

Qualidade nos Servigos;

o

Agilidade no Atendimento.

3.4 Valores

Os valores a serem perseguidos e que pautam as relagdes internas e com os diversos setores da Sociedade

(stakeholders) sao:

a) Visdo social: compreensdo do sentido das agbes sociais entendidas como aquela orientada ao outro e

preocupada com o bem-estar do cidadao;

b) Qualidade e inovacao: foco continuo em garantir um produto/servico dentro dos padrdes pré-
estabelecidos e das expectativas dos clientes internos e externos, com aten¢do a relagdo custo/beneficio,
considerando a origem publica dos recursos. Evolugdo dos meios (insumos, estruturas e processos)
utilizados para sua atuagdo, resultando no oferecimento de novos ou melhores produtos, buscando maior
produtividade, sustentabilidade e satisfagdo do cliente;

¢) Comprometimento: com a instituigao, associada a ideia de lealdade, desejo de contribuir e sentimento
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de orgulho em permanecer na organizacdo. Compromisso com a organizagéo e seus objetivos;

d) Respeito ao publico: grande atengdo e consideragdo com o publico alvo na condugao das agbes da
Politica Municipal de Habitag&o, tendo como premissa a participagdo popular e condutas representativas
com foco na gestdo compartilhada e de proximidade;

e) Trabalho multidisciplinar: realizagdo de trabalhos com profissionais de diversas areas, ou seja, de
formagdes académicas diferentes e que trabalham em prol de um tnico objetivo. Estabelecimento de uma
inter-relagdo entre os profissionais das diferentes &reas, trocando informagées de forma que o tratamento
dado ao objeto do trabalho seja global, integrativo e interativo;

f) Valorizagao do empregado: aprimoramento continuo do profissional, a partir da modernizagdo funcional,
tecnolégica e de gestdo; do desenvolvimento de competéncias; da gestdo do conhecimento; da capacitagao;

e qualificagdo técnica e gerencial. Reconhecimento e valorizacdo profissional pela demonstracdo de
competéncias, eficiéncia e resultados produzidos:;

g) Etica: valores morais e principios ideais de comportamento humano perante a sociedade, estabelecidos
pelo Decreto n° 14.635, de 10 de novembro de 2011 e pelo Cédigo de Conduta Etica e de Integridade da
Companhia.

Considerando-se tais preceitos e explicitando o rumo a ser seguido pela URBEL, bem como priorizando as
agoes estratégicas imprescindiveis para a efetivagdo da Politica Municipal de Habitagdo no periodo de 2021
a 2024, sao elaborados o Planejamento Estratégico e os Contratos de Metas e Gestdo, que sdo
estabelecidos e atualizados ano a ano.

Ressalte-se que o planejamento estratégico da URBEL foi construido a partir da definigdo dos pilares:

a) sustentabilidade;

b) participacao e desenvolvimento social;

c¢) redugao do déficit habitacional qualitativo e quantitativo;

d) estratégias articuladas e dindmicas, a partir da exceléncia organizacional, de sustentagao

financeira, aprendizado e crescimento.

Nesse contexto, a URBEL celebrou com o Municipio, o Contrato de Metas e Gestdo, com vigéncia de
01.04.2021 a 31.03.2022. Devido ao periodo chuvoso atipico ocorrido no Municipio de Belo Horizonte no ano
de 2020 foi elaborado um novo diagnostico, com prazo de conclusdo para o ano de 2022, que partindo da
mesma linha base de 2020 (numero de edificagbes com risco alto e muito alto), objetiva obter um numero
real relacionado aos indicadores tracados. Foram previstos os seguintes indicadores finalisticos e de
qualidade do servigo:
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a) percentual de domicilios regularizados em ZEIS — Zona de Especial Interesse Social em relagéo
ao total de domicilios inseridos em ZEIS, com meta de execucao de 26,74% para o ano de 2021;

b) Percentual de unidades habitacionais regularizadas em conjuntos habitacionais produzidos pela
PBH em relagdo ao total de unidades, com meta de execugdo de 57,43% para o ano de 2021;

c) Edificacoes em dareas de risco geolégico — geotécnico alio e muito alto em vilas e favelas, com
previséo de 1.000 (mil) edificagbes para o ano de 2021,

Nesse contrato, para o presente exercicio, estabeleceram-se os projetos esiratégicos descritos no item 3.5,
que preveem as respectivas metas de resultado e de desempenho a serem atingidas pela Companhia,
visando a consecugao dos objetivos da politica publica, em atendimento ao interesse coletivo e a atuagdo da
Administragao e conforme indicadores apresentados no quadro seguinte.

INDICADORES FINALISTICOS E DE QUALIDADE DE SERVICO

B Valordd |1 1 Meta  Apuradol [ |1 Ifil FRELATORIO
Referéncia @ 2021 i2'021_‘ i 'Descricao Risco Farol
Percentual de domicilios Sem alteragdes.
regularizados em ZEIS - Zona — Meta comprometida por -
de Especial Interesse Social 26,54% s 26,74% | 26,54% |agoes de regularizagdo =) *
em relagao ao total de ainda se encontrarem em
domicilios inseridos em ZEIS. andamento.
Percentual de unidades Sem alteragdes.
habitacionais regularizadas i Meta comprometida por
em conjuntos habitacionais | 55,57% MaOT | 57 43% | 55.62% |agses de regularizagao = | 2
; melhor ; = =
produzidos pela PBH em ainda se encontrarem em
relagdo ao total de unidades. andamento.
Edificagdes em areas de
risco geoldgico - geotécnico menor Meta concluida.
alto e muito alto em vilas e 1.670 melhor 1000 920 Dado ate 30/11. @ ﬁ
favelas.

*Devido ao periodo chuvoso atipico ocorrido no Municipio em 202(), somente apos claboragio de um novo diagnostico (previsto para conclusio
em 2022). ¢ que seri possivel obter este nimero real. Dessa forma, estamos considerando a mesma linha de base. o niimero de edificagocs com
risco alto ¢ muito alto de 2020,

Os critérios para construcdo dos indicadores constam nos quadros indicados abaixo, utilizados para
demonstrar as situagdes apresentadas no item 3.5 e seus subitens.

POLARIDADES CALENDARIOS
Maior melhor Dias uteis
Menor melhor Dias decorridos
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CLASSIFICAGAO DE RISCOS

Sem risco Sem risco ou problema significativo identificado
Risco médio Existe um risco, alerta de risco, ou problema que j& esta sendo tratado
5 A meta ou seu objetivo esta em alto risco e ha necessidade de acoes
Risco alto S
adicionais para controle
INDICADORES
Meta >= 100% 1,00 Ah
Meta > 0,01% 0,70 c::
Meta <= 0,00% 0,00 o

Férmulas de célculo

‘nos casos em que a referéncia é igual ou
préxima da meta.

*'nos casos em que a meta se refere a
ampliag&o da infraestrutura para a oferta de
servigos a férmula considera o valor de
referéncia como "0",

Tipo 1 - Regra geral:
(realizado - referéncia) / (meta - referéncia)

Tipo 2*:

(realizado - 80% da meta) / (meta - 80% da meta)

Tipo 3**:

(realizado / meta)

PROJETOS
Status de prazo Situagao IDP Férmula cond. % Nota| Farol

No prazo. No prazo IDP >= 0,90 1,00 100% |10,00| AR
:g;fi":gaoffe conelusdo cf alraso entre|roy Atr. 10-40%.| 0,60 >= IDP < 0,8999| 0,65 85% |850| =
Tondenom de conoliseo & EImSQivacs A waos. IDP < 0,60 0,50 50% |500| W
superior a 40%.

Concluida no prazo. Conc. no prazo. IDP >= 1 1,00 100% (10,00 @
Concluida c/ atraso superior a 10%. Conc. Atr. +10% . IDP < 0,8999 0,85 85% 8,50 L:-:
Paralisada. Paralisada. - 0,40 0% |000| ()
Cancelada. Cancelada. - 0,00 0% [000| &3

3.5 Projetos estratégicos

Os projetos estratégicos que pautam a gestdo da Companhia, com suas metas indicadas na sequéncia, sdo:

a) gestdo e redugdo de risco geoldgico em assentamentos de interesse social;

b) regularizagao fundiaria em areas de interesse social;

c) urbanizagdo em areas de interesse social;

d) provisao habitacional no municipio.,
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3.5.1 Projeto Estratégico: Redugéo de Risco Geolégico em Assentamentos de Interesse Social

Término

Tendéncia

| Término

infraestrutura ja implantadas
em areas de vlas e favelas.

fawelas.

posshel pela atuagdo da
Patrulha em obras de

pequeno porte.

¢ ) P
OBJETIVOS METAS PARA 2021 Planejado Descricéio Situagao do TérminG Real Risco |Prazo
Ate 30/11, foram
executadas 52 obras de
eliminagdo de risco.
Concluir 60 obras de eliminagao Concluida  licitagdo  de|
1"
de nsco geolbgico. SH01iZ022 novo processo de registro No prazo | 31/01/2022 ‘a‘ @
de prego para execugao
das obras, em processo
recursal para 2 lotes,
fkicho e paccygesitaien Wota concluida,
’ Concluir 70 edificagdes em vlas Até 30/11 ja foram CaRtG
e favelas em risco alto e muita beneficiadas 150 o | 3010612021 | 301062021 | AR | A
alto, com risco reduzido, edificagbes com redugao preic
de risco.
Realizar 1.500 wstorias de Meta concluida.
identificagdo do nivel de risco Até 30/11 foram Conc. no :
geoldgico e de monitoramento realizadas 1.534 prazo Zahiz021: | 20072021 "I.’l‘ @
de areas em wlas e favelas. vistorias.
Meta concluida.
Alté 30/11 ja foram
Realizagho de agdes delo, cwir 15 obras  de realizadas 38 obras de
manutenigho 8 lecuperigao manutengdo e de estabilizagio manutengao Conc. no
das obras de estabilizagao e| oG 28 D 0| 30/06r2021 | 30/08/2021 | AR | A
de infraestrutura em wlas e Quantitativo superior for prazo
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3.5.2 Projeto Estratégico: Regularizacdo fundiaria em areas de interesse social

COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

' ' Término Tondéncia | Término
OBJETIVOS METAS P : y
I \'l 3 ARA 2021 Planojado Descricido Situagdo do Término|  Roal Risco |Prazo
Contratar de topografia para Meta concluida.
regulanizagéo  do  Conjunto Assinatura do contrato e | Conc. -
i 1 1 ; 11/ =
Taquanl (setares 1, 2, 4, 5, 6, by ordem de senigo em Atr. +10% 08/11/2021 | 08/11/21 @' L
7.9,10, 11 e 12). 08/11.
Elaborado estudo técnico
Aprovar olantas & aml?lenlal e emnviado para
Requlari Vil parcelamento  do  Conjunto Sellacen SMMA| Teng
egulanzagao em Vilas e . : Expectativa de retomo na .
Fawelas B;‘.:;:S;u;gs;or;’1 S?Scozs:d:;?',?do 30/10/2021 préxima semana, Planta Atr. 10- | 31/01/2022 @ =,
zaSI\ﬁPU PR R AndlSE elaborada e protocolada] 0%
S na SUREG, aguardando
estudo ambiental,
Concluir registro e titulagéo do
conjunto  Bonsucesse  (250] 31/01/2022 Delpe_ntr! B M gteps) Tend: 31/03/2022
domiclios), antenor. Atr, +40%
Concluir registro e titulagéo de Coritifa
68 unidades co Conjunto ris do| 30/04/2021 |Meta concluida. a};o 15/04/2021 | 15/04/2021
Aglomerado Santa Licia. pr
Aprovar plantas de :
parcelamento e emitir certiddes Todlos;s dcon;unios {mlaam
de ongem dos lotes de 30 bro Drcd: dos 2 r:s dc
conjuntos  habitacionais, :Eg[ﬂ " % ag'?up:g Gc _
obsenado o prazo de 6 meses.| 31/01/2022 [2N4lse  da | No prazo | 31/01/2022 D | 4
: Risco: Conjuntos Santa
{Santa Terezinha 1, 2, 3,4 e 5, Terezinha tam
Opala e Ambar, 10 conjuntos derezmd i ssbisg
do Jorge Dario, 10 conjuntos da der::zl': 2 malar eslorg
Rua F, Trevo Bandone. e s€.
) , Aprovar  edificagdes de 4
Regularizagao de conjuntos| ooiinigs  habitacionais  do
habitacionais produzidos pelo| g ania de Freitas VIl (Jardim
Foder Pobiico. daMata |, Il lle V), cbservado| 30/10/2021 [Meta concluida. 081012021 | A | 4
o prazo de 6 meses para
andlise, totalizando 242
unidades habitacionais.
Concluido  regislro e
titulaggo do  Conjunto
Concluir registro e titulagiio de Cedro em junho. Foi dada
5 conjuntos  habilacionais: entrada nos documentos
Granja de Freitas VIl e Cedro,| 31/12/2021 [no  cartério e  em|No prazo| 31/01/2022 @ ﬁ'}
totalizande 250  unidades processo de atualizagao
habitacionais. cadastral e listagem dos
moradores dos conjuntos
do Granja de Freitas VIIl.
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3.5.3 Urbanizacao em areas de interesse social

COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE

CMD.

Término ' .| Tendéncia | Término
ARA il - Descricio Situagio : g Ey iy Risco |Prazo
A aded Planejado o ¢ de Término|  Real
Permanece em processo
G U _
Elaborar o escopoe a es rulura de sibcande b
do decreto de eslabelecimento estitora. Cetia desgn%| Tend
dos pardmetros urbanisticos| 30/08/2021 : i | 3nziz2021 iﬁi *
y de execuglo. Esforgolatr, +40%
para as areas onde forem
para conclusdo até final
concluidos os PRUs.
do ano.
Elaborar a minuta de decreto de
estabelecimento dos
parametros urbanisticos para Depende da etapa| Tend.
: ! 22
as areas onde forem concluidos 21202 anterior. Atr. +40% 04/03/20 @ *
! ﬂ
Elaboragao de Planos e P.RUS. (oo Sants Ceclia e
: Jardim Liberdade.
Urbanisticos.
Ja foi apresentade o
diagndstico para a
Realizar diagnéstico do PRU ;s:‘:nr:'r:ag; hs:’ﬁml zz Taid
Jardim Getsémani e definir as| 30/06/2021 | e " | 310172022 o
diretrizes para a proposta edigao. Finalizando|Atr. +40%
pa Proposa. redagdo. Prevsao de
conclusdo junlc com o
PRU.
2 Em processo de
I d
gz?:eﬂam; PRU  (ardim| 110112022 [levantamento de|No prazo | 31/01/2022 | B
: orcamentos.
Término Tondéncia | Término
: e | Situagéo g Risco |Prazo
OBJETIVOS METAS PARA 2021 Planejado Descrigdo Ga de Término|  Roal F
Concluir  projeto  da  Vila ane S =
31/07/2021 |Meta concluida, Alr. 30/11/2021 | 30/11/2021 =5
Ventosa OP 13/14. +10%
Concluir projeto da Vila S, Tend. Atr. . .
ki o e, 31/08/2021 [96% de execucéo, dov | 030172022 Ao
Concluir prejeto da Vila Suzana L
OP 13/1 f Y 30/06/2021 |Meta concluida. Atr, 30/11/2021 | 30/11/2021 fﬁl =
: +10%
94% de  execugdo.
. F ; Contrato aditivado
Concluir projeto da V. Viva C. ; ‘| Tend. Atr. =
Pai Tomas/PAC Il 30/11/2021 |previsao E:Ie :fonclus:io +40% 3001112022 @ ‘
fora da vigéncia desse
CMD.
90% de  execugdo,
Concluir projetodas 33 Previsdo de conclusio|Tend. Atr.| .
encostas — PAC Il. 3N0V2022 iva da vigéncia desse|+40% Relniz0es @ *
CMD.
Conclusao de projetos de|Conclur  projete  da  Vila i Tend. Atr. ;
angenharia; Mangusiras OP 13114, 31/08/2021 |85% de execugzo. AV 31/01/2022 | ok
[
Concluir projeto da Vila M. - - Tend. Atr.| ’
s 30/09/2021 |92% de execugzo, wagr | 311012022 |
80% de  execugdo.
Concluir projeto da V. Jd. Previsdo de conclusdo|Tend. Atr.
3010972021 : x 30/06/2022
Alvorada OP 13/14 emp. 92.. fora da vgéncia desse|+40% " *
CMD.
96% de  execugao.
Concluir projeto da V. Sra. Previsdo de conclusao|Tend. Alr,
1/07/2021 02/05/2022
Aparecida OP 13/14. A2 fora da wgéncia desse|+40% * *
CMD.
Concluir da Vila Tiradentes OP Tend. Alr.| _,
sy 30/06/2021 |96% de execugZo. Mo 31/03/2022 | ok
93% de  execugdo,
Concluir projeto do Vista do Sol Prevsdo de conclusao|Tend. Atr.
mn !
OP 13/14, 3171072021 fora da wgéncia desse|+40% 3010612022 ‘3‘ *
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COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

Término :

: $ 3 : : Tendéncia | Término
OBJETIVOS M PARA 2021 = |4 ;
ETAS Planejado Descricio SIUacdo) 4o Término| = Realll | Risco [Prazo
99% de execugdo.
Concluir Obra da V. N. Sra. Pendéncia com CEMIG
Aparecida OP 11/12. St em fungio de documento Naprazor| 30202 * @
nao envado pelo IEF.
Concluir Obra da Vila n
Mariias 65 1113, 31/12/2021 |85% de execugéo. Mo prazo | 31/12/2021 @ AR
Concluir Obra do Cj. Capitio 5 Tend. Atr.
Eduido OP 03110, 30/09/2021 |90% de execugao. ano | 3110112022 T
Dbea o Vista do Sl OP 1A Lusinspis lsta concliiia: Cone. 10| 210712021 | 2110772021 | A | Ay
concluida. prazo
Concluir Obra da Vila ——
Aercporto/Rua Washinglon Luis | 31/08/2021 [Meta concluida. : 17/05/2021 | 17/05/2021 @ :ﬁ-l
prazo
OP 07/08.
Concluir Obra Vila Cabana - 5
Rua Boa Vista OP 07/06. 31/12/2021 |97% de execuglo. No prazo | 31/01/2022 tﬁl @
Concluir Obra OP 2009/2010 Tend. Al
empreendimento 45 Vila Boa 31/10/2021 |97% de execugdo, +40% 03/03/2022 @ *
Esperanca.
Concluir Obra OP 2007/2008
empreandimento 18 e Goric.no
empreendimento 21 do OP 30/06/2021 |Meta concluida. a}_o 08/07/2021 | 0OB/D7/2021 {{}1 t{fx
2013/2014 - Rua Gaita, Vila PF
Nowo Sdo Lucas.
Cancluir Obra OP 2011/2012 TR
Conclusdo de obras. empreendimento 90 Vila Nevo | 31/12/2021 |Meta concluida. razlo 23/02/2021 | 23/02/2021 @ !ﬁl
Ouro Preto coneluida. P
Concluir Otwa Financiada: Vila
Viva Cemig concluida: entrega
Ma de pedestre e cercamento | 5415/5051 IMota concluida, Core- 10\ 011172021 | ov11r2021 | Ap | A
de drea de presenagao prazo
permanente da Vila Alto das
Antenas,
Concluir Obra Financiada: Vila 97% de execugdo.
Viva Santa Lucia conclulda Dificuldade com Tend. Alr. o
1 / =
entrega parcial - 24 UHs e 18 SHERba aprovagéo do projeto pela| +40% a3y022 = @
lojas. CEMIG.
a,
Concluir Obra Financiada: Vila g‘.’ﬁ"" ?;;azxecuqao, Tend. Alr y
Viva Santa Licia concluida | 31/08/2021 | 2cUIcade com enct | 3171272021 > |
entrega parcial = 2 vias aprovagdo do projeto pela| +40% -
eap e CEMIG.
Concluir Obra Financiada: Cone. no
Encosta Rua Pe. Argemiro 30/11/2021 |Meta concluida. o | 2111012021 | 2111012021 | AR | AR
; . prazo
Moreira concluida.
Concluir Obra Financiada: Vila
Ve s Tomeetiempatio 31/12/2021 |Meta concluida. Cone. | 44/0012021 | 0170972021 dh | 4
concluida entrega parcial = 7 prazo
vas .
Concluir Obra Financiada: Vila 96% de execugdo.
Via Sao Tomaz/Aeroporto |.54/15/501 [Dificuldade com No prazo | 31/12/2021 D | f
concluida entrega parcial — 72 aprovagdo do projeto pela
UHs . CEMIG.
2 : ‘Término / Tendéncia | Término
= o Risco |Prazo
OBJETIVOS METAS PARA 2021 Planojado Descricd Situagdo de Término Real
Empresa iniciou
cadastramento em julho,
Cadastrar 5.000 familias dos executado cerca de 40%.
N 2021
assentamentos da lzidora. Si2/2021 Foi necessano um O pRED At @ @
; processo de revsdo de
Realizagao de agdes estratég aluns cadastros.
Empresa contratada, em
Incluir 1.000 participantes no fase recursal. Previsdo de|Tend. Atr.
11 iy 31/03/20:
Trabalho social da Izidora. 3/ 12a02 inicio para primeira +40% Ll @ *

quinzena de janeiro.
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COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE

Tendéncia

Cooperagao, obsenados
05 prazos previstos no
edital e na legislagao
afeta as parcerias.

Término : : “Término
Descrigio Situagéo it | 5 - | Risco |Prazo
OBJETIVOS METAS PARA 2021 Plancjado | cd ¢a de Término Real
Concluir 62 unidades
Em andamento, com Tend. Atr, =
itacionai ju .| 3103/ =
Visbillzagio dé Unidades  |12Diacionais do Conjunto 3110112022 |59, de execugzo. 10409 | SHON2022 B |2
:lzbltacronals (UH) na Faixa Conclur 126 unidades P—
T Habitacionais do Conjunto 30/09/2021 |Meta concluida. pr'zzlo 30/07/2021 | 30/07/2021 ‘ﬁ! @
Ponlo Verano.
Meta concluida.
Viabilizagao de aporte as Enviar a minuta de decreto de Lisandra, 09/12: Minuta Conc
famfilias para aguisigio de regulamentagdo do Programa 31/08/2021 enviada em 04/11, Alr ’ 0471172021 | 0411172021 =
Unidades Habitacionais (UH) |de Compara Compantilhada ao Publicado o Decreto n° +1D°:\'n ! @ i
da Faixa 1,5. GP. 17.793 no DOM dia
03/12.
Implementagao do Programa |Beneficiar 100 familias com o 65 familias beneficiadas - T
3 3jov2022 No prazo | 31/01/2022 =
de Locagéio Social. Programa de Locagdo Social. até o momenlo. M > @
E we s P Envar a minuta de decreto de E::: dt::ng;:;-a;ﬂinuh Conc. -
A’“"_:"t'g Y ?I‘écmg ama e lregulamentagao do Programa | 3010612021 | Sonere: B oS N A | 0771012021 071102021 | | <D
ssisieneta feenica. de Assisténcia Técnica ao GP. e +10%
Aguardando publicagéo.
O parecer juridico do
Edital e seus anexos foi
realizado pela Assessona
Publicar o chamamento publico Juridica da Urtel para Tend. Atr. -
de Entidades — Municipal, 30/06i2621 envio, em dezembro de +40% Slinz/2022 @ ‘
2021, para aprovagdo da
PGM. Apbs retomo,
Produgao publica em seguird para publicagao,
parceria com entidades - Depende da etapa
Municipal. anterior. Apds a
publicagdo do
chamamento, estima-se
Assinar o termo de cooperagdo um prazo de 90 dias para |Tend, Atr. R
1/08/2021 . 2022 -
de Entidades - Municipal. R assinatura do Termo de +40% = *

15/24



.ig,.ﬁ;!f PREFEITURA MUNICIPAL ;
+% )y DEBELO HORZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

e

3.6 Acdes de melhoria de gestio e acdes intersetoriais

Em complementag&o aos projetos estratégicos, foram estabelecidas, ainda, as seguintes agoes:
a) agoes de melhoria de gestao;

b) agdes intersetoriais.

3.6.1 Agdes de melhoria de gestdo

As agdes de melhoria da gestdo visam a melhorar ou manter o percentual de execugao de convénios, a

partir de avaliagéo feita pela SMPOG. No ano de 2020 foi estipulada a meta de 10%. Para 2021 a meta foi
elevada para 13%.

' Término | £ : Tendéncia | Término
OBJETIVOS METAS PARA 2021 Planejado Deﬂsqugéo Situacio Pl r Real Risco |Prazo

Melhorar ou manter o
percentual de conwenios em

! : : 12,5% (1 el d
Implementagdo de agdes de|situacio critica de execugio, Yem:B)dos

1 3Nz vénios em situagdo | No pr. 32021
melhorar da gestaoc. conforme avaliagao da SMPOG, z:.zm ¢ gpraza ﬁ? @
em um patamar menor ou igual "
a 13%.
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3.6.2 Acoes intersetoriais

COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

As acgoes intersetoriais com outros érgaos da PBH séo coordenadas pela SMPOG, correspondendo a:

OBJETIVOS

METAS PARA 2021

Término
Planejado

Descricdo

Situagao

Tendéncia '

de Término

Término

Risco |Prazo

Implantagdo da gestao
estratégica de pessoas e
valorizagao do senddor e
segurado (Subprojeto Bem
MelhorRH).

Unificar 5 bases de sistemas
de RH.

31/08/2021

Meta Concluida,
Unificagio das bases
concluida em 01/08/21
entrando em fase de
operacio assistida.

Conc. no
prazo

01/09/2021

01/09/2021

Ly

Implementagdo de agdes
para regularizagao
urbanistica de
assentamentos informais de
interesse social (Subprojeto
Programas de Agdes
Estratégicas para a Regiao
da lzidora).

de
da

Elaborar o
urbanizagao
Izidora.

plano
sustentavel

3122021

Concluide o plano, em
processo de revsao,
diwlgagéo e discussdo
com a comunidade,
Iniciada listagem de
intervengdes para
elaboragio dos projetos.
Raguel, 28/09: A equipe
contratada pela ONU
iniciou os trabalhos de
campo para analise do
temitério. URBEL esta
realizando o trabalho
social com a
comunidade. Foi iniciado
o processo de pacluagao
das areas consolidaweis
com a comunidade, com
previsdo de término
outubro. Em fungio de
atraso do processo
participativo decorrenle
da pandemia e questées
politicas locais, os
prazos foram
repacluados para
30/03/12022 com a
UNOPSIONU

Tend.
Atr. 10-

3
]

30/03/2022

&

Contratar empresa para a
|elaboragao de projeto basico de
intervencdo  na  regido  da
lzidora.

3011172021

SMPU (lzabel), 29/11:
Custo de projetos acima
do valor previsto em
contrato. Em discussao
com os gestores sobre
alternativas. Necessdria
revisdo do TR com nowo

|escopo.

Tend.
Atr, 10-

30/03/2022

Implementagio de agdes de
melhoria do ambiente urbano.

de
do

Publicar o edital
chamamento publico
Conwnic Urbanistico.

311212021

SMPU (Raquel), 29/11: 3
terrenos definidos e TR
elaborado. Discussao
sobre edital a ser
realizada com SMFA, A
ser confirmado previsio
da reunido.

No prazo

31/01/2022
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e
. : Término . e Tendéncia | Término
OBJETIVOS MFI’AS PARA 2021 Planejado| Descf[;_ao Situacao de Término Real Risco |Prazo
Meta concluida
parcialmente.
Alguns termitérios ja
comegaram a ser
Mapear 4 teritérios winerdweis trabalhados em parceria
prionténos, formando redes de como SEBRAE ea
Fomento ao desernolimento local voltadas Urbel. Na Pampulha ja Conc. no
empreendedorismo, 4 para o empreendedorismo| 30/12/2021 |participaram 58 ’ 06/10/2021 | 06/10/2021 fi?l ﬂﬁl
economia criativa e solidaria. [social, indivdual, familiar e empreendedores, Santa prazo
coletivo, com énfase na Lucia (95 participantes)
economia circular e criativa, e Cabana (58
participantes). Gerente
nao sabe se haverd um
4° temitdrio para ser
trabalhado.
Edital publicado em
Ampliagao do SUAS BH Concluir a ampliagdo do Centro 05/10. Em andlise das
PROTEGE (Subprojeto de Referéncia a Populagic em propostas recebidas. Tend.
Populagdo em Situagdo de  |Siluacdo de Rua (Centro POP i Previsdo de publicagdo  |Atr. +40% 2022 @ &
Rua) Leste). do vencedor até final da
semana.
Triar e encaminhar 100% dos Casos encaminhados
casos do Programa Moradia para URBEL em 24/11. Ie
: onc. no
Segura, wsando subsidiar a| 31/12/2021 [Em elaboragio de 2471112021 | 2411112021 @ @
gestdo da politica habitacional Instrug@o Normativa PIsz0
do Municipio. conjunta.
Minuta apresentada na
Camara Intersetorial
(CAISAN) em 07/10 &
encaminhada para as
Publicar [} decreto de demais secretarias para
i:‘f;:::;:e ok requlamentagZo da Politica ce| 31/01/2022 |consideragdes. Alguns | No prazo | 31101/2022 R | B
gestao, : 2
Agricultura Urbana. relornos ja foram dados,
com sugestdes de
ajustes. Apds, sera
encaminhada para
apreciagdo da PGM.
Projeto coordenado pela
I SMPU.
e s 1AM 3111212021 |Em analiagao do No prazo | 31/12/2021 @ | B
cancelamento da meta
no CMD da SMASAC.
Meta concluida.
Concluir o mapeamentc dos No estudo realizado foi
atuais sensores, identificando a identificado que muitas
Execugdo da gestao necessidade de ampliagao e informagoes do Portal
integrada e inteligente de propondo integrar os dados GeoClima podem ser
problemas pablicos de Belo |para a geragdo de painel integradas ao COP-BH. Tend.
Horizonte (subprojeto situacional de alertas de riscos ES1n2021 Também ja foram Atr. +40% Giftacehel LGt @ @
Monitoramento de alertas de |hidrolégicos e geoldgicos, recebidas informagdes
chuvas e desastres naturais). |visando ao monitoramento de sobre os sensores
alertas de chuvas e desastres atuais. A etapa atual & de
naturais |formalizagao do estudo
realizado.
Meta concluida.
Foi realizada entre os
meses de margo e abril
uma agao de treinamento
que envolveu 16
participantes (10 da
Sudecap, 2 da URBEL, 2
da SMPU e 2da
Capacitar 15 profissionais para BHTrans). A capacitagao
e a2 “latuar no Projeto BIM  paral 310572021 [ACCA Sofware teve | " " | 300472021 | 300412021 | | A
MENENE 0 4eso0: melheria da gestao. carga horaria total de 30 | Pr@Z0
horas-aula, referente as
ferramentas: Edificius,
PriMus FULL,
usBIM.platform e
usBIM.clash.
Houve emissdo de
certificados aos
participantes.
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OBJETIVOS

METAS PARA 2021

Término
Planejado

Descricéo-

Situagéo

Tendéncia

de Térmll"lp

Término

‘Real

‘Risco

Prazo

Execucdo de agdes
melhoria da gestdo.

de

Contratar  consultoria
elaborar o] Plano
Implementacao BIM

desemvolver projetos-piloto.

para
de

15/07/2021
e

A tomada de prego
024/2021 publicada em
ago/21 leve abertura de
propostas em
14/set/2021. Extrato do
|contrato publicado no
DOM em 30/11/2021.

A Portaria Conjunta
designando a fiscalizagao
e gestdo do centrato esta
em coleta de assinaluras
dos Secretdrios e
gestores. Apds
publicada, esta Portaria
(e outros documentos)
serdo enviados para nao
objegdo do Agente
Financiador (CAF) para
posterior emissio de
Ordem de Senigo para
inicio dos senigos
contratados.

Tend.
Atr. +40%

03/01/2022

Entregar aos dirigentes dos
orgéos o0s Planos de
Implementagao BIM.

30/10/2021

Esta agéo é subitem da
primeira (Contratagao de
Consultoria). A reviso da
data considera hipétese
de O.S. emitida para
inicio dos senigos em
03/01/2022.

A Portaria Conjunta
designando a fiscalizagdo
e gesldo do contrato esta
em coleta de assinaturas
dos Secreldrios e
gestores. Apos
publicada, esta Portaria
(e outros documentos)
serdo enviados para nao
objegdo do Agente
Financiador (CAF) para
postenor emissio de
Ordem de Senigo para
inicio dos senigos
contratados.

Tend.
Atr. +30%

30/05/2022

Realizar os projetos-piloto BIM.

30/12/2021

Esta agdo é subitem da
primeira (Contratagao de
Consulloria). A revis3o da
data considera hipétese
de 0.5, emitida para
inicio dos senigos em

03/01/2022.

Tend.
Atr. +40%

30/06/2022

4 Recursos para custeio das politicas publicas

Os recursos a serem empregados para a execugao da Politica Municipal de Habitagdo, bem como para

efetivar as agdes de custeio da Companhia sdo estabelecidos nos planejamentos da Administragao e nas

diretrizes orgamentarias, e para o exercicio de 2021 estao versadas na Lei n® 11.277, de 28 de dezembro de

2020 (Lei Orgamentaria Anual - LOA), cujos valores constam no quadro abaixo relativo a previsdo inicial da

receita.
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O planejamento orgamentario e financeiro, anualmente elaborado e constituido no Plano Plurianual de Agio
Governamental (PPAG), determina a consecugao das politicas municipais; as metas de governo; e o
cumprimento dos objetivos estratégicos da URBEL. A Politica Municipal de Habitagdo (PMH) guarda intima
vinculagao com a politica urbana e visa a privilegiar os processos democraticos de gestao urbana, almejando
garantir o acesso a terra e a moradia digna para os habitantes da cidade. Anualmente, a Companhia elabora
o Relatério Integrado de Gestdo e o Relatdrio de Prestagédo de Contas correspondente ao exercicio anterior,
detalhando as agées executadas pela Companhia.

O Fundo Municipal de Habitagdo Popular (FMHP) do Municipio de Belo Horizonte destina-se ao
financiamento dos programas e projetos habitacionais de interesse social. Suas receitas sdo provenientes de
dotagbes orgamentarias municipais, de recursos de convénios, de contratos nacionais e internacionais e do
retorno do financiamento habitacional municipal.

Para o exercicio de 2021, foram previstos na LOA os seguintes montantes a serem empenhados e
necessarios para a execugao das agoes pretendidas pela Urbel e pelo FMHP:

PREVISAO INICIAL DA RECEITA PARA O EXERCICIO DE 2021 - LOA

URBEL i : FMHP

R$62.877.137 i R$174.341.867
|

No ano de 2020, a previsdo orgamentaria atualizada, bem como a execugdo da despesa foram as seguintes:

a) Em relagao a Urbel, a previs&o atualizada da despesa foi de R$61.506.495, para a qual empenharam-se
96,94% (R$ 59.623.413 / RS 61.506.495) do orgamento atualizado. O ano de 2020 teve uma execugio
(empenhamento) de 17,42% maior que no ano anterior.

b) Para o FMHP foram empenhados 42,33% (R$87.070.993 / R$205.698.886) dos recursos constantes na
previsao orgamentaria atualizada. Houve uma redugdo total na previsdo dos gastos de 18,92% (RS
205.698.886 / R$253.705.317) em relagao ao ano de 2019, cuja previsdo orgamentaria foi de R$253.705.317,
indicando um menor investimento nas agdes previstas para o Fundo. Tal reducdo pode ser explicada, dentre
outras razdes (licitagbes ndo conclufdas, descontinuidade de programas em ambito federal e nao
transferéncias de recursos relacionados a convénios), pelo contingenciamento provocado pela pandemia da
Covid-19, que, em ambito nacional, além de ter reduzido as receitas publicas, obrigou os gestores a
direcionar esforgos e gastos para programas voltados para a saude e a assisténcia social.

O FMHP foi criado pela lei n° 517, de 29 de novembro de 1955 e regulamentado pela Lei n° 6.326, de 18 de
janeiro de 1993, dando suporte financeiro a politica municipal de habitagdo para implementagdo de seus

programas e agoes.

Sao receitas do FMHP de acordo com o artigo 6° da Lei n° 6.326/1993:
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| - dotagBes consignadas anualmente, no orgamento municipal e créditos adicionais que lhe sejam
destinados;

Il - dotagGes federais ou estaduais, ndo reembolsaveis, a ele especificamente destinadas;

Il - financiamentos concedidos ao Municipio por organismos estaduais, federais, internacionais ou
privados para aplica¢@o em programas e projetos, conforme disposto nos artigos 2° e 3° desta Lei;

IV - contribuigdes e dotagdes de pessoas fisicas ou juridicas, estrangeiras ou nacionais;

V- recursos provenientes da venda de editais de concorréncia para execugdo de obras a serem
realizadas com recursos do Fundo Municipal de Habitac&o Popular;

VI - recursos provenientes da transferéncia do direito de construir em areas publicas destinadas a
programas habitacionais;

VIl - recursos provenientes do recebimento de prestagdes e retornos oriundos das aplicagbes do
Fundo Municipal de Habitagdo Popular em financiamentos de programas habitacionais;

VIII - produto da aplicagdo de seus recursos financeiros;

IX - outras receitas.

Além do investimento constante de recursos municipais, o financiamento das a¢des da politica habitacional
tem contado com a disponibilizagao de recursos federais. Entretanto, ha que se destacarem alternativas de
fontes de financiamento internacionais, disponiveis pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e
pelo Banco Mundial (BIRD).

Todos os recursos inerentes a consecugao das atividades finalisticas e subsidiarias demonstram de forma
espacial as propostas de custeio das Politicas publicas da URBEL, conforme previsto nos incisos | e Il do
artigo 3° da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio 2021, Lei n® 11.277, de 28 de dezembro de 2020.

Os recursos anualmente aprovados pela Administragdo Central e pela Camara Municipal de Belo Horizonte,
passam, a rigor, por aprovacoes deliberativas de empenho do gasto e das suas liquidagdes, pela Camara de
Coordenagao Geral da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, instituida pelo Decreto n° 16.057, de 14 de
agosto de 2015.

Dentro das acées praticadas pelo Municipio de Belo Horizonte e executadas pela Urbel, destacam-se as
principais obras e intervengdes em andamento, imprescindiveis para o resgate da cidadania do municipe,

informadas abaixo.
a) Servicos e Obras de Drenagem em ruas da Vila Sdo Tomaz: Implantagao de redes de drenagem
nas ruas Comendador Wigg, Santo Anténio, Maria Candida, Sdo Luiz e Bardo de Coromandel, na

Vila Sdo0 Tomaz.

b) Obras na Vila Estrela - Beco Sao Joao: Urbanizagao do Beco Sdo Jodo, Empreendimento n° 16 do
OP 2013/2014 na Vila Estrela.
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c) Urbanizag&o da Vila Novo S&o Lucas: Urbanizagdo e Tratamento do Cérrego Mangueiras —
Empreendimento n® 24 do OP 2011/2012 e Urbanizagao da Rua Gaita — Empreendimento n® 18 do
OP 2007/2008 e Empreendimento n° 21 do OP 2013/2014 na Vila Novo S3o Lucas.

d) Urbanizag&@o da Vila Mangueiras: Urbanizagdo e construgéo de unidades habitacionais na Vila
Mangueiras — OP 11/12 — empreendimento 13.

e) Urbanizagio da Vila Boa Esperanga: Urbanizagao da Vila Boa Esperanga (abertura da rua 12) —
OP 09/10.

f) Urbanizagdo da Vila Aeroporto/Sao Tomaz: Urbanizagio e construgao de unidades habitacionais

nas Vilas Aeroporto e Sdo Tomaz referente as obras do programa Vila Viva.

g) Urbanizagao da Vila Cemig / Alto das Antenas: continuidade das obras de urbanizagdo na Vila

Cemig/ Alto das Antenas referente ao programa Vila Viva.

h) Urbanizacdo do Aglomerado Santa Lucia: Urbanizagao e construg@o de unidades habitacionais na
Barragem Santa Lucia das Obras do Vila Viva do Aglomerado Santa Lucia.

i) Obras de Contencao de Encosta de Risco Alto e Muito Alto: Estabilizagio de encostas e tratamento

de areas de risco alto e muito alto nas Vilas Cabana e Vila da Area.

j) Obra de Contengéo e Tratamento de Encosta na Rua Padre Argemiro: Encostas Emergenciais:

Obra de contengé&o e tratamento de encosta na Rua Padre Argemiro — Canjunto Paulo VI.

No periodo de isolamento social, serd dada continuidade na divulgacdo dos materiais graficos digitais e
demais materiais de apoio aos gestores e empregados, que foram adequados para o regime de trabalho
home Office e sobreaviso, reforgando-se a necessidade de serem seguidos os protocolos de trabalhos
externos e internos.

Em relagdo as liderangas comunitarias das vilas, favelas, ocupagdes e areas de interesse social, a
Assessoria de Comunicagao e Imprensa continuara subsidiando dados para o Grupo de trabalho da Urbel
nas Agoes de prevengdo & COVID-19, estreitando os canais de comunicagéo existentes com as liderangas,

mantendo-se a distribuicdo de materiais informativos e produtos (méascaras, luvas descartaveis e alcool em
gel).

5 Estruturas de controles internos e gerenciamento de riscos

A Gestéo de Riscos e Controle Interno se constitui em um processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo da Companhia, que contempla as atividades de identificar,

analisar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo. Tem como finalidade
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