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ATA DA REUNIAO VIRTUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE - URBEL
REALIZADA EM 24 DE NOVEMBRO DE 2023
CNPJ: 17.201.336/0001-15 NIRE: 313.000.411.40

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de novembro do ano de 2023 (dois mil e vinte e
trés), as 08:00 horas, por meio da plataforma Google Meet, reuniu-se o Conselho de
Administragdo da Urbel, com a presenga dos conselheiros: Claudius Vinicius Leite
Pereira, Josué Costa Valadao, Henrique de Castilho Marques de Sousa, Bruno Leonardo
Passeli e Leonardo Mauricio Colombini Lima. Convidada: Tania de Lourdes Silva,
Diretora Administrativa e Financeira, que secretariou a reunido. Ausentes; Gilberto César
Carvalho de Castro e Danilo Borges Matias, ambos justificaram suas auséncias, por
compromisso em evento com a participagao do Sr. Prefeito e oitiva na Camara Municipal
de Belo Horizonte, respectivamente. Verificada a presenca de todos os conselheiros em
numero suficiente, o presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Josué Costa
Valadao, deu inicio a ordem do dia do Edital de Convocagdo com a seguinte pauta: item
1) Concesséao da Bonificagao de Produtividade e Qualidade aos empregados da URBEL,
no ambito da equipe do PEAR — Programa Estrutural em Areas de Risco. Item 2)
Estrutura URBEL: aluguéis, reformas hidraulica e elétrica, remogao e demolicio de
materiais, aquisicdo de mobiliario e equipamentos de ar condicionado. Iniciando os
trabalhos, a Diretora Tania de Lourdes Silva apresentou aos conselheiros a proposta
com os fundamentos, justificativas e pre-requisitos para autorizagdo do pagamento da
Bonificagdo aos empregados da URBEL, vinculados aos trabalhos do PEAR — Programa
Estrutural em Areas de Risco, no periodo chuvoso de dez/23 a mar/24, no valor de
R$1.000,00( hum mil reais) mensais. Na sequéncia, a Diretora Tania de Lourdes Silva
apresentou o impacto financeiro referente ao pagamento da Bonificagdo, como sendo
em média: R$30.000,00(trinta mil reais) mensais, para 30 (trinta) técnicos envolvidos
com as atividades do PEAR, impactando financeiramente em R$120.000,00 (cento e
vinte mil reais) ao ano, para o periodo de 4 meses ( dez/23 a mar/24), podendo variar
um pouco mais ou um pouco menos, por se tratar de valor estimativo, em relagdo ao
ano anterior. Neste momento o Diretor Presidente da URBEL contextualizou que a
referida Bonificagdo foi autorizada anteriormente pelo CAD e CCG, para o periodo
chuvoso de dez/22 a margo/23 e que, se faz necessaria a reedigdo da autorizagao para
o periodo chuvoso que se aproxima, dez/23 a mar/24, pois os trabalhos das equipes
vinculadas ao PEAR sdo intensificados anualmente no periodo chuvoso e demandam
fortalecimento e redobrada atengdo no monitoramento e na gestdo do risco geoldgico,
principalmente junto as areas de interesse social do Municipio de BH, durante as fases
mais vulneraveis do periodo chuvoso. O Diretor Presidente acrescentou ainda que a
natureza operacional, assim como as especificidades das agdes caracteristicas do
periodo chuvoso demandam acentuado controle, dedicagdo, comprometimento,
disponibilidade, responsabilidade e envolvimento de toda equipe pela gestao por
resultados, o que resulta em uma maior exposi¢do da equipe técnica a constantes
intempéries climaticas, sob forte pressdo psicolégica, tendo a responsabilidade na
tomada de deciséo frente ao lema de salvar e proteger vidas. Apds concluidas as
explanagdes e feitos os esclarecimentos necessarios aos conselheiros presentes, foi
colocada em votagdo a proposta para concessidoc do pagamento da Bonificacao de
Produtividade e Qualidade aos empregados que atuafas equipes do PEAR tendo
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sido aprovada por unanimidade dos conselheiros presentes, que ressalvaram a
necessidade de submeter a apreciagao da CCG. A URBEL providenciara o registro da
demanda no portal da gestao para apreciagdo da CCG e, sendo aprovada, providenciara
a publicagéo da Portaria referente concessao da Bonificagdo no DOM. Passando para o
item 2 do Edital - Estrutura URBEL.: aluguéis, reformas hidraulica e elétrica, remogéo e
demolicdo de material, aquisicdo de mobiliario e equipamentos de ar condicionado, o
Diretor Presidente justificou aos conselheiros presentes sobre a necessidade de ampliar
o espaco fisico da Companhia, bem como de reformas de manutengao urgentes(elétrica
e hidraulica) e aquisicdo de mobiliario e equipamentos de ar condicionado devido as
condicbes precarias do ambiente de trabalho dos empregados da Companhia. Informou
que ao longo anos varios fatores foram contribuindo para a precariedade dos ambientes
de trabalho, destacadamente a falta de espago e de manutencao, para se ter uma idéia
0 3° e 0 4° andares de propriedade da Companhia estao interditados por um laudo
técnico emitido por equipe técnica da SUDECAP, sem a possibilidade de ligar qualquer
aparelho de ar condicionado, estando os empregados submetidos as altas temperaturas
dos ultimos periodos e, como medida paliativa, a Empresa colocou todos estes
empregados em teletrabalho. O problema maior culminou com o periodo da pandemia
que, por medida de economia, foi necessario entregar o 5° andar, cujo contrato de
locacgéo estava prestes a vencer, momento em que no auge da pandemia a diretriz foi o
teletrabalho, em que a maioria dos empregados aderiram a este regime de trabalho.
Entretanto, o problema se agravou com o término da pandemia e a necessidade do
retorno ao trabalho presencial. A URBEL possui especificidades quanto ao seu objeto de
trabalho que demanda preponderantemente o atendimento social presencial diario mas,
além disso, por diretriz de Governo, foram transferidas novas atividades para a
Companhia que passou a atuar também nas areas ZEIS 2 - Areas de Especial
Interesse Social, que motivou o ingresso de mais 83 técnicos vinculados ao
PSS/SMOBI/URBEL. A limitagdo do espago fisico se tornou insustentavel, impedindo
que as diretorias convoquem suas equipes para as atividades presenciais que sao
imprescindiveis, 0 que vem impactando na produtividade e entrega dos trabalhos a
comunidade. Uma comissao interna de empregados da Companhia elaborou estudos
com o objetivo de avaliar a possibilidade de locagio de outros iméveis no mercado, mas
o resultado demonstrou que financeiramente a alternativa mais vantajosa € a locagao de
salas em andares disponiveis no prédio Sede da Companhia, uma vez que a Urbel
detém a propriedade de 4 andares. Apos a explanacao do Diretor Presidente sobre a
necessidade de reestruturagdo da Companhia com a locagdo de espagos fisicos,
reformas e aquisicdo de mobiliarios e equipamentos de ar condicionado, a Diretora
Tania de Lourdes Silva apresentou para os conselheiros o levantamento de
custos/impactos financeiros com o comparativo de locagao de salas nos andares do
prédio sede da Empresa e outros imoveis no mercado, assim como o custo com as
reformas hidraulica e elétrica, remogao e demolicdo de materiais e aquisi¢bes de
mobiliarios e equipamentos de ar condicionado, totalizando aproximadamente:
R$3.998.395,00( trés milhdes, novecentos e noventa e oito mil e trezentos e noventa e
cinco reais) para investimentos e R$1.692.900,00(hum milhao, seiscentos e noventa e
dois mil e novecentos reais) para custeio, sendo que deste valor R$342.000,00(trezentos
e quarenta e dois mil reais) ja estdo aprovados na cota de custeio anual da Companhia e
se refere ao pagamento de condominio dos 4 andares de propriedade da URBEL, ou
seja, o incremento financeiro efetivo do custeio seria de R$1.350.900,00 (hum milhao,
trezentos e cinguenta mil e novecentos reais). Na sequéncia foram esclarecidas todas as
duvidas apresentadas pelos conselheiros. A proposta para Reestruturagao da Empresa
com ampliagao de espago fisico por meio de locagao de salas em andares disponiveis
no prédio sede, reformas hidraulica e elétrica, remogao e demolicdo de materiais,
aquisicdes de mobiliario e equipamentos de ar condicionado foi colocada em votacao,
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tendo sido aprovada por unanimidade dos conselheiros presentes, com a ressalva de
que seja submetida a apreciagdo da CCG. A URBEL providenciara o registro da
demanda no portal da gestdo — CCG. Nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi
encerrada e eu Tania de Lourdes Silva, que a secretariei, lavro a presente ata. Belo

Horizonte, 24 de novembro de 2023.
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