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APRESENTAÇÃO

O Plano de Comunicação da Urbel tem como premissa o desenvolvi-

mento de ações de integridade na empresa e visa reforçar aquelas 

que já continham referências ao tema.

Neste segundo momento, o Plano tem como objetivo fixar e 

fortalecer um trabalho que foi construído nos últimos dois anos. 

Buscamos incorporar em todas as ações temas como integridade 

organizacional, nas contratações e prevenção à corrupção. 

Destacamos também o fortalecimento das ações para o 

desenvolvimento de iniciativas de igualdade racial, equidade de 

gênero, acessibilidade, entre outros.

Público-alvo direto: Cerca de 380 trabalhadores
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Criação do Selo Integridade

2 0 2 5

O Selo de Integridade Urbel foi instituído com o objetivo dar destaque 

em todas as ações já executadas pela empresa, garantindo, assim, o 

fortalecimento da integridade institucional.



Promoção da cultura de transparência

Manutenção dos serviços  nos portais institucionais e migração

da Intranet de Urbel para um ambiente virtual mais criativo, eficiente

e prático. 

Nova intranet Urbel



Compartilhamento de informações institucionais

Agenda Urbel

Urbel em Destaque

Informe RH



Promover camapnhas de divulgações sobre

os temas: 

Ações sobre Igualdade Racial (GGPIR)

Ações sobre Equidade de Gênero (CIEG)

Ações sobre Acessibilidade (CPA)

Ações sobre Emergências Climáticas (GTEC)
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Realizar atividades em campo para fortalecer os vínculos entre

as diferentes áreas da Urbel.

Urbel Mostra o que faz



Ações Futuras: 

Semana da Integridade Urbel 

Revisão do Código de Conduta 

Ética e Integridade da Urbel 

Revisão do Manual 

do Empregado
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