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APRESENTAGCAO

O Planode Comunicacdo da Urbel tem como premissa o desenvolvi-
mento de agdes de integridade na empresa e visa refor¢car aquelas

que ja continham referéncias aotema.

Neste segundo momento, o Plano tem como objetivo fixar e
fortalecer um trabalho que foi construido nos Ultimos dois anos.
Buscamos incorporar em todas as agoes temas como integridade

organizacional, nas contratagoes e prevengdo d corrupgdo.

Destacamos também o fortalecimento das acdes para o
desenvolvimento de iniciativas de igualdade racial, equidade de
género, acessibilidade, entre outros.

Publico-alvodireto: Cercade 380 trabalhadores




Criacao do Selo Integridade

® O Selo de Integridade Urbel foi instituido com o objetivo dar destaque
em todas as agoes ja executadas pela empresa, garantindo, assim, o

fortalecimento da integridade institucional.
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Promoc¢ao da cultura de transparéncia
® Manuteng¢do dos servicos nos portais institucionais e migracdo

da Intranet de Urbel para um ambiente virtual mais criativo, eficiente

e pratico.

¥ BELO
HORIZONTE | Intranet
PREFEITURA
= INTRANETPBH / COMPANHIA URBANIZADORA DE BELO HORIZONTE
® O-:

JULIANA
i bt pok ik COMPANHIA URBANIZADORA DE BELO HORIZONTE

# INTRANET URBEL

ACESSO RAPIDO

. a — uomes.  PRebdc  onowbo e
resquisar . Y VALORES MUNICEPIO
Bem-vindo a nova Intranet!
03/04/2025 - 11:18
Operagdes do grupo ~ :’é s —
: z PORTAL BBH som-  souem
e o m Bem-vindo a no o
1 Sobre a URBEL b

ULTIMAS ATUALIZAGEIES DE CONTEUDO
& Equipamentos - MEMBROS - ULTIMO ACESSO

Evento TesteEvento TesteEvento

I8 Noticias B
Evento Teste TesteEvento TesteEvento TesteEvento 25/06/2025 SAN GUILHERME MARCELD RENATA
COUTINHO ~ VENTURATD  FRANCADA FLAVIA
BRANI MORERA [y DUTRA

B Publicagbes TesteEvento TesteEvento ...
lica
CADURBEL ASDAS ASDA ASDSADAS
) Sistemas URBEL
R el SADSAD SADSAD ASDASDSADSADAS Sy

Nova intranet Urbel



Compartilhamento de informacgoes institucionais
* Agenda Urbel

e Urbel em Destaque

® Informe RH

-
AGENDA URBEL

17 a 23 de fevereiro de 2025

Diretoria de Planejamento e Gestéo (DPL) l

©20/02 - 9h
Dialogo com Matheus Leite,
Comunidades Quilombolas
Local: Auditério da Urbel

professor da PUC Minas e advogado .da Federa
de Minas Gerais (N'Golo) sobre os quilombost

©20/02 -9 _ .
Roda de conversa para pesquisa qualitat

Ngunzo Kaiango -
Local: Rua Séo Tiago, 216 — Santa Efigénia

iva e pesquisa socioeconomica r

Diretoria de Habitacdo e Regularizacio (DHR) l

18 € 19/02 - 8h30 o o
Vistoria técnica para regularizacao fundiaria
Local: Conjuntos Jorge Dario - Aglomerado da Serra

Diretoria de Trabalho Técnico Social (DTS) l

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS
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NOTICIAS DA URBEL | Margo de 2025

Morada Segura — um avan¢o no atendiment¢
em casos de violéncia contra a mulher

Nesta quarta-feira, a Diretoria Técnica Social, responsdvel pelc
Programa Morada Segura, realizou uma apresentag¢do sobre ¢
assunto para os empregados da Urbel. A iniciativa foi um convite dc
Comissdo Interna de Equidade de Género - CIEG, e foi realizada po
meio do Projeto Entre Nos.

O Programa Morada Segura foi criado para oferecer apoio e protegdic
as mulheres que estdo enfrentando situagdes de violéncia. O objetivc
é garantir um lugar seguro e acolhedor para essas mulheres, con
base em normas e leis especificas. Ainclusdo no programa acontece
por meio de encaminhamentos feitos pelas equipes do Centrc
Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM Benvinda) e do PAEF]
que fazem arecomendagdo e solicitom o atendimento através de un
oficio.

Sdo ofertadas duas modalidades de atendimento: Bolsa Moradia ot
Locagdo Social, conforme o perfil da familia, sendo preferencial ¢
inclusdo no Programa Locagdo Social, conforme portaria conjuntc
SMASAC/Urbel.



Promover camapnhas de divulgacoes sobre

Abril[ 2025

os temas:
® Acdes sobre Igualdade Racial (GGPIR)
® Acoes sobre Equidade de Género (CIEG)
®* Acoes sobre Acessibilidade (CPA)
® Acoes sobre Emergéncias Climdticas (GTEC)
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O Grupo Gestor do Plano de Igualdade Racial da
Urbel (GGPIR) preparoua122edi¢dio da Lista Negra
com dicas para ler, ver, ouvir e refletir sobre as ques-
tdesraciais.
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categoria étnica, politica e cultural, meméria coleti-
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eNTRE
2 025
sexualidade
Letramento LGBTQIAPN*
ormacao

G o de inf
j ntre Nos segue cOMO espag
s sobre temas relevantes para

OXi tre
diaa dia dos empregados da Urbel. No proximo e:lcc):go
convidamos vocé para um moment-o deﬁre e
aprendizado sobre diversidade sexual einclusao.

conhecimento e discussao

e Letramento LGBTQIAPN+,
da por Vénus Drubscky, !
eferéncia LGBT da Subsect
cuinU & ahnrdara concel

Com o tema Sexualidade ;
capacitacdo sera conduzi
Coordenacdo do Centro deR

2 0205

Clima nas favelas de BH

Na semana em que comemoramos o Dia Mundial do Meio
Ambiente, o Projeto Entre N&s vai proporcionar aos
empregados o acesso a informacdes relevantes sobre as
condicdes climaticas e seus desafios em areas nas quais a
Urbel atua, como Pedreira Prado Lopes, Santa Lucia, Su-
maré e Cabana do Pai Tomas.

Durante o encontro, sera apresentada a tese de doutorado
“Por uma climatologia das favelas: modelos de avalia-
¢ao do campo térmico e higrométrico nas vilas e comu-
nidades de Belo Horizonte". O contelido sera exposto
por Fabricio Lisboa Machado, gedgrafo e doutor em
Geografia Aplicada e Geotecnologias pela Universidade
Federal de Minas Gerais.

Data: 3.junho (3° feira)
Horario: 13h45

Local: auditério da Urbel
NAO PERCA!
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Urbel Mostra o que faz

® Realizar atividades em campo para fortalecer os vinculos entre

as diferentes dreas da Urbel.

B obra de eliminacéo de
»€aequipe gy Diretoriz
para regularizar dom-




Acoes Futuras:
e Semana da Integridade Urbel INTECRIASE
e Revisdo do Cddigo de Conduta

Etica e Integridade da Urbel

e Revisdo do Manual

do Empregado

Trarrsparéneia @
Integridade na Urbel
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