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ATA DA REUNIAO VIRTUAL ORDINARIA DO CONSELHO D: ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE — URBEL
REALIZADA EM 22 DE SETEMBRO DE 2022

CNPJ: 17.201.336/0001-15 NIRE: 313.000.411.40

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as
10 horas, por meio da plataforma Google Meet, reuniu-se o Conselho de Administracao da
Urbel, em sessdo ordindria, com a presenca dos conselheiros: Josué Costa Valaddo, Claudius
Vinicius Leite Pereira, Bruno Leonardo Passeli, Gilberto César Carvalho, Henrique Castilho e
Leonardo Mauricio Colombini. Convidadas: Tania de Lourdes Silva, Diretora Administrativa
Financeira, Karla Maria Vilas Marques, representante da Diretoria de Planejamento e Gldria
Consuelo Coelho de Paiva, Coordenadora da Assessoria Juridica da Companhia. Verificada a
presenca de conselheiros em nUmero suficiente, o presidente deste Conselho de
Administracdo, Josué Costa Valaddo, deu inicio a ordem do dia do Edital de Convocagao
passando a palavra a Tania de Lourdes Silva que apresentou o Relatério Integrado de
Gestdo 2021, enviado previamente aos Conselheiros. Tania de Lourdes Silva explicou aos
conselheiros que o documento foi elaborado em cumprimento as disposicoes legais e
estatutdrias e contempla as atividades desenvolvidas pela URBEL, no exercicio de 2021, em
conformidade com as regras de governanga aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 17/07/2018 e atualizadas em 30 de outubro de 2020. Os projetos executados pela
Companhia estdo previstos no Contrato de Metas e Desempenho, que serviu para nortear,
em interface com o Fundo Municipal de Habitagdo Popular (FMHP) e demais orgdos do
Municipio de Belo Horizonte, o desenvolvimento das agdes operacionais e estrategicas da
empresa em 2021. O documento contempla, além dos documentos de governanga, o
orcamento da Urbel, bem como a previsdao orgamentaria de despesas, o planejamento das
agOes de urbanizagao e habitacdo e o orgamento do Fundo Municipal de Habitagao — FMHP,
aprovado pelo Conselho Municipal de Habitacdo. A representante da Diretoria de
Planejamento, Karla Maria Vila Marques, participou da apresentacdo do Relatorio Integrado
de Gestdo 2021, colaborando com esclarecimentos especificos sobre dados da execugao
orcamentaria e financeira do FMHP. O referido relatério foi amplamente debatido pelos
Conselheiros. O Conselheiro Leonardo Colombini solicitou informagdes sobre as diferencas
apuradas na provisdo do Fundo Municipal de Habitagdo — FMHP, nos anos de 2020 e 2021,
relativamente a natureza das despesas classificadas como “auxilios” que tiveram uma queda
significativa. Em resposta ao questionamento, Karla Marques, chefe da Divisao de
Planejamento da Urbel, esclareceu que os valores correspondem as provisdes orgamentarias
que nao foram efetivamente executadas. Sem mais consideragdes e perguntas, o Relatdrio
Integrado de Gestdo 2021 foi aprovado sem objegOes. O Presidente deu sequéncia a reuniao
passando ao proximo ponto de pauta. Foi dada a palavra ao conselheiro Claudius Vinicius
Leite Pereira que explicou aos presentes que a Companhia tem em seu corpo diretivo
empregados efetivos que, em alguns casos, permanecem no cargo por varios anos, alguns
ais empregados quando deixam de
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ocupar o cargo de diregdao e, em consequéncia, voltam aos cargos de origem. Tendo em
vista o longo periodo em que estiveram no cargo de diretor, tais empregados ndo tiveram
oportunidade de receber outras promogGes na carreira 0 que implica em salarios com valores
inferiores aqueles que recebiam no exercicio do cargo de diretor ou que eventualmente
estariam recebendo caso ndo estivessem ocupado cargo de direcdo. Ressaltou que o cargo
de direcdo é ocupado por empregados que se destacam em suas atividades. Claudius passou
a palavra a Coordenadora da Assessoria Juridica da Urbel para que informasse aos presentes
sobre os precedentes da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM. Com a palavra, Gldria Paiva
esclareceu que a PGM aprovou o Parecer NUAJ n©. 024/2018, no sentido de permitir o
apostilamento para o caso dos empregados que receberam gratificacdo por mais de 10 (dez)
anos, antes da entrada em vigor da Lei n°. 13.467/2017, tempo minimo exigido por forca do
disposto no item I da Sumula 372 do E. TST, evitando-se, assim, que a reversdo implicasse
em redugdo salarial com a retirada da gratificagdo. Ponderou a Assessora que apesar das
situagdes contemplarem hipoteses juridicas distintas, solicitou a analise com foco na questao
relacionada a similaridade do tempo de dedicagao ao cargo. Dada a palavra aos presentes,
foi deliberado que a questdo devera ser submetida ao Comité de Coordenacdo de Empresas
Estatais — CCEE para analise quanto a pertinéncia e eventual orientacdo para casos similares
em outras empresas do Municipio. O Presidente manteve a palavra com o Conselheiro
Claudius para o préximo ponto de pauta relativo ao reajuste dos valores pagos aos membros
da Comissao Permanente de Licitagao — CPL e aos Pregoeiros da Urbel. Claudius passou a
palavra a Diretora Tania que informou que a Ultima alteragdo ocorreu em 2018 e os valores,
mesmo reajustados, estdo menores do que o0s ja pagos por outras empresas e 6rgdos do
Municipio. Atualmente os membros sdo remunerados por jetom no valor de R$400,00
(quatrocentos reais), por licitagdo, independentemente do nimero de lotes nos processos
licitatorios. A proposta de reajuste seria de majoracdo do valor pago para R$525,00
(quinhentos e vinte e cinco reais) por cada lote homologado nos processos licitatdrios. Tania
ressaltou que todos os empregados da Comiss@o de Licitagdo e os Pregoeiros sao
empregados efetivos e o reajuste aplicado teve como referéncia o INPC acumulado em
2021/2022, no total de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento). Ressaltou, ainda,
que desde 2019 o volume de processos licitatorios aumentou em razao da demanda advinda
do convénio celebrado com a SMOBI que delegou a Urbel a realizagao de procedimentos em
sua drea de atuacdo. Dada a palavra aos presentes, o Conselheiro Henrique Castilho
demonstrou preocupacao com eventual diferenca entre os valores pagos pelas empresas e
6rgdos municipais e opinou pelo envio da demanda para o CCEE para analise e verificagao
dos valores pagos para eventual isonomia entre os érgaos e empresas o que foi aceito. Nada
mais a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Gloria Consuelo Coelho de Paiva, que a
secretariei, lavro a presente Ata. Belo Horizonte, 22 de'setembro de 2022.
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