PREFEITURA MUNICIPAL 3
DE BELO HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA URBANIZADORA E DE
HABITACAO DE BELO HORIZONTE - URBEL REALIZADA EM 15 DE
DEZEMBRO DE 2025
CNPJ: 17.201.336/0001-15 NIRE: 313.000.411.40

Aos 15 (quinze) dias do més de dezembro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
14:00 (quatorze) horas, por meio da plataforma Google Meet, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Urbel, com a presenca dos conselheiros: Bruno Leonardo Passeli,
Bruno Eduardo Silva Cassimiro, Claudius Vinicius Leite Pereira, Danilo Borges
Matias, Marco Antonio da Silva, Vanessa Aparecida Resende Greco e, como
convidadadas , a Sra. Tania de Lourdes Silva, Diretora Administrativa e Financeira da
Companhia e a Dra. Gloria Consuelo Coelho de Paiva, Diretora Juridica. Verificada a
presenca dos conselheiros em ndmero suficiente, o presidente deste Conselho de
Administragdo, Sr. Bruno Leonardo Passeli, convidou a Sra. Téania de Lourdes Silva
para secretariar a reunido, o convite foi aceito pela Diretora e aprovado pelos
conselheiros presentes. Em seguida, por solicitagdo do Presidente, foi feita a leitura da
pauta com a seguinte ordem do dia: item 1) Apresentacdo da Politica Municipal de
Habitacao pelo Diretor Presidente, Claudius Vinicius Leite Pereira; item 2) Aprovagao
do Regimento Interno da Companhia; item 3) Aprovagdo da Carta de Politicas
Publicas 2025; item 4) Aprovacdao Minuta de Acordo Urbel x Condominio do Edificio
Britania, referente processo n° 0423041-02.2012.8.13.0024. Na sequéncia, o Diretor
Presidente, Claudius Vinicius Leite Pereira, iniciou a apresentacdo sobre a Politica
Municipal de Habitacdo, prevista na Resolucdo LII, do Conselho Municipal de
Habitag¢do. Concluida a apresentacdo e, considerando o avancar do horério, ficou
acordado entre os conselheiros presentes que o Regimento Interno e a Carta de
Politicas Publicas, instrumentos previamente disponibilizados aos conselheiros, foram
apreciados e aprovados, ficando consignado que eventuais duividas, esclarecimentos
ou consideracdes adicionais poderdo ser apresentados e debatidos na préxima reunido
do Conselho de Administracdo — CAD. No que se refere especificamente ao Regimento
Interno, trata-se de instrumento que formaliza a estrutura interna e o organograma da
Companhia, em seus diversos niveis hierdrquicos, com o detalhamento das respectivas
competéncias, cujas alteracdes ja haviam sido aprovadas anteriormente pela Camara
de Coordenacdo Geral — CCG, pelo Comité de Coordenacdo de Empresas Estatais —
CCEE, pela Assembleia Geral de Acionistas da Urbel — AGE e pelo préprio Conselho
de Administracdo da Urbel — CAD. Prosseguindo com os trabalhos, a Diretora Juridica,
Dra. Gloéria Consuelo Coelho de Paiva, apresentou a minuta de acordo judicial a ser
celebrado entre Urbel e 0 Condominio do Edificio Britania, contextualizando sobre os
principais pontos referentes ao processo n° 0423041-02.2012.8.13.0024, momento em
que foram esclarecidas as dividas e acolhida a ponderacao da Conselheira Vanessa
Aparecida Resende Greco, em relacao a necessidade de contemplar a obrigacdo do
Condominio do Edificio Britania pelos eventuais débitos de IPTU, além dos valores
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ja contemplados na minuta encaminhada previamente aos Conselheiros. Isto posto, a
minuta de acordo foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade dos
conselheiros presentes, com as alteragdes solicitadas. Encerrando os trabalhos, o
Diretor Presidente franqueou a palavra a todos os presentes € como ndao houve nada
mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, segue assinada por
todos os presentes. Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2025.
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O Conselho de Administragdo da Companhia, no uso de suas atribui¢cdes e

considerando:

a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, conhecida como Lei
Responsabilidade das Estatais;

a Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conhecida como Lei das
Sociedades Anbénimas;

o Decreto n.° 16.935, de 29 de junho de 2018, que regulamenta a aplicagéo, no
ambito do Poder Executivo Municipal, dos dispositivos previstos na Lei Federal n.° 13.303/2016;

o Estatuto Social da Companhia;

as Regras de Governanga, estabelecidas pela Portaria n.° 7.103, de 30 de
dezembro de 2016;

Apresenta o Regimento Interno da Companhia Urbanizadora e de Habitagédo de
Belo Horizonte, com a estrutura organizacional da Companhia e a consolidagédo das atribuicbes de

cada uma das unidades administrativas que a integra.



A | PREFEITURA MUNICIPAL .
,%5&!&5 DE BELO HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE
u

REGIMENTO INTERNO ORGANIZACIONAL. ESTRUTURA E COMPETENCIAS

VERSAO REVISAO ELABORACAO FOLHAS
001/2025 N DATA: Coordenacgéo de Licitagdes e Gestao de 2 de 38
08 13/11/2025 Processos
CAPITULO |

DA SOCIEDADE

Art. 1°. A Companhia Urbanizadora e de Habitagao de Belo Horizonte — Companhia € uma sociedade
de economia mista, de capital fechado, com a finalidade de prestar servigcos a Administragao Publica

Municipal, na efetivagdo e implementagéo da Politica Municipal de Habitagao (PMH).

Art. 2°. A Companhia reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas no Estatuto

Social, neste Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte - Companhia. tem a seguinte
estrutura organizacional:
I Assembleia Geral;
1. Orgaos de Administracgo:
1. Conselho de Administragao;
2. Diretoria.
M. Unidades Organizacionais:
1. Presidéncia
1.1. Gabinete.
1.2. Assessoria de Comunicagao Social.
1.3. Coordenagéao de Licitagbes e Gestao de Processos.
1.4. Coordenacao de Gestao Urbanistica e Ambiental.
1.5. Coordenacao Gerencial de Empreendimentos e Apoio Operacional.
1.1.1 Divisao Urbanistica de Intervengdes Estruturantes;
1.1.2 Divisao Social de Intervencgdes Estruturantes;
1.1.3 Divisdo de Captagado de Recursos.
1.6. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Habitagao
2. Diretoria Administrativa e Financeira
2.1. Supervisao de Tecnologia da Informagéo;
2.2. Divisédo Financeira:
2.2.1. Supervisao de Apoio Financeiro Habitacional,;

2.2.2. Supervisao Contabil;
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2.2.3. Supervisado de Execugao Orgamentaria;
2.2.4. Supervisdo de Execucgao Financeira.
2.3. Divisdo de Recursos Humanos:
2.3.1. Supervisdo de Gestao de Pessoal.
2.4. Divisdo Administrativa:
2.4.1. Supervisdo de Gestdo Administrativa;
2.4.2. Supervisao de Servigos Gerais.
3. Diretoria de Manutencdo e Areas de Risco
3.1. Supervisdo de Monitoramento e Avaliagao.
3.2. Divisdo de Planejamento de Manutencg&o e Areas de Risco:
3.2.1. Supervisado de Assisténcia e Logistica.
3.3. Divisdo de Manutencéo:
3.3.1. Supervisado de Execugao de Manutengao.
3.3.2. Supervisado de Suprimentos
3.4. Divisdo Operacional I:
3.4.1. Supervisdo de Execucéo de Intervengdes I.
3.5. Divisdo Operacional Il
3.5.1. Supervisado de Execugao de Intervencgoes Il.
4. Diretoria de Regularizacao e de Monitoramento Territorial.
4.1. 4.1.Divisdo de Regularizagdo Fundiaria:
4.1.1. Supervisao de Regularizacdo de Assentamentos de Interesse Social,
4.1.2. Supervisao de Regularizagdo de Conjuntos Habitacionais.
4.2. Divisdo de Monitoramento Territorial
4.2.1. Supervisao de Reintegracdo de Posse
5. Diretoria de Habitaco.
5.1. Divisdo de Empreendimentos Habitacionais.
5.2. Diviséo de Assisténcia e Assessoria Técnica.
6. Diretoria de Planejamento e Gestao
6.1. Divisdo de Planejamento:
6.1.1. Supervisdo de Planos Urbanisticos.
6.1.2. Supervisdo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria.
6.2. Divisdo de Acompanhamento de Empreendimentos:
6.2.1. Supervisdo de Gestdo de Convénios e Contratos;
7. Diretoria de Projetos e Obras
7.1. Divisdo de Gestao de Projetos:
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7.1.1. Supervisado de Projetos.
7.2. Divisdo de Orgamento de Empreendimentos:
7.2.1. Supervisao de Levantamento e Composicao de Custos.
7.3. Divisao de Gestéo de Obras
7.3.1. Supervisao de Obras.
7.4. Divisao de Gestéo de Benfeitorias:
7.4.1. Supervisado de Avaliagdo de Benfeitoria;
7.4.2. Supervisdo de Desapropriagdo de Benfeitorias.
8. Diretoria de Trabalho Técnico Social
8.1.  Supervisdo de Agdes Emergenciais e Estratégicas.
8.2. Divisdo de Reassentamento:
8.2.1. Supervisdo de Gestdo de Beneficios e Beneficiarios.
8.3. 8.3. Diviséo de Controle e Planejamento Social:
8.3.1. Supervisdo de Cadastro;
8.3.2. Supervisdo de Produtos Sociais;
8.3.3. Supervisdo de Normatizagdo e Monitoramento Social.
8.4. Divisdo Social de Programas Habitacionais:
8.4.1. Supervisdo de Atendimento Social.
9. Diretoria Juridica
9.1. Divisado de Contencioso.
9.2. Divisdo Consultiva.
V. Orgaos de Fiscalizag&o:

1. Conselho fiscal.

Art. 4°. A administracdo da Companhia competira ao Conselho de Administracédo e a Diretoria, sob

a fiscalizacdo dos 6rgéos e unidades administrativas, nos termos da legislagéo aplicavel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Da Assembleia Geral
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Art. 5°. A Assembleia Geral tem organizagéo, competéncia e atribuicdes estabelecidas na Lei Federal

n° 6.404/1976, no Estatuto Social da Companhia e neste Regimento Interno.

Art. 6°. Além dos poderes definidos em lei, compete especialmente a Assembleia Geral:

. Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragoes
financeiras por eles apresentadas, apds estarem devidamente instruidas com pareceres dos
Auditores Independentes, Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, nos termos do
disposto no artigo 133 da Lei Federal n.° 6.404/76;

1. Deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

M. Eleger os membros do Conselho Fiscal e Conselho de Administracao.

Art. 7°. As Assembleias, Geral e Extraordinaria, reunir-se-40 sempre que os interesses sociais o
exigirem, nos moldes do Estatuto Social da Companhia.

Secaol ll

Dos Orgdos da Administragdo

Art. 8°. Os 6rgaos de administragao serao integrados por cidadaos de reputagao ilibada e de notério
conhecimento, nos termos das Leis Federais n° 6.404/1976, bem como do Estatuto Social e da

Politica de Indicacao e Avaliagdo da Companhia.

Art. 9°. O Conselho de Administragdo tem sua composigdo, competéncia e organizagao definidas

pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, pelo Estatuto Social, por este Regimento Interno

e pelas demais politicas internas da Companhia, sendo responsavel por:

. Fixar orientacao geral dos negécios da Companhia;

1. Eleger e destituir os Diretores da Companhia;

11 Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao,
assim como quaisquer outros atos;

V. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da Lei
Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V. Enviar a Assembleia Geral, anualmente, as contas dos administradores e as demonstragdes
financeiras;

VI. Discutir, aprovar e monitorar as decisdes e os resultados envolvendo praticas de governanca

corporativa, relacionamento com partes interessadas, Politica de Gestdo de Pessoas e
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Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Companhia, além de estabelecer rotina de revisdo
e atualizacéo das suas praticas de governanga;

VII. Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

VIII. Manifestar-se sobre aumento do quantitativo de pessoal proprio, concessao de beneficios e
vantagens, alteracéo de valores pagos a titulo de remuneragao de cargos comissionados ou

de livre provimento e remuneragao de dirigentes, quando for o caso.

IX. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral;
X. Manifestar-se sobre o relatério da Administragcao e as contas da Diretoria;
XI. Pronunciar-se, quando for o caso, sobre a alienagdo e oneracdo de bens imdveis da

Companhia, integrantes do ativo permanente, encaminhando a matéria a deliberagdo da
Assembleia Geral;

XIl. Aprovar, mediante proposta do Diretor Presidente, a estrutura executiva da Companhia e seu
funcionamento organizacional, especialmente no que respeita as competéncias e atribuicdes
dos respectivos dirigentes e as delegagdes de competéncia;

XII. Pronunciar-se sobre propostas de reforma do Estatuto Social, encaminhando a matéria a
deliberacdo da Assembleia Geral;

XIV.  Aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratagdes da Companhia, obedecendo sempre o
disposto na legislagao vigente a respeito da matéria.

Art. 10. A Diretoria composta pela Presidéncia e por todas as diretorias tematicas, € representada

pelo Diretor-Presidente e tem suas competéncias e atribuigbes definidas nas Leis Federais n°

6.404/1976 e n° 13.303/2016, no Estatuto Social da Companhia, por este Regimento Interno e demais

politicas internas da Companhia devendo:

l. Assegurar o regular funcionamento da Companhia, no exercicio das suas atribuigcdes e dos
poderes que a Lei e o Estatuto Social lhe conferem;

1. Organizar e elaborar, observado o Estatuto Social e disposi¢des legais aplicaveis, bem como,
o Regimento Interno Organizacional da Companhia, bem como os atos normativos das rotinas
de trabalho;

1. Remeter ao Conselho de Administragdo as contas dos Administradores e as Demonstragdes

Financeiras;
V. Criar programas referentes ao objeto da Companhia com provisao de cargos remunerados;
V. Decidir pela criagdo e extingdo de cargos ou fungdes, fixar os vencimentos ou ordenados e

organizar o regulamento do pessoal;
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VI

VII.

VIII.

XL

Movimentar, por quaisquer meios, as contas bancarias de titularidade da Companhia,
mediante a assinatura conjunta de dois diretores ou por quem delegado;

Remeter, em tempo habil, as demonstra¢des financeiras e as contas da Diretoria a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, para o necessario encaminhamento ao Tribunal de Contas;
Apresentar, anualmente, relatério de gestao, alinhado aos instrumentos de gestéo estratégica
do Municipio, com a seguinte estruturagao:

a. Programacédo orgamentaria e financeira, comprovando as projecdes de recursos e
suas fontes para o orcamento da Companhia, os valores realizados e os impactos
alcangados atraveés destes;

b. Apresentacao dos Programas Tematicos da Companhia, indicando seus objetivos e
as agdes que os compdem;

c. Apresentagao das informagdes sobre os indicadores de desempenho operacional,
atrelados aos macroprocessos finalisticos, através da arvore de indicadores da
Companhia, indicando as metas projetadas e os resultados alcangados.

Patrocinar a implantacdo da gestdo de riscos corporativos e do controle interno na
Companhia, alocando os recursos necessarios e:

a. Propondo sistema de controles internos;

b. Validando os riscos inerentes a Companhia, levando em consideragao sua
relevancia e sua probabilidade de ocorréncia;

c. Definindo a infraestrutura apropriada as atividades de gerenciamento de riscos e
controle interno;

d. Aprovando o relatério de controle interno a ser submetido ao Conselho de
Administragao.

Decidir sobre assuntos que |lhe forem apresentados pelo Diretor-Presidente; e
Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, e a pratica dos atos

necessarios ao seu funcionamento.

Secao lll

Das Unidades Organizacionais

Art. 11. A Presidéncia tem como competéncia:

Instalar e presidir as Assembleias Gerais de Acionistas.
Convocar e presidir as reunides da Diretoria e usar o voto de qualidade no caso de empate

da votagéo.
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1. Representar a Companhia com outro Diretor nos atos de constituigdo de procuradores ou

mandatarios.
V. Coordenar a execugao de programas e projetos estratégicos da Companhia.
V. Coordenar as atividades das Diretorias, objetivando cumprimento das diretrizes do negécio

da Companhia.
VI. Expedir atos internos no interesse da administragdo, especialmente os de provimento de
cargos em comissao.
VII. Assinar, juntamente com outro Diretor, convénios, acordos e ajustes em que a Companhia
seja parte, bem como documentos relativos a execug¢ao de despesas.
VIII. Alienar, ouvida a Diretoria, bens patrimoniais, exceto iméveis.
IX. Submeter ao Conselho de Administragao:
a. o balanco anual e a prestacdo de contas, apds parecer do Conselho Fiscal, e o
relatério geral das atividades da Companhia;
b. a proposta orgamentaria anual e programa anual de trabalho;

c. o regimento interno organizacional da Companhia.

X. Realizar o planejamento estratégico da Companhia.
XI. Alocar os projetos estratégicos da Companhia.
XII. Articular com 6rgaos e instancias de governo da area de habitacao e desenvolvimento urbano

para identificagdo, alocagdo e administracdo de recursos nacionais e internacionais e de

outras fontes alternativas de recursos para desenvolvimento de atividades da Companhia.
XIIl. Acompanhar o monitoramento das ocupacdes urbanas no territério municipal e articular com

os demais orgados da Administragao Municipal as acgbes fiscais nas areas de atuagio da

Companhia.

Paragrafo unico - Podera o Diretor-Presidente nomear procuradores com as clausulas "ad-judicia" e

"ad-negocia", especificando os poderes que lhes forem outorgados.

Art. 12. A Assessoria de Comunicagao Social tem como competéncia:

. Planejar e coordenar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e
externa das agdes institucionais que fortalegam a identidade e imagem da Companhia.

1. Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Companhia no relacionamento
com a imprensa, zelando pela boa imagem institucional.

M. Planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos érgéos de
imprensa, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e

Comunicagao Social.
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V. Produzir material informativo dos planos, programas, projetos e a¢gdes da Companhia.

V. Coordenar e dar suporte as agdes de comunicagdo social dos empreendimentos e aos
programas realizados pela Companhia junto as comunidades.

VI. Acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Companhia, publicados em
veiculos de comunicagao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicacgao
social.

VII. Propor e acompanhar as agdes de publicidade, os eventos e promog¢des para divulgagao das
atividades institucionais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais
e Comunicacédo Social, bem como responsabilizar-se pelos materiais utilizados nos eventos.

VIII. Produzir conteldo e manter atualizados os sitios eletrbnicos sob a responsabilidade da
Companhia, no dmbito de atividades de comunicagéo social.

IX. Cumprir as orientagbes normativas e observar as orientagbes técnicas emanadas pela

Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social.

Art. 13. A Coordenacao de Licitagoes e Gestao de Processos tem como competéncia:

. Auxiliar a elaboragéao, pelas areas técnicas, da documentagéo necessaria para formalizagao
dos processos licitatérios, de chamamento ou outra forma de selegcdo e de contratagédo, no
ambito da Companhia.

1. Elaborar os editais de licitacdo, de chamamento ou outro formalizado por processo
administrativo seletivo no ambito da Companhia, bem como autuar os processos de
contratacao direta e convénios, respeitadas as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura (SMOBI), quando pertinente.

1. Coordenar as fases das licitagdes, seus procedimentos e a intermediacdo das atividades de
licitagdo entre as unidades da Companhia e da Smobi, mantendo atualizados os dados
respectivos.

V. Controlar e monitorar as informagoes afetas aos processos licitatérios, de chamamento ou
outra forma de selecao e de contratagdo, no ambito da Companhia.

V. Auxiliar e prestar suporte a Comisséao de Licitagdo, ao Pregoeiro, ao Agente de Contratacao
ou Comissdo de Contratacdo e demais comissdes constituidas para fins de selegcédo ou
contratagdo, quando necessario.

VI. Elaborar normas procedimentais e padroes afetos aos processos de contratagcéo e selegcao
no ambito da Companhia.

VII. Coordenar e orientar a implementacdo de agbes voltadas para o aperfeicoamento da
organizacao e gestao das diversas areas da Companhia, especialmente na sistematizacao,

padronizagao, implantagao e monitoramento de seus processos de trabalhos.
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VIII. Coordenar e orientar a gestdo de processos da Companhia, padronizando os instrumentos

normativos de regulagdo de processos, realizando sua revisdo técnica, codificagdo e

divulgagao.

IX. Disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo de processos por meio de indicadores de
desempenho.

X. Elaborar estudos para a construgdo de indicadores como forma de contribuir para a

organizacao de instrumentos e meios que potencializem o monitoramento e o controle da
politica habitacional.

XI. Organizar e analisar os dados disponiveis, produzidos na Companhia ou de origem externa,
referentes a politica habitacional.

XIl. Construir banco de boas praticas de experiéncias em urbanizagao de favelas e produgao de
habitacdo de interesse social desenvolvidos por institutos de pesquisa, organismos

governamentais e outros, nos planos nacional e internacional.

Art. 14. A Coordenacao de Gestdo Urbanistica e Ambiental tem como competéncia:

. Planejar e propor normas a gestdo urbanistico-ambiental da Companhia, estabelecendo
diretrizes, padrbes, metodologias e procedimentos técnicos aplicaveis as agdes, programas,
projetos e empreendimentos, assegurando a incorporagao de conceitos de sustentabilidade,
solu¢des baseadas na natureza (SBN) e adaptagdo as mudangas climaticas desde as fases
iniciais de elaboragéo dos projetos.

1. Coordenar e acompanhar os processos de licenciamento urbanistico e ambiental dos
empreendimentos da Companhia, adotando as providéncias necessarias para obtengéo de
autorizacdes, manifestagbes e licengas, bem como o cumprimento de condicionantes e
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

1. Elaborar, supervisionar e acompanhar os estudos de impacto urbanistico e ambiental,
relatérios, pareceres e demais documentos técnicos relativos aos empreendimentos e
intervencdes da Companhia.

V. Supervisionar e avaliar a execugao de servicos técnicos e consultorias externas da area
ambiental e urbanistica;

V. Promover a articulagdo dos 6rgaos e entidades ambientais, urbanisticas, de planejamento e
demais instituicdes publicas ou privadas, indicando representante da Companhia para a
participagdo em instancias colegiadas, camaras técnicas e grupos de trabalho.

VI. Monitorar o desempenho urbanistico e ambiental das intervengdes promovidas pela
Companhia, avaliando riscos, impactos e conformidade, e propondo medidas preventivas,

mitigadoras ou compensatorias.
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VII. Desenvolver o Plano de Desenvolvimento Sustentavel para a Companhia, incorporando

praticas e metas relacionadas a sustentabilidade, mudancgas climaticas e gestdo ambiental
nas praticas institucionais e nos territérios de atuagao

VIILI. Prestar suporte técnico aos processos de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB)
conduzidos pela Companhia, conforme legislagdo vigente, assegurando a elaboragdo dos
Estudos Técnicos Ambientais exigidos quando o nticleo urbano estiver inserido em Area de
Preservagdo Permanente ou Unidade de Conservagdo de Uso Sustentavel.

IX. Elaborar e acompanhar projetos de revegetagédo (arborizagédo, hortas e agroflorestas) em
areas remanescentes localizadas nos assentamentos de interesse social — ZEIS e AEIS 1 e
2 do municipio;

X. Promover a integracédo e o fluxo de informagdes entre as diretorias da Companhia, prestando
suporte técnico e supervisionando na conducao das analises, estudos e agdes relacionadas
as dimensodes urbanistica e ambiental, articulando as politicas ambientais as demais areas
de atuagao da URBEL.

XI. Elaborar a documentagdo necessaria para a formalizagdo dos processos de licitagao,
chamamento ou outras formas de selegao e contratagcdo de servigos técnicos de consultoria
ambiental e urbanistica para os empreendimentos de impacto da Companhia;

XII. Desenvolver estudos, pesquisas, levantamentos técnicos e acervo institucional de boas
praticas relacionadas a urbanizagcdo de assentamentos, sustentabilidade, meio ambiente e

mudancas climaticas.

Art. 15. A Coordenagao Gerencial de Empreendimentos e Apoio Operacional tem como

competéncia:

. Planejar e coordenar a execugado das acgdes relativas aos projetos estruturantes
multissetoriais de intervengao urbana, e aqui designados como Intervencgéo Estruturante, e
aos demais projetos de interesse da Companhia.

1. Coordenar e estabelecer a alocagao de recursos nacionais e internacionais e de outras fontes
alternativas de recursos para o desenvolvimento das atividades da Companhia.

1. Elaborar plano de melhorias em articulagédo e analise continua com os gestores das unidades
envolvidas.

V. Coordenar o alinhamento estratégico da execugéo das agdes e dos projetos estabelecidos

pela Diretoria.
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Art. 16. Divisao Urbanistica de Interven¢ées Estruturantes com atribuigéo de:

. Gerenciar os empreendimentos classificados como intervengao estruturante, promovendo a
adequada analise e conjugacéo das agdes de projetos, execugdo de obras, monitoramento
ambiental e interface social e aquelas necessarias a facilitar a regularizagao fundiaria dos
empreendimentos.

1. Acompanhar o desenvolvimento urbanistico dos empreendimentos, monitorando sua
execugao.

1. Gerenciar a execugdo das obras, acompanhando seu desenvolvimento fisico-financeiro,
inclusive.

V. Efetivar as ag¢des, planos e programas de controle ambiental dos empreendimentos.

Art. 17. Divisao Social de Intervengées Estruturantes com atribuicao de:

. Gerenciar o trabalho social dos empreendimentos classificados como intervengao
estruturante.

1. Desenvolver analises quantitativas e qualitativas de forma a instruir a Companhia sobre o
aprimoramento do monitoramento das ag¢des sociais.

1. Acompanhar o desenvolvimento social dos empreendimentos, monitorando a execugao do
trabalho social.

V. Gerenciar as agdes sociais previstas, acompanhando seu desenvolvimento fisico-financeiro,

inclusive.

Art. 18. Divisao de Captacao de Recursos com atribuigéo de:

. Articular fontes de financiamento e parcerias, visando a obtengdo de recursos para o
desenvolvimento e implantagédo de programas, projetos e agdes da Companhia.

1. Propor acordos, convénios e ajustes pertinentes a realizagdo das acgdes financiadas e em

parcerias.

Art. 19. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Habitagdo tem como competéncia:

. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagao e as reunides
das suas Camaras Técnicas e da sua Comisséo de Etica.

1. Prestar suporte técnico e administrativo para a realizagcdo da Conferéncia Municipal de
Habitagao.

1. Subsidiar tecnicamente, a avaliagcao, elaboragao e proposi¢cao de atos e normas de acordo
com as atribuicdes do respectivo conselho.
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V. Subsidiar e participar dos processos de avaliagdo, monitoramento de politicas publicas,

planos de agao e demais instrumentos de planejamento do conselho.
V. Apoiar a interlocugao entre o poder publico municipal e os demais segmentos que compdem

o respectivo conselho.

Art. 20. A Diretoria Administrativa e Financeira tem como competéncia:

. Coordenar e planejar todas as estratégicas financeiras, administrativas, de recursos humanos
e de tecnologia da informagdo da Companhia, assegurando o cumprimento de todas as
politicas e normas legais pertinentes;

Il Administrar o Patrimdnio (bens moveis e imdveis) da Companhia, coordenando e controlando
sua comercializagdo, em cooperagao com a Secretaria Municipal da Fazenda;

1. Subsidiar as atividades financeiras do Fundo Municipal de Habitagdo Popular (FMHP);

V. Coordenar a elaboragao da documentacao técnica para viabilizar as contratagdes inerentes
aos servigos e atividades da Diretoria, necessarios a execugao das metas estabelecidas para

as agdes da Companhia.

Art. 21. Supervisdo de Tecnologia da Informagao com atribuigcao de:

. Desenvolver, manter e gerir os sistemas internos da Companhia, promovendo a capacitagdo
dos usudrios.

1. Gerenciar os bancos de dados da Companhia e respectivos backups.

M. Disponibilizar as camadas de informag¢des geograficas do Municipio para consulta a
Companhia e as camadas de informagdes geograficas da Companhia ao Banco de Dados
Geograficos do Municipio.

V. Acompanhar as discussGes de limites territoriais do Municipio e aplicar as informagdes
necessarias nos sistemas internos da Companhia.

V. Receber, guardar e padronizar a configuracdo das informac¢des de levantamentos
topogréficos e projetos para integragdo ao Banco de Dados Geograficos do Municipio.

VI. Realizar a interlocugdo com a PRODABEL para implantagdo de sistemas, manutengao da
rede, aquisicdo de softwares e equipamentos, manutengdo do Banco de Dados Geograficos
do Municipio, bem como contratagéo de sistemas ou desenvolvedores de sistemas externos.

VII. Elaborar a documentagao técnica necessaria para a formalizagcdo dos processos de licitagéo,
de chamamento ou outra forma de selegéo e de contratagao afetos aos servigos de tecnologia

da informacao.
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Art. 22. Divisao Financeira com atribui¢cao de:

Art. 23.

Art. 25.

Elaborar e executar o Plano Plurianual de Agdo Governamental (PPAG), o orcamento anual da
empresa e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LOA), conforme diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento.

Operacionalizar o pagamento do Programa Bolsa Moradia, a montagem dos processos para
pagamento das medigbes de obras e de indenizagdes as familias, em cooperagdo com a
SMOBI, responsavel pela execugédo orgamentaria-financeira.

Proceder pagamentos dos cheques as familias indenizadas, em cooperagdo com a SMOBI e
prestar contas as referidas unidades orgamentarias.

Controlar as atividades orgcamentarias e financeiras da Companhia e emitir relatérios
conclusivos sobre o desempenho da execugao orgamentaria e financeira.

Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagao, de
chamamento ou outra forma de selegao e de contratagao, referentes as atividades afetas a sua
area de atuagao.

Supervisao de Apoio Financeiro Habitacional com atribuigao de:

Realizar gestdo do financiamento de iméveis concedidos pela Prefeitura de Belo Horizonte
dentro da Politica Municipal de Habitagao.

Realizar a gestdo do cadastro de permissdes de uso dos imdveis da Prefeitura de Belo

Horizonte destinados aos beneficiarios do OPH.

Supervisao Contabil com atribuigao de:

Executar a contabilidade publica e privada da Empresa e a prestagdo de contas junto ao TCE-
MG.

Promover a regularidade Juridico-Fiscal da Empresa, de acordo com a legislagao societaria.

Prestar apoio contabil as atividades administrativas e financeiras.

Supervisao de Execugao Orgamentaria com atribuicéo de:

Elaborar dados para a proposta orgamentaria anual e plurianual de custeio da Companhia.
Elaborar e registrar a execugdo da programagao anual e plurianual dos investimentos e
custeios.

Acompanhar as a¢des e metas orgamentarias de todos os investimentos e custeios.
Elaborar demonstrativos de investimentos por fonte de recursos, a fim de compor relatérios e
estudos financeiros e acompanhar as demandas solicitadas a Camara de Coordenagao e
Gestao do Municipio.
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V. Emitir relatérios referentes ao desempenho da execugao orgamentaria da Companhia.

Art. 26. Supervisao de Execugédo Financeira com atribuicao de:

. Processar as liquidagbes e pagamentos, relativos aos convénios, contratos, custeio,
indenizagdes e beneficios de investimento e custeio.

1. Providenciar e acompanhar, diariamente, as solicitagdes e liberagdes de recursos junto aos
orgaos competentes da Administragao Municipal.

1. Organizar a documentacdo relativa aos convénios, contratos, custeio, indenizagbes e
beneficios, necessaria a prestagdo de contas e desbloqueio de recursos financeiros.

V. Registrar e acompanhar a execugéo da programagao financeira mensal.

V. Executar a movimentagao de recursos em contas bancarias.

Art. 27. Divisao de Recursos Humanos com atribuicdo de:

. Desenvolver e controlar a realizagcado do programa de treinamento e desenvolvimento.

1. Gerenciar o Programa de Estagios e do Adolescente Trabalhador.

1. Gerenciar o Programa de Beneficios e respectivos contratos: Plano de Saude, Alimentagéo,

Vale Transporte, Seguro de Vida e Auxilio Creche.

V. Elaborar e implementar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

V. Promover e coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos empregados.

VL. Desenvolver pesquisa de clima organizacional.

VII. Gerenciar o processo de contratagdo de empregados.

VIII. Gerenciar as negociagdes com sindicatos e entidades de classe.

IX. Acompanhar e controlar os processos trabalhistas e representar a Companhia como
preposto.

X. Coordenar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

XI. Elaborar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

XIl. Elaborar a documentagéo técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagao,

de chamamento ou outra forma de selegéo e de contratagao, referentes as atividades afetas

a sua area de atuacéo.
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Art. 28. Supervisdo de Gestao de Pessoal com atribuigao de:

Art. 29,

Art. 30.

VI

Supervisionar, controlar e promover as atividades relativas ao preparo e execugao da folha de
pagamento e concessao de beneficios.

Controlar as rotinas trabalhistas de admissdo, movimentagao funcional, lotagcéo, frequéncia,
escala de férias rescisdes de contrato de trabalho e controle numérico e nominal dos quadros
de pessoal, incluindo a admissao de concursados em conformidade com as normas da
empresa e legislagao pertinente.

Prestar informacdes e fornecer documentos para encaminhamento de licengas,
aposentadorias e outros expedientes.

Elaborar a previsao orgamentaria do desembolso com a folha de pagamento e beneficios.
Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagao,

de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagao, referentes a gestao de pessoal.

Divisao Administrativa com atribuigédo de:

Gerenciar as atividades administrativas e de prestagdo dos servigos de apoio necessarios ao
funcionamento da Companhia, relacionadas com protocolo, patrimbnio, servigco de coépias e
central de impressao, servigo de transporte, servigos gerais, manutengao do prédio, servigcos
terceirizados e acervo documental.

Realizar estudos objetivando a racionalizagao dos servigos administrativos, bem como orientar
e promover o desenvolvimento de reformas e melhorias de espacos internos.

Promover a interface com as concessionarias publicas de luz, agua e telefonia fixa e moével.

Supervisao de Gestdao Administrativa com atribuicéo de:

Elaborar a programagéao anual e a documentagao técnica necessaria para a formalizagdo dos
processos de licitagdo, de chamamento ou outra forma de selecao e de contratacdo de material
de consumo e permanente, servigos, dentre outros.

Acompanhar os processos de compras de material de consumo e material permanente.

Gerir 0 almoxarifado da Companhia, incluindo o controle de estoque.

Gerenciar e fiscalizar o fornecimento de materiais, a execug¢ao de servigos administrativos e a
locacéo de imoveis, dentre outros.

Promover o inventario anual dos materiais e bens patrimoniais da Companhia.

Promover o tombamento e acompanhar a movimentagdo dos bens patrimoniais da

Companhia.
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VII.

VIII.

Art. 31.

Art. 32,

VI

VII.

Elaborar a documentagao técnica necessaria para a formalizagdo dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selegéo e de contratagédo afetos aos servigos de acervo e
logistica.

Gerenciar e fiscalizar a execugao dos servigos de acervo e logistica.

Supervisionar a administracdo da frota terceirizada de veiculos leves e pesados da
Companhia.

Levantar, catalogar, guardar, controlar e conservar o acervo e a produgédo documental da
Companhia, disponibilizando-os para consulta interna e externa, desenvolvendo ag¢ées para

sua gestao e preservacado, mantendo interlocugédo com o Arquivo Publico Municipal.

Supervisao de Servigos Gerais com atribuigdo de:

Promover e supervisionar a guarda, a segurancga, a limpeza, a manutencgéo e a conservagao
do edificio e demais dependéncias da Companhia, bem como as mudancgas de layout.
Elaborar a documentagao técnica necessaria para a formalizagcdo dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagao afetos aos servigos gerais.
Gerenciar e fiscalizar a execugéo dos contratos de servigos gerais da Companhia.

Prestar apoio logistico e de infraestrutura necessarios aos eventos realizados pela

Companhia.

A Diretoria de Manutengio e Areas de Risco tem como competéncia:

Operar o Programa Estrutural em Areas de Risco (Pear);

Coordenar o planejamento de agbes de manutengao nos assentamentos de interesse social;
Promover a execugao direta ou indireta de servigos e obras referentes a situagbes de risco,
delegados a Companhia:

Promover a criagao de instrumentos de controle e planejamento visando apurar e aperfeigoar
critérios necessarios as priorizagdes das intervengoes:

Promover as atividades de assisténcia técnica integrantes do Pear, nos assentamentos de
interesse social;

Acompanhar a elaboragdo dos planos urbanisticos e dos projetos de regularizagéo fundiaria,
no que se refere aos aspectos geolégicos/geotécnicos;

Coordenar a elaboragdo da documentagao técnica para viabilizar as contratagdes inerentes
aos servigos e atividades da Diretoria, necessarios a execugao das metas estabelecidas para

as agdes da Companhia.

Art. 33. Supervisdo de Monitoramento e Avaliagao com atribuicao de:
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Elaborar métodos de controle e averiguagao, por meio de:
a. parametros técnicos e de qualidade da realizagdo das agbdes do Programa Estrutural de
Areas de Risco (PEAR) e das intervengdes de manutengao.
b. orientagbes técnicas necessarias, as diretrizes e os parametros para a realizagdo das
intervencdes de areas de risco e de manutengao.
c. indicadores para monitorar os procedimentos executados pela Companhia afetos a areas
de risco e manutengao.
Controlar, monitorar e emitir relatérios sobre a execugéo das agdes e resultados do PEAR e de
manutengao.
Orientar a atuagao descentralizada das Divisdes Operacionais e da Divisao de Manutengao,
buscando a padronizagao e uniformizacao na realizagao dos trabalhos, nos critérios adotados e
nos produtos gerados.
Sistematizar os dados da Diretoria e produzir relatérios de contas e de acompanhamento e
monitoramento dos programas.

Art. 34. Divisdao de Planejamento de Manutengao e Areas de Risco, com atribuicdo de:

VI

VII.

Aprovar e monitorar as agdes e indicadores do PEAR e do Servi¢o de Orientagdo Técnica em
areas de risco, nos assentamentos de interesse social, a partir de analises em interface com
as Divisdes Operacionais e Divisdao de Manutengéo.

Contratar e fiscalizar prestadores de servigos, de fornecimento de materiais e de intervengdes
de erradicacdo e mitigacdo de risco geoldgico e manutencdo de éareas de risco nos
assentamentos de interesse social.

Elaborar a documentacgao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagdo
de chamamento ou outra forma de selegcdo e de contratagdo de fornecimento de materiais,
de intervencdes em areas de risco e manutengao ou aquela necessaria para a formalizagao
de parcerias.

Acompanhar e supervisionar a elaboragdo e o andamento dos contratos afetos as
intervencgdes do PEAR.

Promover acdes de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento da equipe técnica.

Validar e encaminhar a documentagao técnica necessaria para formalizagdo dos processos
de contratacdo e respectivas liberacbes de Ordens de Servicos de obras de risco,
intervengdes de manutengao e de fornecimento de materiais, em conjunto com as Divisdes
Operacionais e Divisdo de Manutengao.

Aprovar a finalizacdo de processos de obras e intervengdes afetas a mitigagdo de risco e

manutengao
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VIII. Gerenciar a elaboragédo do Plano de Intervengdes de Manutengao e do Plano de Obras de

Mitigacdo do Risco e controlar e monitorar a efetivagao de suas acdes.

Art. 35. Supervisao de Assisténcia e Logistica com atribuicao de:

. Captar, supervisionar e sistematizar a distribuicao, priorizacdo e execugao de vistorias.

1. Avaliar, monitorar e promover o controle da qualidade das vistorias executadas, em interface
com as Divisbes Operacionais.

1. Analisar e aprovar relatérios, pareceres e laudos técnicos afetos aos aspectos geoldgicos
geotécnicos e as demandas afetas a manutencéo.

V. Promover as interfaces referentes as demandas geoldgico geotécnica, frente as demais
unidades organizacionais da Companhia e érgédos externos.

V. Supervisionar e coordenar a atualizagdo continuada do Diagndstico de Risco Geoldgico nos
assentamentos de interesse social.

VI. Sistematizar junto a equipe operacional e com a participagdo das Divisdes Operacionais
e da Divisdo de Manutencdo, o acompanhamento das intervencgdes afetas as avaliagdes
geoldgico geotécnicas durante a concepgéao e execugao das intervengdes.

VII. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos na Central de Atendimento.

VIII. Alimentar e supervisionar o banco de dados das vistorias realizadas com a participacao das

Divisbes Operacionais.

Art. 36. Supervisao de Suprimentos com atribuicdo de:

. Gerenciar os contratos de materiais para as intervengdes do PEAR e Manutengao

1. Gerenciar e operacionalizar o controle do estoque de materiais, suprindo as intervengdes em
Curso.

M. Planejar e gerenciar a logistica de entrega de materiais de construgéo para as intervengdes
do PEAR e Manutencgéo.

V. Elaborar a documentagao necessaria para compor os processos de aquisigao e fornecimento
de materiais para o PEAR em parceria com as Divisbes Operacionais, a Divisdao de
Manutencéo e Divisdo de Planejamento.

V. Prestar apoio técnico em agdes de suporte para autoprodugao sistematizada de produtos
para as intervengdes de risco e manutencgao (serralheria, pré-moldados, ferragem, etc.)

VI. Operacionalizar e monitorar o controle das solicitacdes de fornecimento de insumos junto as
equipes técnicas

VII. Planejar e gerenciar a manutengdo dos espagos de acondicionamento de materiais e

almoxarifado.



PREFEITURA MUNICIPAL B
DE BELO HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE

REGIMENTO INTERNO ORGANIZACIONAL. ESTRUTURA E COMPETENCIAS

VERSAO REVISAO ELABORAGAO FOLHAS
001/2025 N DATA: Coordenacgéo de Licitagdes e Gestao de 20 de 38
08 13/11/2025 Processos
VIII. Monitorar, avaliar e controlar amostralmente as intervengdes em que foi fornecido o material.

Art. 37. Divisao de Manutengao com atribui¢cdo de:

. Controlar as agbes de manutengao das obras e intervengdes implantadas.

1. Controlar os contratos de manutengao e de fornecimento de materiais de construgao para as
intervengdes do PEAR.

1. Gerenciar as intervengdes de manutengao.

V. Elaborar a documentagdo técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagdo
de chamamento ou outra forma de selegédo e de contratagdo de execugao das intervengdes
de manutencéo e fornecimento de materiais, em conjunto com a Divisao de Planejamento de
Areas de Risco.

V. Desenvolver elementos pré-moldados de forma padronizada, para otimizar as intervencdes

de manutencgao pelo Pear.

Art. 38. Supervisdo de Execugdo de Manutengao com atribuigao de:

. Gerenciar e operacionalizar o controle do estoque de materiais de construgdo, para
suprimento das intervengdes.

Il Planejar e gerenciar a logistica de entrega de materiais de constru¢do do PEAR e da estrutura
necessaria a remogao de familias em areas de risco.

1. Elaborar estudos e identificar as necessidades de intervengdes de manutencdo e de

fornecimento de materiais.

V. Fiscalizar a execugao das intervengdes de manutencgéo.

V. Acompanhar e efetivar a elaboragao das medicdes.

VI. Supervisionar os contratos de manutencgao e fornecimento de materiais de construgao.

VII. Definir, em colaboragdo com a Divisdo Operacional a necessidade, a temporalidade e o

encaminhamento das remogdes em areas de risco junto a Diretoria de Trabalho Técnico
Social.
VIII. Levantar dados para compor a documentacido técnica necessaria para elaboragao dos

contratos de manutengéao e fornecimento de materiais.

Art. 39. Divisdao Operacional | e Divisdo Operacional Il, conforme territério de atuagdo, com

atribuicao de:

. Gerenciar, controlar e aprovar as intervencoes e remogoes do PEAR no territério operacional
I e Il, em interface com a Divisdo de Planejamento de Areas de Risco.

1. Gerenciar contratos de obras e intervengbes de mitigagéo de risco geoldgico.
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1. Definir e sistematizar as intervengbes necessarias nas areas de risco e sua prioridade de
intervengao.

V. Elaborar a documentacgao técnica necessaria para formalizagao dos processos de licitagao
de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagdo de execugao das intervengdes

em areas de risco, em conjunto com a Divisdo de Planejamento de Areas de Risco.

Art. 40. Supervisiao de Execucao das Intervengdes | e Supervisio de Execug¢ido das

Intervengdes Il, conforme territério de atuagao, com atribuigéo de:

. Supervisionar a equipe da area fisica e acompanhar, com a participagdo da Diretoria de
Trabalho Técnico Social, o trabalho da equipe social.

1. Elaborar estudos e identificar as necessidades de obras de mitigagdo de risco e remocdes e
submeté-las a Divisdo Operacional.

1. Gerir as demandas de obras de risco identificados pela equipe de campo.

V. Fiscalizar a execugao das intervengdes e obras de mitigagao de risco.

V. Acompanhar e efetivar a elaboragao das medicdes.

VI. Prestar orientagéo técnica nos assentamentos de interesse social.

VII. Supervisionar os contratos de intervengdes e obras de mitigagao de risco.

VIII. Definir, em colaboragdo com a Divisdo Operacional a necessidade, a temporalidade e o

encaminhamento das remogdes junto a Diretoria de Trabalho Técnico Social.

IX. Levantar dados para compor a documentagcado técnica necessaria para elaboragao dos
contratos de obras para execugao de intervencgdes de risco.

X. Avaliar e encaminhar as solicitacbes de materiais para as obras do PEAR em conjunto com

a Divisao Operacional.

Art. 41. A Diretoria de Regularizagédo e de Monitoramento Territorial tem como competéncia:

. Acompanhar a elaboragao de parcelamentos de interesse social, vinculados aos programas
de regularizacao fundiaria;

1. Planejar e coordenar as agdes pertinentes a questao fundiaria, especialmente as que dizem
respeito a regularizagdo da situacdo de posse e propriedade dos ocupantes nos
assentamentos de interesse social,

1. Articular com érgaos e entidades as agdes necessarias a gestdo de regularizagao fundiaria
de interesse social do Municipio.

V. Prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Politicas Urbanas — SMPU e as
Administragcdes Regionais para a execugao de ac¢des de fiscalizagdo e controle urbano nas

areas de vilas, favelas e conjuntos habitacionais.
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V. Prestar suporte a elaboragao de planos urbanisticos nos termos relacionados a regularizagao
fundiaria.

VI. Desenvolver estudos técnicos, juridicos e sociais sobre a situagao fundiaria e os impactos da
regularizacdo em comunidades, para subsidiar decisdes e politicas publicas.

VII. Prestar informagoes para a administragao do patriménio fundiario do poder publico municipal;

VIII. Coordenar a elaboragao da documentagao técnica necessaria para viabilizar as contratagbes
inerentes aos servigos e atividades realizadas pela Diretoria, necessarios a execugao das

metas estabelecidas para as agdes da Companhia.

Art. 42. Divisao de Regularizagao Fundiaria com atribuicao de:

. Gerenciar a realizagdo das acgbes de regularizagdo fundiaria nas areas de atuagédo da
Companhia.

1. Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagao dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selegdo e de contratacdo de servigos relacionados a
regularizacao fundiaria.

1. Acompanhar a elaboragdo do conteudo referente a regularizagdo fundiaria nos planos
urbanisticos.

Art. 43. Supervisdo de Regularizagdo de Assentamentos de Interesse Social com atribuigcdo de:

. Executar as etapas de Regularizagao fundiaria das areas de interesse social de atuagéo da
Urbel.

1. Realizar e acompanhar o estudo da situagao urbanistica, juridica e ambiental nas areas objeto
de regularizagéao.

1. Elaborar minuta de decreto de aprovagao contendo as normas de uso e ocupagao do solo,
quando couber.

V. Elaborar, gerenciar e fiscalizar o Projeto de Regularizagao Fundiaria para Reurb-S.

V. Prestar apoio técnico nas demandas dos assentamentos de interesse social ja

regularizados e a regularizar.

Art. 44. Supervisdo de Regularizagdao de Conjuntos Habitacionais com atribuigédo de:

. Promover a Regularizagdo fundiaria dos conjuntos habitacionais de interesse social
promovidos pelo poder publico.

1. Elaborar, supervisionar e fiscalizar os Projetos de Regularizagdo Fundiaria para Reurb S.

M. Prestar atendimento e orientagdo nas demandas dos conjuntos habitacionais objeto de
regularizacao.
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Art. 45. Divisdo de Monitoramento Territorial com atribuigdo de:

. Apoiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Politicas Urbanas nas agbées necessarias a
fiscalizag&o e controle urbano.

1. Monitorar as areas de vilas, favelas e conjuntos habitacionais, visando a garantia do
cumprimento das normas urbanisticas e de ocupacao.

1. Identificar e propor solugdes para irregularidades ou ocupagdes em areas de atuacdo da

Urbel.

V. Elaborar relatérios e estudos técnicos para subsidiar politicas de monitoramento e controle
territorial.

V. Realizar o controle preventivo da ocupagao de areas e terrenos no municipio, por meio de

monitoramento e fiscalizagdo das areas desocupadas, garantindo a atuagdo administrativa
para a remogao de construgdes irregulares ou, quando necessario, solicitar o ajuizamento de
acgdes judiciais para reintegragao de posse.

VI. Prestar apoio técnico a gestdo municipal, as secretarias e a populagédo, fornecendo

informagdes sobre o0 uso e a ocupagéao dos terrenos publicos.

Art. 46. Supervisdo de Reintegragao de Posse com atribuicdo de:

. Gerir a execugao das agdes de reintegracdo de posse de unidades habitacionais nos
conjuntos habitacionais.

1. Planejar e implementar remogdes compulsdrias em areas de risco geoldgico, garantindo o
cumprimento das decisdes judiciais.

1. Apoiar os tramites juridicos relacionados as reintegragées de posse e remogdes, visando
assegurar a conformidade com aspectos legais e sociais.

V. Estabelecer a articulagdo com 6rgéos municipais necessarios, como a Procuradoria-Geraldo
Municipio - PGM, para viabilizar as reintegracdes de posse de forma eficaz.

V. Conduzir agdes visando ao cumprimento efetivo das decisdes judiciais relacionadas as areas

de risco e unidades habitacionais.

Art. 47. A Diretoria de Habitagao tem como competéncia:

. Acompanhar a elaboragéo de projetos e obras de conjuntos habitacionais, edificagdes e os
respectivos parcelamentos, vinculados a programas publicos de financiamento habitacional
de interesse social;

1. Coordenar as acoes e atividades de provisdo habitacional da PMH, em atendimento ao déficit

habitacional quantitativo;
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VI

VII.

Art. 48.

VI

VII.

Coordenar as agdes e analise dos empreendimentos habitacionais no &mbito dos programas
publicos de financiamento habitacional de interesse social;

Coordenar os chamamentos publicos no d&mbito dos programas publicos de financiamento
habitacional de interesse social;

Fazer a interlocugdo relacionada a programas publicos de financiamento habitacional de
interesse social.

Promover e coordenar as atividades da linha programatica Assisténcia e Assessoria Técnica
nos assentamentos de interesse social, especificamente as voltadas a Produgéo e Melhoria
Habitacional e Mitigagdo de Riscos Construtivos;

Coordenar a elaboragao da documentagao técnica para viabilizar as contratagcdes inerentes
aos servigos e atividades da Diretoria, necessarios a execugao das metas estabelecidas para

as agdes da Companhia.

Divisao de Empreendimentos Habitacionais com atribuigdo de:

Gerenciar as agdes de viabilizagado de produgao dos empreendimentos habitacionais no ambito
dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse social em terrenos de
dominio do Municipio.
Acompanhar os procedimentos de licenciamento dos empreendimentos habitacionais no
ambito dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse social.

Promover a interlocugdo com as concessionarias de servigos publicos para viabilizar
atendimento aos conjuntos habitacionais dos programas de produgédo de moradia da PMH.
Emitir parecer de enquadramento e Termo de Conduta Urbanistica para conjuntos
habitacionais dos programas de produ¢ao de moradia da PMH.

Acompanhar a produgéo de conjuntos habitacionais dos programas de produgéo de moradia
da PMH.

Avaliar pedidos de isencao de ITBI relacionados a empreendimentos habitacionais no d&mbito
dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse social.

Elaborar a documentacao técnica necessaria para formalizagao dos processos de licitagcao, de
chamamento ou outra forma de selegao e de contratagao de servigos de infraestrutura urbana,

quando necessario.

Art. 49. Divisao de Assisténcia e Assessoria Técnica com atribuicao de:

Gerenciar e executar os programas de Assisténcia e Assessoria Técnica Individual e Coletiva,

nas modalidades de Producao e Melhoria Habitacional e Mitigagdo de Riscos Construtivos;
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1. Gerenciar a captagao de solicitacdes de prestacao dos servigos de Assisténcia e Assessoria
Técnica.
1. Controlar o atendimento das solicitagdes de prestagao dos servigos de Assisténcia e

Assessoria Técnica.

V. Controlar e monitorar os resultados da prestagao de servigos de Assisténcia e Assessoria
Técnica.
V. Promover o nivelamento metodoldgico e a coordenagao das agdes entre os diversos agentes

da rede de atendimento.

VI. Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratagao de servicos de Assessoria e
Assisténcia Técnica.

Art. 50. A Diretoria de Planejamento e Gestao tem como competéncia:

l. Planejar os programas da PMH,;

1. Articular as agdes da PMH com as demais agdes e programas de desenvolvimento urbano
no Municipio.

1. Acompanhar a elaboragao de planos urbanisticos e outros instrumentos da PMH;

V. Prestar suporte técnico, orientar e acompanhar a execugdo de programas especiais e de
projetos de interesse da Companhia.

V. Coordenar a elaboragao do orgamento anual e do Plano Plurianual de Acdo Governamental
relativos ao FMHP.

VI. Acompanhar a gestdo dos empreendimentos promovidos pela Companhia e respectivos
convénios e contratos.

VII. Coordenar o planejamento e monitoramento da politica ambiental da Companhia, bem como
dos empreendimentos de impacto promovidos por ela e orientar as demais diretorias na
execucgao de acdes ambientalmente sustentaveis.

VIII. Coordenar a elaboragao da documentacao técnica para viabilizar as contratagdes inerentes
aos servigcos e as atividades da Diretoria, necessarios a execugado das metas estabelecidas

para as agdes da Companhia.

Art. 51. Divisao de Planejamento com atribui¢cao de:

. Programar, orientar e elaborar a proposta orgamentaria anual e Lei Orgamentaria Anual (LOA)
e acompanhar a sua execucgao fisica e orgamentaria, no que se refere ao FMHP.

1. Programar, orientar, elaborar e acompanhar a execu¢do do Plano Plurianual de Agéo

Governamental (PPAG) e metas fisicas da Companhia, no que se refere ao FMHP.
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VI

VII.

Art. 52,

Art. 53.

Art. 55.

Sistematizar e disponibilizar os dados gerais do universo de atuagdo da Companhia e seus
programas e projetos.

Elaborar relatérios de gestéo e prestacao de contas anuais do FMHP

Coordenar a elaboragao de planos urbanisticos.

Orientar e subsidiar estudos técnicos voltados para o planejamento institucional da
Companhia.

Elaborar a documentagéo técnica necessaria para formalizagédo dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagéo para as agoes de planejamento
da PMH.

Supervisao de Planos Urbanisticos com atribuicéo de:

Elaborar, gerenciar e fiscalizar o desenvolvimento de planos urbanisticos das areas de
atuacdo da Companhia.

Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagédo de planos urbanisticos.

Supervisionar os contratos de elaboragéo de planos urbanisticos.

Supervisao de Planejamento e Gestdao Or¢gamentaria com atribuicao de:

Subsidiar tecnicamente a elaboragao da proposta orgamentaria anual e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), reunindo, consolidando e analisando informacdes provenientes das demais
unidades da Companhia.

Auxiliar no monitoramento da execucéo fisica e orgamentaria dos programas, projetos e
agdes vinculados ao FMHP, elaborando demonstrativos, relatérios de acompanhamento e
projecoes financeiras.

Controlar e atualizar a programagao orgamentaria, propondo adequagbes e ajustes
necessarios para assegurar o cumprimento das metas definidas no Plano Plurianual de A¢ao
Governamental (PPAG).

Acompanhar a execugao orgamentaria das despesas, verificando a conformidade entre o
planejamento, os empenhos, as liquidagdes e os pagamentos.

Apoiar a elaboragdo dos relatérios de gestdo e prestagcdo de contas anuais, fornecendo

dados, analises e indicadores relacionados a execugdo orgamentaria e financeira.

Divisao de Acompanhamento de Empreendimentos com atribuicdo de:

| - Planejar a priorizagado dos empreendimentos de responsabilidade da Companhia.
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Il. Promover a integragdo das informagdes e monitorar os resultados da realizagdo dos
empreendimentos de responsabilidade da Companhia.

[ll. Monitorar os resultados sobre a gestao dos contratos dos empreendimentos da Companhia.

Art. 56. Supervisao de Gestao de Convénios e Contratos com atribuicao de:

. Gerir e controlar os convénios, contratos, planilhas, aditivos e prazos dos empreendimentos da
Companhia.

Il. Conferir e processar as medig¢des, solicitar emissao de notas fiscais e fazer a conferéncia e o calculo

de reajustamento das medigdes.

lll. Emitir ordens de servigos, de paralisagao e de reinicio.

IV.Analisar e fazer a conferéncia e o calculo de reajustamento das medigdes.

V.Promover o controle e o registro financeiro dos contratos em andamento e elaborar relatérios das

obras e das atividades de controle de medi¢des e contratos a cargo da Companhia.

VI. Elaborar e emitir atestado de capacidade técnica para as empresas prestadoras de servicos,

juntamente com a area que gerencia o contrato.

Art. 57. A Diretoria de Projetos e Obras tem como competéncia:

. Coordenar os estudos, orcamentos e projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de engenharia
para os programas e empreendimentos da Companhia;

1. Coordenar a execugao e fiscalizagao das obras e empreendimentos da Companhia;

1. Coordenar as agdes necessarias a avaliagcdo de benfeitorias no ambito de atuagdo da
Companhia;

V. Coordenar a elaboragdo da documentacao técnica para viabilizar as contratagdes inerentes
aos servigos e atividades da Diretoria, necessarios a execugao das metas estabelecidas para

as agdes da Companhia.

Art. 58. Divisao de Gestao de Projetos com atribui¢éo de:

. Planejar os projetos, estudos preliminares e complementares dos empreendimentos da
Companhia.

1. Gerir os contratos dos projetos dos empreendimentos da Companhia.

1. Gerenciar a elaboragdo da documentagéo para licitacdo de projetos, incluindo a avaliagdo das

propostas técnicas das empresas licitantes.
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VI

Art. 60.

Gerenciar a elaboragéo de propostas alternativas para o andamento dos projetos, nos casos
de interferéncias ou inclusdo de servigcos por parte de terceiros, em articulagdo com outros
setores, quando necessario.

Acompanhar a aprovagao de projetos junto aos drgéos financiadores.

Supervisao de Projetos com atribui¢cdo de:

Elaborar, supervisionar e fiscalizar a execucdo de estudos, anteprojetos e projetos dos
empreendimentos da Companhia.

Promover o levantamento de quantitativos, conferir e elaborar as planilhas de atividades e
servigos e as especificagdes técnicas dos projetos sob sua responsabilidade.

Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizacdo dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagcéo de projetos.

Propor e providenciar solugbes para as interferéncias detectadas durante a execugao em
relagéo aos projetos elaborados.

Promover a adequacéo dos projetos as metodologias executivas e tecnologias alternativas
utilizadas na execugao das obras.

Avaliar a conformidade dos projetos na fase de execugao.

Divisao de Or¢gamento de Empreendimentos com atribuigéo de:

Consolidar e elaborar a documentagao técnica de orgamento necessaria para formalizagao dos
processos de licitagcdo, de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratagdo dos
empreendimentos da Companhia.
Analisar as propostas de pregos apresentadas nos processos de licitagdo e contratagao de
todas as obras e servicos, para subsidiar decisdo da Comisséo de Licitagdo, do Pregoeiro, do
Agente de Contratagdo ou Comissao de Contratagdo, e demais comissdes constituidas para
fins de selegao ou contratagao.
Analisar, elaborar e acompanhar os pregos de servigos extras durante a execucao de obras,
projetos, planos, trabalho social e demais servigos.
Aprovar os orgamentos junto aos érgaos financiadores.

Supervisao de Levantamento e Composic¢do de Custos com atribuigao de:

Efetuar o levantamento e a analise de custos de planos, projetos, obras, trabalho social e
demais servicos visando elaboragao dos precos.

Realizar a apropriacdo dos elementos necessarios a estruturacdo das composi¢des dos

custos de planos, projetos, obras, trabalho social e demais servigos.
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Il
V.
V.

VI

Art. 62
l.

Art. 64.

Analisar e realizar a composigéo de custos de servigos nao previstos em planilhas.
Elaborar a tabela de custos diretos.
Realizar estimativas de custos para planos urbanisticos e captagdes de recursos.

Elaborar tabela de precgos para a planilha de indenizacao de benfeitorias.

. Divisdo de Gestao de Obras com atribuigao de:

Gerenciar o planejamento da execugdo dos empreendimentos da Companhia, junto aos
coordenadores urbanisticos, coordenadores sociais e fiscais de contratos.

Gerenciar, programar, supervisionar e fiscalizar os contratos de obras, gerenciamento,
demolicdo e outros que abranjam diversas regionais.

Acompanhar os empreendimentos junto aos drgéos financiadores.

Elaborar a documentacao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagcao,
de chamamento ou outra forma de selegéo e de contratagao de obras, servigos de engenharia
e gerenciamento.

Elaborar e planejar a manutengdo de conjuntos habitacionais de interesse social dos

Programas da PMH.

Supervisao de Obras com atribui¢cao de:

Conceder suporte técnico na fiscalizacdo de obras, na afericdo e elaboragao das medicdes
de campo, na interpretacado e proposi¢édo de revisdes de projetos e nas obras.

Controlar e emitir relatérios mensais sobre a execugao dos contratos, das planilhas, dos
aditivos e prazos das obras e servigos de engenharia a cargo da Diretoria de Projetos e Obras.
Controlar a evolugdo da execugdo das obras e servicos de engenharia e monitorar os
resultados da execugao.

Fiscalizar e acompanhar a reprogramagcdo dos contratos de execugcdo de obras,
gerenciamento e servigos de engenharia junto aos érgaos financiadores.

Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagao dos processos de licitagao,
de chamamento ou outra forma de selecéo e de contratagao de obras, servicos de engenharia

e gerenciamento.

Divisao de Gestao de Benfeitorias com atribuicao de:

Gerenciar as vistorias para avaliagdo de imoveis visando ao atendimento do Programa Bolsa
Moradia, do Programa Municipal de Assentamento (PROAS) e do Programa Locagao Social.
Gerenciar contratos e convénios referentes a acgdes de avaliagdo de imdveis para

atendimento dos programas da Politica Municipal de Habitagao.
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VI

Art. 65.

Art. 66.

Padronizar e gerenciar a conferéncia dos servigos executados, atendendo as normas técnicas
e normativos vigentes.

Gerenciar as etapas atinentes ao fluxo de demandas apresentadas, desde a captacido dos
servicos até a entrega dos estudos, cadastros técnicos, laudos, pareceres técnicos ou
relatérios de vistorias.

Prestar suporte técnico, no ambito da atuagdo da Divisédo, as Diretorias da companhia no
atendimento as demandas de 6rgéos e entidades externos.

Controlar a produgdo de documentos afetos a avaliagdo de imdveis para subsidiar os
procedimentos administrativos de indenizagdo de beneficiarios ou reassentamento de
familias, assim como para propiciar a propositura de agdes judiciais de desapropriagdo de

benfeitorias.

Supervisao de Avaliagao de Benfeitoria com atribuigdo de:

Controlar e executar avaliagdo de benfeitorias para atendimento ao Programa Bolsa Moradia,
ao Programa PROAS e a outros programas e convénios, incluindo o PEAR.

Capacitar e treinar profissionais quanto aos procedimentos relativos a avaliagdo de benfeitorias
adotados pela empresa.

Supervisionar e acompanhar os processos de avaliagdo de benfeitorias.

Elaborar documentacgao técnica necessaria para formalizagao dos processos de licitagao, de
chamamento ou outra forma de selecdo e de contratagdo de projetos, servigcos técnicos e

consultorias afetos a avaliagao de benfeitorias.

Supervisao de Desapropriagdao de Benfeitorias com atribuigcdo de:

Elaborar, supervisionar, fiscalizar e instruir a execugdo de cadastros e estudos de
desapropriacdo de benfeitorias afetos a imdveis de interesse do Municipio, em que haja a
atuacdo da Companhia.

Emitir parecer técnico sobre as matérias de pericia de engenharia relacionadas a
desapropriacao de benfeitorias.

Executar o tratamento dos dados coletados, selegdo das variaveis e definigdo do método
avaliativo.

Prestar assisténcia técnica no que se refere a formulagdo de quesitos, laudos periciais,
acompanhamento de vistoria pericial e manifestacdo em processos judiciais de
desapropriagao de benfeitorias.

Subsidiar peritos com elementos técnicos para a elaboracao de laudos periciais, bem como

acompanha-los em vistoria técnica.
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Art. 67. A Diretoria de Trabalho Técnico Social tem como competéncia:

. Planejar o trabalho social dos programas da PMH e das demais agées da Companhia;

1. Planejar e coordenar a execugao do trabalho social nas intervengdes estruturantes e demais
empreendimentos e obras executadas pela Companhia;

1. Coordenar a execugdo do Programa de Remogdo e Reassentamento, conforme
regulamentacdo do Conselho Municipal de Habitagdo, inclusive dos Programas PROAS,
Bolsa Moradia e Abono Pecuniario.

V. Coordenar a implementacéo, alimentagao e consolidagdo do banco de dados de beneficios
e beneficiarios da Politica Municipal de Habitaco.

V. Coordenar a interface da Companhia com as diversas politicas sociais do Municipio, nos seus
diversos 6rgaos.

VI. Coordenar a elaboragao da documentacao técnica para viabilizar as contratagdes inerentes
aos servigos e atividades da Diretoria, necessarios a execugao das metas estabelecidas para

as agdes da Companhia.

Art.68. Supervisdo de A¢oes Emergenciais e Estratégicas com atribuigdo de:

l. Executar o atendimento social nos programas e projetos especiais e emergenciais a cargo da
Companhia.

1. Gerenciar o apoio social a obras e agdes executadas por outros 6rgaos, quando a Companhia
for convocada a atuar.

1. Gerenciar a agao social da Companhia, quando houver necessidade de articulagao entre os
diversos setores da URBEL, promovendo as interagdes necessarias para alcangar os
objetivos.

V. Fomentar a¢des de capacitagcéo continuada dos integrantes da equipe social, dos Nucleos de
Defesa Civil (NUDEC) e dos Nucleos de Alerta de Chuvas (NAC) e dos Centros de Referéncia
em Areas de Risco (CREAR).

V. Acompanhar junto a comunidade, em articulagdo com as equipes técnicas da Companhia, as
intervencdes de mitigagao de risco e manutengao.

VI. Viabilizar as remogdes de familias de areas de risco conforme orientacdo das Divisdes
Operacionais.

VII. Supervisionar a emissao de alertas de chuva junto a comunidade.

Art.69. Divisdo de Reassentamento com atribuicdo de:

. Controlar a execugédo das agdes do Programa de Remocéo e Reassentamentos.
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Art.71.

VI

Gerenciar os contratos e convénios referentes a remogdes e reassentamentos.
Controlar pagamentos e processos de remogao.
Analisar a concessao dos beneficios e sistematizar informacoes.

Monitorar os resultados do Programa de Remoc¢éo e Reassentamentos.

Supervisao de Gestao de Beneficios e Beneficiarios com atribuigao de:
Supervisionar e executar o Programa de Realocacdo de Atividades Comerciais (PRAC),
inclusive a modalidade Auxilio Comércio.
Controlar o saldo de unidades habitacionais e a priorizagao da gestdo de sua destinagao.
Gerir o processo de pagamento:
a. das familias atendidas pelos Programas Bolsa Moradia, Abono Pecuniario e Locacao
Social.
b. das indenizagbes de familias removidas pelos diversos programas e
empreendimentos da Companhia.
Executar o acompanhamento social das familias:
a. atendidas pelos Programas Bolsa Moradia e Abono Pecuniario; e
b. durante a permanéncia nos programas habitacionais por ela executados.
Executar o trabalho de abordagem e encaminhamento das familias no processo de migragéo
dos programas de carater temporario para o atendimento definitivo, nos termos previstos pelo

Conselho Municipal de Habitagao.

Divisdo de Controle e Planejamento Social com atribuigao de:

Gerenciar o planejamento das contratagées e os contratos de prestadores de servigos e
consultorias na area social nas suas diversas areas e Diretorias, objetivando a uniformizacao
dos produtos, métodos e parametros de qualidade.

Executar a gestdo do banco de dados de beneficiarios, beneficiados e beneficios da PMH.
Gerenciar os servicos de cadastro de familias beneficidrias dos programas da PMH e
acompanhar e controlar os produtos gerados.

Gerenciar o levantamento de dados, informagdes estatisticas e dados socioeconémicos do
trabalho social da Companhia.

Aprovar as diretrizes e parametros técnicos estabelecidos para a realizagdo do trabalho
social.

Definir as agdes, os produtos e monitorar os resultados relativos ao trabalho social da

Companhia, nas diversas diretorias.
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Art. 72. Supervisdo de Cadastro com atribuigéo de:

. Orientar e executar o servigo de identificagdo de domicilios e familias a serem atendidas pelos
diversos programas da PMH.

1. Elaborar as diretrizes e parametros técnicos necessarios para a realizagcdo do cadastro,
capacitando as equipes necessarias a sua aplicagao.

1. Controlar e orientar o cadastramento social das familias realizado pelas diversas equipes
sociais da Companhia, em conformidade com as diretrizes e parametros técnicos

estabelecidos.

V. Gerenciar e manter atualizado o banco de dados de beneficios, beneficiarios e beneficiados
da PMH.
V. Gerenciar e fiscalizar contratos de produtos afetos ao cadastro, em articulagdo com as

diversas areas sociais da Companhia.

Art. 73. Supervisao de Produtos Sociais com atribuicdo de:

. Elaborar a composigao de servigos e os produtos necessarios a realizagao do trabalho social.

1. Elaborar e propor parametros técnicos e de qualidade da realizagao dos produtos sociais.

M. Assessorar o gerenciamento dos contratos sociais da Companhia, buscando unidade de
procedimento, qualidade, critérios de medigcao e controle dos produtos.

V. Gerenciar e emitir relatérios mensais sobre a execugao dos contratos, planilhas, aditivos e
prazos do trabalho social.

V. Elaborar a documentagao técnica necessaria para formalizagdo dos processos de licitagao,

de chamamento ou outra forma de selegao e de contratagao afetos ao trabalho social.

Art. 74. Supervisao de Normatizagédo e Monitoramento Social com atribuigcao de:

. Propor e elaborar as orientagdes técnicas necessarias, as diretrizes e os parametros para a
realizacao do trabalho social, pelas diversas areas sociais da Companhia.

1. Estabelecer indicadores para monitorar os resultados dos procedimentos executados nas

diversas areas sociais da Companhia.

Art. 75. Divisao Social de Programas Habitacionais com atribuigéo de:

. Supervisionar e gerenciar as agdes e os contratos e convénios de prestacdo de servigos
voltados para o trabalho técnico social dos empreendimentos habitacionais no ambito dos
programas publicos de financiamento habitacional de interesse social e dos programas de

assisténcia e assessoria técnica.
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1. Planejar e supervisionar os empreendimentos habitacionais no ambito dos programas
publicos de financiamento habitacional de interesse social nos aspectos referentes a inscrigao
de beneficiarios, cadastro de familias, selegdo da demanda e execugao do trabalho técnico
social.

1. Supervisionar e coordenar, com o apoio da Supervisdao de Cadastro, a identificacao de
domicilios e o cadastro socioecondmico das familias beneficiadas pelas agdes de
regularizagao fundiaria e pelos programas de assisténcia e assessoria técnica.

V. Realizar mobilizagdo comunitaria e o acompanhamento social das a¢gdes de regularizagao
fundiaria e de assisténcia e assessoria técnica.

V. Supervisionar e gerenciar as agdes de acompanhamento social e pés morar, bem como a
ocupacédo das unidades dos conjuntos habitacionais produzidos no ambito da Politica
Municipal de Habitagéo.

VI. Gerenciar a concessao de beneficios do programa Orgamento Participativo da Habitagao
(OPH), inclusive o atendimento e acompanhamento dos Nucleos de Moradia de Belo
Horizonte e da COMFORCA Habitagdo (Comissdo de Fiscalizagdo do Orgamento
Participativo da Habitagao) incluindo a organizagdo de atividades de capacitagéo técnica e

organizativa.

Art. 76. Supervisado de Atendimento Social com atribuicdo de:

. Realizar atendimento de familias beneficiarias para orientagdo e montagem de processo de
interveniéncia e transferéncia de titularidade;

1. Disponibilizar informacdes sobre as familias beneficiarias dos programas de producdo de
moradia da PMH e do programa de regularizagado fundiaria.

M. Promover e controlar o cadastramento de nucleos de moradia.

V. Realizar a gestao de atendimento social da URBEL, em colaboragdo com as demais areas.

Art. 77. A Diretoria Juridica tem como competéncia:

l. Planejar e coordenar as atividades juridicas de interesse da Companhia.

1. Prestar suporte juridico a Companhia, bem como assisténcia aos seus representantes legais;

1. Representar a Companhia, judicial ou extrajudicialmente, atuando nos feitos em que tenha
interesse.

V. Articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) as agdes necessarias a gestdo das

demandas judiciais e extrajudiciais.

Art.78. Divisao de Contencioso
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Art.79.

Art. 80.

Representar a Companhia em juizo, mediante procuragéo expressa do Diretor-Presidente em
acoes judiciais nas quais ele figurar como parte, bem como acompanhar e prestar assisténcia
nas demais a¢ées em que a Companhia possua interesse juridico.

Acompanhar e controlar os processos em que a Companhia for parte e promover a revisao
das pecgas processuais.

Examinar, informar, instruir e emitir parecer juridico em procedimentos administrativos e
judiciais afetos a sua area de atuagéo.

Emitir relatérios periddicos de acompanhamento dos processos judiciais e manter o arquivo

atualizado.

Divisao Consultiva
Emitir pareceres juridicos referentes a aprovagao prévia de:

a. editais de licitagdo, chamamento, contratagado ou outra forma de selecao;

b. contratagdes por dispensa ou inexigibilidade de licitagdes, convénios e congéneres.
Prestar apoio juridico a Comisséo de Licitagdo, ao Pregoeiro, ao Agente de Contratagédo ou
Comissdo de Contratagcdo, e demais comissdes constituidas para fins de selegdo ou
contratagao, quando necessario.

Elaborar, mediante solicitagcdo das areas técnicas e emissédo de parecer juridico, termos
aditivos e apostilas contratuais, termos de distrato e rescisao contratual, atos para aplicagcao
de penalidade e termos de indenizagao e ressarcimento.

Examinar, informar, instruir e emitir parecer juridico em procedimentos administrativos e

judiciais afetos a sua area de atuagéo.

Secao lll

Da Unidade de Assessoria

A unidade de assessoria da Companhia exerce a orientacdo e o aconselhamento a Diretoria

e as unidades organizacionais, por meio de andlises e estudos especificos, bem como assessorar

para facilitar o controle e coordenagao organizacionais.

Art. 81
l.

. S&o atribui¢gdes da unidade Gabinete:

Assessorar o Diretor-Presidente no exame, encaminhamento e solugao de assuntos politicos
e administrativos;

Coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades.
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1. Providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades da Companhia;

V. Encarregar-se do relacionamento da Companhia com os demais 6rgaos e entidades da
administragdo municipal e de outras esferas de governo e com outras instancias de
representacao e participagao popular;

V. Orientar os trabalhos de planejamento, gestao e finangas, e outros que lhe forem delegados,
bem como acompanhar as metas governamentais no &mbito da Companhia;

VI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social da Companhia,

conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social.

Sec¢ao IV

Dos Orgaos de Fiscalizagdo

Art. 82. O Conselho Fiscal tem sua composi¢cao e organizagao definidas pela Lei Federal n°
6.404/1976 e Lei Federal n.° 13.303/2016, pelo Estatuto Social, bem como pelas demais politicas
internas da Companhia e competéncia para:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1. opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral;

1. opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures, planos de
investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacéao, fusdo ou cisao;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracédo e, se estes néo
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Sociedade, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis
a Sociedade;

V. convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgaos da administragado retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagéao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras

elaboradas periodicamente pela Sociedade;
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VII.

Art. 83.

VI

VII.
VIII.

XL

XIl.
XM1.
XIV.
XV.

XVI.

examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

Secao V

Das Diretrizes as Unidades Organizacionais

Todas as unidades organizacionais da Companhia devem:

Garantir a integragao intersetorial na execugéo das agbes e programas da PMH.
Implementar agbes voltadas para o aperfeicoamento da organizagédo e gestdo das diversas
areas, especialmente na sistematizacao, padronizagéo e implantagdo de seus processos de
trabalho.

Realizar gestdo dos recursos humanos a sua disposi¢cdo, assim como propor, mediante
justificativa circunstanciada, o acréscimo, redugdo e movimentagéo de pessoal.

Implementar as estratégias e diretrizes da Companhia;

Respeitar as diretrizes de governanga corporativa e politicas, assim como gerenciar a sua
observancia em toda a Companhia;

Implementar os controles necessarios a adequada gestdo dos processos e dos riscos que
possam afetar suas atividades;

Assegurar que todas as atividades de controle interno sejam executadas;

Analisar e garantir a segregagéo de fungdes a fim de evitar potenciais conflitos de interesse
em processos e atividades;

Conscientizar os gestores sobre a importancia da gestéo de riscos e do controle interno e a
responsabilidade inerente aos administradores, funcionarios e prestadores de servigos acaso
alocados fisicamente nas dependéncias da Companhia.

Recepcionar e prestar atendimento ao publico externo para orientagdes e recebimento de
solicitagoes.

Formular relatérios de acompanhamento das metas fisicas, definidas na proposta
or¢amentaria do Municipio.

Emitir parecer sobre a tematica de sua competéncia.

Preparar relatorios periodicos de suas atividades.

Requisitar e administrar materiais de consumo e uso geral e especifico.

Comunicar a unidade imediatamente superior a ocorréncia de irregularidades que possam
ocasionar prejuizo ao funcionamento do servigo, ao patrimdénio publico e a moralidade
administrativa.

Atuar em projeto especial que Ihe seja atribuido.
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CAPITULO IV

Art. 84. Qualquer alteragéo ou revisao do presente Regimento devera ser submetida ao Conselho

de Administragdo da Companhia ou a8 Assembleia Geral.

Art. 85. Casos omissos e duvidas nao solucionadas no ambito das unidades administrativas que

integram a estrutura organizacional da Companhia, por seus respectivos dirigentes, serao decididos

pela Diretoria.

Belo Horizonte, ..... de
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