COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE
- URBEL
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE MARCO DE 2026
CNPJ: 17.201.336/0001-15 — NIRE: 313.000.411.40

Aos 05 (cinco) dias do més de mar¢o do ano de 2026, as 10h00, de forma remota, por
meio da plataforma Google Meet, reuniram-se os acionistas da Companhia, representando
92% (noventa e dois por cento) das acdes ordinérias com direito a voto, em Assembleia
Geral Extraordinaria. Nos termos do artigo 7° do Estatuto Social da Companhia, a
Assembleia foi presidida pelo Sr. José Adeilson Colares, Diretor-Presidente da URBEL.
Estiveram presentes o Procurador-Geral do Municipio, Dr. Flavio Freire de Oliveira, na
qualidade de representante do Municipio de Belo Horizonte, acionista majoritario, € o Sr.
Aderbal Geraldo de Freitas, Chefe da Diviséo Social de IntervencGes Estruturantes da
empresa e acionista da Companhia. Participou também da Assembleia a Sra. Tania de
Lourdes Silva, Diretora Administrativa e Financeira da Companhia. Na abertura dos
trabalhos, o Diretor-Presidente convidou a Sra. Tania de Lourdes Silva para secretariar a
Assembleia, convite que foi aceito e aprovado pelos acionistas presentes. Em seguida, a
pedido do Diretor-Presidente, foi procedida a leitura do Edital de Convocacao, publicado
nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro de 2026, nos jornais “Estado de Minas” (pags. 29, 30 e
27, respectivamente) tanto no formato digital quanto no jornal impresso e no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM, em formato digital, nos termos do artigo
124 da Lei n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes). O teor do edital foi o seguinte:
“COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE —
URBEL CNPJ: 17.201.336/0001-15 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —
CONVOCAGCAO: ficam os senhores acionistas convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria no proximo dia 05 de marco de 2026, as 10h00, por
meio da plataforma Google Meet, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a)
Alteracdo Estatutaria; b) Nomeacdo/Destituicdo de membros da Diretoria Executiva e
Conselho de Administracdo; c) Deliberacdo sobre outros assuntos de interesse da
sociedade. Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2026. Leonardo Amaral Castro — Presidente
do Conselho de Administracdo.” O Diretor Presidente deu sequéncia a reunido passando
a tratar do item a) — da convocacdo — Alteracdo Estatutaria e passou a palavra para a
Diretoria Administrativa e Financeira, Tania de Lourdes Silva, que iniciou os trabalhos
informando sobre as diretrizes recebidas do Gabinete do Prefeito — GP, atraves das
seguintes Notas Técnicas: NOTA TECNICA n° 001/2025/GP , datada de 27/08/2025 -
Proposta de alteracdes nos Estatutos Sociais das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Municipio de Belo Horizonte, com objetivo de atualizar e
uniformizar, tanto quanto possivel, os regulamentos internos referentes aos cargos de
provimento em comissdo; NOTA TECNICA N° 003/2025/GP-CG, datada de 04/09/2025
— Proposta de Alteragdes nos Estatutos Sociais das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Municipio de Belo Horizonte, com o objetivo de atualizar e
uniformizar, na medida do possivel, os regulamentos internos relativos ao funcionamento
do Conselho Fiscal; NOTA TECNICA GP N° 001/2026, datado de 23/02/2026 — Proposta
de alteracdes do Estatuto Social da Companhia, visando a reestruturacdo das entidades,
bem como & adequacdo de seu Manual de Organizacdo e de seu Organograma, com a



criagdo do cargo de Diretor Vice-Presidente que passara a integrar a estrutura
organizacional da Presidéncia da Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo
Horizonte. Informou que a Nota Técnica GP 001/2026, foi embasada no Parecer
DJU/URBEL n° 18/2026, datado de 25/02/2026, aprovado pelo Procurador-Geral do
Municipio. A Diretora informou, ainda, que a minuta de alteracdo do Estatuto Social da
Companhia, consolidada conforme as diretrizes das Notas Técnicas mencionadas, foi
previamente encaminhada ao Gabinete do Prefeito para anélise institucional, tendo sido
aprovada em carater preliminar. Apos esclarecimentos prestados aos acionistas presentes
acerca do contetdo das alteracdes estatutarias propostas, o Diretor-Presidente submeteu
a votacdo a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Companhia, acompanhada da
respectiva consolidacdo estatutaria, a qual foi aprovada por unanimidade dos acionistas
presentes na Assembleia. No que se refere ao cargo de Diretor Vice-Presidente, cuja
criacdo foi aprovada no ambito da reestruturacdo organizacional da Companhia, restou
deliberado pelos acionistas que a remuneracdo a ele atribuida sera equivalente aquela
percebida pelos demais membros da Diretoria Executiva, observados os limites legais e
as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, assegurando-se a isonomia remuneratoria no
ambito da alta administracdo da Companhia. Foi ainda submetida a apreciacdo dos
acionistas a aprovacao do Regulamento Interno para Cargos de Provimento em Comisséo,
Funcbes Gratificadas e Disposicdes Aplicaveis a Diretoria Executiva da Companhia
Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBEL, nos termos da Nota Técnica
n° 001/2025/GP, o qual estabelece diretrizes atualizadas para a organizacdo, provimento,
remuneracdo e funcionamento das estruturas de cargos e funcGes no ambito da
Companhia. Apds apresentacao das principais disposicdes e esclarecimentos prestados, o
referido Regulamento foi aprovado por unanimidade, passando a integrar o conjunto
normativo interno da Companhia, em consondncia com as alteracfes estatutarias ora
deliberadas. Passou-se, entdo, ao item b) Nomeacao/Destituicdo de membros da Diretoria
Executiva e Conselho de Administracdo - foi apresentado pelo Procurador-Geral do
Municipio, Dr. Flavio Freire de Oliveira, o OFICIO GP/EXTER N° 046/2026, datado de
23/02/2026, no qual o Sr. Prefeito Municipal, Sr. ALVARO DAMIAO apresenta, para
deliberag&o em Assembleia, a dispensa da Sra. ANDREA SCALON AFONSO, do cargo
de Diretora de Habitagéo e sua designagédo para o Cargo de Diretora Vice-Presidente da
Companhia. O Procurador Geral do Municipio, Dr. Flavio Freire de Oliveira, apresentou
também o OFICIO GP/EXTER N° 047/2026, datado de 23/02/2026, no qual o Sr. Prefeito
Municipal, Sr. ALVARO DAMIAO apresenta, para deliberacio em Assembleia, a
indicacdo da Sra. MARIA CRISTINA MACIEL, para o cargo de Diretora de
Habitacdo da Companhia. Colocados 0s assuntos em votacdo, 0s mesmos foram
aprovados por unanimidade dos acionistas presentes, ficando, portanto, a Sra. ANDREA
SCALON AFONSO, brasileira, casada, separacdo total de bens, portadora da Carteira
de Identidade M 7.731.319, inscrita no CPF sob o n.° 031.627.526-39, residente e
domiciliada a rua Assuncdo, n° 333, apto. 602, Sion, Belo Horizonte, eleita para o cargo
de Diretora Vice-Presidente da Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo
Horizonte, mediante assinatura no respectivo Termo de Posse, nesta data. A Sra.
ANDREA SCALON AFONSO ¢ servidora efetiva da Companhia Urbanizadora e de
Habitacdo de Belo Horizonte, possui formagdo académica em Arquitetura e Urbanismo,
especialista em Arquitetura Contemporanea: projeto e critica, em Engenharia Sanitaria e
Meio Ambiente e em Planejamento Ambiental Urbano. Atuou como coordenadora da
area de licenciamento ambiental e urbanistico, como chefe da Divis&o de Projetos e como



chefe da Divisdo de Normatizacéo e Processo. Ocupou de 2018 a 06/2023 a Coordenagéo
de Gestdo de Processos e o cargo de Diretora de Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria de
06/2023 a 03/2026. Fica também eleita a Sra. MARIA CRISTINA MACIEL,
brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade com Registro Geral CPF
036.875.476-63, expedida pelo Instituto de Identificacio/PCMG em 18/09/2024, com
data de validade até 18/09/2034, residente e domiciliada & Rua Jodo Ceschiatti, n°105,
bairro Mangabeiras, CEP 30315-130, Belo Horizonte - MG, para o cargo de Diretora
de Habitacdo da Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte,
mediante assinatura no respectivo Termo de Posse, nesta data. A nova diretora eleita, Sra.
MARIA CRISTINA MACIEL, possui formagdo académica em Arquitetura e
Urbanismo pela UFMG e p6s-graduacdo em Gestdo de Empreendimentos em Arquitetura
pela PUC - Minas, com mais de 20 anos de experiéncia na gestdo de incorporacao
imobiliaria, parcelamento do solo e licenciamento urbanistico e ambiental, gestdo de
equipes técnicas e coordenacao de processos regulatérios complexos e de interesse social.
Prosseguindo com os trabalhos, foi apresentado pelo Procurador-Geral do Municipio, Dr.
Flavio Freire de Oliveira, 0 OFICIO GP/EXTER N° 044/2026, datado de 23/02/2026, no
qual o Sr. Prefeito Municipal, Sr. ALVARO DAMIAOQ, apresenta, para deliberacdo em
Assembleia, a indicacdo do nome do Sr. BRUNO LEONARDO PASSEL.I, para compor
0 Conselho de Administracdo da Companhia, em substituicdo a ao ex conselheiro Sr.
CLAUDIUS VINCIUS LEITE PEREIRA. O assunto foi colocado em votacdo e o
nome do novo conselheiro, Sr. BRUNO LEONARDO PASSELLI, brasileiro, casado,
Economista, portador da Carteira de Identidade MG 10.863.827 SSP/MG, inscrito no
CPF sob o n. 014.488.726-69, residente e domiciliado na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, a rua Expedicionario Paulo de Oliveira - n°® 95 - Sdo Luiz - BH
- MG - CEP 31.350-590, foi aprovado por unanimidade dos acionistas presentes para
complementacdo do mandato de 05/03/2026 a 30/04/2027, mediante assinatura no
respectivo Termo de Posse, nesta data. Apds concluidos os trabalhos e todas as
deliberagdes em assembleia, nos termos do edital de convocagéo, o Estatuto Social da
Companhia passou a vigorar com a seguinte redacgao consolidada:

“ESTATUTO SOCIAL DA

COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE
- URBEL”

CNPJ: 17.201.336/0001-15 NIRE: 313.000.411.40

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art.1°. Sob a denominagdo de COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAQAO
DE BELO HORIZONTE - URBEL, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, acha-

se constituida, uma Sociedade de Economia Mista, nova denominac¢do da COMPANHIA



URBANIZADORA DE BELO HORIZONTE-URBEL, criada sob a denominacao de
Ferro de Belo Horizonte S.A - FERROBEL, com fundamento na Lei n.° 898, de 30 de
Outubro de 1961, e modificada nos termos dos dispositivos introduzidos pelo Decreto n.°
4.521, de 05 de setembro de 1983, amparados no art. 2° da Lei n.° 3.570, de 16 de junho
de 1983, adequada a Lei n.° 6.508, de 12 de janeiro de 1994 e a Lei n.° 8.146, de 29 de
dezembro de 2000, bem como a Lei n.° 8.567, de 14 de maio de 2003 e ao Decreto n.°
11.283, de 13 de marco de 2003, pelos dispositivos da Lei n.° 10.101, de 14 de janeiro de
2011, e pelo 8 1° da alinea ¢ do inciso Il, do § 3°do Art 51 e do § 3° do Art .53 da lei
11.065 de 01 de janeiro de 2017 que se regera por este Estatuto e demais disposi¢oes

legais aplicaveis as sociedades andnimas.

Paragrafo Unico. A Companhia poder, a qualquer tempo, deliberar a sua transformacao
para outro tipo de Sociedade, desde que, previamente autorizada por Lei Municipal e
havendo quorum de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Capital Social, nos termos do art.
135 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PRAZO E DURACAO
Art.2°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.
OBJETO SOCIAL
Art.3°. A Urbel tem como objeto social as seguintes atividades:

l. Explorar, comerciar e industrializar minérios em geral, bem como importar e
exportar quaisquer produtos;

. Elaborar a Politica Municipal de Habitacdo (PMH) e submeter a aprovacao
do Conselho Municipal de Habitacéo;

. Executar a Politica Municipal de Habitacdo (PMH), por meio de:

a) Coordenacdo e implementacdo das linhas programaticas Provisao
Habitacional, Intervencdo em Assentamentos de Interesse Social e
Assisténcia e Assessoria Técnica;

b) Coordenacao da estratégia de intervencdo em areas de risco;

c) Coordenar a execucdo das acdes de trabalho social junto as familias
beneficiarias da PMH,;

d) Normatizagdo, monitoramento e avaliacdo das suas acgoes;



e) Provimento, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, de suporte técnico e administrativo ao CMH;

IvV. Executar acdes de cooperacdo em nivel técnico e de execucdo com a

Administracdo Direta do Executivo, mantidos os demais objetivos legais e

estatutarios.

81°. A Companhia podera, quando oportuno, organizar e participar de sociedades
subsididrias, instalar escritérios de qualquer natureza fora da sede, desde que representem

interesse para suas finalidades.

82°. Na participagdo no capital social de outras empresas, O0rgdos e entidades, a
Companhia deveré observar, além dos arts. 237 e 244 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, o art. 6° do Decreto Municipal n°. 16.935, de 29 de junho de 2018.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, ACOES E DIVIDENDOS

Art. 4° O Capital Social da Urbel é R$1.650.000,00 (um milh&o, seiscentos e cinquenta
mil reais), a 132.000 (cento e trinta e dois mil) acBes ordinarias, sem valor nominal,

cabendo ao Municipio de Belo Horizonte a titularidade minima de 60% do capital social.

Art. 5°. As acOes sdo ordinarias e nominativas e seu valor seré fixado pela Assembleia
Geral podendo ser representadas por titulos multiplos.

Art. 6°. O dividendo minimo € fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
apurado de acordo com o art. 202 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976,
e sera pago proporcionalmente ao numero de a¢des possuidas.

Paragrafo unico - O dividendo ndo reclamado dentro de trés anos ap6s a data da
Assembleia Geral que o autorizou, revertera como reserva de lucros para futuro aumento
do capital, conforme art. 287, inciso Il da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1.976.

CAPITULO 111

DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 7° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da companhia, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e decisdes que julgar
convenientes em defesa desta e ao desenvolvimento de seus negécios, e seré regida pela
Lein.°6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da companhia, bem como eleger e destituir seus

conselheiros a qualquer tempo.
REUNIAO E CONVOCACAO

Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, até o dia 30 (trinta) de abril de

cada ano, na forma da lei, e, extraordinariamente, quando convocada.

Art. 9°, A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada pelo Conselho
de Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, e serd dirigida pelo Diretor-
Presidente da Companhia, ou pelo seu substituto que esse vier a designar, que escolhera,

dentre os presentes, um ou mais secretarios para a composi¢ao da mesa.
ATRIBUICOES

Art. 10. A Assembleia Geral de Acionistas compete, privativamente, conforme art. 122
da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976, sem prejuizo das demais

competéncias estabelecidas na mesma lei, o seguinte:

l. Reformar o estatuto social;

. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da companhia, ressalvado o disposto no
inciso Il do art. 142 da Lei federal n.° 6.404/1.976;

. Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

Iv. Autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o disposto nos 88 1o, 20 e
40 do art. 59 da Lei federal n.° 6.404/1.976;

V.  Suspender o exercicio dos direitos do acionista;

VI.  Deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacéo do capital social,

VII.  Autorizar a emissdo de partes beneficiarias;



Viil.  Deliberar sobre transformacéo, fusdo, incorporacéo e cisdao da companhia, sua
dissolucdo e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;
e

IX.  Autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordata.

Art. 11. A Assembleia Geral fixara a remuneracdo dos Administradores, do conselho
fiscal, e da Diretoria Executiva e € soberana para deliberar qualquer assunto de interesse

da Companhia.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRAQAO DA EMPRESA

Art.12. Consideram-se administradores da empresa 0os membros do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva.
Art. 13. Sdo 6rgdos da Administracdo da Companhia:

l. Conselho de Administracao;

Il. Diretoria Executiva.

Art.14. Os administradores terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas
reconducdes, observados os requisitos legais de governanga e integridade previstos na

legislacdo vigente e nas politicas internas da Companhia.
Secéo |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo colegiado de deliberacdo superior e
orientacdo estratégica da Companhia, composto por até 9 (nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, entre pessoas de reconhecida competéncia profissional, observada a

legislagéo vigente.

Paragrafo unico - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
simples de voto dos representantes, cabendo ao Presidente, o voto de qualidade em caso

de empate.



Art. 16. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo indicados pelo

acionista majoritario.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois) anos,
sendo permitidas reeleicdes e reconducfes consecutivas, observados os requisitos de
avaliacdo e independéncia previstos na legislagdo e nas politicas de governanca da

Companhia.

Art. 18. A remunera¢do dos membros do Conselho de Administracdo serd fixada pela
Assembleia Geral, vedada qualquer forma de indexacdo, observados os limites legais e

as diretrizes da politica de governancga da companhia.

§ 1°. E vedada qualquer distingdo na remuneragdo mensal entre os membros do Conselho
de Administracdo, independentemente da funcéo exercida.

§ 2°. E vedada a participagio com percepcao de valores pelos membros da administragio
publica municipal, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de Administracdo
ou Fiscal, de empresa estatal, de suas subsidiarias ou sociedade de economia mista.

§ 3° N&o sera devida remuneracdo mensal ao Diretor-Presidente da Companhia pelo
exercicio da funcdo de conselheiro, quando este ocupar vaga no Conselho de

Administracéo.

8 4° Os diretores da Companhia poderdo participar das reunides do Conselho de
Administracdo, sendo-lhes facultado o uso da palavra, porém, sem direito a voto.

Art. 19. A investidura no cargo de membro do Conselho de Administracdo far-se-a por
termo lavrado em livro proprio, mediante a apresentacéo prévia da declaracdo de bens,
nos termos da legislacdo em vigor, que sera reapresentada no término da gestéo.

Paragrafo Unico - Vagando-se o cargo de Conselheiro de Administracdo, a Assembleia

de Acionistas elegera substituto, que completard o prazo de gestdo do substituido.

Art. 20. Ao Conselho de Administracdo compete, além das atribuices definidas no art.
142 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976, o seguinte:

l. Fixar orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

Il.  Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia;



. Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados e
quaisquer outros atos;

Iv. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art.
132 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V.  Enviar & Assembleia Geral, anualmente, as contas dos administradores e as
demonstragdes financeiras;

vI.  Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e codigo de conduta dos agentes, além de estabelecer rotina de
revisdo e atualizacdo das suas praticas de governanca;

VIl.  Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que
estd exposta a Urbel, inclusive os riscos relacionados a ocorréncia de
corrupgéo e fraude;

VIIl.  Manifestar-se sobre o aumento proposto pela Diretoria Executiva do
quantitativo de pessoal proprio, a concessdo de beneficios e vantagens,
alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos comissionados
ou de livre provimento e remuneracdo de dirigentes, quando for o caso.

IX.  Fixar os critérios para contratacdo de pessoal técnico especializado.

Art. 21. O Conselho de Administracdo se reunira trimestralmente em sessdo ordinaria, e
extraordinariamente quando necessario, sendo lavrada Ata em livro préprio, devendo ser
arquivada no registro do comércio e publicada, quando contiver deliberacdo destinada a

produzir efeitos perante terceiros.

Art. 22. Qualquer membro do Conselho de Administracdo poderad ser eleito para a
Diretoria, observado o disposto no § 1° do art. 143 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1.976.

Secéo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva da Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo

Horizonte — URBEL, é 0 6rgédo responsavel pela gestdo executiva e representacdo da



Companhia por seu Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivos,

na forma definida pelo Conselho de Administragéo.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas
reconducbes, com remuneracdo fixada pela Assembleia Geral, observados os limites

legais aplicaveis as Sociedade Andnimas.

Art. 25. A Diretoria Executiva € composta de 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor
Vice-Presidente, 01 (um) Diretor de Administracdo e Finangas; 01 (um) Diretor de
Manutencdo e Areas de Risco 01 (um) Diretor de Habitagdo; 01 (um) Diretor de
Regularizacdo e Monitoramento Territorial; 01 (um) Diretor de Planejamento e Gestao;
01 (um) Diretor de Projetos e Obras; 01 (um) Diretor de Trabalho Técnico Social; 01
(um) Diretor Juridico, pessoas naturais, residentes no pais, eleitos e destituiveis, a
qualquer tempo, pelo Conselho de Administragdo, com observancia das prescrigdes legais

e com remuneracdo e beneficios fixados pela Assembleia Geral.

81° - O Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente da Companhia serdo indicados

pelo acionista majoritario.
82° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de Administragéo.

83° - Sdo inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedacdes previstas no art.147 da Lei
n° 6404, de 15 de dezembro de 1976.

Art 26. A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo lavrado em livro préprio,
mediante a apresentacdo prévia da declaracdo de bens, nos termos da legislacdo em vigor,

que sera reapresentada no término da gestao.
Art 27. Aos Diretores quando no exercicio do cargo, sera assegurado (a):

I- Licenca anual remunerada, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, de forma
nado cumulativa, acrescida de ’5 (um ter¢o) da remuneragcdo mensal em vigor,
a partir do vencimento de cada ano de mandato.

- gratificacdo anual no valor da remuneragdo mensal, paga anualmente no més
de dezembro ou antecipadamente conforme critérios definidos pela
Administracdo Publica Municipal;

I11-  eventuais beneficios, como vale-refeicdo e/ou alimentacéo, auxilio creche e

plano de saude, nos termos da lei;



IV-  licenca médica, maternidade, paternidade, por adocdo, para o servigco militar,

por ocasido de Obito e para o casamento, conforme legislago vigente.

Art 28. Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria-Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto interino dentro dos

membros da Diretoria Executiva.
DA REUNIAO

Art 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, de forma presencial ou eletronica e
poderd ser convocada pelo Diretor-Presidente, ou seu substituto, ou por 03 (trés)
Diretores.

81°. Em qualquer caso a Diretoria s6 podera deliberar com a presenca minima de 04

(quatro) membros;

82°. Cada Diretor tem direito a um voto, ficando assegurado ao Diretor-Presidente o voto

de qualidade;

83°. A Diretoria podera admitir em suas reunides outros participantes sem direito a voto,

com a finalidade de prestar esclarecimentos de qualquer natureza;

84°. As resolugdes ou decisodes constardo do livro de "Atas das Reunides da Diretoria”.
ATRIBUICOES

Art 30. Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva, no exercicio das suas funcdes e

respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

- O exercicio das atribui¢Bes e dos poderes que a Lei e 0 presente Estatuto lhe
conferem para assegurar o regular funcionamento da Companhia;

- Organizar e elaborar, observado o presente Estatuto e disposicdes legais
aplicaveis, o Regimento Interno Organizacional da Companhia, bem como os
atos normativos das rotinas de trabalho;

I1I-  Remeter ao Conselho de Administracdo as contas dos Administradores e as
Demonstragdes Financeiras;

IV-  Criar programas referentes ao objeto da Companhia com proviséo de cargos

remunerados;



V- Propor a criagéo, transformacéo ou extingdo de cargos e fungdes, estabelecer
a politica de vencimentos e organizar o regulamento de pessoal, submetendo
ao Conselho de Administracdo as alteragdes que impactem a Diretoria
Executiva ou unidades hierarquicamente superiores;

VI-  Movimentar, por quaisquer meios, as contas bancarias de titularidade da
Companhia, mediante a assinatura conjunta de dois diretores ou por quem
delegado;

VII-  Remeter em tempo habil as demonstracdes financeiras e as contas da Diretoria
a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, para o necessario encaminhamento
ao Tribunal de Contas;

VIII-  Apresentar, anualmente, relatorio de gestdo, alinhado aos instrumentos de
gestdo estratégica do Municipio, com a seguinte estruturacao:

a) Programacdo orcamentaria e financeira, comprovando as projecGes de
recursos e suas fontes para o orgamento da Companhia, os valores
realizados e os impactos alcancados atraves destes;

b) Apresentacdo dos Programas Tematicos da Companhia, indicando seus
objetivos e as acBes que 0s compdem;

c) Apresentacdo das informacgfes sobre os indicadores de desempenho
operacional, atrelados aos macroprocessos finalisticos, através da arvore
de indicadores da Companhia, indicando as metas projetadas e 0s
resultados alcancados.

IX-  Patrocinar aimplantacdo da gestéo de riscos corporativos e do controle interno
na Companhia, alocando 0s recursos necessarios e:

a) propondo sistema de controles internos;

b) validando os riscos inerentes a Companhia levando em consideragdo sua
relevancia e sua probabilidade de ocorréncia;

c) definindo a infraestrutura apropriada as atividades de gerenciamento de
riscos e controle interno;

d) aprovando o relatério de controle interno a ser submetido ao Conselho de

Administragéo.

Paragrafo Unico - Nenhum convénio, contrato, acordo ou ajuste sera celebrado com
terceiros, na area de prestacdo de servigos técnicos de processamento de dados sem
anuéncia prévia da PRODABEL.



REPRESENTACAO

Art. 31. A representacdo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, nos atos
e operacgdes que envolvam sua responsabilidade, compete a dois diretores, sendo um deles

o Diretor-Presidente.

81°. Desde que devidamente aprovada e assinada pelo Diretor-Presidente, fica autorizada

a delegacao de competéncia para representacao da empresa.

82°. A delegacdo de competéncia mencionada no paragrafo anterior sera formalizada por

meio de Portaria, com fixacdo do prazo de vigéncia.

Art. 32. Cada Diretor responde, individualmente, por suas atribui¢fes especificas na
gestéo, respondendo, colegiadamente, pelas decisbes tomadas em conjunto pela Diretoria,
registradas em ata. Deve prestar contas ao Diretor-Presidente, aos demais Diretores e ao

Conselho de Administracao.

Art. 33. No tocante a gestdo de riscos corporativos e ao controle interno, compete a cada

uma das Diretorias Individualmente:

I- Implementar as estratégias e diretrizes da Companhia;

- Respeitar as diretrizes de governanga corporativa e politicas, assim como
monitorar sua observancia em toda a Companhia;

I1l-  Implementar os controles necessarios a adequada gestdo dos processos e dos
riscos que possam afetar suas atividades;

IV-  Assegurar que todas as atividades de controle interno sejam executadas;

V- Analisar a segregacdo de funcdes a fim de evitar potenciais conflitos de
interesse em processos e atividades;

VI-  Conscientizar os gestores sobre a importancia da gestéo de riscos e do controle
interno e a responsabilidade inerente aos administradores, funcionarios e
prestadores de servicos acaso alocados fisicamente nas dependéncias da

Companhia.

Art. 34. A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracéo, para

cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e



administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuigcdes junto a Companhia

durante ou apos 0s respectivos mandatos.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes

e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis

a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados

durante seu prazo de gestdo ou mandato.

ATRIBUICOES GERAIS DOS DIRETORES

Art. 35. S&o Atribuicbes gerais dos Diretores:

gerir as atividades da sua area de atuac&o;

participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacdo;

cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica

de atuacdo.

ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA

Art. 36. Sdo atribuicBes da Presidéncia da Urbel, privativamente:

VI-

VIl-

Instalar e presidir as Assembleias Gerais;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e usar o voto de qualidade no
caso de empate da votacao;

Representar a Companhia, com outro Diretor, nos atos de constituicdo de
procuradores ou mandatéarios;

Coordenar a execuc¢do de programas e projetos estratégicos da Companbhia;
Coordenar as atividades das Diretorias, objetivando cumprimento das
diretrizes do neg6cio da Companhia;

Expedir atos internos no interesse da administracdo, especialmente os de
provimento dos cargos em comissao;

Assinar, juntamente com outro Diretor, convénios, acordos e ajustes em que a
Companhia seja parte, bem como documentos relativos a execucdo de

despesas;



VIlI-

Xl-

XIl-

Alienar, ouvida a Diretoria, bens patrimoniais, exceto 0s imoveis;

Submeter ao Conselho de Administragéo:

a) o balango anual e a prestacdo de contas, apds parecer do Conselho Fiscal,
e o relatorio geral das atividades da Companhia;

b) a proposta orcamentaria anual e o programa anual de trabalho;

c) o Regimento Interno Organizacional da Companhia.

Realizar o planejamento estratégico da Companhia;

Articular com 0rgdos e instancias de governo da area de habitacdo e
desenvolvimento urbana para identificacdo, alocacdo e administracdo de
recursos nacionais e internacionais e de outras fontes alternativas de recursos
para desenvolvimento de atividades da Companhia;

Acompanhar o monitoramento das ocupac¢des urbanas no territério municipal
e articular com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal as agdes fiscais
nas areas de atuacdo da Companhia.

Paragrafo Unico - Podera o Diretor-Presidente nomear procuradores com as clausulas

“ad-judicia" e, “ad-negocia", especificando os poderes que Ihes forem outorgados.

ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 37. Séo atribuicBes da Vice-Presidéncia:

Assessorar na formulagdo, implementacdo e monitoramento das politicas
institucionais da Companhia, quando expressamente designado pelo Diretor-
Presidente;

Representar a Empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, quando
expressamente designado pelo Diretor-Presidente;

Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva na auséncia ou
impedimento do Diretor-Presidente;

Exercer a supervisdo de areas, diretorias ou projetos especificos, quando
expressamente designado pelo Diretor-Presidente;

Exercer quaisquer outras competéncias, quando expressamente designado

pelo Diretor-Presidente.



Paragrafo Unico — Todas as decisdes e atos praticados pelo Vice-Presidente no exercicio

de suas funcbes serdo de sua exclusiva responsabilidade, respondendo pessoal,

administrativa, civil e penalmente por eles, observada a legislagéo aplicavel.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 38. Séo atribuigdes da Diretoria de Administracdo e Finangas:

Coordenar e planejar todas as estratégicas financeiras, administrativas, de
recursos humanos e de tecnologia da informacéo da Companhia, assegurando
0 cumprimento de todas as politicas e normas legais pertinentes;

Administrar o Patriménio (bens moveis e imoveis) da Companhia,
coordenando e controlando a comercializacdo, em cooperacdo com a
Secretaria Municipal da Fazenda;

Subsidiar as atividades financeiras do Fundo Municipal de Habitag&o Popular
(FMHP);

Coordenar a elaboracdo da documentacdo técnica para viabilizar as
contratacdes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a

execucdo das metas estabelecidas para as a¢cdes da Companhia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE MANUTENCAO E AREAS DE RISCO

Art. 39. S3o atribuicdes da Diretoria de Manutencéo e Areas de Risco:

VI-

Operar o Programa Estrutural em Areas de Risco (Pear);

Coordenar o planejamento de a¢fes de manutencdo nos assentamentos de
interesse social;

Promover a execuc¢do direta ou indireta de servicos e obras referentes a
situacdes de risco, delegados a Companhia;

Promover a criagdo de instrumentos de controle e planejamento visando
apurar e aperfeicoar critérios necessarios as priorizagdes das intervencdes;
Promover as atividades de assisténcia técnica integrantes do Pear, nos
assentamentos de interesse social;

Acompanhar a elaboracdo dos planos urbanisticos e dos projetos de

regularizagdo fundiéria, no que se refere aos aspectos geoldgicos/geotécnicos;



VIl-

Coordenar a elaboragdo da documentacdo técnica para viabilizar as
contratacOes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a
execucdo das metas estabelecidas para as a¢cdes da Companhia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE HABITACAO

Art. 40. S&o atribuic¢Oes da Diretoria de Habitacao:

VI-

\IE

Acompanhar a elaboragdo de projetos e obras de conjuntos habitacionais,
edificacOes e 0s respectivos parcelamentos, vinculados a programas publicos
de financiamento habitacional de interesse social;

Coordenar as agdes e atividades de provisdo habitacional da PMH, em
atendimento ao déficit habitacional quantitativo;

Coordenar as acOes e analise dos empreendimentos habitacionais no ambito
dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse social,
Coordenar os chamamentos publicos no ambito dos programas publicos de
financiamento habitacional de interesse social;

Fazer a interlocucdo relacionada a programas publicos de financiamento
habitacional de interesse social;

Promover e coordenar as atividades da linha programatica Assisténcia e
Assessoria Técnica nos assentamentos de interesse social;

Coordenar a elaboracdo da documentacdo técnica para viabilizar as
contratacdes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a

execucdo das metas estabelecidas para as a¢cdes da Companhia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO E MONITORAMENTO

TERRITORIAL

Art. 41. Séo atribuicdes da Diretoria de Regularizacdo e Monitoramento Territorial:

Acompanhar a elaboracdo de parcelamentos de interesse social, vinculados
aos programas de regularizacdo fundiaria;

Promover e coordenar todas as agdes pertinentes a questdo fundiaria,
especialmente as que dizem respeito a regularizagdo da situacdo de posse e

propriedade dos ocupantes nos assentamentos de interesse social;



VI-

ViI-

VIlI-

Articular com oOrgdos e entidades as acOes necessdrias a gestdo de
regularizag&o fundiaria de interesse social do Municipio;

Promover, em colaboracdo com a Subsecretaria de Fiscalizagdo e junto aos
Administradores Regionais, ac6es de fiscalizacdo e controle urbano nas areas
de vilas, favelas e conjuntos habitacionais;

Prestar suporte a elaboracao de planos urbanisticos nos temos relacionados a
regularizacéo fundiéria;

Desenvolver estudos técnicos, juridicos e sociais sobre a situacdo fundiaria e
0s impactos da regularizacdo em comunidades, para subsidiar decisdes e
politicas publicas;

Subsidiar a administracdo do patriménio fundidrio do poder publico
municipal;

Coordenar a elaboracdo da documentacéo técnica necessaria para viabilizar as
contratacOes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a

execucdo das metas estabelecidas para as a¢cdes da Companhia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 42. Sdo atribuicBes da Diretoria de Planejamento e Gestao:

VI-

VIl-

Planejar os programas da PMH,;

Articular as acdes da PMH com as demais acdes e programas de
desenvolvimento urbano no Municipio;

Acompanhar a elaboracdo de planos urbanisticos e outros instrumentos da
PMH,;

Prestar suporte técnico, orientar e acompanhar a execucdo de programas
especiais e de projetos de interesse da Companhia;

Coordenar a elaboracdo do or¢camento anual e do Plano Plurianual de Agéo
Governamental relativos ao FMHP;

Acompanhar a gestdo dos empreendimentos promovidos pela Companhia e
respectivos convénios e contratos;

Coordenar o planejamento e monitoramento da politica ambiental da
Companhia, bem como dos empreendimentos de impacto promovidos por ela
e orientar as demais diretorias na execucdo de acbes ambientalmente

sustentaveis;



VIlI-

Coordenar a elaboragdo da documentacdo técnica para viabilizar as
contratacOes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a

execucdo das metas estabelecidas para as a¢gdes da Companhia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS

Art. 43. Séo atribuicBes da Diretoria de Projetos e Obras:

Coordenar os estudos, orgamentos e projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de
engenharia para os programas e empreendimentos da Companhia;

Coordenar a execucdo e fiscalizacdo das obras e empreendimentos da
Companbhia;

Coordenar as agdes necessarias a avaliacdo de benfeitorias no ambito de
atuacdo da Companhia;

Coordenar a elaboracdo da documentacdo técnica para viabilizar as
contratacOes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a

execucdo das metas estabelecidas para as a¢cdes da Companhia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

Art. 44, Séo atribuicBes da Diretoria de Trabalho Técnico Social:

Planejar o trabalho social dos programas da PMH e das demais ac¢0es da
Companbhia;

Planejar e coordenar a execucdo do trabalho social nas intervencdes
estruturantes e demais empreendimentos e obras executadas pela
Companbhia;

Coordenar a execucdo do Programa de Remocdo e Reassentamento,
conforme regulamentacdo do Conselho Municipal de Habitacdo, inclusive
dos Programas PROAS, Bolsa Moradia e Abono Pecuniario;

Coordenar a implementacéo, alimentagéo e consolidacéo do banco de dados
de beneficios e beneficirios da Politica Municipal de Habitacao;
Coordenar a interface da Companhia com as diversas politicas sociais do

Municipio, nos seus diversos 6rgaos;



VI-  Coordenar a elaboragdo da documentacdo técnica para viabilizar as
contratagOes inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a
execucdo das metas estabelecidas para as a¢cdes da Companhia.

VII-

ATRIBUICOES DA DIRETORIA JURIDICA
Art. 45. Sdo atribui¢des da Diretoria Juridica:

- Planejar, coordenar as atividades juridicas de interesse da Companhia;

- Prestar suporte juridico a Companhia, bem como assisténcia aos seus
representantes legais;

I1l-  Representar a Companhia, judicial ou extrajudicialmente, atuando nos feitos
em que tenha interesse;

IV-  Articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) as acdes

necessarias a gestdo das demandas judiciais e extrajudiciais.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros titulares e seus

respectivos suplentes, todos nomeados na forma da legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serdo eleitos pelos

préprios conselheiros, na primeira reunido realizada ap6s a nomeacdo dos membros.

Art. 47. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser pessoas naturais, residentes no pais,

com formacéo académica de nivel superior.

Art. 48. O mandato de cada membro do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reeleicbes e recondugdes consecutivas, conforme previsto na legislacdo

vigente.

Art. 49. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Urbel as disposi¢cdes previstas
na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, bem como quanto a requisitos e impedimentos para investidura e

remuneracao, além de outras disposicOes estabelecidas na referida Lei.



Art. 50. A investidura no cargo de Conselheiro Fiscal far-se-a por termo lavrado em livro

proprio, mediante a apresentacdo prévia da declaracdo de bens, nos termos da legislacdo

em vigor, que seré reapresentada no término da gestéo.

Art. 51. Vagando-se o cargo de Conselheiro Fiscal, a Assembleia de Acionistas elegera

substituto, que completara o prazo de gestdo do substituido.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

Art. 52. Para o cumprimento de seu objetivo principal a Companhia devera obedecer aos

seguintes requisitos de Transparéncia, conforme Portaria n®. 7.103, de 30 de dezembro de

2016, que instituiu as Regras de Governanca:

Elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos de consecu¢do de
objetivos de politicas publicas pela URBEL, em atendimento ao interesse
coletivo que justificou a autorizacdo para sua respectiva criagdo, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como
dos impactos econémico-financeiros da consecucdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Divulgacdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial
as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econémico-financeiros, comentéarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricdo da
composigdo e da remuneragdo da administracdo;

Elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informacdes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores préticas;
Elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse
publico que justificou a criacdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista;

Divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucgéo dos fins

de interesse coletivo;



vI. Elaboracao e divulgacdo da politica de transacfes com partes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo,
anualmente e aprovada pelo Conselho de Administracéo;

vil.  Ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual de governanca
corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem
clara e direta, as informacdes de que trata o inciso Ill;

Viil.  Divulgacdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade;

IX. Existéncia de um website especifico para a Urbel com area especifica para
transparéncia e governanga,;

X.  Elaboracdo de Manual de Governanca Corporativa da Urbel.

Art. 53. A Companhia divulgard toda e qualquer forma de remuneracdo dos
administradores e adequara constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e

Integridade e a outras regras de boa pratica de governanca corporativa.
CAPITULO VII
DA ESTRUTURA E PRATICAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 54. A Companhia adotara regras de estruturas e praticas de gestéo de riscos e controle
interno que abranjam acdo dos administradores e empregados, por meio da

implementacao cotidiana de praticas de controle interno.
CAPITULO VIII
DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 55. A Companhia devera elaborar Codigo de Conduta Etica e Integridade, que

disporé, obrigatoriamente, sobre:

l. Principios, valores e missdo da Urbel, bem como orientagBes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupcdo e fraude;

1. Instancias internas responsaveis pela atualizacéo e aplicacdo do Cddigo de
Conduta Etica e Integridade;

. Formas de recebimento de denlncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade e das demais

normas internas de ética e obrigacionais;



Iv. Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

V.  Sancdes aplicaveis em caso de violagéo as regras do Codigo de Conduta Etica
e Integridade;

VI. Previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Cddigo de
Conduta Etica e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a
politica de gestdo de riscos, a administradores.

VIIl.  Diretrizes relativas a protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, incluindo responsabilidades

institucionais e mecanismos de controle.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art 56 - A contratacdo de pessoal efetivo depende de prévio concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas as normas especificas aprovadas pelo Conselho de

Administracdo da Empresa.

81° - O regime juridico do pessoal é o da Consolidacao das Leis Trabalho e respectiva

legislac@o posterior, complementar e aos regulamentos internos da Empresa.

82° - As normas e os procedimentos relativos aos cargos de provimento em comissao do
Grupo de Gestdo e Assessoramento da URBEL (GAU) e as Fungdes Gratificadas da
URBEL (FCU), sdo definidas no Regulamento Interno para cargos de provimento em
comissdo, funcbes gratificadas e disposicdes aplicaveis a Diretoria Executiva da
Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte - URBEL, aprovados pela

Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas.

Art. 57. Os empregados da Companhia ndo poderdo acumular os cargos ou fungbes
previstas no § 2° do art. 56 com o exercicio de cargo ou funcdo publica em comissdo na
administracdo direta, autarquica ou fundacional, sendo admitidos exclusivamente em

regime de tempo integral.

Art. 58. A Companhia podera requisitar funcionarios municipais, respeitadas as
exigéncias do paragrafo 2° do art. 12 da Lei n.° 898, de 30 de outubro de 1961, sem 6nus

para a Municipalidade.



Paragrafo unico - Com base nos resultados do exercicio, a Diretoria podera propor a

Assembleia Geral a participacdo dos empregados nos lucros da Companhia.
CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 59. Em 31 de dezembro de cada ano serdo levantados o Balanco Patrimonial e
Demonstracdes Financeiras exigidas por lei, observando-se na distribuicdo do resultado

a seguinte norma:

8 1°. Do Resultado do Exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0s

prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda.

§ 2°. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados,

pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem:

l. A participacdo estatutaria de empregados sera determinada, com base nos
lucros remanescentes, depois de deduzidas as participagdes anteriormente
calculadas;

. Do lucro liquido do exercicio serdo destinados:

a) 05% (cinco por cento) para constituicdao de reserva legal, que ndo podera
ultrapassar a 20% (vinte por cento) do capital social;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendo obrigatorio,
nos termos do artigo 202 da Lei Federal n°6.404, de 15 de dezembro de
1976,

c) O saldo restante ficard a disposicdo da Assembleia Geral que, orientada

pelo relatdrio da Diretoria, lhe dara a destinacdo que julgar conveniente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. E vedado o uso da denominagdo da Companhia para fins estranhos aos seus

objetivos.

Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de

Administracéo, observada a legislacao aplicavel.



Art. 62. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia

Geral, revogadas as disposic¢des estatutarias anteriores.

Passando-se ao item “c” da Convocagao - Deliberagdo sobre outros assuntos de interesse
da sociedade, o Diretor Presidente franqueou a palavra a todos 0s presentes e como nédo
houve mais nada a ser tratado, o Diretor Presidente suspendeu a sesséo a fim de que a
Senhora Secretéria lavrasse a presente ata, o que foi feito, tendo sido lidas e aprovadas
todas as deliberagcbes nela contidas. A Assembleia foi encerrada seguindo-se das
assinaturas dos acionistas. Belo Horizonte, 05 de margo de 2026.
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REGULAMENTO INTERNO PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
FUNCOES GRATIFICADAS E DISPOSICOES APLICAVEIS A DIRETORIA EXECUTIVA DA
COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE - URBEL

Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas e os procedimentos relativos:
| —aos Cargos de Provimento em Comisséo do Grupo de Gestao e Assessoramento da Urbel
- GAU;
Il — as Funcbes Gratificadas da Urbel — FGU;
Il — as disposicdes aplicaveis a Diretoria Executiva — DIEX.

§1° O presente Regulamento observa o disposto na Constituicdo Federal, na Lei n® 13.303/2016, na
Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, no Estatuto Social da URBEL e na legislagdo municipal
aplicavel.

§2° A implementacao e aplicacéo deste Regulamento dependeréo da existéncia de dotacao
or¢camentéria suficiente e da observancia dos limites legais de despesa com pessoal.

DOS CARGOS DO GRUPO DE GESTAO E ASSESSORAMENTO DA URBEL (GAU)

Art. 2° Os cargos do Grupo de Gestéo e Assessoramento da Urbel — GAU destinam-se ao exercicio de
atividades de:

| — direc@o e gestdo de unidades administrativas;

Il — coordenacao de equipes e projetos;

Il — assessoramento técnico ou especializado;

IV — apoio estratégico a Diretoria Executiva e a Presidéncia.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos cargos do grupo GAU é de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 4° - O provimento dos cargos do GAU dar-se-a por:

| — Recrutamento Limitado, quando ocupado por:
a) servidor publico municipal efetivo_da Prefeitura de Belo Horizonte.
b) empregado publico efetivo da URBEL,;

Il — Recrutamento Amplo, quando ocupado por cidaddo ndo detentor de cargo ou emprego
publico efetivo na Administragdo Publica Municipal.
§1° O recrutamento amplo devera observar critérios objetivos de qualificagao, incluindo:
| — formacao compativel com a area de atuacéao;
Il — experiéncia profissional minima compativel com o nivel do cargo;
Il — inexisténcia de impedimentos legais ou estatutarios;
IV — auséncia de conflito de interesses.
8§2° A nomeacgdo para cargos do GAU observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e governanca corporativa.

Art 5° - Os cargos do GAU séo estruturados em 25 (vinte e cinco) niveis, graduados segundo a
complexidade e responsabilidade das atribuices.

§1° Cada nivel corresponde a valor expresso em GAU Unitério, conforme tabela constante no Anexo
Il.

§2° O quantitativo total inicial de pontos do GAU é de 1.183,50 (mil cento e oitenta e trés virgula
cinquenta) pontos unitéarios, conforme Anexo |, condicionado a deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas.
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§3° Qualquer ampliacdo do quantitativo total de pontos dependerd de deliberagdo do Conselho de
Administracao, precedida de analise de impacto orcamentario.

Art 6° - A remuneracao do cargo em comissdo do GAU sera fixada conforme o nivel correspondente,
na forma do Anexo II.

81° O empregado publico efetivo da Urbel nomeado para cargo do GAU podera optar por:
| — Receber a remuneracéo integral do cargo em comissao; ou
Il — Permanecer com a remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida da Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva — GDE, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracao do respectivo nivel do GAU.

§2° A GDE possui natureza juridica propter laborem, ndo se incorpora & remuneragdo para quaisquer
efeitos, ndo integra base de célculo de vantagens pessoais e cessa com a exoneragao do cargo.

§3° Caso 0 empregado j& possua gratificacéo incorporada nos termos da Sumula 372 do TST, havera
compensacdo, assegurada a percepc¢édo da diferenca, se houver.

84° A remuneracdo do empregado de Recrutamento Amplo ter4 enquadramento conforme Anexo |l,
deste regulamento percebendo unicamente a remuneracéo total do nivel a que foi nomeado. A
remuneracéo total do empregado de recrutamento amplo fica limitada ao menor subsidio pago a
Diretoria Executiva da URBEL e devera respeitar o teto constitucional aplicavel.

Art 7° - Para fins de representagdo e protocolo, o servidor cedido ou empregado investido em cargo do
grupo GAU, utilizara a denominacdo administrativa complementar correspondente a unidade,
assessoramento, divisdo, supervisdo e coordenacdo pela qual responderd, prevista no ato de
nomeacao, a saber:

| — Chefe de Gabinete

Il — Assessor de Comunicacéo Social

Il — Chefe de Diviséo

IV — Coordenacao de Gestao Urbanistica e Ambiental
V — Coordenador de LicitacGes e Gestdo de Processos
VI — Supervisédo

VIl — Secretaria Executiva do Conselho de Habitacdo

Art 8° - O servidor cedido ou empregado nomeado para responder por unidade administrativa da
estrutura organizacional, assessoramento ou coordenagdo especifica, conforme artigo 7°, podera ser
nomeado para quaisquer dos cargos do GAU previstas neste regulamento, conforme critérios e
conveniéncia da Diretoria Executiva da URBEL, uma vez que os cargos do GAU nédo guardam relacéo
com a designacgéo da funcdo administrativa.

Paragrafo Unico. A eventual nomeacéo do empregado para o exercicio simultdneo de mais de um cargo
em comisséo (GAU) ou funcéo gratificada (FGU) néo caracterizard cumulacéo de cargos ou fungdes
para fins remuneratérios, sendo vedado o pagamento cumulativo de remuneracgédo, gratificacdo ou
GDE, assegurada a percepcado apenas da parcela de maior valor.
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA URBEL - FGU

Art 9° - Ficam criadas, no &mbito da Companhia de Urbaniza¢c&o e de Habitacdo de Belo Horizonte -
URBEL, as Funces Gratificadas de Coordenagdo e Assessoramento - FGU, que serdo atribuidas
exclusivamente aos servidores e empregados publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, da
administragdo municipal, para a coordenac¢do de atividades, projetos e/ou programas e equipes de
trabalho.

8 1° — As fungdes a que se refere o caput séo graduadas em 10 niveis, em razao da complexidade das
atribuicGes.

§2° O quantitativo inicial das FGUs distribuidas em cada nivel de graduagéo, sera atribuido por meio
de deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas da empresa, conforme estabelecido no Anexo IV.

§3° O total de pontos unitarios das FGUs da URBEL é de 141 (cento e quarenta e um) Pontos, conforme
Anexo IV resguardada a deliberacdo dos acionistas, previstas no §2°.

84° A gratificacdo de cada nivel da FGU sera definida com base no valor de FGU Unitério, conforme
Anexo V deste regulamento.

85° A gratificagdo do empregado nomeado para uma FGU sera determinada em conformidade com o
nivel de alocacéo e sera acrescido ao salario/vencimento do cargo efetivo do empregado ou servidor
publico municipal.

86° Caso um empregado publico efetivo investido em uma FGU ja possua uma gratificagdo de funcéo
incorporada, nos termos da Simula no 372 do TST, o valor correspondente a essa gratificacdo sera
compensado do valor da FGU, sendo assegurado ao empregado o recebimento da diferenca, caso a
FGU seja de valor superior.

Art 10 - A jornada de trabalho do grupo FGU é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art 11 - Para fins de representacédo e protocolo, o servidor cedido ou empregado publico investido em
funcao do grupo FGU, que for também nomeado para responder por unidade administrativa da estrutura
organizacional da URBEL ou coordenacao especifica, podera adotar a denominagdo administrativa
complementar prevista no ato de designacgéo, a saber:

I Coordenacéo Urbanistica e Ambiental
Il. Coordenacao Social
Il Coordenador Técnico

Art 12 - O servidor cedido da administragcéo publica municipal (PBH) ou empregado publico nomeado
para responder por unidade administrativa da estrutura organizacional da URBEL ou coordenacéo
especifica, conforme artigo 10, podera ser nomeado para quaisquer das FGU’s previstas neste
regulamento, conforme critérios e conveniéncia da Diretoria Executiva da URBEL, uma vez que a FGU
ndo guarda relacdo com a designacao da fungdo administrativa.
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DAS ALTERAGOES DE GAU E FGU

Art 13 - As alteracdes da distribuicéo dos cargos do grupo GAU e FGU, em cada nivel de graduacao,
para estrutura da Companhia devera ser deliberada pelo Diretor-Presidente da Urbel, que devera
observar:

| - Os quantitativos de pontos GAU e FGU disponiveis, inclusive saldos, se houver;

Il - As unidades de valor adotadas para cada ponto unitario de GAU e FGU, nos termos deste
regulamento.

Paragrafo Unico. Os valores de pontos unitarios de GAU e FGU somente poderdo ser considerados
para alteracao do quantitativo da mesma espécie.

Art 14 - Os acréscimos de pontos unitarios de GAU e FGU, definidas no 83° do art.5° e no §82° do art
99, serdo realizadas ap6és analise e deliberacdo do Conselho de Administracéo e Assembleia Geral dos
Acionistas da Urbel, respectivamente.

Art 15 - Os valores das remuneragdes previstas para o grupo GAU e os valores das fungdes gratificadas
previstas para o grupo FGU serdo revistos na mesma data e nos mesmos indices concedidos na
celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou outro instrumento legal.

DA IMPLEMENTACAO E TRANSICAO

Art 16 - A distribuig&o inicial dos cargos em comissédo da Companhia Urbanizadora e Habitacdo de Belo
Horizonte, para o Grupo de Gestéo e Assessoramento da Urbel (GAU) e Funces Gratificadas da Urbel
(FGU), seré realizada no momento de implementacéo deste regulamento de acordo com o constante
nos Anexos deste regulamento.

Art 17 - As alteracbes provenientes deste regulamento, inerentes aos Cargos em Comissdo do Grupo
de Gestéo e Assessoramento da Urbel (GAU) e para as Fung¢fes Gratificadas da Urbel (FGU) seréo
realizadas por ato do Diretor-Presidente e serdo publicadas por meio de portaria.

Art 18 - A implementacdo deste Regulamento ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar de sua aprovacgédo pela Assembleia Geral dos Acionistas.

Paragrafo Unico. Permanecem regidos pelas regras anteriores os cargos comissionados e as fungdes
de confiancga até o final do prazo previsto no caput deste artigo, quando estardo revogadas as tabelas
de gratificacbes existentes, garantindo o enquadramento dos empregados de recrutamento limitado e
recrutamento Amplo ativos sem reducgdo de sua remuneracdo, no momento da implantacdo deste
Regulamento.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA (DIEX)

Art. 19 — A remuneracdo, nomeacao, destituicao e regime juridico dos membros da Diretoria Executiva
observaréo o Estatuto Social, a Lei n°® 13.303/2016 e a legislacéo aplicavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 20 - Este regulamento segue as diretrizes da estrutura orgénica de cargos prevista no Oficio GP
EXTER N° 068/2024, com as devidas adaptacdes com as novas fun¢des e cargos.

Art 21 - Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacgéo pela Assembleia Geral de Acionistas
da Urbel.

Belo Horizonte, 05 de marco de 2026.
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ANEXO |
Grupos de Gestdo e Assessoramento da Urbel - GAU

Nivel GAU Unitario/ | o\ NTIDADE DE CARGOS TOTAL DE PONTOS
pontos
1 1 0 0,0
2 2 1 2.0
3 4 2 8.0
4 45 7 315
5 6 1 6,0
6 6,5 22 1430
7 7 1 7.0
8 7,5 1 7,5
9 8 0,0
10 85 2 17,0
11 9 21 189,0
12 10 0,0
13 11 0 0,0
14 12 1 12,0
15 12,5 0,0
16 13 3 390
17 15 0 0,0
18 16,5 25 412,5
19 17 0,0
20 175 0,0
21 18 16 288,0
22 19 0,0
23 20 0,0
24 21 1 21,0
25 22 0,0
TOTAIS 104 1.183,50
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Remuneracdo do Grupo de Gestdo e Assessoramento da Urbel (GAU)

ANEXO 1l

Nivel GAU Unitario/ Remuneragao Total GDE (50%)
Pontos

1 1 750,00 375,00

2 2 1.500,00 750,00

3 4 3.000,00 1.500,00
4 4,5 3.375,00 1.687,50
5 6 4.500,00 2.250,00
6 6,5 4.875,00 2.437,50
7 7 5.250,00 2.625,00
8 7,5 5.625,00 2.812,50
9 8 6.000,00 3.000,00
10 8,5 6.375,00 3.187,50
11 9 6.750,00 3.375,00
12 10 7.500,00 3.750,00
13 11 8.250,00 4.125,00
14 12 9.000,00 4.500,00
15 12,5 9.375,00 4.687,50
16 13 9.750,00 4.875,00
17 15 11.250,00 5.625,00
18 16,5 12.375,00 6.187,50
19 17 12.750,00 6.375,00
20 17,5 13.125,00 6.562,50
21 18 13.500,00 6.750,00
22 19 14.250,00 7.125,00
23 20 15.000,00 7.500,00
24 21 15.750,00 7.875,00
25 22 16.500,00 8.250,00
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ANEXO 11l

Denominacao Administrativa Complementar do Grupo de Gestdo e Assessoramento da Urbel

(GAU)

Denominag¢ao Administrativa Complementar do grupo GAU

Quantitativo

Supervisor 31
Chefe de divisédo 25
Chefe de Gabinete 1
Assessor de Comunicacdo Social 1
Coordenacao de Licitacdes e Gestdo de Processos 1
Coordenacao de Gestdo Urbanistica e Ambiental 1
Secretaria Executiva Conselho Habitac&o 1
Total 61

ANEXO IV

Func¢des Gratificadas da Urbel — (FGU)

Nivel Unitérli:(c:/l:’ontos Quant:::lal‘idgz'i::tal e Total de Pontos
1 1
2 2
3 3 20 60
4 4
> 7,5
6 8
7 9 9 81
8 10
9 11
10 12
Totais 29 141
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ANEXO V

Remuneracdo Das Funcdes Gratificadas Da Urbel (FGU)

Nivel Unitérli:gll:’ontos Valor
1 1 375,00
2 ) 750,00
3 3 1.125,00
4 4 1.500,00
5 75 2.812,50
6 8 3.000,00
7 9 3.375,00
8 10 3.750,00
9 11 4.125,00
10 12 4.500,00

ANEXO VI
Denominacao Administrativa Complementar das Func¢fes Gratificadas da Urbel (FGU)

Denominac¢ao Administrativa

titati
Complementar da FGU Quantitativo

Coordenador Social 4
Coordenador Urbanistico 5
Coordenador Técnico 20
Total 29
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