
2025 Descrição das ações TIPO Frequência STATUS Início Término 2025 Links  pastas Links documentos

1 INTEGRIDADE ORGANIZACIONAL EIXO - - - - - - -
1.1 Planejamento estratégico PROJETO - - - - - - -

1.1.1 Elaboração da Carta Anual de Governança e Políticas Públicas Ação Anual Concluído 01/02/2025 19/09/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=drive_link https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/urbel/2025/carta-anual-de-governanca-2.pdf

1.1.2 Atualização e revisão do Plano de Integridade - Urbel Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/12/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing 1.1.2. PlanoIntegridade_2026-2027 - 30.12.2025.pdf

1.1.3 Monitoramento da execução do Plano de Integridade Ação Pontual Concluído 01/12/2024 02/12/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1wdILj2zFUwsFBoBRQfjuc1aCgv4B7YFA/view?usp=sharing

1.1.4 Atualização do Plano de Treinamento para promoção de ações no âmbito da Política de Integridade Ação Anual Concluído 01/12/2024 14/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1-DcC5qnbdpHIUNLkdi43gfCnHxspyG2z/view?usp=sharing

1.1.5 Elaboração do Relatório Integrado de Gestão Ação Anual Concluído 17/03/2025 01/04/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/14IHOjDqxWU4rcgvF9_UjhbVKkJT5Wble/view?usp=sharing

1.2 Promoção da cultura de transparência PROJETO - - - - - - -

1.2.1 Manutenção dos serviços da Urbel no Portal de Serviços PBH/UB (Serviços Urbel) Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_cEFqtGFz3-0QtkTtQMNYX7-DFt7rU2/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true

1.2.2 Manutenção da página da Urbel no site da PBH/UB Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1r_16ixAj3IGnbDAnNVbkdFpZ5djJyjbh/view?usp=sharing

1.2.3 Manutenção de dados da Urbel no Portal Transparência Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1coKJCSyjageABOiuWTSM6la2OrFtFyH8/view?usp=sharing

1.2.4 Respostas a demandas externas (Corregedoria, Ouvidoria, Câmara de Vereadores, órgãos públicos, cidadãos etc.) Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/116EdOip7BlVzdPawFSEnhGiJGSOeqzRP/view?usp=sharing

1.3 Procedimentos de verificação e controle PROJETO - - - - - - -

1.3.1 Engajamento institucional para a verificação de controle Ação Contínua Concluído 01/12/2024 31/10/2026 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1d9etMRLjNO-ADLfO3hnNmjTXdlk-hDko/view?usp=sharing

1.3.3 Revisão da identificação de riscos de integridade Ação Anual Programado 01/05/2025 30/06/2026 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing -

1.3.4 Efetivação da medição de resultados da implementação do Plano de Integridade da Urbel Ação Contínua Concluído 01/01/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LPUjOmT_ZA8jET-u_zBQ84CR0_9NJxQl/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true

1.3.5 Elaboração do Relatório de Acompanhamento do Programa de Integridade - RAPI Ação Anual Concluído 01/12/2024 17/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1m2WR0O6o3u9T8XP-OsAy-53rHhbts0gP/view?usp=sharing

1.4 Tratamento de dados e informações PROJETO - - - - - -

1.4.1 Mapeamento dos processos sobre LGPD Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/12/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing 1.4.1. Mapeamento dos Processos de Interveniência da DTS-UB . 29.12.2025.pdf

1.4.3 Elaboração do Relatório de Impacto à Proteção de Dados Pessoais Ação Anual Concluído 01/02/2025 14042025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1aiWuLKn-9H6q8Ubw5tDDAyGQhlfELt7q/view?usp=sharing

1.4.4 Atualização semestral do Plano de Ação LGPD Ação Semestral Concluído 10/01/2025 31/07/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://docs.google.com/spreadsheets/d/1afUcuNWutNc0iztHqJy3e09YHJaPQ5MB/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true

1.4.5 Elaboração do Relatório de Atividades LGPD Ação Semestral Concluído 10/07/2025 30/12/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://docs.google.com/document/d/1srFuknadAw6nSWrtiIoglBglEikt0J7w/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true

1.5 Capacitação para o trabalho PROJETO - - - - - - -

1.5.1 Participação em eventos sobre Integridade promovidas pela CTGM e outros órgãos Evento Pontual Concluído 01/02/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1Kx21jalJT2h0H18IYV94x9mHOiNkCpDC/view?usp=sharing

1.5.2 Papo com Líderes e Papo com Presidente Evento Bimestral Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1O5PnZ1S7EH-9-XyT35xA1bDUn_wadxGL/view?usp=sharing

1.5.3 Fórum Social Evento Contínua Concluído 01/02/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1010UR04qn5Haojs78waBQppFTyo8iWFH/view?usp=sharing

1.5.4 SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho Evento Contínua Concluído 01/04/2025 30/04/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1eQEQAf4lVXASv6Rz41Xw7p-8EVanD2G5/view?usp=sharing

1.5.5 Entre Nós Evento Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1k-pVGZLU-PIERAj8yiAdFC6prYb1K_X2/view?usp=sharing

1.5.6 SaudavelMENTE Evento Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1bw07WGXVviMTPp0yInoUcZypPSnMIG_k/view?usp=sharing

1.5.7 Participação em cursos (EAD / PBH) Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1LBVKdOtg0o1cy_UTCof0vPI0L6Z9heZ3/view?usp=sharing

1.6 Compartilhamento de informações institucionais PROJETO - - - - - - -

1.6.1 Elaboração do Plano de Comunicação Integridade Ação Contínua Concluído 01/01/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1hN3VCJdwrlycOgacErE5LMmozeFrLL1_/view?usp=sharing

1.6.2 Divulgação semanal da agenda institucional da Urbel Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1M_Eo2T-6--l_JpYzORPCZ0dVhGo1HOfb/view?usp=sharing

1.6.4 Urbel em Destaque Ação Pontual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1q8qdGJb_1AC4hvC39NTxMN2bx4LB-UyH/view?usp=sharing

1.6.5 Divulgação de ações para capacitação para o trabalho Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1Bl-KZt0ylK1Sqi9JAWn3rZ_Xc7Tg6ide/view?usp=sharing

1.6.6 Divulgação de ações relativas à promoção de direitos de cidadania e meio ambiente Ação Contínua Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/17IIrtU5-bOef7ZNCsW5rE7grU0E19zBO/view?usp=sharing

1.7 Promoção da governança ESG PROJETO - - - - - - -

1.7.1 Engajamento institucional para a promoção do respeito aos direitos de cidadania e ambiental Ação Contínua Concluído 01/02/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1EAkPebR3vnAbM0Y-OKgKO_nUTTXecGpe/view?usp=sharing

1.7.2 Iniciativas sobre o tema Equidade de Gênero Ação Pontual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1QdzB-Y2QgaRLCTC1Unn2Ba3JVWVfu0rL/view?usp=sharing

1.7.3 Iniciativas sobre o tema Igualdade Racial Ação Pontual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1zSDH4-AVXbJJMKRLUoQAKBc4WPcUbpqf/view?usp=sharing

1.7.4 Iniciativas sobre o tema Acessiblidade Ação Pontual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1_5WksNI5CURFoMmM0sUlF2DHrM3E43MM/view?usp=sharing

1.7.5 Iniciativas sobre o tema Meio Ambiente Projeto Pontual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1NNVlIpjTgboMq2g3f-ORXcw6Km6ubi-a/view?usp=sharing

1.7.6 Realização de intervenções estruturantes em assentamentos de interesse social Ação Anual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1NPseaCtR-uZThCnBKdbwUraONevTR2Ru/view?usp=sharing

1.7.7 Realização de ações de desenvolvimento comunitário sócio-organizativa, de educação ambiental e desenvolvimento econômico Ação Anual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/14vVJuDELtOhjVXdDfUwE558tL3z3xvzJ/view?usp=sharing

1.7.8 Realização de intervenções em situações de risco gelológico em assentamentos de interesse social Ação Anual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/12ZDQqq5eTbFTWisSxt0pkh-uUguxC66O/view?usp=sharing

1.7.9 Regularização dos assentamentos de interesse social e titular os moradores Ação Anual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1KMRgTyq24XLWdzOzN_DnuyM_YaToBQcr/view?usp=sharing

1.7.10 Produção de unidades habitacionais Ação Anual Concluído 01/12/2024 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1kkfEt9F1pzE3pgMjPfQazrxG_-m_nTcZ/view?usp=sharing

2 INTEGRIDADE NAS CONTRATAÇÕES EIXO - - - - - - -
2.2 Gestão dos processos de contratação PROJETO - - - - - - -

2.2.1 Reuniões semanais de monitoramento de licitações com a coordenação dos agentes de contratação, PRE, CLP, DJU e áreas técnicas Ação Pontual Concluído 01/02/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1BU4VCkrAKWPFApfFhHLu39-Jxgyf-cwr?usp=sharing -

2.2.5 Gestão das recomendações de ações de mitigação de riscos identificados em contratações Ação Pontual Concluído 26/03/2025 15/05/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1BU4VCkrAKWPFApfFhHLu39-Jxgyf-cwr?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1Y1E9NFHxafVD_xh1xN04sOn13xVaObKA/view?usp=sharing

2.3 Capacitação dos agentes públicos envolvidos em processos de contratação PROJETO - - - - - - -

2.3.1 Treinamento sobre o sistema GRP Ação Pontual Concluído 01/06/2025 30/09/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1BU4VCkrAKWPFApfFhHLu39-Jxgyf-cwr?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1x-G3sJNdIJdRZ4Fn7T0DHkDuoHLlPy9v/view?usp=sharing

2.3.2 Capacitação dos envolvidos em processos de contratação, referentes às recomendações apontadas nos procedimentos de auditoria e tomada de contas instaurados Projeto Contínua Concluído 01/01/2025 30/11/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1BU4VCkrAKWPFApfFhHLu39-Jxgyf-cwr?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1i_U2IaZpXV5FHxLSJ552i3mdHQHBMN63/view?usp=sharing

2.3.3 Capacitação dos envolvidos em processos de contratação Projeto Contínua Concluído 01/01/2025 31/08/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1BU4VCkrAKWPFApfFhHLu39-Jxgyf-cwr?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1i_U2IaZpXV5FHxLSJ552i3mdHQHBMN63/view?usp=sharing

3 PREVENÇÃO À CORRUPÇÃO EIXO - - - - - - -
3.2 Revisão do Código de Conduta Ética e Integridade da Urbel Ação Contínua Programado 01/12/2025 30/11/2026 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1HEnKLOO3J_bcilcHnpCAZpExVuxfhhZi?usp=sharing -

3.4 Palestra com a Subcontroladora de Transparência do Estado de Minas Gerais sobre Ética, Integridade e Governança Evento Pontual Concluído 25/04/2025 09/07/2025 2025 https://drive.google.com/drive/folders/1HEnKLOO3J_bcilcHnpCAZpExVuxfhhZi?usp=sharing https://drive.google.com/file/d/1r4hQW-ZKHGwsGFLMcIxdMeouSKMw2D8M/view?usp=sharing

PFIP - RAPI Urbel / 2025

https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17VfpQfsvvapFmTrTAzc6lMfZjkcK__q0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdILj2zFUwsFBoBRQfjuc1aCgv4B7YFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-DcC5qnbdpHIUNLkdi43gfCnHxspyG2z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14IHOjDqxWU4rcgvF9_UjhbVKkJT5Wble/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_cEFqtGFz3-0QtkTtQMNYX7-DFt7rU2/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1r_16ixAj3IGnbDAnNVbkdFpZ5djJyjbh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1coKJCSyjageABOiuWTSM6la2OrFtFyH8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/116EdOip7BlVzdPawFSEnhGiJGSOeqzRP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9etMRLjNO-ADLfO3hnNmjTXdlk-hDko/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LPUjOmT_ZA8jET-u_zBQ84CR0_9NJxQl/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1m2WR0O6o3u9T8XP-OsAy-53rHhbts0gP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUiVhr1oIFmvZQJetYfJiWJunxnqaWpp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aiWuLKn-9H6q8Ubw5tDDAyGQhlfELt7q/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1afUcuNWutNc0iztHqJy3e09YHJaPQ5MB/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1srFuknadAw6nSWrtiIoglBglEikt0J7w/edit?usp=sharing&ouid=109655899312761529466&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Kx21jalJT2h0H18IYV94x9mHOiNkCpDC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O5PnZ1S7EH-9-XyT35xA1bDUn_wadxGL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1010UR04qn5Haojs78waBQppFTyo8iWFH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQEQAf4lVXASv6Rz41Xw7p-8EVanD2G5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k-pVGZLU-PIERAj8yiAdFC6prYb1K_X2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bw07WGXVviMTPp0yInoUcZypPSnMIG_k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBVKdOtg0o1cy_UTCof0vPI0L6Z9heZ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hN3VCJdwrlycOgacErE5LMmozeFrLL1_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_Eo2T-6--l_JpYzORPCZ0dVhGo1HOfb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q8qdGJb_1AC4hvC39NTxMN2bx4LB-UyH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bl-KZt0ylK1Sqi9JAWn3rZ_Xc7Tg6ide/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17xcFhq_BV7RUxcvCX7cTs1OULD5c1bN9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17IIrtU5-bOef7ZNCsW5rE7grU0E19zBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EAkPebR3vnAbM0Y-OKgKO_nUTTXecGpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QdzB-Y2QgaRLCTC1Unn2Ba3JVWVfu0rL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zSDH4-AVXbJJMKRLUoQAKBc4WPcUbpqf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_5WksNI5CURFoMmM0sUlF2DHrM3E43MM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NNVlIpjTgboMq2g3f-ORXcw6Km6ubi-a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPseaCtR-uZThCnBKdbwUraONevTR2Ru/view?usp=sharing
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