A O AO PLANO D RIDADE U | PR AQ DE ACO A ADA 0 |
6 Descri¢ao das agoes CLASSE TIPO Natureza Frequéncia STATUS Inicio Término | 2026 Inicio Término | 2027
RIDADE ORGA ACIONA O

1.1 [Planejamento estratégico - PROJETO -
111 |Elaboragdo da Carta Anual de Governanga e Politicas PUbl{Promogao de maior ¢ Agdo Governanga Anual Programado 31/03/2026 | 30/06/2026 | 2026 | 01/04/2027 | 30/09/2027 | 2027
1.1.2_|Atualizaco e revis&o do Plano de Integridade - Urbel Promogao de maior ¢ Agdo Governanga Continua Programado 311012026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/11/2027 | 31/12/2027 | 2027
1.1.3_|Monitoramento da execugéo do Plano de Integridade Promogao de maior ¢ Agio Governanca Pontual Programado | 01/05/2026 | 30/09/2026 | 2026 | 01/05/2027 | 30/09/2027 | 2027
1.1.4 |Atualizagdo do Plano de Treinamento para promog&o de ag|Promogéo de maior ¢ Agdo Governanca Anual Programado 01/02/2026 | 30/04/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/04/2027 | 2027
1.1.5 [Elaboragéo do Relatério Integrado de Gestéo Promogao de maior ¢ Agdo Governanga Anual Programado 01/03/2026 | 31/05/2026 | 2026 | 01/04/2027 | 31/05/2027 | 2027
116 _[Revisdo do Planejamento Estratégico Promogao de maior ¢ Agdo Governanga Pontual Programado 21/05/2026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/04/2027 | 31/05/2027 | 2027
1.2 [Promogéo da cultura de transparéncia - PROJETO -
121 [Manutengéo dos servicos da Urbel no Portal de Servigos PHPromogéo de maior § Agio Controle interno Continua Programado | 01/12/2025 | 30/11/2026 | 2026 | 0111212026 | 30/11/2027 | 2027
1.2.2 |Manutencéo da pagina da Urbel no site da PBH/UB Promogao de maior ¢ Agéo Governanga Continua Programado 0111212025 | 30/11/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 30/11/2027 | 2027
1.2.3 [Manutencdo de dados da Urbel no Portal Transparéncia  |Promogéo de maior ¢ Agdo Controle interno Continua Programado 01/12/2025 | 30/11/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 30/11/2027 | 2027
1.2.4 |Respostas a demandas externas (Corregedoria, Ouvidoria, [Promogao de maior ¢ Agéo Controle interno Continua Programado 0111212025 | 30/11/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 30/11/2027 | 2027
1.3 |Procedimentos de verificagdo e controle - PROJETO -
1.3.1 |Engajamento institucional para a verificacdo de controle  [Tratamento dos riscc Ago Controle interno Continua Programado 01/12/2025 | 31/10/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 31/10/2027 | 2027
1.3.2 | Definicdo dos procedimentos adotados para a melhoria no {Tratamento dos risce Agéo Controle interno Pontual Programado 01/12/2025 | 31/10/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 31/10/2027 | 2027
1.3.3 |Revis8o da identificacdo de riscos de integridade Tratamento dos riscq Agéo Controle interno Anual Programado 01/02/2026 | 30/06/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/06/2027 | 2027
1.3.4 |Elaborag&o do Relatorio de Acompanhamento do Programg| Tratamento dos riscq Ago Controle interno Anual Programado 01/11/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/11/2027 | 30/11/2027 | 2027
14 |Tratamento de dados e informagodes - PROJETO -
141 |Mapeamento dos processos sobre LGPD Promogéo de maior § Agdo Controle interno Continua Programado 01/02/2026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 31/12/2027 | 2026
1.4.2 |Evento sobre tratamento de dados pessoais Promogao de maior ¢ Evento Capacitagdo / treinamento Pontual Programado 01/04/2026 | 31/07/2026 | 2026
1.4.3 |Elaborag&o do Relatorio de Impacto a Protecéo de Dados FPromogéo de maior ¢ Agdo Governanga Anual Programado 01/03/2026 | 30/04/2026 | 2026 | 01/03/2027 | 30/04/2027 | 2027
1.4.4 |Atualizagdo semestral do Plano de Agdo LGPD Promogéo de maior ¢ Agéo Controle interno Semestral Programado 01/07/2026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/07/2027 | 31/12/2027 | 2027
1.4.5 |Elaboracdo do Relatério de Atividades LGPD Promogéo de maior ¢ Acio Controle interno Semestral Programado 01/07/2026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/07/2027 | 31/12/2027 | 2027
1.5 |Capacitagao para o trabalho - PROJETO =
1.5.1 [Participacdo em eventos sobre Integridade promovidas peldPromogéo de maior ¢ Evento Capacitagéo / treinamento Pontual Programado 01/01/2026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 31/12/2027 | 2027
1.5.2 |Papo com Lideres e Papo com Presidente Promogao de maior ¢ Evento Capacitagdo / treinamento Bimestral Programado 01/07/2027 | 31/12/2027 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
153 |Férum Social Promog&o de maior ¢ Evento Capacitagao / treinamento Continua Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.5.4 |SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do TrglPromogao de maior ¢ Evento Capacitagdo / treinamento Continua Programado 01/04/2026 | 30/04/2026 | 2026 | 01/04/2027 | 30/04/2027 | 2027
1.55 |Entre Nos Promogéo de maior ¢ Evento Capacitagdo / treinamento Continua Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.5.6 |SaudavelMENTE Promogéo de maior ¢ Evento Capacitagao / treinamento Continua Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.5.7 |Participagdo em cursos (EAD / PBH) Promogao de maior ¢ Acéo Capacitagdo / treinamento Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.6 |Compartilhamento de informagdes institucionais - PROJETO -
1.6.1 [Divulgagdo semanal da agenda institucional da Urbel Tratamento dos risc| Acdo Disponibilizagdo / acesso a informagdes Continua Programado 05/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 30/11/2027 | 2027
1.6.2 |Urbel Mostra o que Faz Tratamento dos risc( Evento Disponibilizagao / acesso a informagdes Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.6.3 [Urbel em Destaque Tratamento dos risc( Agao Disponibilizagao / acesso a informagdes Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.6.4 |Divulgacdo de acdes para capacitagdo para o trabalho Tratamento dos riscq Agdo Disponibilizagéo / acesso a informagdes Continua Programado 01/021/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.6.5 |Divulgacéo de acdes relativas & promogao de direitos de ciqPromogéo de maior ¢ Agéo Comunicagao Continua Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
1.6.6 |Divulgacdo do Manual de Integrac&o do Novo Empregado g Tratamento dos riscg Agdo Disponibilizagao / acesso a informagdes Pontual Programado 01/11/2026 | 30/11/2026 | 2026

1.7 |Promogéo da governanga ESG - PROJETO -
1.7.1 |Engajamento institucional para a promog&o do respeito aos|Promogéo de maior ¢ Ago Controle interno Continua Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 [ 01/02/2027 | Nov. 2027 | 2027
1.7.2 |Iniciativas sobre o tema Equidade de Género Promogao de maior ¢ Agéo Capacitag&o / treinamento Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | Nov. 2027 | 2027




1.7.3 |lIniciativas sobre o tema Igualdade Racial Promog&o de maior Acéo Capacitagdo / treinamento Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | Nov.2027 | 2027
1.74 |Iniciativas sobre o tema Acessiblidade Promog&o de maior Acéo Capacitagdo / treinamento Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | Nov.2027 | 2027
1.7.5 |Iniciativas sobre o tema Meio Ambiente Promog&o de maior ¢ Projeto Capacitagdo / treinamento Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | Nov. 2027 | 2027
1.7.6 |Realizac8o de acdes de desenvolvimento comunitario sdcidPromogao de maior ¢ Agéo Governanga Anual Programado 0111212025 | 30/11/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 30/11/2027 | 2027
1.7.7 _[Regularizagéo dos assentamentos de interesse social e titu]Promogo de maior ¢ Agio Governanga Anual Programado 06/01/2026 | 31/1212026 | 2026 | 01/01/2027 | 311212027 | 2027
1.7.8 |Producao de unidades habitacionais Promog&o de maior ¢ Agdo Governanga Anual Programado 01/01/2026 | 31/12/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 31/12/2027 | 2027
RIDAD A O RATACO O

21 |Compartilhamento de informagoes entre agentes publid - PROJETO -
211 [Promogao de evento de compartilhamento de experiéncias | Tratamento dos riscq Evento Controle interno Continua Programado 01/03/2026 | 31/11/2026 | 2026 | 01/03/2027 | 31/11/2027 | 2027
2.1.2 |Atualizagdo de modelos de documentos com as eventuais g Tratamento dos riscq Agdo Controle interno Continua Programado 01/12/2025 | 31/11/2026 | 2026 | 01/12/2025 | 31/11/2027 | 2027
2.1.3 [Criag8o de grupo interno de trabalho com representantes dqTratamento dos riscq Agdo Controle interno Continua Programado 01/03/2026 | 31/11/2026 | 2026 | 01/03/2027 | 31/11/2027 | 2027
2.1.4 |Criagdo de procedimento de cientificagdo da CLP quanto aqTratamento dos riscq Agdo Controle interno Pontual Programado 01/03/2026 | 31/11/2026 | 2026 | 01/03/2027 | 31/11/2027 | 2027
2.1.5 [Criagdo de fluxo de trabalho para compartilhamento de info Tratamento dos riscq Agao Controle interno Pontual Programado 01/03/2026 | 31/11/2026 | 2026 | 01/03/2027 | 31/11/2027 | 2027

2.2 [Gestdo dos processos de contratagdo - PROJETO -
2.21 |Reunides semanais de monitoramento de licitagdes com a (Tratamento dos riscq Agéo Controle interno Pontual Programado 01/02/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.2.2 |Diagndstico e definicdo de metodologia de controle de resulj Tratamento dos riscd Agao Controle interno Continua Programado 01/02/2026 | 30/06/2026 | 2026 | 01/02/2027 | 30/06/2027 | 2027
2.2.3 |Instituigdo de procedimentos de controle de resultados dos |Tratamento dos riscq Agao Controle interno Continua Programado 01/04/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/04/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.24 |Instituigdo de normas e procedimentos para processos de c{ Tratamento dos riscq Projeto Controle interno Pontual Programado 01/06/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/06/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.2.4.1 |Reviséo do RILC Urbel Tratamento dos riscq Tarefa Controle interno Pontual Programado 01/03/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/03/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.2.4.2 |Diagnostico com as &reas técnicas quanto a necessidade de novos proce{ Tratamento dos riscq Pesquisa Controle interno Pontual Programado 01/08/2026 | 31/08/2026 | 2026 | 01/08/2027 | 31/08/2027 | 2027
2.24.3 |Elaboragao, discussédo e validagéo de normativos junto as areas técnicas,| Tratamento dos riscq Pesquisa Controle interno Pontual Programado 01/09/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/09/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.25 |Gestdo das recomendagdes de agdes de mitigagdo de riscd Tratamento dos riscd Agéo Controle interno Pontual Programado 05/01/2026 | 15/05/2026 | 2026 | 26/03/2027 | 15/05/2027 | 2027

2.3 |Capacitagao dos agentes publicos envolvidos em proc - PROJETO -
231 |Treinamento sobre o sistema GRP Tratamento dos risc] Agéo Capacitagdo / treinamento Pontual Programado 01/06/2026 | 30/09/2026 | 2026 | 01/06/2027 | 30/09/2027 | 2027
2.3.2 [Capacitagdo dos envolvidos em processos de contratagdo, |Tratamento dos riscq Projeto Capacitagéo / treinamento Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.3.3 |Capacitagdo dos envolvidos em processos de contratagdo |Tratamento dos riscd Projeto Capacitagdo / treinamento Continua Programado 01/01/2026 | 31/08/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 31/08/2027 | 2027

24 |Divulgacao da legislagao e penalidades aplicaveis - PROJETO -
241 |Elaboragéo e publicagdo de informes contendo jurisprudénd Tratamento dos riscd Agdo Disponibilizag&o / acesso a informagtes Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
242 Criagéo do "Informe "Boas Praticas" Tratamento dos risc( Agao Disponibilizagao / acesso a informagdes Continua Programado 01/01/2026 | 30/03/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/03/2027 | 2027
243 |Criagdo do "Informe Licitagbes" Tratamento dos risc Agdo Disponibilizag&o / acesso a informagbes Continua Programado 01/01/2026 | 30/03/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/03/2027 | 2027
2.4.3.1 |Definir periodicidade e conteido com ACS Tratamento dos riscq Tarefa Disponibilizagao / acesso a informagdes Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.4.3.2 |Validar a ideia com a Presidéncia Tratamento dos riscq Tarefa Disponibilizag&o / acesso a informagdes Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
2.4.3.3 |Elaborar o modelo com a ACS Tratamento dos riscq Tarefa Disponibilizagéo / acesso a informagdes Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027
244 |Elaboragdo e divulgagdo do manual de operagéo dos sisten| Tratamento dos riscd Agéo Disponibilizagéo / acesso a informagdes Continua Programado 01/01/2026 | 30/11/2026 | 2026 | 01/01/2027 | 30/11/2027 | 2027

3 PREVENGAO A CORRUPGAO - EIXO - -

3.1 |Divulgacdo das medidas estabelecidas pela CTGM para reqTratamento dos riscq Acdo Controle interno Pontual Programado 01/12/2026 | 31/12/2026 | 2026

3.2 |Revisdo do Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Urbe|Promogao de maior Agéo Controle interno Continua Programado 01/02/2026 | 30/06/2026 | 2026

3.3 [Revisdo do Manual dos Empregados da Urbel Promogéo de maior ¢ Agéo Controle interno Continua Programado 01/07/2026 | 30/11/2026 | 2026

3.4 |Institucionalizagdo dos demais canais de denuncia Tratamento dos riscq| Acdo Recebimento / tratamentode dentincias Continua Programado 01/07/2026 | 30/11/2026 | 2026

35 |Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) 2026 |Promogao de maior ¢ Agéo Controle interno Pontual Programado 29/04/2026 | 22/05/2026 | 2026 | 01/12/2026 | 30/11/2027 | 2027




