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ATA DA REUNIAO VIRTUAL ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE — URBEL

REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2022

CNPJ: 17.201.336/0001-15 NIRE: 313.000.411.40

Aos 07 (sete) dias do més de dezembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 14
horas, por meio da plataforma Google Meet, reuniu-se o Conselho de Administragdo
da Urbel, em sessdo ordindria, com a presenga dos conselheiros: Claudius Vinicius
Leite Pereira, Josué Costa Valaddo, Henrique de Castilho Marques de Sousa, Bruno
Leonardo Passeli, Gilberto César Carvalho de Castro e Leonardo Mauricio Colombini
Lima. Convidada: Tania de Lourdes Silva, Diretora Administrativa Financeira, que
secretariou a reunido. Verificada a presenca de conselheiros em nimero suficiente, o
presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Josué Costa Valaddo, deu inicio a
ordem do dia do Edital de Convocagdo com a seguinte pauta: item 1. Institui¢do da
Bonificagdo de Produtividade e Qualidade no ambito da equipe do PEAR para o
periodo chuvoso de dezembro/22 a margo/23 e item 2- Informes Gerais sobre o PSS
SMOBI/2022 e Estrutura URBEL. Iniciando os trabalhos, a Diretora Tania de Lourdes
Silva apresentou a proposta com os fundamentos, justificativas e pré-requisitos para a
institui¢do da Bonificagdo aos empregados da URBEL, no valor de R$1.000,00(Hum
mil reais) mensais, de carater transitério ¢ ndo incorporado a base salarial, para o
periodo chuvoso de dez/22 a mar/23, aos empregado da URBEL vinculados ao PEAR.
Neste momento, o Diretor-presidente da URBEL, Claudius Vinicius Leite Pereira,
contextualizou sobre as alteragdes que estdo ocorrendo na estrutura organizacional da
URBEL em fung¢do das atividades transferidas recentemente para a Companhia e que
impactam diretamente nos trabalhos das equipes de ponta nas regionais,
destacadamente as que atuam nas areas de frente de manutengdo e monitoramento do
risco. Os referidos trabalhos sdo intensificados anualmente no periodo chuvoso e
demandam fortalecimento e redobrada aten¢dio no monitoramento e na gestdo do risco
geoldgico, principalmente junto as areas de interesse social do municipio durante as
fases mais vulnerdaveis do periodo chuvoso. Devido ao carater essencial das agdes
relativas ao PEAR, elas devem ser permanentes e fortalecidas durante o periodo
chuvoso. O Diretor-presidente acrescentou que a natureza operacional e a agdo
descentralizada, assim como as especificidades das agbes caracteristicas do periodo
chuvoso, demandam acentuado controle, dedicagdo, comprometimento,
disponibilidade, responsabilidade e envolvimento de toda equipe pela gestdo por
resultados, o que resulta em uma maior exposicdo da equipe técnica a constantes
intempéries climdticas, sob forte pressdo psicoldgica, tendo a responsabilidade na
tomada de decisdo frente ao lema maior de salvar e proteger vidas. Tudo isso faz jus a
instituicdo da Bonificagdo de Produtividade e Qualidade aos empregados da URBEL
vinculados ao PEAR.

Ap0s concluidas as explanagdes sobre o tema e feitos os esclarecimentos necessarios
aos conselheiros presentes, foi colocada em votagdo a proposta para instituigdo da
Bonificagdo de Produtividade e Qualidade para os empregados que atuam nas equipes
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URBEL providenciara a publicagdo da Portaria no DOM, que instituird a referida
Bonificagdo.

Passando para o item 2 do Edital — Informes PSS e Estrutura URBEL, a Diretora
Administrativo-Financeira Ténia de Lourdes Silva informou sobre a contratacdo dos
técnicos do PSS SMOBI/2022, a partir do dia 12/12/2022, que se consolidou através
do Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre SMOBI e URBEL, para atuagdo dos
contratados nas AEIS-2 — Areas de Especial Interesse Social, cujas atividades foram
transferidas para URBEL.

Ela acrescentou que a nova estrutura da URBEL esta em andlise no CCEE- Comité de
Coordenagdo das Empresas Estatais e posteriormente serd encaminhada para
apreciagdo na CCG. Nada mais havendo a ser tratado a reunido foi encerrada e, eu
Ténia de Lourdes Silva, que a secretariei, lavro a presente Ata. Belo Horizonte, 07 de

dezembro de 2022
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