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LEI 11.458/23

LEI 11.458/23
CRIA A REMUNERACAO COMPLEMENTAR BASEADA NA PRODUGAO
QUILOMETRICA.




REMUNERACAO

COMPLEMENTAR (RC)
PROCESSO
SUMOB CONCESSIONARIAS SUMOB
Planeja Executam as Monitora,
programacéo de viagens nas fiscaliza, autua e
viagens condigdes registra eventos
(09) minimas e irregularidad es
exigidas

>

J

. J

>

>

SUMOB

Controla as
receitas
apuradas pelas
Concessionarias

SUMOB

Analisa
prestacao do
servico e
remunera de
acordo com o
desempenho

>

>
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RESULTADOS

AJUSTES NA REDE DE TRANSPORTES

17 linhas com alteragao no quadro de horarios de dia util

1 linha com alteragao no quadro de horarios de 2 linhas com alteragao no quadro de horarios de
domingo sabado




TRANSPARENCIA

TRANSPORTE COLETIVO
CONVENCIONAL

PRODUCAO QUILOMETRICA

REMUNERAGCAO COMPLEMENTAR

DECENDIO VALIDADA

DECENDIO VALIDADA

4.402.795,714 km

R$ 19.726.601,10

4.211.940,308 km R$ 18.885.039,36

4.130.746,886 km 27° R$ 18.538.600,58

TOTAL SETEMBRO/25

12.745.482,908 km TOTAL SETEMBRO/25 | R$ 57.150.241,04



TRANSPARENCIA

TRANSPORTE COLETIVO
SUPLEMENTAR

PRODUCAO QUILOMETRICA

REMUNERAGCAO COMPLEMENTAR

DECENDIO VALIDADA

DECENDIO VALIDADA

364.831,921 km R$ 406.900,40

293.240,858 km R$ 330.350,42

330.800,609 km 27° R$ 372.681,54

TOTAL SETEMBRO/25

988.873,388 km TOTAL SETEMBRO/25 | R$ 1.109.932,36
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