
PERCENTUAIS OBSERVAÇÃO

A1 INSS 20,00%

ART. 22, INCISO I, DA LEI Nº 8.212/91. PELO FATO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA

SEREM TRIBUTADOS ATRAVÉS DE REGIME ONERADO, DESCONTAM-SE 20% EM

RELAÇÃO A FOLHA DE PAGAMENTO

A2 FGTS 8,00%
ART. 15, LEI Nº 8.030/90 e ART. 7º, III, CF. NO 7º DIA DE CADA MÊS DEVERÁ SER

DEPOSITADO 8% NA CONTA DO FGTS DO EMPREGADO.

A3 SESC/SESI 1,50%
INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1238, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 - ANEXO I TABELA

DE ALÍQUOTAS POR CÓDIGOS FPAS

A4 SENAC/SENAI 1,00%
INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1238, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 - ANEXO I TABELA

DE ALÍQUOTAS POR CÓDIGOS FPAS

A5 INCRA 0,20%
INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1238, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 - ANEXO I TABELA

DE ALÍQUOTAS POR CÓDIGOS FPAS

A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50%
INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1238, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 - ANEXO I TABELA

DE ALÍQUOTAS POR CÓDIGOS FPAS

A7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00%
ART. 202 DO REGULAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL E DECRETO DE LEI Nº 3048 - NO

CASO DE ENGENHARIA CONSULTIVA, O PERCENTUAL É DE 3,0%

A8 SEBRAE 0,60%
INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1238, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 - ANEXO I TABELA

DE ALÍQUOTAS POR CÓDIGOS FPAS

36,80% TOTAL

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B2 FERIADOS 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B3 AUXÍLIO - ENFERMIDADE 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B4 13º SALÁRIO 8,33% 1 MÊS / 12 MESES

B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B7 AUXÍLIO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B8 FÉRIAS GOZADAS 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

B9 1/3 SOB AS FÉRIAS GOZADAS 1,98% 1 MÊS / 12 MESES x 1 MÊS / 3 MESES / TEMPO DE PERMANÊNCIA NO EMPREGO

B10 AVISO PREVIO TRABALHO 0,00% INSERIDO NA HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA

10,31% TOTAL

C1 FÉRIAS INDENIZADAS 2,40% 1 MÊS / 12 MESES x 1 MÊS / 3 MESES / TEMPO DE PERMANÊNCIA NO EMPREGO

C2 GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS INDENIZADAS 0,80%
1 MÊS / 12 MESES x 1 MÊS / 3 MESES / (TEMPO DE PERMANÊNCIA NO EMPREGO-1) /

TEMPO DE PERMANÊNCIA NO EMPREGO

C3 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90%
1 MÊS / 12 MESES x PERCENTUAL DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA COMAVISO PRÉVIO

INDENIZADO / TEMPO DE PERMANÊNCIA NO EMPREGO

C4 FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,07% PERCENTUAL DO AVISO PREVIO INDENIZADO x PERCENTUAL DO FGTS

C5 INSS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,18% PERCENTUAL DO AVISO PREVIO INDENIZADO x PERCENTUAL DO INSS

C6 DEPÓSITO POR DESPEDIDA INJUSTA 2,67%

PERCENTUAL DA ROTATIVIDADE MÉDIA DESCONTADA x PERCENTUAL DISPENSA SEM

JUSTA CAUSA COM AVISO PRÉVIO TRABALHADO x 50% DE MULTA SOBRE O FGTS x

(PERCENTUAL DO FGTS + (PERCENTUAL DO FGTS x PERCENTUAL TOTAL DOS

ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE B) + PERCENTUAL DE FGTS DO AVISO PREVIO

INDENIZADO)

7,03% TOTAL

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 3,79%
PERCENTUAL TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE A x PERCENTUAL TOTAL

DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE B

D2
REFLEXO DE AVISO PRÉVIO INDENIZADO SOBRE AS FÉRIAS E 

13º SALÁRIO
0,15%

(PERCENTUAL DO AVISO PREVIO INDENIZADO x 1 MÊS / 12 MESES) x 2

O NÚMERO 2 REPRESENTA 1 FÉRIAS E 1 DÉCIMO TERCEIRO

3,94% TOTAL

58,08% SUBTOTAL

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE A

ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS SOBRE A 
MÃO DE OBRA DE CONSULTORIA

DESCRIÇÃO DO ENCARGO

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE C

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE D

GRUPO A

TOTAL (A+B+C+D+E)

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS DE B


