
Cargo A 1,872.18

Cargo B 1,872.18

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

Cargo A 1,872.18 0.00

Cargo B 1,872.18 0.00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 1,872.18 30% 561.65

Cargo A (12x36 Noturno) 1,872.18 30% 561.65

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Planilha de Composição de Preços – CCT 2021 - Renovação 

SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL NOTURNO



5.408511111 567.894

Categoria Base de Cálculo Qtde de Horas Valor da hora Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,433.83 0.00

Cargo B (12x36 Noturno) 2,433.83 105.00 4.43R$                         465.15

Categoria Base de Cálculo Proporção Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,433.83 8.33% 0% 0.00

Cargo B (12x36 Noturno) 2,433.83 8.33% 0% 0.00

Categoria Adicional Noturno Hora Noturna
Reduzida Valor

Cargo B (12x36 Noturno) 465.15 0.00 465.15

Categoria Salário Base Gratificação de função
Adicional de 

Periculosidade ou 
Insalubridade

Adicional Noturno Adicional XXX Total

Cargo A (12x36 Diurno) 1,872.18 0.00 561.65 0.00 2,433.83

Cargo A (12x36 Noturno) 1,872.18 0.00 561.65 465.15 0.00 2,898.98

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

Este quadro totaliza a remuneração devida ao trabalhador, conforme previsão da Consolidação das Leis do Trabalho e valores disponíveis na Convenção Coletiva para a 
categoria

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

HORA NOTURNA REDUZIDA



Categoria Base de cálculo Provisionamento 
Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,433.83 8.33% 202.74

Cargo A (12x36 Noturno) 2,898.98 8.33% 241.49

Categoria Base de cálculo Provisionamento 
Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,433.83 8.33% 202.74

Cargo A (12x36 Noturno) 2,898.98 8.33% 241.49

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional Provisionamento 
Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,433.83 33.33% 8.33% 67.57

Cargo A (12x36 Noturno) 2,898.98 33.33% 8.33% 80.49

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

Cargo A (12x36 Diurno) 202.74 202.74 67.57 473.05

Cargo A (12x36 Noturno) 241.49 241.49 80.49 563.47

Encargos Percentual

13° SALÁRIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

FÉRIAS
Previsto no art. 7° da Constituição Federal

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



INSS - empregador 20.00%

Salário-Educação 2.50%

SAT- GIL/RAT 1.50%

SESC 1.50%

SENAC 1.00%

SEBRAE 0.60%

INCRA 0.20%

FGTS 8.00%

TOTAL 35.30%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,906.88 27.30% 793.58

Cargo A (12x36 Noturno) 3,462.45 27.30% 945.25                          

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,906.88 8.00% 232.55

Cargo A (12x36 Noturno) 3,462.45 8.00% 277.00

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (12x36 Diurno) 793.58 232.55 1,026.13

Cargo A (12x36 Noturno) 945.25 277.00 1,222.25

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO



Categoria Vr. Unitário Vales por dia Dias efetivamente 
trabalhados Custo total

Cargo A (12x36 Diurno) 4.50 2 15 135.00

Cargo A (12x36 Noturno) 4.50 2 15 135.00

Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno) 1,872.18 100% 6% 112.33

Cargo A (12x36 Noturno) 1,872.18 100% 6% 112.33

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 135.00 112.33 22.67

Cargo A (12x36 Noturno) 135.00 112.33 22.67

Categoria Valor diário Dias efetivamente 
trabalhados Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 20.93 15 313.95

Cargo A (12x36 Noturno) 20.93 15 313.95

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

VALE TRANSPORTE

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM



Cargo A (12x36 Diurno) 313.95 10% 31.40

Cargo A (12x36 Noturno) 313.95 10% 31.40

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 313.95 31.40 282.55

Cargo A (12x36 Noturno) 313.95 31.40 282.55

Categoria CUSTO TOTAL DESCONTO CUSTO EFETIVO 

Cargo A (12x36 Diurno) 131.87 0.00 131.87

Cargo A (12x36 Noturno) 131.87 0.00 131.87

Categoria CUSTO TOTAL DESCONTO CUSTO EFETIVO 

Cargo A (12x36 Diurno) 106.38 0.00 106.38

Cargo A (12x36 Noturno) 106.38 0.00 106.38

Categoria CUSTO TOTAL DESCONTO CUSTO EFETIVO 

Cargo A (12x36 Diurno) 15.94 0.00 15.94

Cargo A (12x36 Noturno) 15.94 0.00 15.94

Categoria CUSTO TOTAL DESCONTO CUSTO EFETIVO 

BENEFÍCIO ASSISTENCIA MÉDICA FAMILIAR 

BENEFÍCIO CESTA BASICA 

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

BENEFÍCIO ASSISTENCIA PLANO ODONTOLÓGICO 

BENEFÍCIO COMBATE A VIGILÂNCIA CLANDESTINA 



Cargo A (12x36 Diurno) 4.00 0.00 4.00

Cargo A (12x36 Noturno) 4.00 0.00 4.00

Categoria Vale Transporte Vale Refeição
BENEFÍCIO 

ASSISTENCIA 
MÉDICA FAMILIAR 

CESTA BASICA PLANO 
ODONTOLOGICO 

CONTRIBUIÇ
ÃO P/ 

COMBATE A 
VIGILANCIA 
CLANDESTIN

A 

Total

Cargo A (12x36 Diurno) 22.67 282.55 106.38 131.87 15.94 4.00 563.41

Cargo A (12x36 Noturno) 22.67 282.55 106.38 131.87 15.94 4.00 563.41

Categoria Submódulo 2.1 Submódulo 2.2 Submódulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 473.05 1,026.13 563.41 2,062.59

Cargo A (12x36 Noturno) 563.47 1,222.25 563.41 2,349.13

Tipos Percentual
Demissão 

SEM  justa Causa
SEM justa Causa

AP INDENIZADO 0.042%

SEM justa Causa 
AP TRABALHADO 0.194%

Demissão
 COM  justa Causa

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



Desligamentos 
OUTROS TIPOS

TOTAL 0.24%

Categoria Base de cálculo Provisionamento 
Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 4,496.42 12 374.70

Cargo A (12x36 Noturno) 5,248.11 12 437.34

Categoria Base de cálculo Percentual da 
Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 232.55 40% 93.02

Cargo A (12x36 Noturno) 277.00 40% 110.80

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 467.72 0.04% 0.19

Cargo A (12x36 Noturno) 548.14 0.04% 0.22

Categoria Base de cálculo Provisionamento 
Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 4,496.42 12 374.70

Cargo A (12x36 Noturno) 5,248.11 12 437.34

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO



Categoria Base de cálculo Percentual da 
Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 232.55 50% 116.28

Cargo A (12x36 Noturno) 277.00 50% 138.50

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 490.98 0.194% 0.95

Cargo A (12x36 Noturno) 575.84 0.194% 1.12

Categoria Submódulo 3.1 Submódulo 3.2 Submódulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0.19 0.95 0.00 1.14

Cargo A (12x36 Noturno) 0.22 1.12 0.00 1.34

12x36
Proporção dias 

afetados Dias de reposição

Férias 1.0000 30 50% 15.0000 

Ausência justificada 0.4150 15 100% 6.2250 

Acidente trabalho 0.0510 15 50% 0.3825 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Incidencia anual Duração Legal  
da Ausência

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Porobabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.
Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento 

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO



Afastamento por doença 0.2220 5 50% 0.5550 

Paternidade 0.0200 5 50% 0.0500 

Maternidade 0.0390 120 50% 2.3400 

24.5525

 12 x 36 D 12 x 36 N

Férias 15.0000 15.0000

Ausência justificada 3.0000 3.0000

Acidente trabalho 0.3825 0.3825

Paternidade 0.5550 0.5550

Maternidade 0.0500 0.0500

Óbitos na família 1.0000 1.0000

Total Para reposição 19.9875 19.9875

SUBMÓDULO 4.1 - 
AUSÊNCIAS LEGAIS

Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

Cargo A (12x36 Diurno) 4,497.56 30 149.92

Cargo A (12x36 Noturno) 5,249.45 30 174.98

Categoria Custo diário Necessidade de 
Reposição Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 149.92 19.9875 2,996.53 249.71

Cargo A (12x36 Noturno) 174.98 19.9875 3,497.41 291.45

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS -  Cargo A

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS



SUBMÓDULO 4.2 - 
INTRAJORNADA

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2,434.97 220 11.07

Cargo A (12x36 Noturno) 2,900.32 220 13.18

Categoria Valor da hora Necessidade de 
Reposição (horas) Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 17.71 15 265.65

Cargo A (12x36 Noturno) 21.09 15 316.35

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 249.71 265.65 515.36

Cargo A (12x36 Noturno) 291.45 316.35 607.80

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Item qte Vr. Unitario Valor

Calça cargo 2 42.00                            84.00

Blusas de mangas curtas e/ou 
camisas de mangas compridas 2 46.00                            92.00

Coturno em lona, fechado, 
antiderrapante 1 65.00                            65.00

Meia (par) 2 4.90                              9.80

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

UNIFORMES - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 



Cinto de Nylon 1 4.90                              4.90

Colete 1 55.00                            55.00

Boné com emblema 1 13.50                            13.50

Distintivo tipo Broche 1 7.50                              7.50

Crachá de identificação 1 4.50                              4.50

Jaqueta de frio ou japona 1 65.00                            65.00

Placa balistica 1 86.00                            86.00

Capa de Chuva 1 25.00                            25.00

512.20

Categoria Custo anual Custo mensal custo po vigilante 

Cargo A (12x36 Diurno) 512.20 42.68 42.68

Cargo A (12x36 Noturno) 512.20 42.68 42.68

Equipamentos  

Descrição Cotação qte Duração dos itens 
(vida útil) custo anual 

Revólver calibre 38 e registro 2,540.00 1 10.00 254.00

Coldre e baleiro 3.80 4 1.00 15.20

Munição calibre 38 (seis balas) 3.51 20 0.50 140.40

Livro de Ocorrência 12.50 1 0.25 50.00

Cassetete e porta cassetete 4.50 1 2.00 2.25

Apito 20.00 4 1.00 80.00

Cordão de apito 19.00 4 1.00 76.00

Lanterna com bateria recarregável 39.00 1 1.00 39.00

Cofre 250.00 1 5.00 50.00

706.85

Custo anual por Pessoa  

UNIFORMES

Valor total 



Categoria Custo anual Custo mensal  Valor por empregado 

Cargo A (12x36 Diurno) 353.43 29.45 7.36

Cargo A (12x36 Noturno) 353.43 29.45 7.36

Categoria Custo com 
Uniformes

Custo com 
Equipamentos Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 42.68 7.36 50.04

Cargo A (12x36 Noturno) 42.68 7.36 50.04

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 1.64%

Tributos 8.65%

Lucro 10.29%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 5,062.96 11.26% 570.09

Cargo A (12x36 Noturno) 5,907.29 11.26% 665.16

CUSTO DO TRABALHADOR

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

INFORMAÇÃO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS 
DE CITL

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS



Módulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno

Remuneração 2,433.83 2,898.98                       

Encargos e Benefícios 2,062.59 2,349.13                       

Rescisão 1.14 1.34                              

Reposição do Profissional Ausente 515.36 607.80                          

Insumos Diversos 50.04 50.04                            

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 570.09 665.16                          

Valor por Empregado 5,633.05 6,572.45                       

Valor por Posto 11,266.10 13,144.90                     

Valor mensal 24,411.00                

Emitido em: 03/02/2022.

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR



REVISADA PELA EMPRESA

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$           1,872.18 
B Adicional de Periculosidade  R$             561.65 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
 R$           2,433.83 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$             202.74 
B Férias e Adicional de Férias  R$             270.31 

 R$             473.05 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$         581.38 
B Salário Educação 2.50%  R$           72.67 
C SAT 1.50%  R$           43.60 
D SESC ou SESI 1.50%  R$           43.60 
E SENAI - SENAC 1.00%  R$           29.07 
F SEBRAE 0.60%  R$           17.44 
G INCRA 0.20%  R$             5.81 
H FGTS 8.00%  R$         232.55 

35.30%  R$      1,026.12 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$               22.67 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$             282.55 
C Cesta basica  R$             131.87 
D Contribuição p/ Combate a clandestinidade  R$                 4.00 
E Assistencia medica e familiar  R$             106.38 
F Plano odontologico  R$               15.94 

 R$             563.41 Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Planilha de Composição de Preços – CCT 2021 - Renovação 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$             473.05 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$           1,026.12 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$             563.41 

 R$           2,062.58 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                 0.19 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                 0.95 

 R$                 1.14 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$             187.40 
B Ausências Legais  R$               37.48 
C Licença-Paternidade  R$                 4.78 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                 6.93 
E Afastamento Maternidade  R$                 0.62 
F Outros (especificar)  R$               12.49 

 R$             249.70 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$             265.65 

 R$             265.65 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$             249.70 
4.2 Intrajornada  R$             265.65 

 R$             515.35 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$               42.68 
B Materiais

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total



C Equipamentos  R$                 7.36 
D Outros (especificar)

 R$               50.04 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos e lucro 1.64%  R$           83.03 
C Tributos 8.65%

Pis 0.65%  R$           32.91 
Confins 3.00%  R$         151.89 
Issqn 5.00%  R$         253.15 

10.29%  R$         520.98 
11.26%  R$         665.16 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2,433.83 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2,062.59 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 1.14 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$             515.36 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$               50.04 

 R$          5,062.96 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$             570.09 

 R$          5,633.05 
11,266.10R$         Valor Total por Posto 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$           1,872.18 
B Adicional de Periculosidade  R$             561.65 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno  R$             465.15 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
 R$           2,898.98 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$             241.49 
B Férias e Adicional de Férias  R$             321.98 

 R$             563.47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$         692.49 
B Salário Educação 2.50%  R$           86.56 
C SAT 1.50%                  51.94 
D SESC ou SESI 1.50%                  51.94 
E SENAI - SENAC 1.00%                  34.62 
F SEBRAE 0.60%                  20.77 
G INCRA 0.20%                    6.92 
H FGTS 8.00%                277.00 

35.30%             1,222.25 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$               22.67 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$             282.55 
C Cesta basica  R$             131.87 
D Contribuição p/ Combate a clandestinidade  R$                 4.00 
E Assistencia medica e familiar  R$             106.38 
F Plano odontologico  R$               15.94 

 R$             563.41 Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Planilha de Composição de Preços – CCT 2021 - Renovação 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$             563.47 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                 1,222.25 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$             563.41 

 R$           2,349.13 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                 0.22 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                 1.12 

 R$                 1.34 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$             218.73 
B Ausências Legais  R$               43.75 
C Licença-Paternidade  R$                 5.58 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                 8.09 
E Afastamento Maternidade  R$                 0.73 
F Outros (especificar)  R$               14.58 

 R$             291.46 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$             316.35 

 R$             316.35 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$             291.46 
4.2 Intrajornada  R$             316.35 

 R$             607.81 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$               42.68 
B Materiais

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total



C Equipamentos  R$                 7.36 
D Outros (especificar)

 R$               50.04 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos e lucro 1.64%  R$           96.88 
C Tributos 8.65%

Pis 0.65%  R$           38.40 
Confins 3.00%  R$         177.22 
Issqn 5.00%  R$         295.36 

10.29%  R$         607.86 
11.26%  R$         665.16 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                 2,898.98 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                 2,349.12 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                        1.34 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                    607.81 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                      50.04 

                5,907.29 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                    665.16 

                6,572.45 
13,144.90R$         

Valor Total por Empregado 
Valor Total por Posto 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 
Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



DESCRIÇÃO PERCENTUAL TOTAL
PERCENTUAL 

PROPORCIONALIZADO 

Agua, Luz, Telefone, Correios e Internet
(rateio com os demais contratos)

3.75% 0.06%

Aluguel (rateio com os demais
contratos)

2.45% 0.04%

Combustível 5.50% 0.09%

Folha de pagamento Administrativa
(rateio com os demais contratos)

29.84% 0.49%

Impostos da Folha de Pagamento
Administrativa

17.68% 0.29%

Papelaria 1.58% 0.03%

Provisão de despesa com o contrato 13.15% 0.22%

Seguro Garantia 4.55% 0.07%

Veículos 3.50% 0.06%

Supervisão 18.00% 0.30%

TOTAL DA TAXA DE ADMINISTRATÇÃO 100.00% 1.64%

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS 12X36 DIURNO/ NOTURNO BH 



ITEM
LOCAL DE EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS
PERÍODO

QTD 
POSTOS

QTD DE 
VIGILANTES

VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL

1 Sede De  Belo Horizonte/MG
Diurno Segunda a 

Domingo
1 2 5,365.86R$       10,731.72R$             128,780.64R$            

2 Sede De  Belo Horizonte/MG
Noturno Segunda a 

Domingo
1 2 6,258.71R$       12,517.42R$             150,209.04R$            

4  R$    11,624.57  R$            23,249.14  R$           278,989.68 

ITEM
LOCAL DE EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS
PERÍODO

QTD 
POSTOS

QTD DE 
VIGILANTES

VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL

1 Sede De  Belo Horizonte/MG
Diurno Segunda a 

Domingo
1 2 5,368.23R$       10,736.46R$             21,472.92R$              

2 Sede De  Belo Horizonte/MG
Noturno Segunda a 

Domingo
1 2 6,553.16R$       13,106.32R$             26,212.64R$              

4  R$    11,921.39  R$            23,842.78  R$              47,685.56 

ITEM
LOCAL DE EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS
PERÍODO

QTD 
POSTOS

QTD DE 
VIGILANTES

VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL

1 Sede De  Belo Horizonte/MG
Diurno Segunda a 

Domingo
1 2 5,633.05R$       11,266.10R$             45,064.40R$              

2 Sede De  Belo Horizonte/MG
Noturno Segunda a 

Domingo
1 2 6,572.45R$       13,144.90R$             52,579.60R$              

4  R$    12,205.50  R$            24,411.00  R$              97,644.00 

ITEM
LOCAL DE EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS
PERÍODO

QTD 
POSTOS

QTD DE 
VIGILANTES

VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL

1 Sede De  Belo Horizonte/MG
Diurno Segunda a 

Domingo
1 2 5,633.05R$       11,266.10R$             67,596.60R$              

2 Sede De  Belo Horizonte/MG
Noturno Segunda a 

Domingo
1 2 6,572.45R$       13,144.90R$             78,869.40R$              

4  R$    12,205.50  R$            24,411.00  R$           146,466.00 

Planilha Contratual - RENOVAÇÃO - Período: 25/08/2021 a 24/10/2021

( Valores negociados com a contratada - Anexo 01 do ofício 020/2021)

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2021.

Planilha Contratual - RENOVAÇÃO - Período: 25/10/2021 a 24/02/2022

VALORES CORRIGIDOS PELA CCT 2021 - inclui férias

TOTAL GERAL

Planilha Contratual - RENOVAÇÃO - Período: 25/02/2022 a 24/08/2022

VALORES CORRIGIDOS PELA CCT 2021 - inclui férias

TOTAL GERAL

Planilha Contratual - Período: 25/08/2020 a 24/08/2021

VALORES INICIAIS DO CONTRATO - CCT 2019/2020

Ana Paula Simões Hilário
Departamento de Logística - DPLO-SD

Ronaldo Batista Coelho
Fiscal do Contrato

Márcio de Freitas  Alvarenga
Gerência de Gestão de Contratos Adm. e 

Transporte



Item Localização valor inicial
Salário B12 E B13 1,775.41      
Ticket Alim. B135 E B136 19.85           
Cesta Básica B152 E B153 125.05         
Assist. Médica B159 E B160 100.88         
P. Odonto B164 E B165 15.12           
API B191 0.42              
APT B192 1.94
Férias B258 E C258 15 e 15


