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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUDECAP
EDITAL N° 01/2026

A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n°
1.747/1969, estabelecida nesta Capital, na Rua dos Guajajaras, n® 1.107, Bairro Lourdes, CEP n° 30.180- 105, por meio da
Comisséo Organizadora, instituida pela Portaria SUDECAP n°® 075/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM de
18/10/2025, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, na Lei Municipal n® 11.175/2019 e
nas condigdes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos e
condigdes seguintes:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissao Organizadora e visa a contratagao de profissionais com nivel superior
para atuacao temporaria na SUDECAP, respeitando a ressalva do subitem 15.5.

1.2 Os candidatos aprovados atuardo em conformidade com as hipoteses legais de contratagado temporaria previstas no art. 2°
da Lei Municipal n° 11.175/2019.

1.2.1 Os candidatos aprovados atuarao nos empreendimentos do Programa de Recuperagcédo Ambiental de Belo Horizonte -
DRENURBS 22 Etapa, conforme as vagas aprovadas previamente pela Camara de Coordenacao Geral — CCG, respeitando a
ressalva do subitem 15.5.

1.3 Afuncdo, o numero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneracgéo sao as constantes no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1: Fungao ofertada, numero de vagas, remuneragdo mensal, jornada e formagao minima exigida

Vagas
Numero Vagas
Vagas Ampla candidatos| Remuneragao Jornada de
Funcéo Total de candidatos
Concorréncia com Mensal Bruta trabalho
Vagas Negros
deficiéncia
ENG 01 -
Engenheiro R$ 9.375,06 (nove
Civil ou mil, trezentos e 40 horas
26 18 5 3
Engenheiro setenta e cinco reais semanais
de Producao e seis centavos)
Civil.
R$ 9.375,06 (nove
ARQ 01 - mil, trezentos e 40 horas
4 3 1 0
Arquiteto setenta e cinco reais semanais
e seis centavos)
R$ 5.972,76 (cinco
ADM 01 - mil, novecentos e
40 horas
Analista 17 12 3 2 setenta e dois reais
semanais
Administrativo e setenta e seis
centavos)

1.4 Além da remuneragao prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos beneficios de Vale Refei¢édo, no valor de
R$38,75 (trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) por dia util trabalhado, e de Vale Transporte, nos termos da legislagao
Municipal vigente.

1.5 Os pré-requisitos e atribuicdes estdo descritos no ANEXO |I.

1.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados, celebrardo contrato administrativo
com o Municipio de Belo Horizonte)

1.7 A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total por fungdo e o numero de vagas reservadas a candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos, conforme disposi¢coes constantes dos itens 9.4 deste Edital.

1.8 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos estabelecidos nos
ANEXOS | e Il do presente Edital até o ultimo dia de entrega da documentagao exigida, sob pena de inabilitagcdo do candidato.
1.9 A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel submisséo as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.10 Os candidatos classificados fora do numero de vagas definido no processo seletivo regido por este Edital, comporao o
cadastro de reserva e, a critério da SUDECAP, poderao ser convocados para atendimento das demandas relativas ao objeto
deste Edital.

1.11 Nao podera ser contratado por meio do presente processo seletivo, servidor da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias ou
controladas, e, ainda, as pessoas de que trata o art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, excetuada, em
qualquer caso, as hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 11.175/2019.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater classificatorio:


https://dom-web.pbh.gov.br/

- 12 Etapa: Analise de Curriculo - Experiéncia Profissional e Académica;
- 22 Etapa: Entrevista e Arguigcédo Técnica.

2.2 A 12 Etapa, Analise de Curriculo, tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos com peso 06 (seis) para a soma da nota final.
2.3 Seréao classificados para a 22 Etapa os candidatos com maior pontuagao na 12 Etapa, conforme limites previstos no item 5.1.
2.3.1. Em caso de empate na pontuacgao, considerando os quantitativos de candidatos indicados no Quadro 03 para as
respectivas vagas, todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuagéo na ultima posi¢cao entre os classificados serao
convocados para a 22 etapa.

2.4 A 22 Etapa sera composta pela Entrevista e pela Argui¢cao Técnica, e tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos com peso
04 (quatro) para a soma da nota final. Em outras palavras, a Nota final sera computada da seguinte forma:

(Nota da 12 Etapa x 0,6) + (Nota da 22 Etapa x 0,4) = Nota final.

3 DAAPRESENTACAO DE DOCUMENTOS
3.1 Os candidatos participantes deverao enviar a Comissdo Organizadora cépia simples dos documentos relacionados a seguir:

a) copia da carteira de identidade ou documento de identificagdo equivalente, de valor legal, com fotografia, n&do sendo aceitos
documentos com fotografia/assinatura infantil;

b) copia do CPF, ou Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderecgo eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando n&o constar do documento de identidade;

c) copia do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) com data de emisséo de até 03 (trés) meses
anteriores a data de entrega de documentos;

d) uma via dos ANEXOS Il e Ill preenchidos e assinados pelo candidato;

e) documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos nos ANEXOS | e Il deste Edital, entre eles cépia frente e verso do
diploma de graduacgao para atendimento ao requisito de formag¢ao minima;

f) documentos comprobatdrios da qualificagédo técnica, conforme subitem 4.1.9, se houver;

g) Autodeclaracao de pessoa negra (parda ou preta), conforme ANEXO VIl deste Edital, devidamente preenchido, datado e
assinado, quando for o caso;

h) Autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia, conforme ANEXO VIII deste Edital, devidamente preenchido, datado e assinado,
quando for o caso.

3.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

3.2.1 O candidato Travesti ou Transexual, assim compreendido aquele que se identifica e deseja ser reconhecido socialmente
em conformidade com sua identidade de género, nos termos do Decreto Municipal n°® 16.533, de 18 de outubro de 2016, e do
Decreto Federal n°® 8.727/2016, que desejar ser tratado pelo Nome Social durante a realizagéo das provas, podera solicitar essa
condicdo no ato da inscricdo. Para tanto, devera realizar o envio eletrénico dos documentos comprobatérios que fundamentam
a solicitagao de atendimento, conforme disposto no subitem 3.2.

3.2.2 Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagao
das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem 3.2.1.

3.2.3 As publicagdes referentes aos candidatos acima serao realizadas de acordo com o0 nome e género constantes no registro
civil

3.3 Caso nao possua o comprovante de endereco, citado na alinea ¢ do subitem 3.1, em seu nhome, o candidato devera realizar
declaragéo de préprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste
endereco”.

3.3.1 A declaracao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada, sob pena de inabilitacdo do
candidato.

3.4 A documentacao listada no subitem 3.1, alineas “a” a “e”, € de entrega obrigatdria) A auséncia de quaisquer documentos
implicara na inabilitacdo do candidato.

3.5 A documentacgao citada na alinea “f” do subitem 3.1 sera avaliada conforme o subitem 4.1.9, sendo as alineas “f’, “g” e “h”
de entrega facultativa.

3.6 Toda a documentacédo mencionada no subitem 3.1 devera ser encaminhada em envelope liso (sem logotipos), totalmente
lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal, na interse¢ao entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo abaixo:

FRENTE YERSO

Processo Seletivo
SUCECAP

Edital 012026

Mome completo do
candidato:

3.6.1. Os envelopes que nao estiverem totalmente lacrados, com cola, e que nao atenderem as especificagdes do subitem 3.6
nao serao avaliados, implicando na inabilitagédo do candidato.

3.7 O envelope com a documentagao exigida devera ser entregue pessoalmente pelo candidato, mediante identificagao, nos
dias uteis a partir de 12/01/2026 a 16/01/2026, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 no setor de PROTOCOLO da
SUDECAP, localizado no térreo do prédio instalado na Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro Lourdes, CEP n°® 30.180-105.
3.7.1 Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentagao do documento oficial de
identificacdo, com fotografia do candidato e do terceiro responsavel pela entrega, munido de procuragao simples.

3.8 Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope) O conteudo do envelope € de responsabilidade do
candidato. No recibo constara o nome do candidato, nome do responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, data e
horario de entrega, e a fungao pleiteada.

3.9 N&o sera admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro meio, que nao seja o previsto neste Edital.
3.10 Toda a documentacao devera ser entregue uma unica vez, nao se admitindo complementacao, inclusdo e/ou substituicao
de documentos, sob pena de inabilitagao.

3.10.1 O candidato que optar por concorrer em mais de uma vaga ofertada neste edital, devera entregar um envelope -
contendo toda a documentacgao exigida - para cada vaga pretendida.

3.10.1.1 Envelopes entregues em desconformidade das instrugdes especificadas no subitem 3.6 implicardo na inabilitacdo do
candidato;

3.11 Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao, prevalecera o ultimo entregue, ou seja, o de
data e horario mais recentes.

3.12 - As inscri¢des para este processo seletivo serao realizadas exclusivamente de forma presencial.

3.13 As informacgdes prestadas na inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Sudecap de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta ou incompleta.



4 DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

4.1 Na Analise Documental e Curricular a Comissao Organizadora analisara a documentacgao listada no subitem 3.1, cujo
procedimento sera acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — SUAUDI, e podera contar com auxilio de outros
servidores ou empregados publicos previamente designados para esse fim.

4.1.1 Nao serao pontuadas experiéncias referentes a estagios, monitorias e trabalhos voluntarios, realizados durante a
formagao do candidato, experiéncias profissionais antes da data constante no diploma ou certificado de concluséo do curso de
graduagédo minima exigida e experiéncia profissional com atividades posteriores a formagéao académica que ndo estejam
relacionadas a funcéao pleiteada.

4.1.2 As declaracbes que nao atenderem aos requisitos especificados nos itens 4.2.2 ou 4.3.2 e os documentos que nao
especificarem o periodo da prestacdo dos servigos nao serao contabilizados para pontuagao do tempo de experiéncia.

4.1.3 Em hipétese alguma seréo consideradas declaragdes assinadas pelo préprio candidato e, no caso de servigo publico,
serdo aceitas publicacdes e declaracdes oficiais.

4.1.4 Nos casos em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicao, sera necessaria a apresentacéo de
documentagédo comprobatoéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo responsavel da
area de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da institui¢ao.

4.1.5 Caso o candidato apresente mais de uma experiéncia para 0 mesmo lapso temporal (experiéncias concomitantes),
pontuara em apenas uma delas.

4.1.6 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia profissional ou formagao académica provenientes de érgaos
e instituicdes localizados fora do pais somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado.

4.1.7 A formagao minima, exigida como pré-requisito, conforme disposto no subitem 1.3 e no ANEXO I, ndo sera pontuada na
analise de curriculo. A ndo comprovacgao da formagao minima para a funcao implicara na inabilitagdo do candidato.

4.1.8 O candidato sera responsavel pela veracidade de todos os documentos apresentados, bem como por todas as
informagdes prestadas nos anexos que compuserem a documentagao entregue, sujeitando-se, no caso de n&o veracidade das
informagdes constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisao de eventual Contrato Administrativo de Prestacao de
Servigos firmado, no caso de aprovacgao e posterior contratacao.

4.1.9 Os documentos listados no subitem 3.1, alinea “f”, caso tenham sido apresentados pelo candidato, serdo pontuados
conforme quadro abaixo:

Quadro 2: Pontuagao da qualificagcédo técnica de Engenheiro Civil ou Engenheiro de Produgéao Civil, Arquiteto e Analista
Administrativo

Critério de Avaliagao Pontuagéo Atribuida Maximo de Pontos

10 (pontos) pontos por cada periodo de 12(doze)

Experiéncia meses completos em que houve experiéncia
50 (cinquenta) pontos
profissional profissional no exercicio das atribuigdes da fungao
pleiteada
Poés-graduacgdes lato 10 (dez) pontos para cada poés-graduacéo lato
20 (vinte) pontos
sensu sensu
Pds-graduagdes 15 (quinze) pontos para cada pds-graduagao

15 (quinze) pontos

stricto sensu stricto sensu

Cursos
03 (cinco) pontos por cada curso 15 (quinze) pontos
Complementares

TOTAL 100 (cem) pontos

4.1.10 Para o critério de pontuacio da experiéncia profissional, serdo computadas experiéncias profissionais no exercicio das
atribuicdes da fungao pleiteada, e n&o serdo computadas experiéncias inferiores ao periodo de 12 (doze) meses completos por
experiéncia profissional. 3

4.1.11 As fragdes de tempo de experiéncia profissional que sejam inferiores aos 12 (doze) meses NAO poderdo ser somadas
para que se alcance o tempo minimo de experiéncia exigido para fins de pontuagao.

4.1.11.1 Para critério de pontuagao académica serdao computadas pds-graduacgdes lato sensu, pds-graduacao stricto sensu e
cursos complementares em areas correlacionadas a funcao pretendida, conforme especificagdo do Anexo IV;

4.1.11.2 Para pontuagao académica o candidato devera apresentar comprovacao mediante apresentacido de comprovante de
conclusao de curso expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.
4.1.11.3 - Para receber a pontuacao relativa aos Cursos, o candidato devera comprovar a realizacao desses mediante
apresentacao de comprovante de concluséo de curso que devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas

certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusédo, carga horaria,
acompanhado de histérico, dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

4.1.11.4 A exigéncia de instituigdo devidamente reconhecida constante no subitem 4.1.11.3 n&o se aplica para os Cursos
Complementares.

4.1.12 Caso os documentos apresentados relativos a comprovacao da experiéncia profissional e das formacdes académicas
nao estiveram de acordo com o subitem 3.1, 4.1.9 e ANEXOS, e n&o constarem todos os dados necessarios, 0s mesmos nao
seréo analisados.

4.1.13 A formacao académica e a experiéncia profissional relativa a analise de curriculo serdo consideradas, para fins de
pontuagéo, apenas quando devidamente comprovadas até o ultimo dia de entrega da documentacgao exigida.

4.1.14 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade
das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de
Servigos, no caso de aprovacao e contratacao.

4.1.15 O resultado da 12 Etapa - Analise de Curriculo sera publicado no enderego eletrénico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial
do Municipio - DOM) e posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento
das publicagdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a SUDECAP qualquer comunicagéo por outros meios (via
e-mail, fax, telegrama, etc.).

4.2 ANALISTAADMINISTRATIVO

4.2.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada que tenha sido exercida,
exclusivamente, apds a obtencgao do titulo de graduagao, conforme especificado no Item 1.3 deste Edital, e cujas areas ou
atividades exercidas se enquadrem naquelas descritas no Anexo |V, Item Ill, que devera ser comprovada mediante
apresentacao para analista administrativo:



| - Empresa privada:

(i) carteira de trabalho, constando a data de inicio e término da prestagéo de servigo, acompanhada de:
- Declaragao de atividades realizadas na empresa contratante, conforme padrao de declaracéo estabelecido no subitem 4.2.2.

Il - Autbnomo ou Profissional Liberal:

(i) contrato de prestagao de servigos, acompanhado de:

- Declaragao de atividades realizadas na contratante, conforme padréao de declaracéo estabelecido no subitem 4.2.2.

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, caso o contrato de prestacéo de servigos seja por
tempo indeterminado, também & necessario juntar o distrato, ou o ultimo comprovante de pagamento, ou outro documento
comprobatdério do término da atividade.

(ii) nota(s) fiscal(is) de prestac&o de servigos que contenha(m) a descricdo das atividades desempenhadas, acompanhadas de:
- Declaragao de atividades realizadas na contratante, conforme padréao de declaracéo estabelecido no subitem 4.2.2.

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, serdo aceitas notas fiscais sequenciais ou uma unica
nota fiscal, desde que esta contenha o periodo discriminado.

lll - Sociedade Empresarial:

(i) Contrato ou Estatuto Social da empresa que demonstre a vinculagdo empresarial do candidato, devidamente registrado na
Junta Comercial da localidade da empresa, acompanhado de:

- Contrato de prestagéo de servigos com terceiros, que possua a descrigdo do objeto compativel com as experiéncias
profissionais listadas para a fungao, conforme Anexo |V, item Ill do Edital; ou

- Certidao de Acervo Técnico ou Declaracdo do Conselho Profissional, devidamente expedida pelo Conselho de Classe
competente e constando a atividade exercida (conforme Anexo IV, Item II).

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, caso o contrato de prestacéo de servigos seja por
tempo indeterminado, € necessario juntar o distrato ou outro documento comprobatério do término da atividade;

- Nota(s) fiscal(is) de prestacéo de servigos que contenha(m) a descri¢do das atividades desempenhadas; ou

- Declaragao de atividades realizadas na contratante, conforme padréao de declaracéo estabelecido no subitem 4.2.2.

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, serdo aceitas notas fiscais sequenciais ou uma unica
nota fiscal, desde que esta contenha o periodo discriminado.

IV - Orgéo Publico:

(i) publicagcédo de ato de nomeacgao/posse e exoneragdo em Diario Oficial, para exercicio de cargo publico, ou declaragéo do
orgao contratante, conforme item 4.2.2 deste Edital, acompanhado de:

- Declaragao de atividades realizadas no 6rgao publico, conforme padrao de declaragao estabelecido no subitem 4.2.2., ou
publicagdo de portaria de nomeacgao designando para atividades relacionadas conforme Anexo V.

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, caso o candidato ainda esteja exercendo a fungao
publica, sera necessario comprovar a continuidade do servigo com a juntada do ultimo contracheque.

(ii) contrato de prestagao de servigos e eventuais aditivos, que possua a descrigdo do objeto compativel com as experiéncias
profissionais listadas para a fung¢ao, conforme Anexo 1V, item Ill do Edital, acompanhado de:

- Declaragao de atividades realizadas na empresa contratante, conforme padrao de declaracéo estabelecido no subitem 4.2.2.

4.2.2 As declaracbes mencionadas na documentacao detalhada do item 4.2.1 deverao ser feitas em papel timbrado e conter,
obrigatoriamente, os seguintes dados: nome do candidato, nome e CNPJ da empresa/érgéo para a qual o servigo foi prestado;
funcéo exercida e descri¢cao das atividades (conforme Anexo IV, Item 1ll) e periodo da prestacao do servigo.

4.3 ENGENHEIRO CIVIL/ENGENHEIRO DE PRODUCAOQO CIVIL e ARQUITETO

4.3.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada que tenha sido exercida,
exclusivamente, apds a obtencao do titulo de graduagao, conforme especificado no Item 1.3 deste Edital, e cujas areas ou
atividades exercidas se enquadrem naquelas descritas no Anexo |V, Item Ill, que devera ser comprovada mediante
apresentacao para arquitetos e engenheiros:

| - Empresa privada:

(i) carteira de trabalho, constando a data de inicio e término da prestacéo de servigo, acompanhada de:

- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo 1V, Item lll) ou

- Declaragao de atividades realizadas na empresa contratante, conforme padrao de declaracéo estabelecido no subitem 4.3.2.

Il - Autbnomo ou Profissional Liberal:

(i) contrato de prestagao de servigos, acompanhado de:

- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo 1V, Item Ill);

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, caso o contrato de prestacéo de servigos seja por
tempo indeterminado, também é necessario juntar o distrato, ou o ultimo comprovante de pagamento, ou outro documento
comprobatdério do término da atividade.

(ii) nota(s) fiscal(is) de prestacéo de servicos que contenha(m) a descricdo das atividades desempenhadas, acompanhadas de:
- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo 1V, Item Ill);

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, serdo aceitas notas fiscais sequenciais ou uma unica
nota fiscal, desde que esta contenha o periodo discriminado.

lIl - Sociedade Empresarial:

(i) Contrato ou Estatuto Social da empresa que demonstre a vinculagdo empresarial do candidato, devidamente registrado na
Junta Comercial da localidade da empresa, acompanhado de:

- Contrato de prestagéo de servigos com terceiros, que possua a descrigdo do objeto compativel com as experiéncias
profissionais listadas para a fungao, conforme Anexo 1V, item Ill do Edital; e

- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo 1V, Item IlI).

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, caso o contrato de prestacéo de servigos seja por
tempo indeterminado, € necessario juntar o distrato ou outro documento comprobatério do término da atividade;

(ii) Nota(s) fiscal(is) de prestacao de servicos que contenha(m) a descri¢cado das atividades desempenhadas; e



- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo 1V, Item IlI).

Para fins de comprovacéao do lapso temporal minimo exigido neste Edital, serdo aceitas notas fiscais sequenciais ou uma unica
nota fiscal, desde que esta contenha o periodo discriminado.

IV - Orgéo Publico:

(i) publicagcédo de ato de nomeacgao/posse e exoneragdo em Diario Oficial, para exercicio de cargo publico, ou declaragéo do
orgao contratante, conforme item 4.3.2 deste Edital, acompanhado de:

- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo IV, Item Ill) ou;

- Declaragao de atividades realizadas no 6rgao publico, conforme padrao de declaragao estabelecido no subitem 4.3.2., ou
publicagdo de portaria de nomeacgao designando para atividades relacionadas conforme Anexo V.

Para fins de comprovacéo do lapso temporal minimo exigido neste Edital, caso o candidato ainda esteja exercendo a fungao
publica, sera necessario comprovar a continuidade do servigo com a juntada do ultimo contracheque.

(ii) contrato de prestagao de servigos e eventuais aditivos, que possua a descrigao do objeto compativel com as experiéncias
profissionais listadas para a fung¢ao, conforme Anexo 1V, item Ill do Edital, acompanhado de:

- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e registrada, constando a atividade
exercida (conforme Anexo IV, Item Ill); ou

- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida
(conforme Anexo IV, Item Ill) ou;

- Declaragao de atividades realizadas na empresa contratante, conforme padrao de declaracao estabelecido no subitem 4.3.2

4.3.2 As declaracbes mencionadas na documentacao detalhada do item 4.3.1 deverao ser feitas em papel timbrado e conter,
obrigatoriamente, os seguintes dados: nome do candidato, nome e CNPJ da empresa/érgéo para a qual o servigo foi prestado;
funcao exercida e descri¢ado das atividades (conforme Anexo IV, Item Ill) e periodo da prestagao do servigo.

5 DA ENTREVISTA E ARGUICAO TECNICA - 22 ETAPA

5.1 Serao convocados por meio do Diario Oficial do Municipio - DOM, para a 22 Etapa - Entrevista, somente os candidatos
aprovados na 12 Etapa, até o limite disposto no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima classificacao.

Quadro 3 - Classificacédo para 22 Etapa

Cargo Ampla Concorréncias Negros PcD
ENG 01 54° posicéo 16° posigao 8° posicao
ARQ 01 82 posicao 22 posigao 22 posicao
ADM 01 362 posicao 10? posicao 52 posicao

5.1.1 Na hipotese de nao haver niumero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados em numero suficiente para a
entrevista, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao geral.
5.2 A convocacéao de que trata o subitem anterior sera publicada no enderego eletronico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do
Municipio - DOM) e posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o0 acompanhamento
das publicagdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a SUDECAP qualquer comunicagao por outros meios (via
e-mail, fax, telegrama, etc.).

5.3 As datas das Entrevistas e Arguicdes Técnicas ocorrerdo em dias uteis, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00, e seréao
realizadas presencialmente, na sede da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, estabelecida nesta
Capital, na Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro Lourdes, CEP n° 30.180-105.

5.4 A Entrevista e Arguicao Técnica serao individuais e ocorrerao em data e horario determinados a cada candidato com
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

5.5 O (a) candidato (a) devera apresentar documento de identificacdo, com foto, no momento que for solicitado pelo (a)
aplicador(a) da prova.

5.6 A entrevista e Arguicao Técnica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6.1 A Arguicao Técnica sera pontuada em até 70 (setenta pontos) e a Entrevista em até 30 (trinta) pontos.

5.7 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario publicados, sendo
tolerado um atraso de, no maximo, 10 (dez) minutos.

5.8 A entrevista sera realizada por, no minimo, 2 (dois) servidores ou empregados publicos previamente designados. Podera
haver acompanhamento por gestores de unidades organizacionais especificas da Superintendéncia de Desenvolvimento da
Capital - SUDECAP.

5.9 As Entrevistas poderao ser gravadas em audio.

5.10 O critério de avaliagao da 22 Etapa - Entrevista e Arguicdo Técnica sera pautado pela analise da compatibilidade do perfil
do candidato para o desempenho das atribuicdes descritas no Anexo |, pela coeréncia das respostas relativas as perguntas
especificas por fungao, e pela observacgao de habilidades.

5.11 O conteudo da Arguicao Técnica sera especifico por fungédo, conforme ANEXO V.

5.12 O resultado da 22 Etapa - Entrevista e Arguicdo Técnica sera publicado no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom (Diario
Oficial do Municipio - DOM) e posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), juntamente com o resultado da Aprovacgao e Classificacdo, sendo de
total responsabilidade dos interessados.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 10% (dez por cento) serao providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela
Lei Municipal n°® 11.416/2022 e pela Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes.

6.1.1 O numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o numero inteiro superior a fragao
decorrente da aplicagao do percentual do subitem anterior, em todos os casos em que o numero de vagas em disputa for maior
ou igual a 5 (cinco), nos termos da Lei Municipal n°® 11.416/2022 e alteracoes.

6.1.2 Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.1.3 Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa
condigcao no ato da inscricdo e que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido



sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartorio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, devidamente
assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude, nos termos do subitem 6.2.1 e 3.1, alinea“h”.

6.2.1 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagao de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso e anexar audiograma,;

d) a deficiéncia visual, se for o caso e anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor
corregao optica ou somatério do campo visual em graus;

e) a deficiéncia intelectual e/ou mental, além do laudo médico, anexar laudo neuropsicolégico, elaborado por profissional
habilitado, com descrigdo das fung¢des cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitagao significativa do
funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios técnicos e normativos vigentes

f) a deficiéncia multipla, além de cumprir os itens anteriores, o relatorio devera constar a associagao de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso.

6.2.1.1 A validade do laudo neuropsicoldgico a que se refere a alinea “e” do subitem 6.2.1 sera considerada conforme previsto
na normatizagao vigente ou de acordo com a indicagao do profissional constante no documento.

6.2.2 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto.

6.2.2.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.2.3 O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.2, ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia) Apenas o envio do laudo médico nao € suficiente para o
candidato ter sua solicitacao deferida.

6.2.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e estiver aprovado em todas as etapas, tera, obrigatoriamente antes
da homologagéao do resultado final do Processo Seletivo, o Laudo Médico analisado por equipe médica da Diretoria de Gestéao
da Saude do Segurado/DGSA, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo, da Administragcao
Direta do Municipio de Belo Horizonte, para verificagao de sua adequacao ao disposto nos subitens 6.1.2. € 6.2.1.

6.2.5 A andlise indicada no subitem anterior sera realizada como pré-requisito para a convocacgao e admissao do candidato, na
listagem da cota destinada as pessoas com deficiéncia.

6.3 O resultado da analise do Laudo Médico observara as seguintes condigdes:

a) Deferido: deficiéncia considerada de acordo com a legislagao vigente;

b) Indeferido:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagao vigente;

b2) laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

c) Nao apresentado: quando o laudo médico nao foi entregue nos termos deste edital.

6.4 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) relatorios emitidos com prazo superior ao determinado no subitem 6.2; ou
b) auséncia das informagdes indicadas no item 6.2.1 e seus subitens.

6.5 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara a equipe médica da Diretoria de Gestdo da Saude do
Segurado/DGSA, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, da Administragao Direta do
Municipio de Belo Horizonte, que analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia
entre a Classificagcéo Internacional de Doenga - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragcdes, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
6.5.1 A avaliagao se dara prioritariamente por meio documental. A critério da equipe médica, a avaliagao podera ser presencial
em local a ser determinado pelo Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte)

6.6 Caso o candidato tenha sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia indeferida, ou ndo tenha apresentado o laudo, sera
mantida a sua posicéo na lista de ampla concorréncia.

6.7 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que firmar declaragao falsa relativa ao enquadramento na
reserva de vagas prevista no subitem 6.1.3, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

6.8 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia e nao for eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

6.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de declarar a deficiéncia no momento da inscrigéo;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo apresentar os documentos comprobatérios no momento da inscrigao;
e) enviar documentagado em desacordo com este Edital.

6.10 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagcdo geral.

6.11 Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste
Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1 Das vagas destinadas as fungdes contidas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo providas para candidatos pretos ou
pardos, nos termos da Lei Municipal n° 11.175/2019.

7.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos
pretos ou pardos, e preencher a autodeclaracido de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagcdo geral.

7.5 Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serao aplicados para o desempate os critérios previstos neste
Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS



8.1 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, caso aprovado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologacéao
do resultado final no Processo Seletivo Simplificado, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

8.2 Para o procedimento de verificagao, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar pessoalmente a
comissao avaliadora, designada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 O procedimento de verificagado sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG) O Edital de convocagéo, com horario e local
para o comparecimento presencial ao procedimento de verificagdo, sera divulgado oportunamente no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidades de Trabalho, disponivel em (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho)

8.4 A comisséao avaliadora sera formada por 3 (trés) integrantes, designados pela SUDECAP.

8.4.1 A composigado da comissao de heteroidentificagdo preferencialmente observara a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género e a cor.

8.5 Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificagao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato ao procedimento.

8.6 O ndo comparecimento ou ndo enquadramento como negro no procedimento de verificagdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, observado o disposto no subitem 7.2.

8.7 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que porventura forem feitas pela
comissao avaliadora)

8.8 O procedimento de verificagdo podera ser fotografado e filmado pela SUDECAP para efeito de registro e de avaliagéo. O
candidato que recusar a realizagao da flmagem do procedimento para fins de avaliagdo sera eliminado das vagas reservadas
aos candidatos pretos ou pardos.

8.9 A avaliagdo da Comissao quanto a condi¢cado de candidato preto ou pardo considerara os seguintes aspectos:

a) a informagao prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢gado de pessoa preta ou parda; e
b) o fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento da apresentagao presencial.

8.9.1 No momento do procedimento de verificagao sera ratificada ou n&o a condi¢géo de pessoa preta ou parda do(a)
candidato(a), conforme autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a), indicada no ato de entrega de documentos prevista no
subitem 3.1, alinea “g”.

8.9.2 Afilmagem feita pela equipe da SUDECAP, sera exclusivamente utilizada para este processo seletivo para fins de registro
de avaliagcao e uso da comissao avaliadora para subsidio da analise de recurso, se for o caso.

8.10 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigao de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 8.9;

b) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;
c) n&do comparecer ao procedimento de verificagao;

d) prestar declaragao falsa)

e) comparecer em local diverso ou fora do horario indicado na convocagao.

8.11 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissao
avaliadora)

8.12 Na hipotese de constatacado de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢gao de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza)

8.14 A avaliacao da comissao de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

8.15 Concluindo a avaliacéo pelo nao enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificagao de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua posig¢ao na lista de ampla concorréncia, desde que tenha
pontuacgéao suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia nos termos do subitem 5.1. Se comprovada a ma-fé na
autodeclaragao firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.16 Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao no Resultado Final.

9 DAAPROVACAO E CLASSIFICAGCAO

9.1 Somente serao considerados classificados e aprovados neste processo seletivo, os candidatos que observarem o disposto
no Edital para cumprimento de todas as etapas do processo seletivo.

9.2 O resultado final sera composto pela soma dos resultados obtidos na 12 e 22 Etapas, observados os pesos atribuidos
conforme item 2 do Edital.

9.2.1 Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo no Resultado Final.

9.3 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacao, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que tiver idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

9.3.1 O candidato citado no subitem anterior, devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da entrega da
documentacédo exigida.

9.4 Persistindo o empate, ou ndo se tratando de pessoa idosa, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1 Para o cargo de Engenheiro Civil ou Engenheiro de Produgao Civil:

a) obtiver o maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
b) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.4.2 Para os cargos de Arquiteto:

a) obtiver o maior numero de pontos na Entrevista;
b) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.4.3 Para os cargos de Analista Administrativo:

a) obtiver o maior numero de pontos na Entrevista;
b) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.4.4. Nos casos em que o empate persistir, apds aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 9.4, a
SUDECARP realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela SUAUDI e pelos candidatos que se interessarem.

9.5 A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagéo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia e
a candidatos pretos ou pardos.

9.5.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo simplificado sera convocado para ocupar a 52 vaga
da funcao para qual se inscreveu, sendo os demais candidatos com deficiéncia classificados convocados para ocupar a 112
vaga, a 212 vaga, 312 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a criacao de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.5.2 O primeiro candidato preto ou pardo classificado no processo seletivo simplificado sera convocado para ocupar a 3% vaga
da funcao a que inscreveu, sendo os demais candidatos pretos ou pardos classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a
132 vaga, 182 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativa a criacdo de novas vagas, durante o



prazo de validade do processo seletivo simplificado.
10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora em até dois dias uteis apds o primeiro dia util
subsequente a data da publicagéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

10.2 O candidato devera entregar, pessoalmente ou por meio de terceiros munido de procuragao simples, em envelope liso
(sem logotipos), totalmente lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal, na intersegao entre o fechamento e o envelope, de
forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo abaixo, na Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital -
SUDECAP, no setor de PROTOCOLO, localizado no térreo do prédio instalado na Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro
Lourdes, CEP n° 30.180-105, exclusivamente no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, contendo no exterior do
envelope as seguintes informagdes:

FREMTE YERSO

RECURSO

SUDECAP

Edital 01/2026

Mome complete do

candidato:

10.3 Os recursos encaminhados deverao:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) serem elaborados com argumentagao logica e consistente;

c) apresentarem a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.
10.4 N&o sera aceita a complementagao dos documentos entregues anteriormente.
10.5 N&o serao conhecidos recursos:

a) Interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1;
b) Encaminhados por meio e forma distintos ao previsto no subitem 10.2.

10.6 Serao indeferidos recursos:

a) Coletivos;

b) Em desacordo com o estabelecido no subitem 10.3;

c) Apresentados contra terceiros.

10.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de resultado definitivo.
10.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera realizada conforme subitem 10.7.

10.9 A Comissao Organizadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual n&o
caberao recursos adicionais, conforme expresso no subitem 10.7.

10.10 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera realizada conforme subitem 10.9.

10.11 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletrénico
www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e disponibilizada no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de
Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o
acompanhamento das publica¢des afetas ao presente processo seletivo.

10.12 Apds a divulgacgao oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacgéo objetiva da decisdo da Comissé&o
Organizadora sobre o recurso podera ser solicitada por meio do e-mail rhsudecap@pbh.gov.br.

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do processo seletivo e a convocagao para a contratacdo serdo publicados no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e posteriormente disponibilizados no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados o0 acompanhamento das publica¢des afetas ao presente processo seletivo.

11.1.1. Os prazos dispostos neste Edital serdo contados a apds o primeiro dia util subsequente a data da publicag&o, ou seja,
no endereco eletrénico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM), sendo de total responsabilidade dos
interessados o0 acompanhamento das publica¢des afetas ao presente processo seletivo.

11.1.2 O resultado final podera ser divulgado por partes, conforme cronograma de inicio previsto dos contratos.

11.2 A convocagao de que trata o item 11.1, obedecera a deliberagdo da Camara de Coordenacdo Geral — CCG e atendera a
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

12 DA VIGENCIA

12.1 O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério do Poder
Executivo, por igual periodo, contado da data da homologagao.

13 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, sera contratado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao
Federal/88;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) possuir a formagéao exigida para a fungao, conforme ANEXO | deste Edital;

h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO VI deste Edital, no ato da contratagao;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:



— original e fotocépia da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

— original e fotocépia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de
identificagao do inscrito;

— 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

— original e fotocépia do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢gdo, dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a justica Eleitoral, disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

— original e fotocépia de certiddo de casamento ou escritura publica de uniao estavel, se for o caso;

— original e fotocépia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

— original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candidato (agua, energia ou
telefone). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome, devera fazer uma declaragao de proprio punho no
comprovante apresentado, com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco.” A declaragao
deve ser devidamente datada e assinada;

— original e fotocépia do documento comprobatdrio da habilitagdo exigida para exercicio da fungéo, que esteja ativo e regular na
data da contratacao;

— original e fotocépia do registro ativo no respectivo Conselho de classe, que esteja ativo e regular na data da contratacéo;

— Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio das atribuicdes da funcao para o qual concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da SUDECAP
bem como a fung¢ao para qual foi convocado;

— originais e fotocopia dos diplomas e certificados para comprovagao dos requisitos dispostos no ANEXO 1.

13.2 O contratado devera, no ato da admissao, apresentar declaragao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza
(ou de Isencgao), que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022.

13.3 O candidato devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissao por meio do acesso ao Portal do
Servidor, na aba “Acesso Candidato”, por meio do link https://portaldoservidor.pbh.gov.br/. No sistema, o candidato ira indicar as
informacgdes relativas ao processo de admissao, e devera acompanhar os agendamentos e demais encaminhamentos.

13.4 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagao exigida, bem como realizar todos os
demais procedimentos exigidos, no periodo estipulado, a fim de viabilizar sua contratagao.

13.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.1 e seus subitens impedira a
contratacao do candidato.

13.6 Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, é vedada nova contratagao antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do caput do art. 2°, mediante prévia
autorizacdo e com amparo de dotacdo orcamentaria especifica, nos termos do art. 5° da referida lei e nos casos em que o
exercicio seja para fungdes distintas ou em 6rgaos distintos da Administragcéo Direta e Indireta.

13.6.1 Entende-se por 6rgao distinto, aqueles vinculados a Administracao Direta e a Administragao Indireta da PBH.

14 DO PRAZO

14.1 O prazo da contratagcéo sera estabelecido de acordo com a hipotese legal que fundamentou a autorizagdo da Camara de
Coordenacéao Geral e ensejou a contratagédo do profissional, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da
data da Ordem de Servico.

14.1.1 O prazo podera ser excepcionalmente estendido, conforme a necessidade da administragao para o atendimento do
interesse publico, ficando limitado ao prazo de execugao do programa DRENURBS 22 etapa, nos termos do art. 2°, inciso |V c/c
art. 4°, inciso IV e paragrafo unico da lei 11.175/2019.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 ASUDECAP podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for considerado inoportuno ou inconveniente
ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizacéo.

15.2 Este processo seletivo ndo implica direito a contratagao dos candidatos classificados ou aprovados, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagao pelo candidato dos termos e condi¢des deste Edital e a obrigagdo de cumprir
com os termos estabelecidos em eventual contratacao.

15.3 Os candidatos convocados celebrardao contrato temporario com a SUDECAP, nos termos da Lei Municipal n® 11.175, de 25
de junho de 2019, respeitando a ressalva do subitem 15.5.

15.3.1 Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela, a Administragao podera
convocar o proximo candidato classificado, para manutenc¢ao e continuidade das atividades.

15.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo de correspondéncia eletrbnica que

porventura tenha sido encaminhada para o lixo eletrdnico e/ou spam.

15.3.1.2 ASUDECAP néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;
c) e-mail informado de terceiros;

d) e-mail rejeitado como spam.

15.3.1.3 ASUDECAP néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por comunicados
nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
15.3.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagcado de seus dados para contato, tais como endereco para
correspondéncia, telefone e correio eletrénico (e-mail), quando estes sofrerem alteragao.

15.3.2 Alinobservancia das vedagdes dispostas no art. 9° da referida lei importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas.

15.4 Por se tratar de contratacdo temporaria, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com os 6rgéaos
administrativos da esfera municipal.

15.5 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderédo ser convocados para atuagdo em demandas e/ou projetos
temporarios no ambito da Administragédo Direta e Indireta, desde que seja para o desempenho de fungao idéntica e que possua
0s mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional, mediante aprovacdo da Camara de Coordenacéo Geral - CCG.
15.6 Quando da convocacgao e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato tera direito a reclassificagao no
ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, se houver vaga.

15.6.1 A reclassificagcao a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por meio do
endereco eletrdnico https://servicos.pbh.gov.br/home

15.6.2 O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

15.6.3 A reclassificagao do candidato podera ocorrer uma unica vez, exclusivamente, na respectiva lista em que tiver sido
convocado, considerando ampla concorréncia, reserva para negros e reserva para Pessoas com Deficiéncia.

15.7 As publicacdes referentes a este processo seletivo deverao ser acompanhadas:

a) pelo DOM (www.pbh.gov.br/dom);
b) pelo Menu Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho).



15.7.1. O acompanhamento das publica¢des dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a SUDECAP a realizar qualquer comunicagao por outros meios - via e-
mail, telegrama, telefone, etc.

15.7.2. A adogéo de outros meios de comunicagao - e-mail, telegrama, etc) - fica a critério da Comissao Organizadora e do
Departamento de Gestao de Pessoas da SUDECAP, e nao constitui obrigagao deste ente.

15.7.3 O candidato aprovado devera manter na Sudecap, apds a homologagao e durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, todos os seus dados corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento
das comunicacdes a ele enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos
dados por ele fornecidos.

15.8 A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na
realizagao deste processo seletivo.

15.9 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissédo Organizadora.

15.10 Duvidas e/ou solicitacdo de informacdes sobre o processo seletivo poderdo ser encaminhadas para para o email
rhsudecap@pbh.gov.br.

15.11 Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para sua utilizagcao exclusivamente neste processo seletivo, conforme previsdo na Lei 13.709/2018.

15.12 Em nenhuma hipotese sera devolvida a documentagao entregue para fins deste processo seletivo.

15.13 Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficardo disponiveis para vista, durante o prazo de 03 (trés)
meses, contados a partir da homologacgéo.

15.14 Para ter acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato devera encaminhar solicitagao para o
email: rhsudecap@pbh.gov.br

15.15 Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora com anuéncia da SUDECAP.

15.16 As duvidas e/ou solicitacao de informacgdes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
rhsudecap@pbh.gov.br

16 DOS ANEXOS

Anexo | — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Anexo || — CADASTRO E DECLARACAO DE ACEITE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO DESTE EDITAL
Anexo Il - FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO

Anexo IV — CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

Anexo V — CONTEUDO DA ARGUICAO TECNICA

Anexo VI - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo VIl - AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Anexo VIII - AUTODECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Anexo IX - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Anexo X — MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026

Leonardo José Gomes Neto
Superintendente de Desenvolvimento da Capital

* Os anexos encontram-se disponiveis no site: https.//dom-web.pbh.gov.br
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