BELO
HORIZONTE ~//SUDECAP

PREFEITURA

' ANEXO | )
PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Funcédo: ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producéo Civil

PRE-REQUISITO:

Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgdo Civil, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC, e registro no 6rgao de classe competente. Para as pessoas candidatas que
ainda ndo tiveram o diploma expedido, seréo aceitas certiddes e/ou declara¢cfes de concluséo
de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n° 1.095/2018 do Ministério da
Educacao — MEC.
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Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na area de atuacdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criacdo das funcdes de
gestor e fiscal de contratos administrativos no &mbito da administracdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, na area de engenharia civil,
fiscalizando empreendimentos de infraestrutura, mobilidade urbana, edificacbes e
espagos urbanos;

Planejar, monitorar e supervisionar empreendimentos do programa de obras do
municipio de Belo Horizonte sob a responsabilidade da SUDECAP;

Registrar em diario de obras, formulario de controle ou documentacao equivalente todas
as ocorréncias surgidas durante a execucao dos contratos e servicos;

Determinar a reparagdo, correcdo, revisdo, remocdo, reconstru¢do, adequacao ou
substituicdo, no total ou em parte, do objeto contratado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo, as expensas da empresa
contratada;

Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento de objeto em desacordo com as
especificacdes contidas no contrato, na planilha, no termo de referéncia e no caderno de
encargo da SUDECAP;

Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e
instrumentos dele decorrentes, como cronograma e planejamento dos servicos;

Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;

Atentar para a seguranca dos empregados e de terceiros durante a execug¢do dos
trabalhos;

Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
previsto no contrato;

Atestar as notas fiscais e faturas;

Acompanhar e aprovar as solicitagcdes de aditivos que se fizerem necessarios durante a
execucao do contrato;

Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu &mbito de competéncia, em
face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

Receber o objeto do contrato mediante termo assinado pelas partes;

Representar o objeto do contrato em reunides junto aos demais setores da autarquia e
a terceiros, prestando informacdes, esclarecimentos e deliberacdes referentes ao
empreendimento;

Exigir e supervisionar a elaboracdo de as-builts de obras em andamento;

Contribuir para a atualizagcao de cadastros técnicos e bases de dados, principalmente
para identificagcdo e mapeamento das redes de drenagem existentes e implantadas nas
obras concluidas;

Realizar vistorias e elaborar relatérios técnicos e apresentagées;
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Realizar checklist de projetos e planilhas orcamentéarias;

Emitir relatérios e pareceres sobre a viabilidade da concepcdo da solucdo técnica,
estudos, anteprojetos e projetos executivos e as respectivas compatibilizacdes;
Elaborar e monitorar o0 andamento dos projetos basicos, termos de referéncia e
solicitacdes de contratacdo para licitacdo de projetos, obras, servicos técnicos e
consultoria de engenharia relacionados aos empreendimentos da SUDECAP;

Prestar suporte técnico a supervisao de obras mediante a realizac&o de reunibes, visitas,
orientacdes técnicas e outras atividades programadas;

Analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-
econdmica, relatorios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos
relacionados a sua area de atuacgéo;

Registrar junto ao 6rgdo competente a Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART) da
obra ou servico sob sua responsabilidade;

Produzir materiais técnicos para o desenvolvimento de atividades BIM elaboradas pelas
equipes internas, bem como para compor processos licitatérios em contratacdes BIM;
Realizar estudos e testes sobre metodologias de implantag&o e programas relacionados
aos usos de BIM na autarquia;

Propor metodologias de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de
trabalho operacional e gerencial;

Examinar projetos e proceder vistorias de construc¢ao;

Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar as atividades desenvolvidas
pela Municipalidade nas suas diversas areas;

Acompanhar a execug¢do dos servigos, avaliando a funcionalidade da organiza¢gdo do
trabalho e propondo corre¢des quando necessario, com o objetivo de manter a estrutura
agil, eficaz e eficiente;

Colaborar com os participantes de projetos em base continua;

Elaborar e apresentar relatérios, propostas, requisitos, documentacéo e apresentacgdes;
Proativamente gerenciar mudancas no escopo dos projetos, identificar crises potenciais
e elaborar planos de contingéncia;

Desenvolver melhores préticas e ferramentas para execucao de projetos e gestao;
Operar softwares e ferramentas de engenharia e processos: MS-Project, Excel, Word,
PowerPoint, AutoCAD, BIM entre outros correlatos as atribui¢des;

Elaborar orgamentos com a finalidade de contratacdo e/ou execu¢do de obras e/ou
Servicos;

Definir cronograma de planejamento e de realizag&o de projetos, revisar estimativas de
custo e elaborar cronograma fisico-financeiro destinado a programas e servigos da
SUDECAP;

Demais atribuicbes pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

Funcéo: ENG 02 - Engenheiro(a) Ambiental

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Engenharia Ambiental, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo —
MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Para as pessoas candidatas que ainda ndo tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certidées
elou declaracgBes de concluséo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicdes:

1.

Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na area de atuagdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criacao das funcdes de
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gestor e fiscal de contratos administrativos no d&mbito da administragdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;

Fiscalizar contratos de projetos, consultoria e servicos de competéncia da SUDECAP,
na area de atuacao;

Avaliar e propor melhorias em projetos e intervengfes de urbanizacéo, tratamento de
fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem, recuperacao de areas degradadas
e espacos publicos;

Aplicar os principios e critérios de sustentabilidade ambiental na concepcéo,
planejamento, execucdo e monitoramento de empreendimentos desenvolvidos pela
SUDECAP;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;
Prestar apoio técnico na elaboracao e andlise de estudos ambientais e de interface com
a 4rea ambiental;

Apoiar a fiscalizacéo de obras e projetos nas tematicas de meio ambiente e saneamento,
prestando, sempre que necessario, o suporte técnico requerido;

Participar de reunides, féruns, comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

Conduzir os processos de obtencdo de autorizacdes e licengas ambientais e
acompanhar prazos, condicionantes e exigéncias previstas nos documentos emitidos;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos, na area
de atuacao;

Apoiar a compatibilizacdo de projetos;

Apoiar a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica, social, urbanistica e
ambiental;

Executar levantamentos técnicos de quantitativos necessarios a orcamentacdo e
planejamento dos empreendimentos, na area de atuagéo;

Elaborar levantamentos de custos e or¢camento para projetos, servicos, obras e
consultoria, na area de atuacéo;

Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes de servicos
técnicos e consultorias, na area de atuacgéo;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, relatdrios, pareceres e apresentacdes
referentes aos empreendimentos, na &rea de atuacao;

Propor, acompanhar e avaliar a execucdo de planos e programas socioambientais
durante a execucdo dos empreendimentos e propor melhorias na gestdo ambiental dos
empreendimentos, sempre que necessario;

Acompanhar a realizacdo de coletas de dados ambientais;

Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacéo profissional.

Funcdo: ENG 03 — Engenheiro(a) Agrénomo ou Engenheiro(a) Florestal

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Engenharia Florestal, Engenharia Agrondémica ou Agronomia devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Para as pessoas candidatas que ainda ndo tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes
elou declaracgBes de concluséo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicdes:

1.

Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na area de atuagdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criacdo das fun¢bes de
gestor e fiscal de contratos administrativos no &mbito da administracdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;
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Avaliar e propor melhorias, na area de atuacdo, em projetos e intervencdes de
urbanizacdo, tratamento de fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem,
recuperacao de areas degradadas e espacos publicos;

Aplicar os principios e critérios de sustentabilidade ambiental na concepcéo,
planejamento, execu¢do e monitoramento de empreendimentos desenvolvidos pela
SUDECAP;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;
Prestar apoio técnico na elaboragéo e na analise de estudos ambientais e de produtos
com interface com a &rea ambiental;

Apoiar a fiscalizacdo de obras e projetos na tematica de meio ambiente, prestando,
sempre que necessario, o suporte técnico requerido;

Participar da elaboracéo de inventario, manejo e conservagao da flora;

Participar de reunides, féruns, comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

Conduzir os processos de obtencdo de autorizacdes e licengas ambientais e
acompanhar prazos, condicionantes e exigéncias previstas nos documentos emitidos;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos, na area
de atuacao;

Apoiar a compatibilizacdo de projetos;

Apoiar a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica, social, urbanistica e
ambiental;

Executar levantamentos técnicos de quantitativos necessarios a orcamentacdo e
planejamento dos empreendimentos, na area de atuacgéo;

Elaborar levantamentos de custos e or¢camento para projetos, servicos, obras e
consultoria, na area de atuacéo;

Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes de servigos
técnicos e consultorias, na area de atuacao;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, projetos, relatérios, pareceres e
apresentacdes referentes aos empreendimentos, na &rea de atuacéo;

Propor, acompanhar e avaliar a execucdo de planos e programas socioambientais
durante a execucao dos empreendimentos e propor melhorias na gestdo ambiental dos
empreendimentos, sempre que necessario;

Realizar levantamentos em campo, na area de atuacao;

Acompanhar a realizacdo de coletas de dados ambientais;

Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagéo profissional.

Funcdo: ENG 04 — Engenheiro(a) Agrimensor

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Engenharia de Agrimensura, ou Engenharia Cartogréfica, ou Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo no érgao de classe competente (CREA).

Para as pessoas candidatas que ainda nao tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes
el/ou declaracdes de concluséo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de inscricAo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicdes:

1.

Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na area de atuacdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criacdo das funcdes de
gestor e fiscal de contratos administrativos no &mbito da administracdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais e técnicos relacionados a
agrimensura e sua area de competéncia;
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Avaliar e propor melhorias em projetos e intervengdes urbanas que envolvam tecnologia
BIM, levantamentos planimétricos, planialtimétricos e cadastrais, locagdo e medicéo de
obras, incluindo afericdo do executado em relacao ao previsto;

Avaliar e propor melhorias em procedimentos internos e documentacdes pertinentes que
envolvam tecnologia BIM, levantamentos planimétricos, planialtimétricos e cadastrais,
locacéo e medicéo de obras;

Apoiar a fiscalizacdo de obras e projetos quanto ao controle geométrico, medicfes de
obras e locacéo de precisdo, prestando suporte técnico sempre que necessario;
Prestar apoio técnico em estudos de delimitagédo imobiliaria, implantagéo e verificagédo
de marcos topograficos, bem como em processos de regularizagdo fundiaria e
desapropriacéo;

Conduzir processos da area de agrimensura, incluindo obtengéo e tratamento de dados
geoespaciais, observando normas técnicas, prazos e padrdes de precisdo vigentes e
exigiveis;

Elaborar plantas topograficas e cartograficas, plantas de isodeclividade e outros
mapeamentos necessarios;

Participar de reunibes, féruns, comissdes e grupos de trabalho, internos e externos,
contribuindo com conhecimento técnico;

Apoiar a compatibilizacdo de projetos e a elaboracdo de estudos de viabilidade
econdbmica, social, urbanistica e ambiental, relacionadas as competéncias da
SUDECAP, na sua area de atuacao;

Elaborar planilhas, levantamento de quantitativos, cronogramas fisico-financeiros e
demais documentagfes para fins de orgamentagéo de contratos e empreendimentos;
Executar levantamentos técnicos de quantitativos, custos e orgamentos para projetos,
servigos, obras e consultorias;

Elaborar projeto basico, termos de referéncia e demais documentos técnicos para
licitagOes de servicos e consultorias;

Acompanhar coletas em campo, incluindo rastreio GNSS, levantamentos topograficos
com estacgdo total, laser scanner e outras tecnologias e quais outros servi¢os da area de
atuacao;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres, plantas, memoriais
descritivos e apresentacfes referentes aos empreendimentos no &mbito das atividades
desenvolvidas pela SUDECAP;

Desenvolver melhores préaticas e ferramentas para execucao de projetos e gestdo;
Operar softwares e ferramentas de engenharia e processos: MS-Project, Excel, Word,
PowerPoint, AutoCAD, entre outros correlatos as atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

Funcédo: ARQ 01 - Arquiteto

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Arquitetura, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC, e registro
no 6rgao de classe competente. Para as pessoas candidatas que ainda nao tiveram o diploma
expedido, serdo aceitas certiddes e/ou declara¢bes de concluséo de curso, desde que emitidas
h& no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da data de inscricdo neste certame, em
conformidade com a Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educagdo — MEC.

1.

Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na &area de atuagdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criacao das funcdes de
gestor e fiscal de contratos administrativos no &mbito da administracdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;

Avaliar e propor melhorias em projetos e intervencbes de edificacbes, urbanizacéo,
tratamento de fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem, recuperagao de areas
degradadas e espagos publicos;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;
Apoiar a fiscalizacdo da execucdo de obras, projetos, servicos técnicos e consultorias
nas diversas disciplinas que comp8em os empreendimentos, prestando o suporte
técnico necessario;

Participar de reunides, féruns, comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;
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Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos;

Apoiar a compatibilizacdo de projetos;

Elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica, social, urbanistica e ambiental;
Elaborar relatérios de acompanhamento fisico, financeiro e técnico dos
empreendimentos sob sua responsabilidade;

. Promover a interface com outros érgdos municipais, estaduais, federais e internacionais

e concessionarias de servicos publicos na compatibilizacdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos e obras;

Analisar, acompanhar e elaborar estudos técnicos voltados ao licenciamento ambiental
e de atividades urbanas, atuando no planejamento de solugcbes para remocao,
remanejamento e adequacdo de interferéncias de infraestrutura, urbanisticas e
ambientais.

Executar levantamentos técnicos e quantitativos necessarios a orcamentacdo e
planejamento dos empreendimentos;

Elaborar levantamentos de custos e orcamento para projetos, servicos, obras e
consultorias;

Realizar vistorias e elaborar relatdrios técnicos, pareceres e apresentagfes referentes
aos empreendimentos;

Elaborar projetos basicos, termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes
de obras, projetos, servigos técnicos e consultorias;

Apoiar o planejamento, a gestéo e o monitoramento da execugéo fisica e financeira dos
contratos de obras, projetos, consultorias e servicos;

Compatibilizar estudos de caminhos criticos das obras, projetos, consultorias e servigos,
em colaboracdo com as contratadas, visando assegurar 0 cumprimento dos prazos e
metas contratuais

Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagcdo profissional.

Funcéo: GEO 01 - Gedgrafo

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Geografia devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro
ativo no 6rgao de classe competente (CREA).

Para as pessoas candidatas que ainda nao tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes
el/ou declaracdes de concluséo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicdes:

1.

Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na area de atuacdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criagdo das fun¢bes de
gestor e fiscal de contratos administrativos no &mbito da administracdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;

Elaborar, supervisionar, fiscalizar e instruir os estudos e projetos de licenciamento
urbanistico e ambiental dos empreendimentos com énfase nos aspectos fisicos e
socialis;

Realizar a interface com 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal,
visando ao licenciamento urbanistico e ambiental dos empreendimentos;

Representar a autarquia, em conjunto com 0s demais setores responsaveis pelo
empreendimento, nas audiéncias publicas e reunifes afins junto aos conselhos
municipais e comissdes, objetivando o licenciamento urbanistico e ambiental;

Elaborar levantamento de quantitativos, cronogramas, administracdo local e
especificagdes técnicas para contratacao de projetos e servicos de consultoria, afetos a
sua area de atuacéo;

Elaborar os projetos basicos, os termos de referéncia e as solicitacdes de contratagao
para licitacdo de projetos, servi¢os técnicos e consultorias, afetos a sua area de atuacao;
Prestar apoio técnico a supervisdo de projetos e de obras, em assuntos especificos de
sua competéncia, mediante a execucao de treinamentos, visitas e orientacdes técnicas
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e outras atividades programadas, prevenindo, mitigando e controlando os potenciais
impactos negativos associados a sua execucao;

8. Conduzir a elaboracdo de relatérios para aprovacdo ou viabilizacdo dos
empreendimentos de responsabilidade executiva da Sudecap, junto aos 6rgaos
competentes;

9. Executar o controle da renovacdo das licencas ambientais e urbanisticas e das
autorizacfes legalmente exigiveis para a realizacdo das obras;

10. Monitorar e realizar o controle do cumprimento das condicionantes estabelecidas nas
licengcas ambientais e urbanisticas obtidas pela Sudecap referentes aos
empreendimentos;

11. Acompanhar e subsidiar com informacdes técnicas o cumprimento dos Planos de
Controle e Programas de Monitoramento Ambiental e Urbanistico das obras , por meio
de reunides, vistorias e elaboracao de relatérios periddicos;

12. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

Funcéo: BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Bidlogo

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduagdo em Ciéncias
Biolégicas, em nivel de bacharelado, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC), e registro ativo no 6rgdo de classe competente (CRBIO).

Para as pessoas candidatas que ainda nao tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certidoes
el/ou declaracdes de concluséo de curso, desde que emitidas h4 no maximo 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de inscricAo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicbes:

1. Fiscalizar contratos de competéncia da SUDECAP, na area de atuacdo, conforme
Decreto n° 15.185, de 04 de abril de 2013, que dispde sobre a criacdo das funcdes de
gestor e fiscal de contratos administrativos no ambito da administragdo direta e indireta
do municipio de Belo Horizonte;

2. Avaliar e propor melhorias em projetos e intervencdes de urbanizacgdo, tratamento de
fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem, recuperacéo de areas degradadas
€ espacos publicos, na area de atuacao;

3. Aplicar os principios e critérios de sustentabilidade ambiental na concepcéo,

planejamento, execucdo e monitoramento de empreendimentos desenvolvidos pela

SUDECAP;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais e ambientais;

5. Prestar apoio técnico na elaboragdo e na analise de estudos ambientais e de produtos
com interface com a area ambiental;

6. Apoiar a fiscalizacdo de obras e projetos na tematica de meio ambiente, prestando,
sempre que necessario, 0 suporte técnico requerido;

7. Participar da elaboragdo de inventario para manejo e conservac¢ao da fauna e da flora;

8. Participar da elaboracdo de inventario para manejo e conservacdo de ecossistemas
aguaticos;

9. Participar de reunides, foruns, comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

10. Conduzir os processos de obtencdo de autorizacdes e licengas ambientais e
acompanhar prazos, condicionantes e exigéncias previstas nos documentos emitidos;

11. Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos, na area
de atuacao;

12. Apoiar a compatibilizagdo de projetos na area de atuacgéao;

13. Apoiar a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica, social, urbanistica e
ambiental;

14. Executar levantamentos técnicos de quantitativos necessarios a orcamentagédo e
planejamento dos empreendimentos, na area de atuagéo;

P



15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
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Elaborar levantamentos de custos e or¢camento para projetos, servicos, obras e
consultoria, na area de atuacéo;

Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes de servicos
técnicos e consultorias, na area de atuacgéo;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, projetos, relatérios, pareceres e
apresentacdes referentes aos empreendimentos, na area de atuacao;

Propor, acompanhar e analisar a execucdo de planos e programas socioambientais
durante a execucao dos empreendimentos e propor melhorias na gestdo ambiental dos
empreendimentos, sempre que necessario;

Realizar levantamentos em campo, na area de atuacao;

Acompanhar a realiza¢do de coletas de dados ambientais;

Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional.

Funcéo Tec 01 — Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e Registro
Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

Para as pessoas candidatas que ainda nao tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes
e/ou declaracdes de concluséo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicbes:

1.

arLN

IS

©

10.

11.
12.

Vistoriar as obras apontando, em relatério fotografico, as nao conformidades
encontradas, visando a salde e a integridade dos empregados, terceirizados e
empreiteiros;

Elaborar PGR;

Realizar lancamentos de dados de SST, no sistema de envio ao E-social;

Prestar assisténcia a CIPA e a Brigada de Emergéncia e gerir o seu funcionamento;
Analisar e aprovar a documentacgdo de empregados, relativas a seguranca do trabalho,
dos contratos da SUDECAP com empresas contratadas;

Avaliar e fornecer os EPIs adequados para cada funcéo;

Inspecionar as instalacdes fisicas da SUDECAP, apontando as conformidades
encontradas, visando preservar a integridade fisica dos empregados;

Orientar, treinar e capacitar os empregados quanto a seguranca do trabalho;

Realizar abertura de CAT e investigacdo de acidentes;

Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade funcional,
conforme determinacdo superior e de acordo com os dispositivos legais que
regulamentam a profisséo.

Avaliacao de projetos, termos de referéncias e projetos basicos;

Colaborar na elaboracdo e andlise dos indicadores de desempenho da &rea de
seguranca no trabalho, contribuindo para a avaliagdo continua das préticas e a
implementac&o de melhorias nos processos;
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FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO
Critérios de avaliacéo para as func@es Eng 01, Eng 02, Eng 03, Eng 04,

Arqg 01, Geo 01 e Bio 01

1 FUNGCAO A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO:

1.1 Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduagdo, consonante com a exigéncia do Anexo |, que comprove
a formagao exigida para exercicio da fungéo, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC, e
registro no 6rgéo de classe competente. Para as pessoas candidatas que ainda néo tiveram o diploma expedido, serdo aceitas
certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, desde que emitidas h4 no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da

data de inscricdo neste certame.

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO) ou COPIA SIMPLES DA DECLARAGAO E/OU

CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

1.2 FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAO LATO SENSU .

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU (FRENTE E VERSO) OU DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO
CONFORME ITEM 4.1.11.2

Pontuacéo: 10 (dez)
pontos para cada pés-
graduagao lato sensu

Curso 01

Curso 02

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU (FRENTE E VERSO) OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO
CONFORME ITEM 4.1.11.2

Pontuacéo: 20 (vinte) pontos
para cada pds-graduacéo
stricto sensu

Curso 03

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE FORMACAO Pontuag&o: 10 (pontos)

EXIGIDA PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PLEITEADA. pontos por cada periodo de
12 (doze) meses completos

OBS: ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA em que houve experiéncia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA. profissional no exercicio das

atribuicBes da fungéo
pleiteada (MAXIMO 60
PONTOS)

Experiéncia 01

( ) Empresa privada () Auténomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 02

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgéo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 03

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNGAO:

PERIODO:

Experiéncia 04

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 05

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 06

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:
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DECLARACAO

LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR
QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE
DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO
NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE

(ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA)

Observacédo: o Anexo devera ser assinado e datado, sob pena de eliminacéo

FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO

Critérios de avaliacéo para a funcao

Tec 01 — Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho

1 FUNGCAO A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO:

1.1Diploma (apresentado em frente e verso) de curso técnico, consonante com a exigéncia do Anexo |, que comprove a
formagdo exigida para exercicio da fungdo, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC, e
Registro Profissional de Técnico em Seguranga do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Para as
pessoas candidatas que ainda né&o tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes e/ou declaracdes de conclusdo de
curso, desde que emitidas had no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da data de inscri¢cdo neste certame.

NOME DO CURSO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO) ou COPIA SIMPLES DA DECLARAGAO E/OU

CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

1.2 FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUACAO )
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE GRADUAGAO (FRENTE E VERSO)
OU DECLARAGAO DE CONCLUSAOQ DE CURSO CONFORME ITEM 4.1.11.2

Pontuacgédo: 20 (vinte)
pontos para concluséo de
graduagdo

Curso 01

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ) .

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(FRENTE E VERSO) OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO CONFORME ITEM
41112

Pontuacéo: 10 (dez) pontos
para cada pos-graduagéo
lato sensu
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; v/
) oD AEGAR
Curso 02
Curso 03

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE FORMAGAO Pontuacéo: 10 (pontos)
EXIGIDA PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PLEITEADA. pontos por cada periodo de
12 (doze) meses completos
OBS: ANEXAR DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA em que houve experiéncia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA. profissional no exercicio das

atribuicGes da fungdo
pleiteada (MAXIMO 60
PONTOS)

Experiéncia 01

( ) Empresa privada () Auténomo ou Profissional Liberal ( ) Orgéo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 02

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNGAO:

PERIODO:

Experiéncia 03

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 04

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgéo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNGAO:

PERIODO:

Experiéncia 05

() Empresa privada

() Autdnomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNGAO:
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PERIODO:

Experiéncia 06

() Empresa privada () Autdnomo ou Profissional Liberal () Orgédo Publico ( ) Sociedade Empresarial

CARGO / FUNGAO:

PERIODO:

DECLARACAO

LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR
QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGCOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICACAO DE
DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO
NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE

(ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA)
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA PONTUA(;AO DA ANALISE DE CURRICULO

1. FORMACAO ACADEMICA -

1.1 Critérios de avaliacdo para as fun¢gdes Eng 01, Eng 02, Eng 03, Eng 04, Arq 01, Geo 01 e
Bio 01

e Pos graduagdo lato sensu e stricto sensu:

E necessario para a comprovacao apresentar o certificado de conclusdo de curso, diploma, ou
declaragfes de conclusao de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de inscricdo neste certame, acompanhado do histérico ou relacdo das
disciplinas cursadas, expedidos pela instituicdo de ensino com registro no MEC, desde que
cumprida a carga horaria minima de 360 horas, referentes aos temas listados abaixo, para
pontuagao:

ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producéo Civil

Construcéo Civil;

Edificacdes: Projetos e Gestéo;

Engenharia de Estruturas;

Estruturas de Concreto Armado e Protendido;
Estruturas de Concreto e Alvenarias;

Estruturas Metalicas;

Fiscalizac&o de contratos administrativos;
Fundacdes e contencdes;

Geometria de rodovias e infraestrutura;

10. Geotecnia e mecéanica dos solos;

11. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade em Obras;

12. Gestéo de Processos;

13. Gestéo e Tecnologia na Construgdo Civil;

14. Gestéo Estratégica aplicada & Construcao Civil,

15. Gestédo ou Gerenciamento de Projetos e/ou Obras;
16. Gestéo Publica;

17. Legislacéo Aplicada as Engenharias;

18. Licitagdes publicas;

19. Manifestacdes Patoldgicas na Construcao Civil;

20. Orcamento de Obra e Engenharia de Custos;

21. Pavimentacéo;

22. Planejamento Urbano;

23. Plataforma BIM;

24. Processos Construtivos;

25. Projetos e Execuc¢éo de Obras de Drenagem Urbana;
26. Projetos Paramétricos e Design Digital Aplicados a Construcgao Civil;
27. Recuperacédo e Refor¢co de Estruturas de Concreto;
28. Recursos Hidricos e Gestdo de Bacias Hidrograficas;
29. Restauracdo de Pavimentos;

30. Seguranca do Trabalho;

31. Sistemas Construtivos de Edificac¢des;

32. Tecnologia, Gestdo e Desempenho das Construcdes;
33. Terraplenagem;

34. Topografia e Georreferenciamento.

©o NGO M®NRE

ENG 02 - Engenheiro Ambiental
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Anédlise ambiental e gestéo territorial;

Analise de Dados;

Avaliacdo de Impacto Ambiental;

Ciéncias ambientais;

Controle Ambiental;

Controle da Poluicdo Ambiental;

Direito Ambiental;

Drenagem Urbana;

Emissbes Atmosféricas e Mudangas Climaticas;
10. Engenharia de Seguranga do Trabalho;

11. Estudos Ambientais;

12. Geoprocessamento e sensoriamento remoto;
13. Gestdo ambiental;

14. Gestéo de Contratos;

15. Gestédo de Residuos e/ou Efluentes;

16. Gestao ou Gerenciamento de Projetos;

17. Gestéo Publica;

18. Hidraulica e/ou Hidrologia;

19. Infraestrutura e Modelagem BIM;

20. Licenciamento Ambiental,

21. Manejo e Conservacéao do Solo e de Ecossistemas Naturais;
22. Meio Ambiente e/ou Sistemas Ambientais;

23. Monitoramento e Avaliacdo Ambiental;

24. Planejamento e Controle;

25. Qualidade da Agua;

26. Recursos hidricos e/ou Gestéo de Bacias Hidrogréficas;
27. Recuperacéo de Areas Degradadas;

28. Riscos Socioambientais;

29. Saneamento;

30. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;
31. Tecnologia Ambiental.

© o N ORWDNPRE

ENG 03 — Engenheiro Agronomo ou Engenheiro Florestal

Agroecologia;

Agroquimica;

Agronomia;

Andlise ambiental e gestéo territorial;
Andlise de Dados;

Avaliacdo de Impactos Ambientais;
Botéanica,

Ciéncia Florestal,

Ciéncias ambientais;

10. Controle Ambiental;

11. Direito Ambiental,

12. Drenagem Urbana;

13. Engenharia de Seguranga do Trabalho;
14. Engenharia Florestal,

15. Estudos Ambientais;

16. Fisiologia Vegetal,

17. Gestdo Ambiental;

©o NGO A~®®NE



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Gestéo de Contratos;

Gestéo ou Gerenciamento de Projetos;

Gestao Publica;

Hidraulica e/ou Hidrologia;

Infraestrutura e Modelagem BIM;

Inventario Florestal e/ou Avaliacdo de riscos de arborizagao;
Inventario, Manejo e Conservacao da Vegetacéo;
Licenciamento Ambiental;

Manejo e Conservacédo do Solo e de Ecossistemas Naturais;
Manejo Fitossanitario e/ou Fitopatologia e/ou Entomologia e/ou Manejo Integrado de
Pragas e Doengas;

Meio Ambiente e/ou Sistemas Ambientais;

Monitoramento e Avaliagdo Ambiental;

Paisagismo e Arborizacéo Urbana;

Planejamento e Controle;

Recursos hidricos e/ou Gestao de Bacias Hidrograficas;
Recuperacio de Areas Degradadas;

Riscos Socioambientais;

Saneamento;

Solos e Nutricdo de plantas;

Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;
Tecnologia Ambiental.

ENG 04 - Engenheiro Agrimensor

©o NGO A~®DNRE

Andlise ambiental e gestao territorial;
Analise de Dados;

Batimetria;

Drones (VANTS) e Sensoriamento Remoto;
Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Geodésia e Ciéncias Geodésicas;
Georreferenciamento e gestéo territorial;
Gestdo Ambiental e Saneamento;

Gestéo de Contratos;

. Gestao de Processos;

. Gestéo e Avaliagbes nas Construcoes;

. Gestao Estratégica;

. Gestédo ou Gerenciamento de Projetos e/ou Obras;

. Gestao Publica;

. Infraestrutura e Modelagem BIM;

. Legislacdo Aplicada as Engenharias;

. Licenciamento Ambiental;

. Orcamento de Obra e Engenharia de Custo;

. Planejamento Urbano;

. Sistemas de Informacéo e Ciéncias da Geoinformacéo - Geoprocessamento;
. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;
. Tecnologia da Construgéo;

. Topografia, Laser Scanning e Monitoramento.

ARQ 01 - Arquiteto

1.
2.

Acessibilidade;
Arquitetura das Cidades;
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Ciéncias Ambientais e Socioambientais;

Construcéo Civil;

Engenharia de Producéo;

Gestao Ambiental;

Gestéo de Obras e Tecnologia da Construcao;

Gestéo de Projetos Aplicados na Engenharia e Arquitetura;
Gestéo e Desempenho das Construcdes;

. Gestéao Estratégica aplicada a Construcéo Civil;
. Gestédo Publica;

. Infraestrutura Urbana;

. Licenciamento Ambiental e Urbanistico;

. Meio Ambiente;

. Orcamento de Obra / Engenharia de Custo;
. Paisagismo;

. Patrimbnio Cultural;

. Patologias na Construcéo Civil;

. Planejamento Urbano;

. Plataforma BIM,;

. Saneamento ambiental,

. Sistemas Construtivos.

GEO 01 - Técnico de Nivel Superior - Gedgrafo

1.

© o N Ok ®WDN

Avaliacdo de Impactos Ambientais e Estudos de Impacto de Grandes
Empreendimentos;

Cartografia;

Ciéncias Ambientais e Socioambientais;

Controle e Monitoramento Ambiental;

Geologia;

Geoprocessamento;

Geotecnia;

Gestao Ambiental;

Gestéo de Recursos Hidricos e Bacias Hidrograficas;

. Gestéo Territorial;

. Hidrologia;

. Licenciamento Ambiental e Urbanistico;

. Planejamento urbano;

. Recuperacéo de Areas Degradadas;

. Revitalizacdo Ambiental;

. Sensoriamento remoto;

. Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG.

BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Biélogo
1.

©o N Tk ®WN

Andlise de Dados;

Avaliacdo de Impactos Ambientais;
Biodiversidade, Conservacdo e Meio Ambiente;
Biologia Animal ou Zoologia;

Biologia vegetal;

Boténica;

Ciéncias ambientais;

Controle Ambiental;

Direito Ambiental;

10. Ecologia;
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11. Estudos Ambientais;

12. Fisiologia Vegetal;

13. Gestdo Ambiental;

14. Gestédo de Contratos;

15. Gestédo ou Gerenciamento de Projetos;

16. Gestéo Publica;

17. Inventario e Manejo de Fauna Silvestre;

18. Inventéario, Manejo e Conservacao da Vegetacao;

19. Licenciamento Ambiental;

20. Manejo de Recursos Naturais;

21. Manejo Fitossanitario e/ou Fitopatologia e/ou Entomologia e/ou Manejo Integrado de
Pragas e Doengas;

22. Meio Ambiente e/ou Sistemas Ambientais;

23. Monitoramento e Avaliacado Ambiental;

24. Paisagismo e Arborizacéo Urbana;

25. Recursos Florestais ou Ciéncia Florestal;

26. Recuperacio de Areas Degradadas;

27. Riscos Socioambientais;

28. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;

29. Tecnologia Ambiental.

1.2 1.l Critérios de avaliacé@o para a funcéo Tec 01
e Graduacdo e Pés-graduacéo lato sensu:

E necessario para a comprovacao apresentar o certificado de conclusdo de curso, diploma, ou
declaracfes de conclusdo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de inscricdo neste certame, acompanhado do histérico ou relacdo das
disciplinas cursadas, expedidos pela instituicdo de ensino com registro no MEC, referentes aos
temas listados abaixo. Para os cursos de pds-graduacéo, é exigida a carga horaria minima de
360 horas.

Tec 01 — Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho

Graduacgdo em:
1. Arquitetura;
Engenharia Civil,
Engenharia da Computacéo;
Engenharia de Controle e Automag&o;
Engenharia de Producéo;
Engenharia Elétrica;
Engenharia Mecanica,;
Engenharia Quimica;
Tecnodlogo em Seguranca do Trabalho.

© o NG MWD

Pés- Graduacdo Lato Sensu em :

Avaliacao e Pericias;

Construcéo Civil;

Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Ergonomia;

Gestéo de Contratos;

Gestéo ou Gerenciamento de Projetos;
Gestao Publica;

Higiene Ocupacional;

InstalacBes Prediais;

©o NGO~ ®WDNRE
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10. Sistemas Construtivos.

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para fins de pontuacéo de experiéncia profissionais, as atividades exercidas pelos profissionais
devem ter sido, comprovadamente, realizadas conforme listado abaixo:

ENG 01- Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producao Civil
Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a fungédo de Engenheiro Civil ou Engenheiro de
Producéo Civil em:

Atividades de fiscalizagdo e/ou gestao de contratos;
Acompanhamento de execugao contratual em seus aspectos fisicos e financeiros,
qualitativos e quantitativos;

Controle e/ou execucgédo de atividades técnicas na area de engenharia civil,
fiscalizando empreendimentos de infraestrutura, mobilidade urbana e edificagcbes;

Planejamento, monitoramento, controle, supervisdo e assessoria em
empreendimentos de infraestrutura, mobilidade urbana e edificacdes;

Atuagao em atividades de gerenciamento e/ou planejamento e/ou elaboragéo de
projetos na Construcao Civil;

Fiscalizagao, supervisdo ou coordenacédo de projetos técnicos;

Acompanhamento, fiscalizacdo e gerenciamento de obras e/ou reformas;

Elaboragéo, coordenacao e/ou acompanhamento de projetos, estudos e as-builts
de obras;

Elaboracgao de planos e cronogramas de obras e/ou reformas;

Elaboragéo de orcamento de projetos e/ou obras e/ou reformas diversas;

Elaboragéo de estudos de viabilidade técnica e/ou econémica de
empreendimentos e projetos;

Emisséo de relatérios e pareceres sobre a viabilidade da concepcao da solugéo
técnica, estudos, anteprojetos e projetos executivos e a respectiva
compatibilizacao;

Elaboragéo de projetos basicos para licitagdo, termos de referéncia e solicitagbes
de contratacdo para licitacdo de projetos, obras, servi¢os técnicos e consultoria de
engenharia;

Prestacdo de suporte técnico a supervisao de projetos e obras, acompanhamento
técnico e/ou fiscalizac@o de projetos e obras;

Desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas
de gestao de projetos;

Gestéo, supervisao, coordenagao e gerenciamento de projetos e/ou obras;

Atuacédo em gestao ou gerenciamento de projetos;

Atuagéo em gestao da informacgao;

Elaboragéo, fiscalizagdo ou coordenacédo na metodologia BIM nas areas de
projetos de empreendimentos de edificag&o;

Prestacao de servigos de consultoria em BIM para implantagao e implementagao
em empresas privadas e no setor publico;

Elaboragao de relatérios, seguimento de matriz de resultados, indicadores,
seguimento de justificativa de gastos, quadro de usos e fontes, entre outros.

ENG 02 - Engenheiro Ambiental
Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcéo de Engenheiro Ambiental em:

1. Atividades de fiscalizac@o e/ou gestdo de contratos;
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elaboragdo de projetos bésicos para licitagéo, termos de referéncia e solicitagdes de
contratacdo de projetos, obras, servigos técnicos e consultorias;

atuacdo em gestdo ou gerenciamento de projetos e processos relacionados a
saneamento, residuos solidos, recursos hidricos, drenagem urbana, recuperacdo de
areas degradadas ou gerenciamento de areas contaminadas;

elaboracdo de projetos e estudos ambientais, tais como diagnésticos e prognosticos
ambientais, Relatério Técnico de Outorga, EIA/RIMA, RCA/PCA, PRAD, RAS;
elaboracao de estudos hidrolégicos e hidraulicos;

monitoramento ambiental de obras e empreendimentos;

implantag&o e acompanhamento de planos e programas socioambientais;

atuacdo em processos de licenciamento ambiental e de outorga de direito de uso de
recursos hidricos;

monitoramento e controle do atendimento de condicionantes e exigéncias de 6rgdos
ambientais;

elaboracao de pareceres e relatdrios técnicos da area ambiental;

elaboracao de laudos técnicos e pericias ambientais;

implantacéo de sistemas de gestdo ambiental;

avaliacdo de conformidade legal ambiental.

ENG 03 — Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas & fungdo de Engenheiro Agrébnomo ou
Engenheiro Florestal em:

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Atividades de fiscalizacdo e/ou gestédo de contratos;

elaboracdo de projetos béasicos para licitacdo, termos de referéncia e solicitagbes de
contratacdo de projetos, obras, servigos técnicos e consultorias;

atuacdo em projetos e processos relacionados a saneamento, recursos hidricos,
drenagem urbana, compensac@o ambiental, recuperacéo de areas degradadas ou de
areas contaminadas;

elaboracao de projetos e estudos ambientais, tais como diagndsticos e prognosticos
ambientais, EIA/RIMA, RCA/PCA, RAS, PRAD, PTRF;

realizacdo de levantamento arboreo, diagndstico e manejo da vegetacao;

realizacéo de inventario florestal e mensuragédo dendrométrica;

elaboracdo e acompanhamento da implantagdo de projetos de paisagismo,
reconstituicdo e compensacao vegetal;

monitoramento de plantios;

monitoramento ambiental de obras e empreendimentos;

implantagédo e acompanhamento de planos e programas socioambientais;

atuacdo em processos de licenciamento ambiental,

monitoramento e controle do atendimento de condicionantes e exigéncias de 6rgaos
ambientais;

elaboracao de pareceres e relatdrios técnicos da area ambiental;

elaboracao de laudos técnicos e pericias ambientais;

implantacdo de sistemas de gestdo ambiental;

avaliacdo de conformidade legal ambiental.

ENG 04 - Engenheiro Agrimensor

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcdo de Engenheiro Agrimensor, ou
Engenheiro Cartografico ou Engenheiro de Agrimensura e Cartografia em:

1. Atividades de fiscalizacé@o e/ou gestdo de contratos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planejamento, coordenacédo, execucao e supervisao de levantamentos topograficos
planialtimétricos e cadastrais;

Implantacéo, operacao e processamento de redes geodésicas e levantamentos
georreferenciados;

Georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais e determinacéo de limites e
confrontacoes;

Elaboracédo, analise e interpretacao de plantas topograficas, mapas, cartas e memoriais
descritivos;

Processamento e analise de dados obtidos por estagfes totais, receptores GNSS,
drones e tecnologias correlatas;

Execucéao de levantamentos para regularizacao fundiaria, cadastro territorial
multifinalitario e parcelamento do solo;

Desenvolvimento e compatibilizagdo de modelos e bases cartogréficas aplicadas a
metodologia BIM (Building Information Modeling);

Producéo de relatorios técnicos, pareceres, laudos e documentos de suporte a tomada
de deciséo;

Fiscalizagdo, acompanhamento e controle da execucédo de contratos de servi¢os de
topografia, geodésia, cartografia e agrimensura;

Elaboragéo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, especificacbes
técnicas e documentos para contratacao de servigcos especializados;

Apoio técnico a processos de regularizacdo fundiaria, gestdo patrimonial imobilidria e
cadastro territorial;

Coordenacéo e supervisdo de equipes técnicas envolvidas em atividades de
levantamento, georreferenciamento e mapeamento.

Prestacéo de servigcos de consultoria em BIM para implantacdo e implementagdo em
empresas privadas e no setor publico;

Elaboracéo de relatérios, seguimento de matriz de resultados, indicadores, seguimento
de justificativa de gastos, quadro de usos e fontes, entre outros.

ARQ 01 - Arquiteto

10.

Atividades de fiscalizacdo e/ou gestdo de contratos;

Acompanhamento de execucdo contratual em seus aspectos fisicos e financeiros,
qualitativos e quantitativos;

Controle e/ou execucdo de atividades técnicas na area de arquitetura e urbanismo,
fiscalizando empreendimentos de infraestrutura, mobilidade urbana, habitacéo,
parcelamento do solo e edificagdes;

Planejamento, monitoramento, controle, supervisdo e assessoria em projetos de
edificacBes, intervencdes urbanas, paisagismo, acessibilidade, saneamento, drenagem,
tratamento de fundos de vale, espacos publicos e recuperagéo de areas degradadas;
Avaliacéo, elaboracéo, revisdo e proposi¢cdo de melhorias em projetos arquitetnicos,
urbanisticos, de interiores, conforto ambiental, acUstica, luminotécnica e solugBes
sustentaveis em edificacdes;

Atuacdo em atividades de gerenciamento, compatibilizacéo, planejamento e elaboracéo
de projetos na Construcéo Civil, Arquitetura e Urbanismo;

Fiscalizagdo, supervisao ou coordenacao de projetos técnicos e de execugao de obras
e/ou reformas;

Elaboracgéo, coordenacdo e/ou acompanhamento de projetos, levantamentos, croquis,
inventarios, dossiés, estudos e as-builts de edificacbes e espacos urbanos;

Elaboracdo de planos, cronogramas fisico-financeiros e mapeamentos de obras,
reformas e projetos;

Elaboragdo de or¢camentos, pesquisas de custos e levantamentos quantitativos para
projetos, servicos, obras e consultorias;
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Elaboracéo de estudos de viabilidade técnica, econémica, social, urbanistica e ambiental
de empreendimentos, projetos e solugBes de infraestrutura;

Emisséo de relatorios, pareceres técnicos, laudos, arbitramentos e avaliagbes sobre a
viabilidade da concepcdo de solugdes técnicas, estudos, anteprojetos, projetos
executivos e respectiva compatibilizacéo;

Elaboracdo de projetos basicos, termos de referéncia, cadernos de encargos e
documentos técnicos para licitacdes de obras, projetos, servigos técnicos e consultorias;
Prestacéo de suporte técnico a superviséo e fiscalizacédo de obras, reformas e projetos,
prestando assisténcia em abordagens multidisciplinares;

Desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos voltados ao planejamento e
controle urbano, ordenamento do solo, patrimonio cultural e gestdo ambiental;

Analise e acompanhamento dos aspectos técnicos da execucdo de licenciamentos
ambientais, urbanisticos (EIA/RIMA, EIV) e de atividades urbanas em geral;

Atuacdo em gestdo e adequacdo de interferéncias urbanisticas, ambientais e de
infraestrutura, incluindo apoio a processos de desapropriacdo e remanejamento;
Elaboragéo, fiscalizagdo, modelagem ou coordenagdo na metodologia BIM,
parametrizacdo e design digital aplicados a projetos de arquitetura, urbanismo e
edificios;

Prestacdo de servicos de consultoria técnica e assessoria em BIM, acessibilidade,
conforto ambiental, arquitetura e urbanismo para o setor publico ou privado;

Interface e articulacdo técnica com o6Orgdos da administracdo publica, conselhos
municipais, concessionarias e 6rgaos de controle interno e externo;

Elaboracéo de relatérios de acompanhamento fisico, financeiro e técnico, matrizes de
resultados, indicadores e justificativas de gastos de empreendimentos sob sua
responsabilidade.

GEO 01 - Técnico de nivel superior - Gedgrafo

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcéo de Gedgrafo em:

©o N Ok ®DNRE

Atividades de fiscalizacdo e/ou gestdo de contratos;

Controle e Programas de Monitoramento Ambiental,

Licenciamento ambiental e cumprimento de condicionantes;

Licenciamento urbanistico;

Andlise de interferéncias ambientais em empreendimentos;

Elaborag&do ou acompanhamento de Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Elaboracéo de Relatorios Ambientais Simplificados (RAS);

Elaboracéo de Planos de Controle Ambiental (PCA);

Planejamento territorial e urbano;

. Planejamento ambiental;

. Parcelamento do solo;

. Elaboracao de estudos geograficos;

. Elaboracéo de diagndsticos socioambientais;
. Gestdo ambiental de empreendimentos;

. Gestao de recursos hidricos;

. Planejamento e gestéo de bacias hidrograficas;
. Monitoramento ambiental;

. Geoprocessamento;

. Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG);
. Sensoriamento remoto;

. Recuperacédo de areas degradadas;

. Gestao de riscos geolégicos ou hidrolégicos;
. Fiscalizacéo ambiental;
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24. Atividades de fiscalizacdo e/ou gestédo de contratos;

BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Biélogo

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a fungdo de Biélogo, em:

1.
2.

IS

© © N

11.

12.
13.
14.
15.

atividades de fiscalizacdo e/ou gestéo de contratos;

elaboragdo de projetos bésicos para licitacéo, termos de referéncia e solicitages de
contratacdo de projetos, obras, servigos técnicos e consultorias;

atuacdo em processos relacionados a saneamento, recursos hidricos, compensacéao
ambiental, recuperacéo de areas degradadas ou gerenciamento de areas contaminadas;
elaboracdo de projetos e estudos ambientais, tais como diagndésticos e prognosticos
ambientais, Relatério Técnico de Outorga, EIA/RIMA, RCA/PCA, RAS, PRAD, PTRF;
realizacdo de levantamento, diagnéstico e manejo de fauna e flora;

elaboracdo e acompanhamento da implantagdo de projetos de paisagismo,
reconstituicdo e compensacao vegetal;

monitoramento ambiental de obras e empreendimentos;

implantag&o e acompanhamento de planos e programas relacionados a flora e a fauna;
elaboracao e implantacao de planos de resgate e afugentamento de fauna;

. atuacdo em processos de licenciamento ambiental e de outorga de direito de uso de

recursos hidricos;

monitoramento e controle do atendimento de condicionantes e exigéncias de 6rgaos
ambientais;

elaboracao de pareceres e relatdrios técnicos da area ambiental;

elaboracao de laudos técnicos e pericias ambientais;

implantagdo de sistemas de gestdo ambiental;

avaliagéo de conformidade legal ambiental.

Tec 01 — Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcao de Assistente Técnico de Seguranca
do Trabalho em:

1.
2.

Atividades de fiscalizacdo e/ou gestédo de contratos;

Atuagdo em obras de engenharia, construcéo civil e fiscalizacdo de contratos,
realizando inspec¢Bes de seguranca, identificacdo de ndo conformidades, elaboracao de
relatorios técnicos e acompanhamento da implementagdo de medidas corretivas.
Fiscalizacdo do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), com énfase nas
NR-01, NR-06, NR-10, NR-18, NR-24, NR-35 e demais normas aplicaveis as atividades
de campo.

Planejamento e execucao de inspecdes de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) em
canteiros de obras, frentes de servi¢co e unidades administrativas, propondo acdes
preventivas e corretivas.

Elaboracéo, revisdo e acompanhamento de Programas de Gerenciamento de Riscos
(PGR), inventarios de riscos, procedimentos operacionais e documentacéo legal de
SST.

Desenvolvimento e aplicagcéo de treinamentos, palestras, Dialogos Diarios/Mensais de
Seguranca (DDS/DMS), integracdo de novos colaboradores e campanhas educativas
de prevencéo de acidentes.
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22.

Atuacdo como multiplicador de treinamentos em Trabalho em Altura (NR-35),
promovendo orienta¢des sobre procedimentos seguros e utilizacdo adequada de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

Elaboracéo e analise de Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI),
acompanhamento de sistemas de prevencdo e combate a incéndio, planos de
abandono e simulados de emergéncia.

Implementacéo de acdes relacionadas aos riscos psicossociais, saude mental no
trabalho, prevencéo ao assédio moral e sexual e atendimento as exigéncias da nova
NR-01.

Realizagéo de avalia¢des qualitativas e quantitativas de agentes de risco ocupacional,
apoiando programas de higiene ocupacional e propondo medidas de controle para
agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

Desenvolvimento de analises ergonémicas, identificacéo de fatores de risco
ergondémico e implementacao de medidas para melhoria das condi¢ces de trabalho.
Gestéo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), incluindo especificacdo
técnica, controle de estoque, entrega, treinamentos, inspe¢des e orientagdo quanto ao
uso correto.

Investigagéo e analise de acidentes e incidentes de trabalho, elaboracéo de relatérios
técnicos, identificacdo das causas, definicdo de planos de a¢édo e monitoramento das
medidas preventivas.

Acompanhamento de empresas contratadas e prestadores de servico, verificando a
conformidade da documentacéo legal (PGR, PCMSO, ASO, certificados de
treinamentos , projetos e demais documentos de SST).

Elaboracéo de pareceres técnicos, relatorios de inspecéo, laudos, indicadores de
desempenho e documentos técnicos para atendimento as exigéncias legais e
administrativas.

Utilizacdo de Power BI, Excel e Word para elaboragéo de indicadores, dashboards,
controles gerenciais, planilhas de acompanhamento e apresentacdo de resultados.
Atuacgdo integrada com equipes multidisciplinares (engenharia, recursos humanos,
medicina do trabalho e gestédo de contratos), promovendo a cultura de prevencgéo e
melhoria continua dos processos de Seguranca e Saude no Trabalho.

Andlise e apoio na elaborag¢édo de documentacéo técnica.

Experiéncia com eSocial (eventos S-2210, S-2220 e S-2240).

Gestéo de CIPA e SIPAT.

Experiéncia em auditorias internas e acompanhamento de fiscaliza¢gdes do Ministério
do Trabalho.

Conhecimento em AutoCAD para andlise de projetos de prevencéo e combate a
incéndio.
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ANEXO IV
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producao Civil:

Execugédo de obras e projetos viarios;

Elaboracgao de planilhas de quantitativos;

Orgamento, composigao de custos e cronogramas fisico-financeiros;

Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico;

Infraestrutura urbana: geometria, pavimentagéao, terraplenagem, contengoes,
drenagem obras de arte especiais;

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de infraestrutura e edificagdes;

Requisitos e objetivos para elaboracao de projetos e construgéo de edificagoes;

Nogdes gerais sobre estruturas de concreto, alvenarias, fundagfes e contengdes;

Gestéao e planejamento estratégico de projetos e empreendimentos na Construgéo
Civil, nas areas de Edifica¢gBes e Infraestrutura;

Patologias e recuperagéo de estruturas;

Nogdes gerais do software de gerenciamento de projetos MS Project e/ou similar;

Conhecimento do Caderno de Encargos SUDECAP, disponivel em
https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/caderno-de-encargos;
e  Conhecimento dos Procedimentos de Projetos da Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital, disponiveis em
https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/projetos-de-infraestrutura;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n® 11.181/2019);

Legislagédo aplicavel as obras publicas — Lei de Licitagcdes e Contratos (Lei
14.133/21), reequilibrio econémico-financeiro, aditivos e fiscaliza¢des contratuais;

Seguranga do trabalho na construgao civil e em obras de infraestrutura;

Elaboracgao de estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental de
empreendimentos.

ENG 02 - Engenheiro Ambiental

o

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislagédo
correlata (DN COPAM n.° 217/17 e DN COMAM n.° 102/19);

Areas de Preservacdo Permanente e Codigo Florestal;

Andlise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,
PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatorios e estudos técnicos);

Medidas de mitigagdo de impactos e medidas compensatorias;

Planos e Programas de Controle Ambiental;

Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, controles de transporte e destinagao
de residuos (CTR, MTR, DMR, CDF), legislacdo correlata (Lei Federal n.° 12.305/10,
Resolugdo CONAMA n.° 307/02 e alteracdes, Lei Municipal n.° 10.522/12 e Deliberag&o
Normativa COPAM n.° 232/19);

Gestdo de Bacias Hidrograficas, enquadramento de cursos d'agua, métodos e
parametros de analise de qualidade da agua;


https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/caderno-de-encargos
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Drenagem urbana (macro e microdrenagem) e solucdes baseadas na natureza;
Infraestrutura urbana: contencdes, parque lineares, barragens e tratamento de fundos
de vale;

Projetos de paisagismo e de recuperacdo de APP aplicados a preservacao e
urbanizacao de fundos de vale, requalificacdo urbana, parques e recuperacédo ambiental;
Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);

Nova Lei de Licitaces (Lei n.° 14.133/21);

Orgamento, composigao de custos e cronogramas fisicos-financeiros;

Planejamento e Gestédo de Projetos;

Gestao de contratos e fiscalizagdo de contratos publicos;

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de arquitetura e de infraestrutura;

ENG 03 — Engenheiro Agronomo ou Florestal

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislagdo
correlata (DN COPAM n.° 217/17 e DN COMAM n.° 102/19);

Areas de Preservacdo Permanente, Codigo Florestal e Lei da Mata Atlantica;

Andlise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,
PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatérios e estudos técnicos);

Medidas de mitigacdo de impactos e medidas compensatorias;

Planos e Programas de Controle Ambiental;

Paisagismo, arborizacdo urbana, avaliagéo de risco da arborizagdo, Plano Municipal de
Arborizagdo Urbana, diretrizes e normas para plantio em logradouro publico (DN
COMAM 69/10);

Projetos de paisagismo e de recuperacdo de APP aplicados a preservacédo e
urbanizacao de fundos de vale, requalificag&o urbana, parques e recuperacdo ambiental;
Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas, Projeto Técnico de Reconstituicdo da
Flora;

Fitossanidade e manejo integrado de pragas;

Agricultura urbana, agroecologia;

Inventério florestal e dendrometria;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);

Nova Lei de Licitagbes (Lei n.° 14.133/21);

Orcamento, composigdo de custos e cronogramas fisicos-financeiros;

Planejamento e Gestao de Projetos;

Gestao de contratos e fiscalizagdo de contratos publicos;

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de arquitetura e de infraestrutura,

ENG 04 — Engenheiro Agrimensor

1.

w N

© N g

Levantamentos planialtimétricos e cadastrais urbanos.

Transporte de coordenadas e implantacdo de marcos geodésicos.

Topografia aplicada a projetos de infraestrutura, saneamento, drenagem e
pavimentacao.

Locacéo de obras e loteamentos.

Demarcacéo de lotes e implantac&o de gabaritos.

Operacéo de Estacdo Total e GNSS.

Processamento e analise de dados topogréaficos e geoespaciais

Georreferenciamento de iméveis

Levantamentos utilizando tecnologia GNSS RTK e pés-processado.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Processamento e ajustamento de dados geodésicos com controle de qualidade e analise
de preciséo.

Elaboracdo de memoriais descritivos, plantas e documentacgéo técnica para processos
de desapropriacéo.

Integracao de dados espaciais em ambientes SIG/GIS para gestao territorial.
Modelagem 3D de terrenos e estruturas existentes a partir de nuvens de pontos e
aerofotogrametria.

Desenvolvimento de modelos As-Built, MDT e MDE.

Geracdo de curvas de nivel, perfis longitudinais e calculos de volumes de corte e aterro.
Compatibilizagdo de levantamentos topograficos com projetos de arquitetura e
engenharia.

Identificacdo e andlise de interferéncias para suporte ao planejamento e execucao de
obras.

Conhecimento e aplicacdo de Autodesk Civil 3D, Revit e softwares correlatos para
modelagem e documentacéo técnica.

ARQ 01- Arquiteto e Urbanista

n

© ~N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n® 11.181/2019);

Cédigo de EdificacBes, Cadigo de Posturas e Licenciamento Urbanistico e Ambiental;
Conhecimento do Caderno de Encargos SUDECAP, disponivel em
https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/caderno-de-encargos;

Conhecimento dos Procedimentos de Projetos da Superintendéncia de Desenvolvimento
da Capital, disponiveis em https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/projetos-de-
infraestrutura;

Elaboracédo, analise, adequacdo e compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos e
executivos;

Projetos e obras em areas urbanas, planejamento urbano e regional, desenho urbano e
intervencdes em espacos publicos;

Histoéria da arquitetura e preservacao do patrimonio cultural;

Acessibilidade (Norma ABNT NBR 9050) e conforto ambiental nas edifica¢des;
Convencdes e representacdes de plantas planialtimétricas de areas urbanas, greides de
ruas e perfis topogréficos;

Calculo de éareas e volumes;

Nocdes de sistemas cartograficos, geoprocessamento e topografia;

Projetos complementares: especificacdo de materiais, servicos e compatibilizacéo;
Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de edificacdes e intervencdes urbanas;
Requisitos e objetivos para elaboracao de projetos e constru¢éo de edificacdes;
Planejamento e orcamento de obras: elaboracdo de planilhas de quantitativos,
composicao de custos e cronogramas fisico-financeiros;

Gestéo, acompanhamento e fiscalizacdo de obras, reformas e servi¢os técnicos;
Elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica, social e ambiental de
empreendimentos;

Legislacao aplicavel as obras publicas — Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/21),
reequilibrio econdmico-financeiro, aditivos e fiscalizag6es contratuais

GEO 01 - Técnico de nivel superior - Geodgrafo

agrwNE

Fundamentos de cartografia;

Georreferenciamento;

Sistemas de Informacdes Geograficas - SIG;

Sensoriamento remoto;

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislagao
correlata



13.

14.
15.
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Supervisdo e monitoramento ambiental de obras;

Avaliacdo de impactos ambientais;

Recuperacao de areas degradadas;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);

. Orcamento, composicao de custos e cronogramas fisicos-financeiros;
. Areas de Preservacdo Permanente, Cadigo Florestal e Lei da Mata Atlantica;
. Analise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,

PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatorios e estudos técnicos);

Gestéo de contratos e fiscalizagdo de contratos publicos.

Nova Lei de Licitagbes (Lei n.° 14.133/21);

BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Biélogo

1.

9.

10.
11.
12.
13.

Tec 01

S A e

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislagao
correlata (DN COPAM n.° 217/17 e DN COMAM n.° 102/19);

Areas de Preservagdo Permanente, Codigo Florestal e Lei da Mata Atlantica;

Andlise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,
PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatérios e estudos técnicos);

Medidas de mitigagdo de impactos e medidas compensatorias;

Planos e Programas de Controle Ambiental;

Projetos de paisagismo, arborizac@o urbana, recuperagcdo de &rea de preservacgao
permanente - APP, aplicados a preservacdo e urbanizacdo de fundos de vale,
requalificacdo urbana, parques e recuperacdo ambiental;

Plano de Recuperacido de Areas Degradadas, Projeto Técnico de Reconstituicdo da
Flora;

Inventério e manejo de flora e fauna,

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);

Nova Lei de Licitages (Lei n.° 14.133/21);

Orcamento, composigdo de custos e cronogramas fisicos-financeiros;

Gestao de contratos e fiscalizagdo de contratos publicos;

— Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho

Constituicdo Federal — Direitos dos Trabalhadores relacionados & Saude e Seguranca.
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) — Capitulo V.

Lei n® 8.213/1991 — Beneficios Previdenciérios relacionados aos acidentes do trabalho.
Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT).

Nexo Técnico Previdenciario (NTEP).

NR-01 — Disposi¢cfes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR e
Riscos Psicossociais);

NR-04 — SESMT;

NR-05 — CIPA;

NR-06 — Equipamentos de Protecédo Individual (EPI);

. NR-07 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);
. NR-09 — Agentes Ambientais (integracdo com o PGR);

. NR-10 — Seguranca em Instala¢des Elétricas;

. NR-11 — Movimentacéo de Materiais;

. NR-12 — Maquinas e Equipamentos;

. NR-15 — Atividades e Operacfes Insalubres;

. NR-16 — Atividades Perigosas;
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17. NR-17 — Ergonomia;

18. NR-18 — Seguranca na Construcao Civil;
19. NR-23 — Protecdo Contra Incéndios;

20. NR-24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto;
21. NR-26 - Sinalizacao de Seguranca;

22. NR-33 — Espacos Confinados;

23. NR-35 — Trabalho em Altura.

24. ldentificacdo de perigos.

25. Avaliagédo e controle dos riscos ocupacionais.
26. Inventario de riscos.

27. Plano de acéo.

28. Hierarquia das medidas de controle.

29. Matriz de riscos.

30. Riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes.
31. Investigacédo de incidentes e acidentes.
32. Indicadores de desempenho em SST.
33. Avaliagéo qualitativa e quantitativa.

34. Agentes fisicos.

35. Agentes quimicos.

36. Agentes biologicos.

37. Limites de tolerancia.

38. Medidas de controle coletivo e individual.
39. Organizagéo do canteiro de obras.

40. Protecdes coletivas.

41. Escavacoes.

42. Andaimes.

43. Escadas.

44. Plataformas de trabalho.

45. Maquinas e equipamentos.

46. Movimentacao de cargas.

47. Sinalizacao.

48. Documentacdo obrigatoria.

49. Fiscalizacdo de obras.

50. Trabalho em Altura
51. Prevencdo e Combate a Incéndio
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser assinado no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

N&o ser servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado(a) ou servidor(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes
federativos referidos, salvo na ocupacédo dos cargos cuja acumulagdo é constitucionalmente
permitida, mediante compatibilidade de horérios.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocao, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-
Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de
Correicao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcao, chefia
ou assessoramento, no &mbito da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de direcdo, chefia e
assessoramento da Camara Municipal, conforme Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Caso tenha ocupado os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador, cargo em comissao ou
funcdo de confianca, cargo efetivo ou emprego publico, declaro que meu desligamento das
respectivas fungdes, ocorreu ha, no minimo, seis meses, nos termos do art. 42 da Lei Orgéanica
do Municipio.

Caso tenha celebrado contrato com a administracdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
meses a contar da presente data, salvo nas hipéteses previstas no inciso | do caput do art. 20 e
no 810 do art. 90 e nos casos em que o0 exercicio seja para fungdes distintas ou em 6rgaos
distintos da administracdo direta e indireta.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato proferidas, acarretardo

consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de.

(Assinatura do contratado)

RG: CPF:
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 004/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.175/2019, que disp&e sobre
a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos simplificados
as pessoas candidatas negras para provimento de contratos administrativos no quadro da
Administracéo Pablica do Municipio de Belo Horizonte, para fins especificos de atender ao Edital
em epigrafe.

Considerando a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, que disciplina a aplicacdo da
reserva de vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratacéo por tempo
determinado, na forma da Lei Municipal n® 11.175 de 25 de junho de 2019.

Nome Completo: ,

Nascido em: / / , CPF n.° , RG n° :

Inscrito(a) para o funcéo de:

DECLARO, que sou negro(a), da cor [ ] preto(a) ou [ ] pardo(a) , conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para designar as pessoas
negras, comprometendo-me a comprovar tal condicdo perante a instituicao.

Neste ato, autorizo a obtencdo da minha imagem de video e foto, nos termos da Lei n°
13.709/2018, para andlise do fendtipo, caso necessario, para fins de avaliacdo da minha
condicdo de pessoa negra ou parda, em consonancia com a Lei Municipal n°® 10.924/2016.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracéo, estarei
sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a convocacdo sera
tornada sem efeito, 0 que implicard em cancelamento da opg¢éo para as vagas direcionadas as
pessoas pretas e pardas e na eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
subitem 8.12 do Edital.

O preenchimento desta declaragédo nao é suficiente para o enquadramento como negro, sendo
necessaria a avaliacdo da comisséo de heteroidentificacdo para verificar a condi¢cao, nos termos
do item 8 deste Edital.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 004/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.416/2022 e da Lei Federal
n® 13.146/2015, que dispBe sobre a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos simplificados as pessoas candidatas com deficiéncia para provimento de
contratos administrativos no quadro da Administracéo Publica do Municipio de Belo Horizonte,
para fins especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Nome Completo:
Nascido em: / / , CPF n.° , RG n° :

Inscrito(a) para o funcéo de:

DECLARO, que sou pessoa com deficiéncia, CID n° [ ]

O preenchimento da declaracdo ndo é suficiente para o enquadramento na condicao de pessoa
com deficiéncia, sendo necesséaria a avaliagdo da equipe médica da Diretoria de Gestdo da
Saude do Segurado.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VIII
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 004/2026

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todas as pessoas
candidatas com deficiéncia, levando em consideracdo a fun¢céo que a pessoa candidata pretende
exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolucéo Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU
n.°44-secéo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME CONSTARA DE AVALIACAO:

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) da indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢édo
Optica ou somatério do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de deficiéncia
visual,

e) além do laudo médico, laudo neuropsicoldgico, elaborado por profissional habilitado, com
descricdo das func¢des cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitacdo
significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios
técnicos e normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou mental;

f) da deficiéncia mdltipla, relatério constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso.

- Avaliacdo da documentacdo apresentada definira pela caracterizacdo ou ndo como pessoa
candidata com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para
conclusdo do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Pessoas candidatas que apresentarem laudo médico e laudo neuropsicoldgico apresentando
sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de quadros psicopatolégicos
moderados ou graves poderdo ser avaliados por psiquiatra da Diretoria de Gestao da Saude do
Segurado, que emitird parecer quanto a capacidade laborativa.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- A pessoa candidata enquadrada como deficiente visual, tera sua condi¢ao avaliada para o cargo
por médico do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitird parecer
quanto a capacidade laborativa, considerando o grau da perda visual e as exigéncias do cargo.
OBSERVACOES:

- Pessoa candidata com deficiéncia visual, ser& classificado de acordo com a legislagdo federal
especifica. (Decreto n.° 3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).

PROTOCOLO DE DISTURBIOS AUDITIVOS:

- A pessoa candidata que se enquadre como deficiente auditivo sera avaliada por médico do
trabalho da Diretoria de Gestao da Saude do Segurado, que emitird parecer conclusivo sobre a
capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.
OBSERVACOES:

- As pessoas candidatas com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de
20/12/99, Decreto n.° 5.296/2004, art. 4° e Lei n® 14.768 de 22/12/23 poderdo ingressar nas
vagas destinadas a deficientes.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS FiSICOS E MOTORES:
- A pessoa candidata que se enquadre como deficiente fisico sera avaliada por médico
ortopedista e/ou do trabalho da Diretoria de Gestdo da Salde do Segurado, que emitira parecer
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conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau de limitag6es e as exigéncias do
cargo.

OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doencas osteomusculares, podera ser causa de inaptidao,
dependendo do grau de alteracdo apresentado pela pessoa candidata na época do exame e da
limitacdo para o exercicio do cargo.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP - EDITAL N° 004/2026

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado — SUDECAP,
EDITAL N° 004/2026, que (nome da pessoa
candidata), portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG:
(nimero do RG), prestou servicos no(a) (home da empresa/instituicao),
registrada sob o CNPJ (nimero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Cargo:
Atividades desempenhadas:
Periodo do exercicio do cargo: (data inicio — data fim):
Belo Horizonte, de de .
(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicéo)

(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO) (PAPEL TIMBRADO)

Importante: caso a pessoa candidata tenha exercido mais de um cargo na mesma
empresa/instituicdo, sera necessario preencher um quadro para cada cargo.
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ANEXO X
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DA PESSOA CANDIDATA

Nome Completo:

CPF

Funcéao:

2. OBJETO DO RECURSO
Indique de forma clara e objetiva o que esta sendo contestado.

3. SUSTENTACAO DO RECURSO
Apresente os fundamentos do recurso

Belo Horizonte, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO XI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUDECAP EDITAL N° 04/2026

Nos termos do Decreto Municipal n® 16.533, de 30 de dezembro de 2016, eu,

Carteira de Identidade N° e CPF N°

solicito a inclusao e o uso do meu nome social

, em todos atos e publicacdes relativas a este processo seletivo.

Belo Horizonte, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata



