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' ANEXO | )
PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Funcdo: ENG 01 - Engenheiro(a) Ambiental

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo em
Engenharia Ambiental, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo —
MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Para os candidatos que ainda n&o tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes e/ou
declaracfes de conclusédo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°® 1.095/2018 do
Ministério da Educagdo — MEC.

Atribuicdes:

1.

2.

»

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Fiscalizar contratos de projetos, consultoria e servicos de competéncia da SUDECAP,
na érea de atuacao;

Avaliar e propor melhorias em projetos e intervengdes de urbanizagéo, tratamento de
fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem, recuperacéo de areas degradadas
e espacos publicos;

Aplicar os principios e critérios de sustentabilidade ambiental na concepcao,
planejamento, execucdo e monitoramento de empreendimentos desenvolvidos pela
SUDECAP;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;
Prestar apoio técnico na elaboracgéo e andlise de estudos ambientais e de interface com
a area ambiental;

Apoiar a fiscalizagdo de obras e projetos nas teméticas de meio ambiente e saneamento,
prestando, sempre que necessario, 0 suporte técnico requerido;

Participar de reunides, féruns, comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

Conduzir os processos de obtencdo de autorizacbes e licencas ambientais e
acompanhar prazos, condicionantes e exigéncias previstas nos documentos emitidos;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos, na area
de atuacao;

Apoiar a compatibilizacdo de projetos;

Apoiar a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica, social, urbanistica e
ambiental;

Executar levantamentos técnicos de quantitativos necessarios a orcamentagdo e
planejamento dos empreendimentos, na area de atuacgéo;

Elaborar levantamentos de custos e or¢camento para projetos, servicos, obras e
consultoria, na area de atuacéo;

Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes de servigos
técnicos e consultorias, na area de atuacao;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres e apresentacdes
referentes aos empreendimentos, na area de atuacao;

Propor, acompanhar e avaliar a execucdo de planos e programas socioambientais
durante a execucao dos empreendimentos e propor melhorias na gestdo ambiental dos
empreendimentos, sempre que necessario;

Acompanhar a realizacdo de coletas de dados ambientais;

Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilita¢@o profissional.

Funcdo: ENG 02 — Engenheiro(a) Agrénomo ou Engenheiro(a) Florestal

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica ou Agronomia devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.
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Para os candidatos que ainda ndo tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes e/ou
declaracfes de conclusédo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°® 1.095/2018 do

Ministério da Educacdo — MEC.
Atribuicdes:

1. Fiscalizar contratos de consultoria e servicos de competéncia da SUDECAP, na area de
atuacao;

2. Avaliar e propor melhorias, na area de atuacdo, em projetos e intervencdes de
urbanizacdo, tratamento de fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem,
recuperacao de areas degradadas e espagos publicos;

3. Aplicar os principios e critérios de sustentabilidade ambiental na concepcéo,
planejamento, execucdo e monitoramento de empreendimentos desenvolvidos pela
SUDECAP;

4. Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;

5. Prestar apoio técnico na elaborac¢é@o e na analise de estudos ambientais e de produtos
com interface com a &rea ambiental;

6. Apoiar a fiscalizacdo de obras e projetos na tematica de meio ambiente, prestando,
sempre que necessario, 0 suporte técnico requerido;

7. Participar da elaboracao de inventario, manejo e conservacao da flora;

8. Participar de reuniBes, féruns, comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

9. Conduzir os processos de obtencdo de autorizacbes e licencas ambientais e
acompanhar prazos, condicionantes e exigéncias previstas nos documentos emitidos;

10. Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos,na area
de atuacéao;

11. Apoiar a compatibilizacdo de projetos;

12. Apoiar a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica, social, urbanistica e
ambiental;

13. Executar levantamentos técnicos de quantitativos necessarios a orcamentagdo e
planejamento dos empreendimentos, na area de atuacgéo;

14. Elaborar levantamentos de custos e orcamento para projetos, servicos, obras e
consultoria, na area de atuacgéo;

15. Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes de servigos
técnicos e consultorias, na &rea de atuacao;

16. Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, projetos, relatérios, pareceres e
apresentacdes referentes aos empreendimentos, na area de atuacao;

17. Propor, acompanhar e avaliar a execucdo de planos e programas socioambientais
durante a execucao dos empreendimentos e propor melhorias na gestdo ambiental dos
empreendimentos, sempre que necessario;

18. Realizar levantamentos em campo, ha area de atuacao;

19. Acompanhar a realizac¢do de coletas de dados ambientais;

20. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacao profissional.

Funcéo: ENG 03 — Engenheiro(a) Agrimensor

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacio em
Engenharia de Agrimensura, ou Engenharia Cartografica, ou Engenharia de Agrimensura e
Cartografica devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo no 6rgao de classe competente (CREA).

Para os candidatos que ainda né&o tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes e/ou
declaracfes de conclusdo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de inscri¢cdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°® 1.095/2018 do
Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicdes:
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Fiscalizar contratos de projetos, consultorias e servigcos de competéncia da SUDECAP,
na sua area de atuagdo, em conformidade com a legislagdo vigente;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais e técnicos relacionados a
agrimensura e sua area de competéncia;

Avaliar e propor melhorias em projetos e intervencées urbanas que envolvam tecnologia
BIM, levantamentos planimétricos, planialtimétricos e cadastrais, locacdo e medicdo de
obras, incluindo afericdo do executado em relacao ao previsto;

Apoiar a fiscalizacdo de obras e projetos quanto ao controle geométrico, medicdes de
obras e locacao de preciséo, prestando suporte técnico sempre que necessario;

Prestar apoio técnico em estudos de delimitacdo imobiliaria, implantacao e verificagao
de marcos topograficos, bem como em processos de regularizagdo fundiaria e
desapropriacéo;

Conduzir processos da area de agrimensura, incluindo obtengéo e tratamento de dados
geoespaciais, observando normas técnicas, prazos e padrBes de precisdo vigentes e
exigiveis;

Elaborar plantas topograficas e cartograficas, plantas de isodeclividade e outros
mapeamentos necessarios;

Participar de reunibes, féruns, comissdes e grupos de trabalho, internos e externos,
contribuindo com conhecimento técnico;

Apoiar a compatibilizacdo de projetos e a elaboracdo de estudos de viabilidade
econdmica, social, urbanistica e ambiental, relacionadas as competéncias da
SUDECAP, na sua area de atuacao;

Elaborar planilhas, levantamento de quantitativos, cronogramas fisico-financeiros e
demais documentagfes para fins de orgcamentagéo de contratos e empreendimentos;
Executar levantamentos técnicos de quantitativos, custos e orgamentos para projetos,
servicos, obras e consultorias;

Elaborar projeto basico, termos de referéncia e demais documentos técnicos para
licitagBes de servicos e consultorias;

Acompanhar coletas em campo, incluindo rastreio GNSS, levantamentos topograficos
com estacgdo total, laser scanner e outras tecnologias e quais outros servigos da area de
atuacao;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, relatorios, pareceres, plantas, memoriais
descritivos e apresentac8es referentes aos empreendimentos no &mbito das atividades
desenvolvidas pela SUDECAP;

Desenvolver melhores préticas e ferramentas para execucao de projetos e gestao;
Operar softwares e ferramentas de engenharia e processos: MS-Project, Excel, Word,
PowerPoint, AutoCAD, entre outros correlatos as atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagéo profissional.

Funcéo: BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Bidlogo

PRE-REQUISITO: Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduag@o em Ciéncias
Biolégicas, em nivel de bacharelado, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro ativo no 6rgdo de classe competente (CRBIO).

Para os candidatos que ainda né&o tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certidbes e/ou
declaragfes de conclusao de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de inscri¢cdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°® 1.095/2018 do
Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicdes:

1.

2.

Fiscalizar contratos de consultoria e servicos de competéncia da SUDECAP, na area de
atuacao;

Avaliar e propor melhorias em projetos e intervengfes de urbanizacéo, tratamento de
fundo de vale, saneamento, paisagismo, drenagem, recuperacéo de areas degradadas
e espacos publicos, na area de atuacéao;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Aplicar os principios e critérios de sustentabilidade ambiental na concepgao,
planejamento, execucdo e monitoramento de empreendimentos desenvolvidos pela
SUDECAP;

Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais e ambientais;

Prestar apoio técnico na elaboragdo e na analise de estudos ambientais e de produtos
com interface com a 4rea ambiental;

Apoiar a fiscalizacdo de obras e projetos na tematica de meio ambiente, prestando,
sempre que necessario, o suporte técnico requerido;

Participar da elaboracao de inventario para manejo e conservacédo da fauna e da flora;
Participar da elaboracdo de inventario para manejo e conservacdo de ecossistemas
aquaticos;

Participar de reunides, foruns, comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho,
internos e externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

Conduzir os processos de obtencdo de autorizacdes e licengas ambientais e
acompanhar prazos, condicionantes e exigéncias previstas nos documentos emitidos;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos, na area
de atuacéao;

Apoiar a compatibilizacéo de projetos na area de atuacao;

Apoiar a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica, social, urbanistica e
ambiental;

Executar levantamentos técnicos de quantitativos necessarios a orcamentacdo e
planejamento dos empreendimentos, na area de atuacao;

Elaborar levantamentos de custos e or¢camento para projetos, servicos, obras e
consultoria, na area de atuacéo;

Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos para licitacdes de servicos
técnicos e consultorias, na area de atuacgéo;

Realizar vistorias e elaborar estudos técnicos, projetos, relatérios, pareceres e
apresentacdes referentes aos empreendimentos, na &rea de atuacéo;

Propor, acompanhar e analisar a execucdo de planos e programas socioambientais
durante a execucdo dos empreendimentos e propor melhorias na gestdo ambiental dos
empreendimentos, sempre que necessario;

Realizar levantamentos em campo, na area de atuacao;

Acompanhar a realizacdo de coletas de dados ambientais;

Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacéo profissional.
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ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO

1 FUNGAO A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO:

1.1 Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo, consonante com a exigéncia do
Anexo |, que comprove a formacao exigida para exercicio da funcdo, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC, e registro no 6rgéo de classe competente. Para os
candidatos que ainda nao tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes e/ou declaracdes de
conclusao de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
inscricao neste certame.

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO ANODE
CONCLUSAO

INSTITUICAO

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO) ou COPIA SIMPLES DA
DECLARACAO E/OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

1.2 FORMACAO ACADEMICA

POS—GRADUAC}/?\Q LATO SENSU . ) Pontuacgéo: 10 (dez)
OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS- pontos para cada
GRADUAGAO LATO SENSU (FRENTE E VERSO) OU DECLARACAO pos-graduacéo lato
DE CONCLUSAO DE CURSO CONFORME ITEM 4.1.11.2 sensu

Curso 01

Curso 02

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU (FRENTE E VERSO) OU OU
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO CONFORME ITEM
4.1.11.2

Pontuacéo: 20 (vinte)
pontos para cada pos-
graduacdo stricto sensu

Curso 01

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO
ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO DE PRODUGAO CIVIL.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME
EDITAL, DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

Pontuacgé&o: 10 (pontos)
pontos por cada
periodo de 06 (seis)
meses completos em
que houve experiéncia
profissional no
exercicio das
atribuicées da funcao
pleiteada (MAXIMO 60
PONTOS)

Experiéncia 01

() Empresa privada ( ) Auténomo ou Profissional Liberal () Org&o Publico

CARGO /
FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 02

() Empresa privada () Auténomo ou Profissional Liberal () Orgdo Publico

CARGO /
FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 03

( ) Empresa privada () Autdnomo ou Profissional Liberal () Orgdo Publico

CARGO /
FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 04

( ) Empresa privada () Auténomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico

CARGO /
FUNCAO:

PERIODO:

Experiéncia 05

() Empresa privada ( ) Autdnomo ou Profissional Liberal () Orgdo Publico

CARGO /
FUNCAO:

PERIODO:
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Experiéncia 06

( ) Empresa privada () Auténomo ou Profissional Liberal ( ) Orgdo Publico

CARGO /
FUNCAO:

PERIODO:

DECLARACAO

LI E ACEITO AS CONDICOES DE AVALIACAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE
EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGCOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO
CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE
PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Observagédo: o Anexo devera ser assinado e datado, sob pena de eliminagao



BELO
HORIZONTE ~//SUDECAP

PREFEITURA

ANEXO 1l
CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DA ANALISE DE CURRICULO

I. FORMACAO ACADEMICA

e Pds graduacéo lato sensu e stricto sensu:

E necessario para a comprovacao apresentar o certificado de conclusdo de curso, ou diploma,
contendo o histérico das matérias cursadas, expedidos pela instituicdo de ensino com registro
no MEC, desde que cumprida a carga horaria minima de 360 horas, referentes aos temas listados
abaixo, para pontuagéo:

ENG 01 - Engenheiro Ambiental

© o N TOR®WDNPRE
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Gestéo de Contratos;

Gestéo ou Gerenciamento de Projetos;

Gestao Publica;

Planejamento e Controle;

Recursos hidricos e/ou Gestao de Bacias Hidrograficas;
Meio Ambiente e/ou Sistemas Ambientais;
Saneamento;

Hidraulica e/ou Hidrologia;

Drenagem Urbana;

. Ciéncias ambientais;

. Gestdo ambiental;

. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;
. Analise ambiental e gestao territorial;

. Geoprocessamento e sensoriamento remoto;

. Licenciamento Ambiental;

. Avaliacdo de Impacto Ambiental;

. Estudos Ambientais;

. Controle Ambiental,

. Monitoramento e Avaliacdo Ambiental;

. Direito Ambiental,

. Gestéo de Residuos e/ou Efluentes;

. Qualidade da Agua;

. Controle da Poluicdo Ambiental,

. Emissbes Atmosféricas e Mudancas Climéaticas;
. Riscos Socioambientais;

. Tecnologia Ambiental;

. Recuperacéo de Areas Degradadas;

. Manejo e Conservagéo do Solo e de Ecossistemas Naturais;
. Engenharia de Seguranca do Trabalho;

. Infraestrutura e Modelagem BIM;

. Analise de Dados.

ENG 02 — Engenheiro Agrénomo ou Engenheiro Florestal

No ok~

Gestao de Contratos;

Gestéo ou Gerenciamento de Projetos;
Gestao Publica;

Planejamento e Controle;

Agronomia;

Engenharia Florestal;

Meio Ambiente e/ou Sistemas Ambientais;
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Recursos hidricos e/ou Gestao de Bacias Hidrograficas;

Saneamento;

10. Hidraulica e/ou Hidrologia;

11. Drenagem Urbana;

12. Agroecologia;

13. Agroquimica;

14. Botanica;

15. Ciéncias ambientais;

16. Ciéncia Florestal,

17. Solos e Nutricdo de plantas;

18. Paisagismo e Arboriza¢do Urbana;

19. Fisiologia Vegetal;

20. Manejo Fitossanitario e/ou Fitopatologia e/ou Entomologia e/ou Manejo Integrado de
Pragas e Doengas;

21. Inventario, Manejo e Conservacgéo da Vegetacao;

22. Inventério Florestal e/ou Avaliacéo de riscos de arborizacao;

23. Recuperacéo de Areas Degradadas;

24. Manejo e Conservacdo do Solo e de Ecossistemas Naturais;

25. Gestdo Ambiental;

26. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;

27. Analise ambiental e gestao territorial;

28. Licenciamento Ambiental,

29. Avaliacdo de Impactos Ambientais;

30. Estudos Ambientais;

31. Controle Ambiental;

32. Monitoramento e Avaliagdo Ambiental;

33. Direito Ambiental;

34. Riscos Socioambientais;

35. Tecnologia Ambiental;

36. Engenharia de Seguranca do Trabalho;

37. Infraestrutura e Modelagem BIM;

38. Analise de Dados.

8.
9.

ENG 03 - Engenheiro Agrimensor

Georreferenciamento e gestao territorial;

Sistemas de Informacéo e Ciéncias da Geoinformacao - Geoprocessamento;
Tecnologia da Construcéo;

Infraestrutura e Modelagem BIM,;

Topografia, Laser Scanning e Monitoramento;
Geodésia e Ciéncias Geodésicas;

Drones (VANTS) e Sensoriamento Remoto;
Batimetria

Gestéo de Processos;

10. Gestéo e Avaliacdes nas Construgoes;

11. Gestéo Estratégica;

12. Gestéo Publica;

13. Gestéo ou Gerenciamento de Projetos e/ou Obras;
14. Gestéo de Contratos;

15. Legislacé@o Aplicada as Engenharias;

16. Orcamento de Obra e Engenharia de Custo;

17. Engenharia de Seguranca do Trabalho;

18. Planejamento Urbano;

©o NGO~ ®®NE
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19. Andlise de Dados;
20. Gestdo Ambiental e Saneamento;
21. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance;
22. Analise ambiental e gestao territorial;
23. Licenciamento Ambiental,

BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Biélogo
1. Gestédo de Contratos;

2. Gestdo ou Gerenciamento de Projetos;

3. Gestao Publica;

4. Biologia Animal ou Zoologia;

5. Botanica;

6. Recursos Florestais ou Ciéncia Florestal,

7. Meio Ambiente e/ou Sistemas Ambientais;

8. Manejo de Recursos Naturais;

9. Biodiversidade, Conservacdo e Meio Ambiente;
10. Inventario e Manejo de Fauna Silvestre;

11. Biologia vegetal,

12. Ecologia;

13. Ciéncias ambientais;

14. Paisagismo e Arboriza¢do Urbana;

15. Fisiologia Vegetal,

16. Manejo Fitossanitario e/ou Fitopatologia e/ou Entomologia e/ou Manejo Integrado de

Pragas e Doengas;
17. Inventério, Manejo e Conservacgéo da Vegetagao;
18. Recuperacio de Areas Degradadas;
19. Gestdo Ambiental,
20. Sustentabilidade e/ou ESG - Environmental, Social and Governance,;
21. Licenciamento Ambiental,
22. Avaliacdo de Impactos Ambientais;
23. Estudos Ambientais;
24. Controle Ambiental;
25. Monitoramento e Avaliacado Ambiental;
26. Direito Ambiental;
27. Riscos Socioambientais;
28. Tecnologia Ambiental;
29. Analise de Dados.

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para fins de pontuacdo de experiéncia profissionais, as atividades exercidas pelos profissionais
devem ter sido, comprovadamente, realizadas conforme listado abaixo:

ENG 01 - Engenheiro Ambiental
Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a fungdo de Engenheiro Ambiental em:

1. atividades de fiscalizacdo e/ou gestao de contratos;

2. elaboracdo de projetos basicos para licitacdo, termos de referéncia e solicitagBes de
contratacdo de projetos, obras, servigcos técnicos e consultorias;

3. atuacdo em gestdo ou gerenciamento de projetos e processos relacionados a
saneamento, residuos sélidos, recursos hidricos, drenagem urbana, recuperagdo de
areas degradadas ou gerenciamento de areas contaminadas;
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elaboragdo de projetos e estudos ambientais, tais como diagnésticos e progndsticos
ambientais, Relatério Técnico de Outorga, EIA/RIMA, RCA/PCA, PRAD, RAS;
elaboracgéo de estudos hidroldgicos e hidraulicos;

monitoramento ambiental de obras e empreendimentos;

implantacédo e acompanhamento de planos e programas socioambientais;

atuacdo em processos de licenciamento ambiental e de outorga de direito de uso de
recursos hidricos;

monitoramento e controle do atendimento de condicionantes e exigéncias de Orgaos
ambientais;

elaboracao de pareceres e relatorios técnicos da area ambiental;

elaboragéo de laudos técnicos e pericias ambientais;

implantacéo de sistemas de gestdo ambiental;

avaliagéo de conformidade legal ambiental.

ENG 02 — Engenheiro Florestal ou Agrbnomo

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcdo de Engenheiro Agrbnomo ou
Engenheiro Florestal em:

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

atividades de fiscalizacdo e/ou gestéo de contratos;

elaboracdo de projetos basicos para licitacdo, termos de referéncia e solicitagbes de
contratacdo de projetos, obras, servi¢os técnicos e consultorias;

atuacdo em projetos e processos relacionados a saneamento, recursos hidricos,
drenagem urbana, compensacdo ambiental, recuperacdo de areas degradadas ou de
areas contaminadas;

elaboracdo de projetos e estudos ambientais, tais como diagnésticos e prognosticos
ambientais, EIA/RIMA, RCA/PCA, RAS, PRAD, PTRF;

realizacdo de levantamento arbdreo, diagnéstico e manejo da vegetacao;

realizacdo de inventario florestal e mensuragéo dendrométrica;

elaboracdo e acompanhamento da implantagdo de projetos de paisagismo,
reconstituicdo e compensacéao vegetal;

monitoramento de plantios;

monitoramento ambiental de obras e empreendimentos;

implantagédo e acompanhamento de planos e programas socioambientais;

atuacdo em processos de licenciamento ambiental,

monitoramento e controle do atendimento de condicionantes e exigéncias de Orgaos
ambientais;

elaboracado de pareceres e relatdrios técnicos da area ambiental;

elaboracao de laudos técnicos e pericias ambientais;

implantacéo de sistemas de gestdo ambiental;

avaliacdo de conformidade legal ambiental.

ENG 03 - Engenheiro Agrimensor

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcdo de Engenheiro Agrimensor, ou
Engenheiro Cartografico ou Engenheiro de Agrimensura e Cartografia em:

1.

Planejamento, coordenacao, execucao e supervisdo de levantamentos topograficos
planialtimétricos e cadastrais;

Implantacéo, operacao e processamento de redes geodésicas e levantamentos
georreferenciados;

Georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais e determinacédo de limites e
confrontacdes;
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Elaboracdo, andlise e interpretacéo de plantas topograficas, mapas, cartas e memoriais
descritivos;

Processamento e analise de dados obtidos por estagfes totais, receptores GNSS,
drones e tecnologias correlatas;

Execucdo de levantamentos para regularizacdo fundiaria, cadastro territorial
multifinalitario e parcelamento do solo;

Desenvolvimento e compatibilizacdo de modelos e bases cartograficas aplicadas a
metodologia BIM (Building Information Modeling);

Producéo de relatorios técnicos, pareceres, laudos e documentos de suporte a tomada
de deciséo;

Fiscalizagdo, acompanhamento e controle da execucéo de contratos de servigos de
topografia, geodésia, cartografia e agrimensura;

Elaboracéo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, especificagées
técnicas e documentos para contratagdo de servigos especializados;

Apoio técnico a processos de regularizacao fundiaria, gestao patrimonial imobiliaria e
cadastro territorial;

Coordenacéo e supervisdo de equipes técnicas envolvidas em atividades de
levantamento, georreferenciamento e mapeamento.

Prestacdo de servigcos de consultoria em BIM para implantacdo e implementa¢do em
empresas privadas e no setor publico;

Elaboracgéo de relatérios, seguimento de matriz de resultados, indicadores, seguimento
de justificativa de gastos, quadro de usos e fontes, entre outros.

BIO 01 - Técnico de Nivel Superior - Biélogo

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a fungdo de Bidlogo, em:

1.
2.

o g
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11.

12.
13.
14.
15.

atividades de fiscalizacdo e/ou gestéo de contratos;

elaboracdo de projetos béasicos para licitacdo, termos de referéncia e solicitagbes de
contratacdo de projetos, obras, servigos técnicos e consultorias;

atuacdo em processos relacionados a saneamento, recursos hidricos, compensacao
ambiental, recuperacéo de areas degradadas ou gerenciamento de &reas contaminadas;
elaboracdo de projetos e estudos ambientais, tais como diagnésticos e prognosticos
ambientais, Relatério Técnico de Outorga, EIA/RIMA, RCA/PCA, RAS, PRAD, PTRF;
realizacdo de levantamento, diagnéstico e manejo de fauna e flora;

elaboracdo e acompanhamento da implantagdo de projetos de paisagismo,
reconstituicdo e compensacéao vegetal;

monitoramento ambiental de obras e empreendimentos;

implantag&o e acompanhamento de planos e programas relacionados a flora e a fauna;
elaboracao e implantacao de planos de resgate e afugentamento de fauna;

. atuacdo em processos de licenciamento ambiental e de outorga de direito de uso de

recursos hidricos;

monitoramento e controle do atendimento de condicionantes e exigéncias de Orgaos
ambientais;

elaboracao de pareceres e relatorios técnicos da area ambiental;

elaboracao de laudos técnicos e pericias ambientais;

implantacéo de sistemas de gestdo ambiental;

avaliacdo de conformidade legal ambiental.
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ANEXO IV
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENG 01 - Engenheiro Ambiental

o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislacédo
correlata (DN COPAM n.° 217/17 e DN COMAM n.° 102/19);

Areas de Preservacdo Permanente e Cédigo Florestal;

Andlise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,
PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatorios e estudos técnicos);

Medidas de mitigagdo de impactos e medidas compensatorias;

Planos e Programas de Controle Ambiental;

Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, controles de transporte e destinagdo
de residuos (CTR, MTR, DMR, CDF), legislagdo correlata (Lei Federal n.° 12.305/10,
Resolucdo CONAMA n.° 307/02 e alteracdes, Lei Municipal n.° 10.522/12 e Deliberacéo
Normativa COPAM n.° 232/19);

Gestdo de Bacias Hidrograficas, enquadramento de cursos d’agua, métodos e
parametros de analise de qualidade da &gua;

Drenagem urbana (macro e microdrenagem) e solu¢des baseadas na natureza;
Infraestrutura urbana: contencdes, parque lineares, barragens e tratamento de fundos
de vale;

Projetos de paisagismo e de recuperacdo de APP aplicados a preservacdo e
urbanizacao de fundos de vale, requalificag&o urbana, parques e recuperacdo ambiental;
Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);

Nova Lei de Licitagbes (Lei n.° 14.133/21);

Orcamento, composigdo de custos e cronogramas fisicos-financeiros;

Planejamento e Gestdo de Projetos;

Gestédo de contratos e fiscalizagdo de contratos publicos;

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de arquitetura e de infraestrutura;

ENG 02 — Engenheiro Agronomo ou Florestal

1.

9.

10.

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislagdo
correlata (DN COPAM n.° 217/17 e DN COMAM n.° 102/19);

Areas de Preservacdo Permanente, Codigo Florestal e Lei da Mata Atlantica;

Andlise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,
PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatorios e estudos técnicos);

Medidas de mitigacdo de impactos e medidas compensatérias;

Planos e Programas de Controle Ambiental;

Paisagismo, arborizacdo urbana, avaliacéo de risco da arborizacdo, Plano Municipal de
Arborizacdo Urbana, diretrizes e normas para plantio em logradouro publico (DN
COMAM 69/10);

Projetos de paisagismo e de recuperacdo de APP aplicados a preservacdo e
urbanizacao de fundos de vale, requalificagéo urbana, parques e recuperacdo ambiental;
Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas, Projeto Técnico de Reconstituicido da
Flora;

Fitossanidade e manejo integrado de pragas;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Agricultura urbana, agroecologia;

Inventario florestal e dendrometria;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);
Nova Lei de Licitacbes (Lei n.° 14.133/21);

Orcamento, composicdo de custos e cronogramas fisicos-financeiros;
Planejamento e Gestao de Projetos;

Gestéo de contratos e fiscalizacdo de contratos publicos;

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de arquitetura e de infraestrutura;

ENG 03 — Engenheiro Agrimensor

1.

w N
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

BIO 01
1.

Levantamentos planialtimétricos e cadastrais urbanos.

Transporte de coordenadas e implantacdo de marcos geodésicos.

Topografia aplicada a projetos de infraestrutura, saneamento, drenagem e
pavimentacao.

Locacéo de obras e loteamentos.

Demarcacéo de lotes e implantacdo de gabaritos.

Operacao de Estacao Total e GNSS.

Processamento e analise de dados topogréficos e geoespaciais

Georreferenciamento de imdveis

Levantamentos utilizando tecnologia GNSS RTK e pés-processado.

. Processamento e ajustamento de dados geodésicos com controle de qualidade e analise

de precisao.

Elaboracdo de memoriais descritivos, plantas e documentagdo técnica para processos
de desapropriagéo.

Integracdo de dados espaciais em ambientes SIG/GIS para gestéo territorial.
Modelagem 3D de terrenos e estruturas existentes a partir de nuvens de pontos e
aerofotogrametria.

Desenvolvimento de modelos As-Built, MDT e MDE.

Geracao de curvas de nivel, perfis longitudinais e calculos de volumes de corte e aterro.
Compatibilizacdo de levantamentos topograficos com projetos de arquitetura e
engenharia.

Identificacédo e andlise de interferéncias para suporte ao planejamento e execucao de
obras.

Conhecimento e aplicacdo de Autodesk Civil 3D, Revit e softwares correlatos para
modelagem e documentagéo técnica.

- Técnico de Nivel Superior - Bidlogo

Licenciamento Ambiental, audiéncia publica, atendimento de condicionantes e legislacao
correlata (DN COPAM n.° 217/17 e DN COMAM n.° 102/19);

Areas de Preservacdo Permanente, Codigo Florestal e Lei da Mata Atlantica;

Andlise de Impactos Ambientais e Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS,
PRAD);

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos (usos outorgaveis, processo,
documentos, relatorios e estudos técnicos);

Medidas de mitigagdo de impactos e medidas compensatorias;

Planos e Programas de Controle Ambiental;

Projetos de paisagismo, arborizacdo urbana, recuperagcdo de area de preservacgao
permanente - APP, aplicados a preservacao e urbanizagdo de fundos de vale,
requalificacdo urbana, parques e recuperacdo ambiental;

Plano de Recuperacido de Areas Degradadas, Projeto Técnico de Reconstituicdo da
Flora;
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9. Inventario e manejo de flora e fauna;

10. Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n.° 11.181/19);
11. Nova Lei de LicitagBes (Lei n.° 14.133/21);

12. Orcamento, composicdo de custos e cronogramas fisicos-financeiros;

13. Gestéo de contratos e fiscalizacdo de contratos publicos;
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser assinado no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

N&o ser servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes
federativos referidos, salvo na ocupagdo dos cargos cuja acumulagdo é constitucionalmente
permitida, mediante compatibilidade de horérios.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocéo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-
Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de
Correicdo, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento, no &mbito da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de direcdo, chefia e
assessoramento da Camara Municipal, conforme Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Caso tenha ocupado os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador, cargo em comissao ou
funcdo de confianca, cargo efetivo ou emprego publico, declaro que meu desligamento das
respectivas fungdes, ocorreu ha, no minimo, seis meses, nos termos do art. 42 da Lei Organica
do Municipio.

Caso tenha celebrado contrato com a administracdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
meses a contar da presente data, salvo nas hipéteses previstas no inciso | do caput do art. 20 e
no 810 do art. 90 e nos casos em que o0 exercicio seja para fungdes distintas ou em 6rgaos
distintos da administracdo direta e indireta.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato proferidas, acarretardo
consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornaréo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de .

(Assinatura do contratado)

RG: CPF:
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 003/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.175/2019, que disp&e sobre
a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos simplificados
aos candidatos negros para provimento de contratos administrativos no quadro da Administragéo
Publica do Municipio de Belo Horizonte, para fins especificos de atender ao Edital em epigrafe.
Considerando a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, que disciplina a aplicacdo da
reserva de vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratacéo por tempo
determinado, na forma da Lei Municipal n® 11.175 de 25 de julho de 2019.

Nome Completo: ,

Nascido em: / / , CPF n.° , RG n° :

Inscrito(a) para o funcéo de:

DECLARO, que sou negro(a), da cor [ ] preto(a) ou [ ] pardo(a) , conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para designar as pessoas
negras, comprometendo-me a comprovar tal condicdo perante a institui¢éo.

Neste ato, autorizo a obtencdo da minha imagem de video e foto, nos termos da Lei n°
13.709/2018, para andlise do fendtipo, caso necessario, para fins de avaliacdo da minha
condicdo de pessoa negra ou parda, em consonancia com a Lei Municipal n°® 10.924/2016.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, estarei
sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a convocacdo sera
tornada sem efeito, 0 que implicard em cancelamento da opg¢éo para as vagas direcionadas as
pessoas pretas e pardas e na eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
subitem 8.12 do Edital.

O preenchimento desta declara¢@o néo é suficiente para o enquadramento como negro, sendo
necessaria a avaliacdo da comissao de heteroidentificacao para verificar a condigao, nos termos
do item 8 deste Edital.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 003/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.416/2022 e da Lei Federal
n® 13.146/2015, que dispBe sobre a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos simplificados aos candidatos com deficiéncia para provimento de contratos
administrativos no quadro da Administragdo Publica do Municipio de Belo Horizonte, para fins
especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Nome Completo:
Nascido em: / / , CPF n.° , RG n° :

Inscrito(a) para o funcéo de:

DECLARO, que sou pessoa com deficiéncia, CID n° [ ]

O preenchimento da declaracdo ndo é suficiente para o enquadramento na condicao de pessoa
com deficiéncia, sendo necesséaria a avaliagdo da equipe médica da Diretoria de Gestdo da
Saude do Segurado.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 003/2026

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os
candidatos com deficiéncia, levando em consideracdo a fungcéo que a pessoa candidata pretende
exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolucéo Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU
n.°44-secéo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME CONSTARA DE AVALIACAO:

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) da indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢éo
Optica ou somatério do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de deficiéncia
visual,

e) além do laudo médico, laudo neuropsicolégico, elaborado por profissional habilitado, com
descricdo das func¢des cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitacdo
significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios
técnicos e normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou mental;

f) da deficiéncia mdltipla, relatério constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso.

- Avaliagdo da documentacgéo apresentada definir4 pela caracterizagdo ou ndo como candidato
com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para
conclusdo do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

Protocolo para ingresso de candidatos com Hipertens&o arterial:

e A pressao arterial devera ser aferida durante o exame admissional mediante técnica
adequada. Na presenca de valores elevados, deverdo ser realizadas medidas
adicionais, em condi¢des apropriadas, antes da conclusao da avaliagcéo.

e O candidato que apresentar pressao arterial inferior a 160/100 mmHg, sem sinais
ou sintomas de doenga cardiovascular, sem evidéncias de repercusséo funcional ou
de condicao clinica cardiovascular relevante, sera considerado apto sob o aspecto
cardiovascular, ressalvadas situacfes que, em razao das atribuicdes ou dos riscos
especificos do cargo, demandem avaliagdo complementar.

e O diagnostico prévio de hipertensdo arterial e o uso de medicamentos anti-
hipertensivos n&o constituem, isoladamente, causa de inaptiddo, devendo ser
considerados o controle pressorico, a presenga de sintomas, a ocorréncia de lesdes
de 6rgéos-alvo, as doencas associadas e a repercussao funcional da condicao.

e O candidato que apresentar presséo arterial persistentemente igual ou superior a
160/100 mmHg, confirmada por medidas repetidas durante a avaliagdo, sera
submetido a avaliacéo clinica complementar antes da conclusdo médico-ocupacional.

e Quando necesséario, poderéo ser solicitados relatério do médico assistente, exames
laboratoriais, eletrocardiograma, ecocardiograma ou outros exames complementares
pertinentes. Podera também ser solicitada Monitorizacdo Ambulatorial da Presséo
Arterial — MAPA ou Monitorizacdo Residencial da Pressédo Arterial — MRPA,
especialmente quando houver necessidade de confirmagédo dos niveis pressoricos,
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suspeita de efeito do avental branco ou duvida quanto ao adequado controle da
hipertenséo.

Valores pressoricos persistentemente muito elevados, especialmente presséo
arterial igual ou superior a 180 mmHg de presséo sistolica e/ou 110 mmHg de
presséo diastélica, deverdo motivar avaliacéo clinica antes da conclusao do exame
admissional, com investigacdo e encaminhamento assistencial quando indicados. Tais
valores nédo determinardo, isoladamente, inaptiddo definitiva, devendo a
conclusdo considerar o quadro clinico, o controle pressoérico e sua repercussao
funcional em relacéo as atribuicdes e aos riscos do cargo.

Protocolo para ingresso de candidatos com Cardiopatias:

O candidato que apresentar sinais ou sintomas sugestivos de cardiopatia, diagnéstico
prévio de doenga cardiovascular potencialmente relevante ou alteragées identificadas
durante o exame admissional ser4 submetido a avaliagdo complementar, quando
necessaria a determinagdo de sua repercussao funcional e do risco relacionado as
atividades do cargo.

Poderéo ser solicitados avaliagdo cardioldgica especializada, relatério do médico
assistente e exames complementares pertinentes, definidos de acordo com a
condicao clinica apresentada.

O relatério cardiolégico, quando solicitado, devera fornecer, conforme aplicavel,
informacdes sobre diagndstico, tratamento, estabilidade clinica, capacidade funcional,
presenca de sintomas, alteragBes estruturais ou funcionais relevantes, risco de
eventos cardiovasculares e prognostico, subsidiando a avaliagdo médico-ocupacional.
A presenca de hipertenséo arterial, arritmia, valvopatia, doenga arterial coronariana,
cardiomiopatia, cardiopatia congénita ou outra doenca cardiovascular néo
determinara, por si so, inaptidao para o ingresso.

A conclusdo quanto a aptiddo seré realizada pelo servico médico competente,
mediante avaliagdo individualizada do estado clinico e da capacidade funcional do
candidato, considerando as atribuigfes essenciais, as demandas fisicas e 0s riscos
ocupacionais especificos do cargo.

Eventual conclusdo pela inaptiddo devera estar tecnicamente fundamentada na
existéncia de comprometimento cardiovascular com repercussao funcional ou
risco relevante e objetivamente incompativel com o desempenho seguro das
atribuicBes essenciais do cargo, ndo podendo decorrer exclusivamente do
diagnéstico de hipertenséo arterial, de cardiopatia ou de valor pressorico isoladamente
considerado.

Protocolo para ingresso de candidatos com Doenca Venosa dos Membros Inferiores

O candidato que, no momento do exame admissional, apresentar telangiectasias,
veias reticulares ou varizes de membros inferiores, sem sinais de doenca venosa
cronica clinicamente significativa e sem repercussédo funcional relevante, sera
considerado apto sob esse aspecto, ressalvadas situacdes que, em razdo das
atribuicBes ou dos riscos especificos do cargo, demandem avaliacdo complementar.
A presenca de varizes dos membros inferiores, isoladamente, ndo constitui causa
de inaptiddo, devendo ser considerada sua repercusséo clinica e funcional em
relacdo as atribuicées do cargo.

O candidato que apresentar doenca venosa crbnica com edema persistente,
alterag@es cutaneas relacionadas a hipertenséo venosa, Ulcera venosa cicatrizada ou
ativa, sintomas significativos ou outras manifestagdes potencialmente relevantes sera
submetido a avaliagdo complementar, podendo ser solicitado relatério de angiologista
ou cirurgido vascular e/ou exames complementares, quando necessarios.
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Para caracterizacdo clinica da doenca venosa cronica podera ser utilizada a
classificacdo CEAP, considerando-se, conforme aplicavel: C1 — telangiectasias ou
veias reticulares; C2 — veias varicosas; C3 — edema; C4 — alteracfes cutaneas e do
tecido subcutaneo decorrentes da doenca venosa; C5 — Ulcera venosa cicatrizada; e
C6 — Ulcera venosa ativa.

A presenca de doenca venosa crbnica classificada como CEAP C3 a C6 néo
determinara, isoladamente, inaptidao, devendo ser avaliada sua repercussao
funcional, a presenca de sintomas ou complicacdes, a resposta ao tratamento e sua
relacdo com as exigéncias e 0s riscos inerentes ao cargo pretendido.

Quando necessaria avaliacao especializada, o relatério do angiologista ou cirurgiao
vascular devera fornecer, conforme aplicavel, informacdes sobre diagndstico,
classificac@o e extensdo da doenca, presenca de edema, alteragBes cutdneas ou
ulceracbes, ocorréncia de complicagbes, tratamento realizado ou indicado,
estabilidade clinica, progndstico e eventuais limitagdes funcionais.

Na presenca de condicdo aguda ou complicacdo temporéria que comprometa,
naquele momento, o desempenho seguro das atribuicdes do cargo, devera ser
considerada sua natureza potencialmente reversivel e a possibilidade de tratamento
e reavaliagdo, conforme as regras aplicaveis ao exame admissional.

A conclusdo quanto a aptiddo serd realizada pelo servico médico competente
mediante avaliacéo individualizada, considerando o estado clinico atual, a capacidade
funcional do candidato, as demandas fisicas e posturais do cargo e 0s respectivos
riscos ocupacionais.

Eventual conclusédo pela inaptiddo devera estar tecnicamente fundamentada na
existéncia de comprometimento funcional relevante ou risco clinico
objetivamente incompativel com o desempenho seguro das atribuicdes
essenciais do cargo, ndo podendo decorrer exclusivamente da presenca de varizes,
de seu calibre, da classificacdo CEAP ou do diagnéstico de insuficiéncia venosa
cronica.

Protocolo para ingresso de candidatos com alteragfes decorrentes de Distlrbios mentais e
comportamentais:

O candidato que, durante o exame médico admissional, apresentar sinais ou
sintomas atuais sugestivos de transtorno mental ou comportamental, ou
antecedentes psiquiatricos clinicamente relevantes que necessitem de melhor
esclarecimento quanto a estabilidade do quadro e a sua eventual repercussdo
funcional, poderé ser encaminhado para avaliacdo especializada em psiquiatria pelo
Orgdo Municipal competente ou por profissional por ele designado.

O encaminhamento para avaliacdo especializada devera considerar a natureza e a
evolugao do quadro clinico, a presenca de sintomas atuais, histérico de recorréncias
ou descompensacoes, tratamento realizado ou em curso, estabilidade clinica,
repercussodes funcionais e as atribuicdes e riscos inerentes ao cargo pretendido.

O diagnostico atual ou pregresso de transtorno mental ou comportamental,
isoladamente, ndo determinara inaptidao para ingresso no servico publico. Da
mesma forma, o antecedente de acompanhamento psiquiatrico ou psicolégico,
afastamento pretérito ou tratamento medicamentoso n&o constituird, isoladamente,
causa de inaptidao.

O uso atual de psicofarmacos nao constituira, por si s6, causa de inaptidédo ou
de encaminhamento obrigatério para avaliacdo psiquiatrica especializada.
Deverao ser considerados o quadro clinico que motivou sua utilizacdo, a estabilidade
clinica, a resposta terapéutica, eventuais efeitos adversos com repercusséo funcional
e sua relevancia para as atribuicdes e riscos especificos do cargo.
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Quando necessario a adequada conclusdo médico-ocupacional, podera ser solicitado
relatério do médico assistente, preferencialmente contendo informacgdes pertinentes
sobre diagnostico, evolugao clinica, tratamento realizado ou em curso, estabilidade do
guadro, prognostico e eventuais repercussdes funcionais relevantes.

Antecedentes de transtornos mentais ou comportamentais clinicamente estaveis,
em remissao ou adequadamente controlados, sem repercussdo funcional
relevante para as atribuicbes essenciais do cargo, em regra, nao constituirdo
impedimento a aptidao.

A avaliacao da aptiddo sera realizada de forma individualizada, considerando o estado
clinico atual, a estabilidade e evolucdo do quadro, a capacidade funcional do
candidato e sua compatibilidade com as atribuic6es essenciais e 0s riscos especificos
do cargo.

Eventual conclusdo pela inaptiddo devera estar tecnicamente fundamentada na
existéncia de comprometimento funcional atual e relevante, incompativel com o
desempenho seguro e adequado das atribuicbes essenciais do cargo, néo
podendo decorrer exclusivamente do diagnostico psiquiatrico, do codigo da CID, do
antecedente de tratamento em salde mental ou do uso de psicofarmacos.

Protocolo para ingresso de candidatos com Diabetes Mellitus:

A presenca de diabetes mellitus tipo 1, tipo 2 ou de outra etiologia ndo constitui,
isoladamente, causa de inaptidao para ingresso no servigo publico.

A avaliacdo admissional do candidato com diabetes mellitus deverd considerar o
estado clinico atual, o tratamento realizado, o controle glicémico, a ocorréncia de
episédios de descompensacdo clinicamente relevantes e a eventual presenca de
complica¢gBes agudas ou crbnicas que possam repercutir na capacidade funcional
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

O uso de insulina, bomba de infusdo de insulina, sistema de monitorizagéo
continua da glicose ou outros medicamentos ou tecnologias destinados ao
tratamento do diabetes ndo constitui, isoladamente, causa de inaptidéao.
Quando necessaria a adequada avaliagdo médico-ocupacional, poderdo ser
considerados exames relacionados ao controle glicémico, incluindo glicemia e
hemoglobina glicada (HbAlc). Valores isoladamente fora das metas terapéuticas
ndo determinardo inaptiddo, devendo ser interpretados em conjunto com o quadro
clinico, a estabilidade metabdlica e a repercusséo funcional da condigé&o.

Em candidatos que apresentem suspeita de diabetes descompensado, episédios
recorrentes de descompensacédo metabdlica ou outras condi¢cdes que necessitem de
melhor esclarecimento, podera ser solicitado relatério do médico assistente e/ou
avaliacdo especializada antes da conclusdo médico-ocupacional.

Quando pertinente as atribuicbes e aos riscos especificos do cargo, devera ser
considerada a ocorréncia de episédios de hipoglicemia clinicamente relevantes,
especialmente quando recorrentes ou associados a comprometimento transitorio da
capacidade funcional, bem como as medidas utilizadas para sua prevencao,
identificacdo e manejo.

Quando houver suspeita ou diagnostico de complicagBes relacionadas ao diabetes,
poderdo ser solicitados, conforme indicagdo clinica, exames complementares ou
avaliagbes especializadas, incluindo avaliagdo da fungcdo renal e albumindria,
avaliacdo oftalmolégica, neuroldgica, cardiovascular e dos membros inferiores, entre
outras que se mostrem pertinentes ao caso.

A presenca de complicagBes cronicas, tais como retinopatia, doenca renal do
diabetes, neuropatia ou doenca cardiovascular, ndo determinard, isoladamente,
inaptiddo. Deverdo ser considerados sua gravidade, estabilidade, repercusséo
funcional e relacdo com as atribuicdes essenciais e 0s riscos especificos do cargo.
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A avaliagdo da aptiddo sera realizada de forma individualizada, considerando a
capacidade funcional do candidato para o desempenho seguro e adequado das
atribuices essenciais do cargo e, quando cabiveis, as condigGes necessarias ao
adequado manejo da doenca durante a jornada de trabalho.

Eventual conclusédo pela inaptiddo devera estar tecnicamente fundamentada na
existéncia de comprometimento clinico ou funcional relevante e objetivamente
incompativel com o desempenho seguro das atribuicdes essenciais do cargo,
nao podendo decorrer exclusivamente do diagnostico de diabetes mellitus, do tipo de
diabetes, do uso de insulina ou de outro tratamento, nem de valor isolado de glicemia
ou hemoglobina glicada.

Protocolo paraingresso de candidatos com Alterac8es Auditivas

O candidato que apresente alteracdo da capacidade auditiva sera submetido a
avaliagdo médico-pericial, podendo ser solicitada avaliagdo especializada em
otorrinolaringologia e/ou exames complementares, quando necessarios, para
caracterizagdo da alteracdo auditiva e andlise de sua repercussdo funcional,
considerando a natureza, o grau e a duragdo da perda auditiva, bem como as
atribuicdes e exigéncias inerentes ao cargo pretendido.

Para fins de caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo observados os critérios
estabelecidos na legislacéo vigente, especialmente na Lei Federal n° 14.768/2023 e
na Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia),
sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

Considera-se deficiéncia auditiva, nos termos da Lei Federal n® 14.768/2023, a
limitag&o de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total,
que, em interacdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir a participacédo plena e
efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
Adota-se como valor referencial da limitacdo auditiva a média aritmética de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, observados os demais critérios e instrumentos de
avaliagdo previstos na legislacéo vigente.

O candidato cuja alteracdo auditiva seja caracterizada como deficiéncia podera
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observados os critérios
estabelecidos no edital e na legislacéo aplicavel.

A existéncia de deficiéncia auditiva, inclusive de perda auditiva unilateral total, ndo
implica, por si sé, inaptiddo para o exercicio do cargo. A avaliacdo da aptiddo devera
considerar individualmente a repercusséo funcional da condi¢éo auditiva em relacdo
as atribuicbes e aos riscos especificos do cargo, bem como a possibilidade de
utilizacdo de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e adaptacdes
razoaveis, quando cabiveis.

Quando a comunicacao auditiva ou verbal constituir requisito funcional relevante para
0 exercicio seguro e adequado das atribuigcbes do cargo, sua capacidade funcional
devera ser avaliada individualmente, considerando-se os recursos de acessibilidade
e tecnologias assistivas eventualmente utilizados pelo candidato. O uso de aparelho
de amplificacdo sonora individual ou de outro dispositivo auditivo ndo constituira,
isoladamente, requisito obrigatério para caracterizacdo da aptidao, devendo ser
considerado de acordo com sua indicacéo e beneficio funcional no caso concreto.

Protocolo para ingresso de candidatos com Alteracdes visuais

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou superior a 0,6 (20/30), com
ou sem correcdo 6ptica, em ambos os olhos, e ndo apresentar outras alteragfes
oftalmolégicas com potencial repercussdo funcional, ser4 considerado apto sob o
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aspecto visual, ressalvadas as exigéncias visuais especificas eventualmente
estabelecidas em raz&o das atribuicdes e dos riscos inerentes ao cargo.

e O candidato que apresentar acuidade visual inferior a 0,6 (20/30), com a melhor
correcdo Optica, em um ou ambos os olhos, serd submetido a avaliagdo
complementar, podendo ser solicitado relatério de médico oftalmologista e/ou exames
complementares, quando necessarios a adequada caracterizacao da alteracdo visual
e de sua repercussao funcional.

e Aavaliacdo complementar devera considerar a acuidade visual com a melhor correcao
Optica, o campo visual e, quando pertinentes as atribuicées do cargo, outras funcdes
visuais relevantes, bem como a natureza da alteracdo encontrada, sua repercussao
funcional e as atividades essenciais e 0s riscos ocupacionais inerentes ao cargo
pretendido.

e A presenca de acuidade visual inferior a 0,6 (20/30), alteragdo do campo visual ou
outra condicdo oftalmolégica ndo determinard, isoladamente, a inaptiddao. A
conclusdo médico-ocupacional deverd considerar individualmente a capacidade
funcional do candidato para o desempenho seguro e adequado das atribuicdes
essenciais do cargo.

e Nos casos de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatias, doencas do nervo 6ptico
ou outras condi¢cdes oftalmoldgicas relevantes, poderd ser solicitado relatério
oftalmolégico e/lou exames complementares contendo, conforme aplicavel,
diagnéstico, acuidade visual com a melhor corre¢do, avaliagdo do campo visual,
tratamento realizado ou proposto, estabilidade ou evolugdo da condi¢éo, prognéstico
e repercussodes funcionais.

e A caracterizagdo da deficiéncia visual, para fins de concorréncia as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, observard a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, a Lei Federal n® 14.126/2021 e demais normas aplicaveis.

e Para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia visual, serdo observados
os critérios legais vigentes relativos a cegueira, baixa viséo, alteracdes do campo
visual, visdo monocular e demais condi¢6es legalmente reconhecidas.

e Avisdo monocular é classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, nos
termos da Lei Federal n® 14.126/2021, observados os critérios e procedimentos
previstos na legislacéo aplicavel para avaliagédo da deficiéncia.

e A caracterizacdo da condigdo como pessoa com deficiéncia visual e a avaliacdo da
aptiddo médico-ocupacional constituem analises distintas e independentes. O
enquadramento como pessoa com deficiéncia visual, inclusive nos casos de visao
monocular, ndo implica, por si s, aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

e O candidato com deficiéncia visual serd avaliado quanto a sua capacidade funcional
para o desempenho das atribuicBes essenciais do cargo, considerando-se, quando
cabiveis, os recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e adaptacdes
razoaveis.

e O uso de oculos, lentes de contato ou outros recursos Opticos ou de tecnologia
assistiva nao constituira, isoladamente, impedimento ao ingresso, devendo ser
considerada a capacidade funcional obtida com a correc@o ou recurso regularmente
utilizado pelo candidato.

e Eventual conclusdo pela inaptiddo devera estar tecnicamente fundamentada na
existéncia de limitacdo funcional relevante e objetivamente relacionada as
atribuicdes essenciais ou aos riscos ocupacionais especificos do cargo, nao
podendo decorrer exclusivamente do diagnostico oftalmoldgico, do valor isolado da
acuidade visual ou da condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Protocolo para ingresso de candidatos com alteracdes do Sistema Musculoesquelético:
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A presenca de doenca, alteracdo anatdbmica, sequela ou outra condi¢do do sistema
musculoesquelético ndo constitui, isoladamente, causa de inaptiddo para ingresso no
servico publico.

A avaliagdo admissional devera verificar a capacidade funcional atual do candidato
em relacdo as exigéncias essenciais do cargo, mediante anamnese e exame fisico
dirigido, considerando, conforme aplicavel, mobilidade e amplitude de movimentos,
forca muscular, estabilidade articular, marcha e deslocamento, coordenacdo e
capacidade para execucdo dos movimentos e esforcos inerentes as atividades a
serem desempenhadas.

O candidato que apresentar alteracdo musculoesquelética com potencial repercussao
para o exercicio das atribuicdes do cargo sera submetido a avaliacéo individualizada,
considerando-se os achados do exame clinico-funcional, a natureza e extensdo da
alteracdo, sua evolucdo e estabilidade, os tratamentos realizados ou em curso e as
demandas biomecénicas e os riscos ocupacionais inerentes ao cargo pretendido.

A presenca de alteracBes degenerativas, anatdmicas, posturais ou identificadas em
exames complementares, tais como discopatias, protrus6es ou hérnias discais,
osteoartrose, alteracdes do alinhamento da coluna vertebral, alteracdes tendineas ou
outras condigbes musculoesqueléticas, ndo determinard, isoladamente, inaptidéo,
devendo os achados ser correlacionados com o exame clinico-funcional e com as
exigéncias do cargo.

Quando os elementos obtidos no exame admissional forem insuficientes para
adequada definicao da capacidade funcional, poderéao ser solicitados relatério médico
especializado e/ou exames complementares pertinentes.

O relatério especializado, quando solicitado, devera fornecer, conforme aplicavel,
informacdes sobre diagndstico, extensdo e gravidade da condicdo, evolucdo e
estabilidade clinica, tratamento realizado ou proposto, amplitude de movimento, forca
muscular, déficits motores ou sensitivos, estabilidade articular, capacidade de marcha
e deslocamento, necessidade de érteses ou outros dispositivos, restricbes médicas
atualmente recomendadas e progndstico.

A auséncia de descri¢cdo da repercussao funcional no relatério do médico assistente
ndo implicar4d presuncdo de capacidade ou incapacidade, cabendo ao servico
médico responsavel pelo exame admissional estabelecer a correlacdo entre os
elementos clinicos disponiveis, o exame funcional realizado e as atribui¢cdes do cargo.
Quando persistirem duavidas relevantes, deverdo ser obtidos os elementos
complementares necessarios antes da conclusao.

A existéncia de condicdo musculoesquelética suscetivel de agravamento né&o
determinara, por si s6, inaptiddo. Eventual risco de agravamento devera ser relevante,
tecnicamente fundamentado e relacionado as demandas concretas e habituais do
cargo.

A conclusdo quanto a aptiddo serda de responsabilidade do servico médico
competente, ndo se vinculando a declaragdo de “apto” ou “inapto” eventualmente
constante de relatorio de médico assistente.

Eventual concluséo pela inaptiddo devera estar fundamentada em comprometimento
funcional relevante ou risco substancial e objetivamente demonstravel de
agravamento da condi¢ao, incompativel com o desempenho seguro das atribuicdes
essenciais do cargo.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP - EDITAL N° 003/2026

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado — SUDECAP,
EDITAL N° 003/2026, que (nome do
candidato), portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG:
(nimero do RG), prestou servicos no(a) (home da empresa/instituicao),
registrada sob o CNPJ (nimero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Cargo:
Atividades desempenhadas:
Periodo do exercicio do cargo: (data inicio — data fim):
Belo Horizonte, de de .
(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicéo)

(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO) (PAPEL TIMBRADO)

Importante: caso a pessoa candidata tenha exercido mais de um cargo na mesma
empresa/instituicdo, sera necessario preencher um quadro para cada cargo.
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ANEXO X
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF

Funcéao:

2. OBJETO DO RECURSO

Indique de forma clara e objetiva o que esta sendo contestado.

3. SUSTENTACAO DO RECURSO
Apresente os fundamentos do recurso

Belo Horizonte, de

de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEX~O Xl
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUDECAP EDITAL N° 02/2026

Nos termos do Decreto Municipal n® 16.533, de 30 de dezembro de 2016, eu,

Carteira de Identidade N° e CPF N°

solicito a inclusao e o uso do meu nome social

, em todos atos e publicac¢des relativas a este processo seletivo.

Belo Horizonte, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



