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' ANEXO | )
PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Funcédo: ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producéo Civil

PRE-REQUISITO:

Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgdo Civil, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC, e registro no 6rgéo de classe competente. Para os candidatos que ainda ndo
tiveram o diploma expedido, ser@o aceitas certiddes e/ou declara¢Bes de conclusdo de curso,
desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da data de inscri¢cdo neste
certame, em conformidade com a Portaria n° 1.095/2018 do Ministério da Educacdo — MEC.

I. Fiscalizar contratos de projetos, obras, consultoria e servicos de competéncia da SUDECAP,
notadamente os de urbanizagéo, tratamento de fundo de vale, saneamento, infraestrutura
urbana, paisagismo, drenagem, recuperacdo ambiental e requalificacdo urbana;

Il. Avaliar e propor melhorias em projetos e intervengdes de urbanizacéo, tratamento de fundo
de vale, saneamento, paisagismo, drenagem, recuperacdo de areas degradadas e espacgos
publicos;

Ill. Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;

IV. Apoiar a fiscalizacdo das obras e projetos nas diversas disciplinas que englobam o
empreendimento, prestando, sempre que necessario, o suporte técnico requerido;

V Participar de reunides, foruns, comiss6es multidisciplinares e grupos de trabalho, internos e
externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

VI. Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos;
VII. Apoiar a compatibilizacéo de projetos;
VIII. Elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica, social, urbanistica e ambiental;

IX. Elaborar relatdrios de acompanhamento fisico, financeiro e técnico dos empreendimentos sob
sua responsabilidade;

X. Promover a interface com outros 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais e
concessionarias de servicos publicos na compatibilizagéo de projetos e obras;

XI. Elaborar e desenvolver estudos técnicos para solucbes de remocdo, remanejamento e
adequacdao de interferéncias urbanisticas, ambientais e de infraestruturas;

XIl. Executar levantamentos técnicos e quantitativos necessarios a orcamentacdo e
planejamento dos empreendimentos;

XIll. Elaborar levantamentos de custos e orgcamento para projetos, servi¢cos, obras e consultoria;

XIV. Realizar vistorias e elaborar relatdrios técnicos, pareceres e apresentacdes referentes aos
empreendimentos;

XXIV. Elaborar projetos basicos, termos de referéncia e documentos técnicos para licitagdes de
obras, projetos, servigos técnicos e consultorias;

XXV. Apoiar o planejamento, a gestdo e o monitoramento da execugéo fisica e financeira dos
contratos de obras, projetos, consultorias e servicos;
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XXVI. Compatibilizar estudos de caminhos criticos das obras, projetos, consultorias e servigos,
em colaboragdo com as contratadas, visando assegurar o cumprimento dos prazos e metas
contratuais;

XXVII. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacéo profissional.
Funcédo: ARQ 01 - Arquiteto

PRE-REQUISITO:

Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo em Arquitetura, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente. Para os candidatos que ainda ndo tiveram o diploma expedido, serdo aceitas
certiddes e/ou declaragdes de concluséo de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento

e vinte) dias, contados da data de inscricdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°
1.095/2018 do Ministério da Educagdo — MEC.

I. Fiscalizar contratos de projetos, obras, consultoria e servicos de competéncia da SUDECAP,
notadamente os de urbanizagéo, tratamento de fundo de vale, saneamento, infraestrutura
urbana, paisagismo, drenagem, recuperagédo ambiental e requalificacdo urbana;

Il. Avaliar e propor melhorias em projetos e intervencdes de urbanizacéo, tratamento de fundo
de vale, saneamento, paisagismo, drenagem recuperacdo de areas degradadas e espacgos
publicos;

Ill. Monitorar o cumprimento de requisitos contratuais, legais, ambientais e urbanisticos;

IV. Apoiar a fiscalizacdo das obras e projetos nas diversas disciplinas que englobam o
empreendimento, prestando, sempre que necessario, o suporte técnico requerido;

V Participar de reunides, féruns, comiss6es multidisciplinares e grupos de trabalho, internos e
externos, subsidiando e compartilhando conhecimento técnico;

VI. Elaborar cronogramas fisico-financeiros dos contratos e/ou empreendimentos;
VII. Apoiar a compatibilizagéo de projetos;
VIII. Elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica, social, urbanistica e ambiental:

IX. Elaborar relatdrios de acompanhamento fisico, financeiro e técnico dos empreendimentos sob
sua responsabilidade;

X. Promover a interface com outros 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais e
concessionarias de servicos publicos na compatibilizacdo de projetos e obras;

XI. Elaborar e desenvolver estudos técnicos para solucbes de remocdo, remanejamento e
adequacdao de interferéncias urbanisticas, ambientais e de infraestruturas;

XIl. Executar levantamentos técnicos e quantitativos necessarios a or¢camentagdo e
planejamento dos empreendimentos;

XIll. Elaborar levantamentos de custos e orgcamento para projetos, servi¢cos, obras e consultoria;

XIV. Realizar vistorias e elaborar relatorios técnicos, pareceres e apresentacdes referentes aos
empreendimentos;

XXIV. Elaborar projetos basicos, termos de referéncia e documentos técnicos para licitagdes de
obras, projetos, servigos técnicos e consultorias;
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XXV. Apoiar o planejamento, a gestdo e o monitoramento da execugéo fisica e financeira dos
contratos de obras, projetos, consultorias e servicos;

XXVI. Compatibilizar estudos de caminhos criticos das obras, projetos, consultorias e servicos,
em colaboracdo com as contratadas, visando assegurar o cumprimento dos prazos e metas
contratuais;

XXVII. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

Funcéo: ADM 01 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO:

Diploma (apresentado em frente e verso) de curso superior, bacharelado ou tecnélogo nas area
de Administracédo, Administragao Publica, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias do Estado, em nivel
de bacharelado; ou Gestéo Publica ou Gestao de Politicas Publicas, em nivel de bacharelado ou
tecnélogo, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC. Para os
candidatos que ainda néo tiveram o diploma expedido, serdo aceitas certiddes e/ou declaractes
de conclusao de curso, desde que emitidas ha no maximo 120 (cento e vinte) dias, contados da
data de inscri¢cdo neste certame, em conformidade com a Portaria n°® 1.095/2018 do Ministério
da Educacéo — MEC.

Atribuicbes:
I. Exercer a funcéo de fiscal administrativo dos contratos;

Il. Desenvolver, executar e promover a melhoria dos processos de pagamentos relacionados aos
contratos, incluindo:

a. Elaboragdo e execucdo de ferramentas de controle de faturas e datas de vencimento;
b. Preparacdo dos processos de pagamento, encaminhamento para aprovacado e tramitacao;
c. Interacdo com concessionarias de servigos publicos e outros érgaos relacionados a execucéo
das obras, projetos, servigos e consultoria.

I1l. Desenvolver, executar e promover a melhoria do sistema de gestdo das obras, projetos,
consultorias e servigos incluindo:

a. Apoio no desenvolvimento e implementacdo de procedimentos gerenciais e operacionais;
b. Elaboragdo de agendas, planos de agdo, cronogramas e instrumentos de gestdo a vista;
c. Treinamento de pessoal vinculado ao programa,;

d. Controle da documentacao fisica e eletrdnica.

IV. Elaborar pareceres, relatérios técnicos, planos, projetos administrativos e laudos relacionados
a gestao dos empreendimentos, contratos e atividades;

V. Prestar consultoria interna de carater administrativo e gerencial aos superiores e equipes
técnicas envolvidas na execucao dos empreendimentos;

VI. Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre
planejamento estratégico, tatico e operacional voltados para a gestdo dos empreendimentos,
or¢camentdria, financeira, patrimonial, recursos humanos, finangas, organizacao de sistemas e
métodos, sistemas de informacao gerencial;

VII. Realizar ou apoiar a andlise e acompanhamento contabil, auditoria administrativa, despesas
de pessoal e gestéo financeira vinculados aos contratos e convénios;

VIIl. Apoiar a tramitacdo administrativa de projetos basicos, termos de referéncia, editais,
aditivos, convénios e processos licitatérios vinculados as obras, projetos, servigos e consultoria;

IX. Prestar suporte ao planejamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo fisica e financeira
dos contratos de projetos, obras, consultoria e servicos;
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X. Prestar apoio na elaboracdo de projetos basicos, termos de referéncia e solicitagfes de
contratacdo para licitagdo de projetos, obras, servicos técnicos e de consultorias;

Xl. Langar, conferir, controlar e imprimir as medig6es no sistema de gestéo;
XII. Elaborar célculos e analises utilizando planilhas eletrénicas (Microsoft Excel ou equivalente);

XIll. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagéo profissional.
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ANEXO I
CADASTRO E DECLARACAO DE ACEITE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO DESTE
EDITAL
CADASTRO
Nome:
Filiacao: Mae:
Pai:
Carteira de Identidade: CPF:
Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Logradouro: Bairro:
Numero: ‘ Complem.: Cidade/Estado:
Telefone: () E-mail:
DECLARACAO

Autorizo a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte- PBH, a utilizar os meus dados pessoais e
documentacdo apresentada, com o fim exclusivo para o Processo Seletivo SUDECAP - Edital n®
01/2026, em atendimento a Lei Federal n® 13.709/2018.

Declaro que possuo os requisitos minimos para candidatura a vaga, qual seja, graduacao em curso
superior especificado nos termos do item 1.3 e ANEXOS, do Edital.

Cadigo da funcéo escolhida:

() ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producéo Civil
() ARQ 01 - Arquiteto

() ADM 01 - Analista Administrativo

Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste ANEXO, bem como, a auséncia de cumprimento
dos requisitos minimos pertinentes a funcao, implicara na minha eliminacao do processo seletivo.

Li e aceito as condicdes, critérios de avaliacéo e contratagdo presentes neste Edital. Sou sabedor que
a inveracidade das declaracbes neste proferidas e que a falsificacdo de documentos, acarretardo
consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornar@o nulo de pleno direito eventual Contrato
Administrativo firmado com a SUDECAP.

Belo Horizonte, de de20 .

(Assinatura do Candidato)

Observacgédo: o Anexo devera ser assinado e datado, sob pena de eliminacao
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ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO

1 FUNCAO: ENG 01 - ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO DE PRODUGCAO CIVIL

1.1 Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo em Engenharia Civil ou
Engenharia de Producédo Civil, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo -
MEC, e registro no 6rgao de classe competente.

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAO
INSTITUICAO
NOME DO CURSO DE POS-GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAO
INSTITUICAO

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMAGCAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAO LATO SENSU . ) . 10 (dez) pontos SUBTOTAL:
OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU para cada pés-
(FRENTE E VERSO). graduagao lato

sensu (MAXIMO 20
PONTOS)

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU | - 15 (quinze) pontos
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU para cada pos-

(FRENTE E VERSO). graduagéo stricto
sensu (maximo 15
pontos)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ENGENHARO CIVIL OU ENGENHARO DE 10 (pOntOS) pontos por SUBTOTAL:

PRODUGAO CIVIL. cada periodo de 12
(doze) meses

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA completos em que

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA. houve experiéncia

profissional no
exercicio das
atribui¢es da fungédo
pleiteada (MAXIMO 50
PONTOS)
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NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNQAO (CONFORME RELAGAO CONSTANTE NO
EDITAL, COM SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

03 (trés) pontos por
cada curso (MAXIMO
15 PONTOS)

SUBTOTAL:
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INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO'CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO'CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:CARGA HORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA: PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAO):

3 DECLARAGCAO
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LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATACAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS
DECLARAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-

ADMNISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Observacgédo: o Anexo devera ser assinado e datado, sob pena de eliminagdo

ANEXO Il

FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO

1 FUNCAO: ARQ 01 - ARQUITETO

1.1 Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduacdo em Arquitetura, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, e registro no 6rgdo de classe

competente.

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO

NOME DO CURSO DE POS-GRADUAGAO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMAGCAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAO LATO SENSU . ] -
OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU
(FRENTE E VERSO).

10 (dez) pontos
para cada pds-
graduacdo lato

sensu (MAXIMO 20
PONTOS)

SUBTOTAL:

POS-GRADUACAO S’TRICTO SENSU | 5
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(FRENTE E VERSO).

15 (quinze) pontos
para cada pos-
graduagéo stricto
sensu (maximo 15
pontos)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ARQUITETO.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

10 (pontos) pontos por
cada periodo de 12
(doze) meses
completos em que
houve experiéncia
profissional no
exercicio das
atribui¢es da fungdo
pleiteada (MAXIMO 50
PONTOS)

SUBTOTAL:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNCAO:
PERIODO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUN(;AO (CONFORME RELAGAO CONSTANTE NO EDITAL,
COM SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

03 (trés) pontos
por cada curso
(MAXIMO 15
PONTOS)

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO'CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO'CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:CARGA HORARIA: H

SUBTOTAL:

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA: PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAO):

3 DECLARACAO

LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS
DECLARAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-
ADMNISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Observacgéo: o Anexo devera ser assinado e datado, sob pena de eliminagdo

_ANEXO I
FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO

1 FUNGAO: ADM 01 -ANALISTA ADMINISTRATIVO

1.1 Diploma (apresentado em frente e verso) de curso de graduagdo em Administracdo, Administracéo
Puablica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias do Estado, Gestdo Publica ou Gestdo de Politicas Publicas
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, e registro no 6rgdo de
classe competente.

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO ANODE
CONCLUSAO

INSTITUIGAO

NOME DO CURSO DE POS-GRADUAGAO ANO DE
CONCLUSAO

INSTITUICAO

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) (FRENTE E VERSO).
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1.2 FORMAGAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAO LATO SENSU . ] - 10 (dez) pontos SUBTOTAL:
OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU para cada pos-
(FRENTE E VERSO). raduacio lato
g ¢
sensu (MAXIMO 20
PONTOS)
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU i - 15 (quinze) pontos
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU para cada pos-
(FRENTE E VERSO). graduacéo stricto
sensu (méaximo 15
pontos)
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ADMINISTRADOR, ADMINISTRADOR SUBTOTAL:

PUBLICO, CONTADOR, GESTOR PUBLICO OU GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS
OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

10 (pontos) pontos por
cada periodo de 12
(doze) meses
completos em que
houve experiéncia
profissional no
exercicio das
atribuigbes da fungéo
pleiteada (MAXIMO 50
PONTOS)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNCAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNQAO (CONFORME RELAGAO CONSTANTE NO
EDITAL, COM SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

03 (trés) pontos por
cada curso
(MAXIMO 15
PONTOS)

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO'CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO'CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:CARGA HORARIA: H

SUBTOTAL:
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INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:CARGA HORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMACOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA: PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAO):

3 DECLARACAO
LI E ACEITO AS CONDI(;@ES DE AVALIA(;AO E CONTRATA(;AO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS

DECLARAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-
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Observacgédo: o Anexo devera ser assinado e datado, sob pena de eliminacao
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DA ANALISE DE CURRICULO

I. FORMACAO ACADEMICA

e Pds graduacéo lato sensu e stricto sensu:

E necessaria a comprovacéo de certificado de conclus&o de curso, ou diploma, expedidos pela
instituicdo de ensino com registro no MEC, desde que cumprida a carga horaria minima de 360
horas, referentes aos temas listados abaixo, para pontuagéo:

ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Produgé&o Civil

Lato Sensu ou Stricto Sensu:

Gestéo ou Gerenciamento de Projetos;
Meio Ambiente;

Planejamento Urbano;

Gestao Publica;

Administracao;

Gestéo ou Gerenciamento de Obras;
Gestéo e Desempenho das Construcdes;
Construcéo Civil;

Gestéo Estratégica;

Gestao de Processos;

Engenharia de Produgéo;

Orcamento de Obra / Engenharia de Custo;
Especializacdo em Estruturas para Construcéo Civil;
Plataforma BIM,;

Recursos Hidricos e Ambientais;
Engenharia Sanitaria;

Saneamento Ambiental;

Engenharia em Geotecnia;

Engenharia Geoldgica Urbana;
Geoprocessamento;

Engenharia de Barragens;

Geometria;

Terraplenagem;

Pavimentacdo e Restauracéo de Vias;
Drenagem;

Estruturas de Concreto Armado e Protendido;
Recuperacéo e Refor¢o de Estruturas de Concreto;
Estruturas Metalicas;

Fundacdes;

Patologias na Construgdo Civil;

Residuos Sdélidos;

Gestéo e Desempenho das Construcdes;
Legislacé@o Aplicada as Engenharias.

ARQ 01 - Arquiteto

Lato Sensu ou Stricto Sensu:

Construcgéo Civil;

Engenharia de Producéo;

Sistemas Construtivos de Edificacdes;

Patologias na Construgéo Civil;

Gestéao (Estratégica, Projetos, Obras, Manutencédo, Processos, Construcao Civil);
Gerenciamento de Obras e Tecnologia da Construgéo;

Gerenciamento de Projetos Aplicados na Engenharia e Arquitetura;

Gestédo e Desempenho das Construcdes;

Orcamento de Obra / Engenharia de Custo;

Plataforma BIM,;
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Projetos Paramétricos e Design Digital Aplicados a Construcao Civil;
Tecnologia, Gestdo e Desempenho das Construcdes;
Meio Ambiente;

Ciéncias Ambientais e Socioambientais;

Gestdo Ambiental;

Licenciamento Urbanistico e Ambiental;
Infraestrutura Urbana;

Planejamento Urbano;

Gestéo Publica;

Administracao;

Saneamento ambiental;

Paisagismo.

ADM 01 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Lato Sensu ou Stricto Sensu:

Administracéo Publica;

Administracdo de Empresas;

Gestao Publica;

Gestéo Estratégica;

Gestao de Processos e Qualidade;
Gestéo de Projetos;

Planejamento e Gestéo Estratégica;
Gestéo Financeira e Orcamentaria,;
Contabilidade e Controladoria;
Auditoria e Controladoria;

Gestéo de Pessoas e Recursos Humanos;
Direito Administrativo;

Politicas Publicas;

Gestao de Obras e Servi¢os Publicos;
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade;
Licitagbes e Contratos Administrativos;
Planejamento Urbano e Regional;
Inovagdo em Gestdo Publica;
Compliance e Governanga Publica;
Gestao de Riscos;

Logistica e Suprimentos.

Il. CURSOS COMPLEMENTARES

E necessaria a comprovagao de carga horaria minima de 16hs dos cursos listados abaixo, para
pontuacao:

ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Produgé&o Civil
Projetos e Execucédo de Obras de Drenagem Urbana;
Saneamento Ambiental;

Recursos Hidricos e Gestdo de Bacias Hidrograficas;
Obras de Infraestrutura Urbana;

Planejamento e Gestao de Obras Publicas;
Orcamento e Planejamento de Obras;

Engenharia de Custos;

Patologias e Recuperacgdo de Estruturas;

Estruturas de Concreto Armado e Protendido;
Estruturas Metalicas;

Fundacdes e Contencdes;

Geotecnia e Mecéanica dos Solos;

Estabilidade de Taludes e Encostas;

Engenharia de Barragens;

Terraplenagem e Movimentacao de Terra;
Pavimentacdo e Restauracdo de Vias;

Topografia e Georreferenciamento;
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Geoprocessamento e SIG aplicados a Engenharia Civil;
BIM — Building Information Modeling;

Normas Técnicas e Legislacdo Aplicada as Obras Publicas;
Seguranca do Trabalho na Construcédo Civil;

Licenciamento e Legislacao Ambiental aplicada a Engenharia;
Avaliacdo de Impactos Ambientais;

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade em Obras;
Recuperacdo de Areas Degradadas;

Eficiéncia Energética em Infraestrutura Urbana;

Gestéo de Residuos Sélidos em Obras;

Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de Obras Publicas;
Controle Tecnol6gico de Materiais e Ensaios;

Gestéo da Qualidade em Obras e Servigos de Engenharia;
Lideranca e Gestédo de Equipes de Obras;

Software de Gestao de Projetos (MS Project).

ARQ 01 - Arquiteto

Orcamento e/ou Gerenciamento de Obras;

Metodologia de Gestdo de Projetos;

Software de Gestao de Projetos (MS Project);

Licitagbes Publicas;

Modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;
Software voltado para verificacdo de modelos BIM ou compatibilizacdo (Model
Checker/Deteccao de Interferéncia);

Software AutoCAD;

Software Civil 3D;

Software SAP 2000;

Software Primavera;

Software Compor 90;

Georreferenciamento (MAPINFO, QGIS ou ARCGIS);
Curso da Lei Municipal n® 11.181/2019 — Plano Diretor;
Infraestrutura Urbana (ex.. Mobilidade; Licenciamento Ambiental; Conteng¢des de
Encostas).

Saneamento Ambiental

Meio Ambiente

Paisagismo

Urbanismo

Cidades Inteligentes

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade em Obras;
Recuperacio de Areas Degradadas;

Eficiéncia Energética em Infraestrutura Urbana,;

Gestao de Residuos Sélidos em Obras;

Normas Técnicas e Legislacdo Aplicada as Obras Publicas;
Seguranga do Trabalho na Construcédo Civil;

Licenciamento e Legislagdo Ambiental aplicada & Engenharia;
Avaliacdo de Impactos Ambientais;

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade em Obras
Fiscalizacdo e Gestédo de Contratos de Obras Publicas;
Controle Tecnol6gico de Materiais e Ensaios;

Gestéo da Qualidade em Obras e Servigos de Engenharia;
Lideranca e Gestédo de Equipes de Obras.

ADM 01 ANALISTA ADMINISTRATIVO

Gestéo de Projetos;

Gestao Publica;

Administracéo de Empresas;

Gestao de Pessoas e Recursos Humanos;
Gestéo Estratégica;

Gestao de Processos e Qualidade;
Planejamento Estratégico;

Gestao Financeira e Orgamentaria;
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Contabilidade e Controladoria;

Auditoria e Controladoria;

Gestao de Politicas Publicas;

Direito Administrativo;

Licitacdes e Contratos Administrativos;

Gestéo de Obras e Servicos Publicos;

Gestao Ambiental e Sustentabilidade;

Compliance e Governanca Publica;

Gestéo de Riscos;

Logistica e Suprimentos;

Inovacéo em Gestédo Publica;

Gestao de Tecnologia da Informacgéo aplicada a Administracéo Publica;
Negociacdo e Gestdo de Conflitos;

Lideranca e Gestéo de Equipes;

Excel avancado;

Power BI;

Tableau;

QlikView;

SQL.

ll. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para fins de pontuagéo de experiéncia profissionais, as atividades exercidas pelos profissionais
devem ter sido, comprovadamente, realizadas conforme listado abaixo:

ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producéo Civil

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcdo de Engenheiro Civil ou Engenheiro de
Producdo Civil em atividades de fiscalizacdo e/ou supervisdo e/ou coordenacdo e/ou
planejamento e/ou elaboracdo e execucdo de projetos e obras de infraestrutura urbana,
drenagem urbana, saneamento, urbanizagéo, barragens, tratamento de fundo de vale, macro e
microdrenagem, canalizacdo, esgotamento sanitario, pavimentagao, terraplanagem, estruturas
de concreto armado e/ou metdlica para infraestrutura e edificagcbes, projetos de contengdes,
viarios, obras de arte especial; elaboracdo de planos e cronogramas de projetos e/ou obras;
elaboracado de orcamento de projetos e/ou obras de infraestrutura urbana e civis; elaboracéo de
estudos de viabilidade técnica, econbmica e ambiental de empreendimentos; elaboracdo de
projetos basicos para licitacdo, termos de referéncia e solicitagfes de contratacdo de projetos,
obras, servigos técnicos e consultorias; atuacdo em gestdo ou gerenciamento de projetos e
processos relacionados a engenharia civil, saneamento, recursos hidricos e infraestrutura
urbana; atuacdo em gestdo, implantagdo ou coordenacdo no uso da metodologia BIM para
fiscalizagc&o de projetos e/ou obras.

ARQ 01 - Arquiteto:

Experiéncia comprovada com tarefas correlatas a funcdo de Arquiteto em atividades de
fiscalizagdo e/ou coordenacéo e/ou planejamento e/ou elaboragédo de projetos arquitetdnicos e
complementares, urbanisticos e paisagisticos, prevencdo e combate a incéndio e péanico, de
drenagem pluvial; acessibilidade, recuperacdo de &reas degradadas, parque lineares;
fiscalizagdo e/ou supervisdo e/ou coordenacdo de obras de urbanizacdo, de edificacdes,
tratamento de fundo de vale e recuperacdo ambiental, requalificacdo urbana e infraestrutura;
parques lineares, elaboracdo de planos e cronogramas de obras e projetos arquitetbnicos;
elaboracédo de orgcamento de projetos e/ou obras de infraestrutura urbana e civis; elaboracéo de
estudos de viabilidade técnica, econdémica e ambiental de empreendimentos, de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos; elaboracao de projetos basicos para licitagdo, termos de referéncia
e solicitagbes de contratacao para obras, servigos técnicos e consultorias; atuagdo em gestao
ou gerenciamento de projetos urbanos, de drenagem, de requalificacdo de areas e infraestrutura;
atuacdo em gestdo, implantacdo ou coordenacdo no uso da metodologia BIM para fiscalizagcdo
de projetos e/ou obras.
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ADM 01 - Analista Administrativo:

Atuacado em atividades de planejamento, gestdo e acompanhamento administrativo de contratos,
convénios e obras publicas; elaboracéo de relatérios, planos e estudos técnicos administrativos;
participacdo em processos de licitacdo e acompanhamento de projetos basicos, termos de
referéncia; apoio a execucédo orcamentaria e financeira de projetos e obras; gestao de processos
administrativos em recursos humanos, financeiros e patrimoniais; auditoria administrativa e/ou
de contratos; fiscalizacdo e acompanhamento de despesas de pessoal e de execucdo de
servigos; participagdo em atividades de controle interno, compliance e gestéo de riscos; atuagao
em gestéo de convénios, parcerias e contratos administrativos; gerenciamento de processos de
pagamento e faturamento de obras e servigos; gestdo e controle documental fisico e digital de
contratos; atuagdo em processos de modernizagdo administrativa, inovagdo em gestao publica,
planejamento estratégico, gestdo de processos e de qualidade; fiscalizacdo de contratos
publicos.

ANEXOV
CONTEUDO DA ARGUIGCAO TECNICA

ENG 01 - Engenheiro Civil ou Engenheiro de Producéo Civil:

Tecnologia e comportamento dos materiais de construgao civil;

Patologias e recuperacéo de estruturas;

Geotecnia e estabilidade de taludes e encostas;

Obras de drenagem urbana e micro e macrodrenagem;

Projetos e obras de saneamento ambiental (esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais,
residuos solidos);

Infraestrutura urbana: pavimentacédo, terraplenagem, contencfes, obras de arte especiais,
parque lineares; barragens e tratamento de fundos de vale;

Planejamento e gerenciamento de obras publicas;

Orcamento, composicao de custos e cronogramas fisico-financeiros;

Fiscalizagdo de contratos publicos;

Gestéo da qualidade em obras e servi¢os de engenharia;

Legislacdo aplicavel as obras publicas — Lei de Licitacbes e Contratos (Lei 14.133/21),
reequilibrio econdmico-financeiro, aditivos e fiscalizages contratuais;

Gestdo ambiental aplicada as obras de drenagem e urbanizacdo — EIA, RIMA, RCA, PCA,
PGRCC e medidas compensatorias;

Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n® 11.181/2019);

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de infraestrutura e edificacdes;

Elaboracéo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de empreendimentos;
Segurancga do trabalho na construcéo civil e em obras de infraestrutura.

ARQ 01 - Arquiteto:

Projetos arquitetdnicos e urbanisticos aplicados a urbanizacao de fundos de vale, requalificacéo
urbana, parques e recuperagdo ambiental;

Projetos paisagisticos e de espacos publicos;

Compatibilizacao de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, estruturais e complementares;
Orcamento, quantitativos e cronogramas de obras e projetos de urbanizacao e civis;

Gestéo de projetos e de empreendimentos;

Metodologia BIM aplicada a projetos e obras de arquitetura e infraestrutura urbana;

Legislacéo urbanistica e ambiental;

Licenciamento urbanistico e ambiental para obras de infraestrutura e recuperagdo ambiental;
Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte (Lei Municipal n® 11.181/2019);

Estudos e relatérios ambientais: EIV, EIA, RIMA, RCA, PCA;

Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil (PGRCC);

Gestao da qualidade em projetos e obras publicas;

Fiscalizacdo, supervisédo e coordenacao de obras de urbanizacao, infraestrutura e edificacdes;
Estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental e urbanistica de empreendimentos;
Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos para licitacdo de obras e servicos
técnicos.
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ADM 01 - ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Administracao Publica: principios, modelos de gestao e organizacao;
Gestéo publica e politicas publicas;

Planejamento estratégico, tatico e operacional aplicado a 6rgéos e projetos publicos;
Gestéo financeira, orcamentaria e patrimonial no setor publico;
Contabilidade Publica;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei 14.133/21;

Gestao de contratos, convénios e parcerias publicas;

Analise econdmico-financeira de contratos;

Gestéo de riscos em contratos administrativos;

Gestao de pessoas e recursos humanos na Administracédo Publica;
Gestao de processos, qualidade e inovacao na gestéo publica;
Compliance, governanca e controle interno;

Auditoria administrativa e de contratos;

Gestao documental e de informacao no setor publico;

Tecnologia da Informacao aplicada a gestéo publica;

Gestdo ambiental e sustentabilidade em politicas publicas;
Negociacao, gestédo de conflitos, liderancga e trabalho em equipe;
Planilha eletrbnica;

Informética avancada;

Nocdes béasicas de banco de dados;

Uso de ferramentas de Business Intelligence.
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser assinado no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

N&o ser servidor(a) da Administracao Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes
federativos referidos, salvo na ocupagdo dos cargos cuja acumulagdo é constitucionalmente
permitida, mediante compatibilidade de horérios.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimbnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocao, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-
Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de
Correicao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcao, chefia
ou assessoramento, no &mbito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de direcdo, chefia e
assessoramento da Camara Municipal, conforme Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Caso tenha ocupado os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador, cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, cargo efetivo ou emprego publico, declaro que meu desligamento das
respectivas fungdes, ocorreu ha, no minimo, seis meses, nos termos do art. 42 da Lei Orgéanica
do Municipio.

Caso tenha celebrado contrato com a administracdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
meses a contar da presente data, salvo nas hipéteses previstas no inciso | do caput do art. 20 e
no 810 do art. 90 e nos casos em que o0 exercicio seja para fungdes distintas ou em 6rgaos
distintos da administracdo direta e indireta.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato proferidas, acarretardo
consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de.

(Assinatura do contratado)

RG: CPF:
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AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 01/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.175/2019, que disp&e sobre
a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos simplificados
aos candidatos negros para provimento de contratos administrativos no quadro da Administragédo
Publica do Municipio de Belo Horizonte, para fins especificos de atender ao Edital em epigrafe.
Considerando a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, que disciplina a aplicacdo da
reserva de vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratacéo por tempo
determinado, na forma da Lei Municipal n® 11.175 de 25 de julho de 2019.

Nome Completo: ,

Nascido em: / / , CPF n.° , RG n° :

Inscrito(a) para o funcéo [ ] Engenheiro Civil / Engenheiro de Produgé&o Civil [] Arquiteto ou []
Analista Administrativo.

DECLARO, que sou negro(a), da cor [ ] preto(a) ou [ ] pardo(a) , conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para designar as pessoas
negras, comprometendo-me a comprovar tal condicdo perante a instituicao.

Neste ato, autorizo a obtencdo da minha imagem de video e foto, nos termos da Lei n°
13.709/2018, para andlise do fendtipo, caso necessario, para fins de avaliacdo da minha
condicdo de pessoa negra ou parda, em consonancia com a Lei Municipal n°® 10.924/2016.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, estarei
sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a convocacgéo sera
tornada sem efeito, 0 que implicara em cancelamento da opg¢éo para as vagas direcionadas as
pessoas pretas e pardas e na eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
subitem 8.12 do Edital.

O preenchimento desta declaragéo nao é suficiente para o enquadramento como negro, sendo
necessaria a avaliacdo da comisséo de heteroidentificagcao para verificar a condi¢do, nos termos
do item 8 deste Edital.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 01/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.416/2022 e da Lei Federal
n® 13.146/2015, que dispBe sobre a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos simplificados aos candidatos com deficiéncia para provimento de contratos
administrativos no quadro da Administragdo Publica do Municipio de Belo Horizonte, para fins
especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Nome Completo:
Nascido em: / / , CPF n.° , RG n° :

Inscrito(a) para o fungéo [ ] Engenheiro Civil / Engenheiro de Producéo Civil [] Arquiteto ou [ ]
Analista Administrativo.

DECLARO, que sou pessoa com deficiéncia, CID n° [ ]

O preenchimento da declaracdo ndo é suficiente para o enquadramento na condicao de pessoa
com deficiéncia, sendo necessaria a avaliacdo da equipe médica da Diretoria de Gestdo da
Saude do Segurado.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 01/2026

FUNCOES: Engenheiro Civil / Engenheiro de Producao Civil, Arquiteto e Analista
Administrativo.

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os
candidatos com deficiéncia, levando em consideragdo a fungdo que o candidato pretende
exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolucao Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU
n.°44-secéo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME CONSTARA DE AVALIACAO:

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) da indicacdo de érteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢éo
Optica ou somatdério do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de deficiéncia
visual,

e) além do laudo médico, laudo neuropsicolédgico, elaborado por profissional habilitado, com
descricdo das func¢des cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitacdo
significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios
técnicos e normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou mental;

f) da deficiéncia mdltipla, relatério constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso.

- Avaliacdo da documentacdo apresentada definird pela caracterizacdo ou ndo como candidato
com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para
conclusdo do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Candidatos que apresentarem laudo médico e laudo neuropsicolégico apresentando sinais e/ou
sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de quadros psicopatoldgicos moderados
ou graves poderao ser avaliados por psiquiatra da Diretoria de Gestao da Saude do Segurado,
que emitira parecer quanto a capacidade laborativa.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- O candidato enquadrado como deficiente visual, ter sua condigdo avaliada para o cargo por
médico do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitird parecer quanto a
capacidade laborativa, considerando o grau da perda visual e as exigéncias do cargo.
OBSERVACOES:

- Candidato com deficiéncia visual, serd classificado de acordo com a legislagdo federal
especifica. (Decreto n.° 3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).

PROTOCOLO DE DISTURBIOS AUDITIVOS:

- O candidato que se enquadre como deficiente auditivo sera avaliado por médico do trabalho da
Diretoria de Gestédo da Saude do Segurado, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade
laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

OBSERVACOES:

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de 20/12/99,
Decreto n.° 5.296/2004, art. 4° e Lei n°® 14.768 de 22/12/23 poderdo ingressar nas vagas
destinadas a deficientes.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS FiSICOS E MOTORES:
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- O candidato que se enquadre como deficiente fisico sera avaliado por médico ortopedista e/ou
do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitira parecer conclusivo sobre
a capacidade laborativa, considerando o grau de limitacfes e as exigéncias do cargo.
OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doencas osteomusculares, podera ser causa de inaptidao,
dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato na época do exame e da limitagédo
para o exercicio do cargo.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP - EDITAL N° 01/2026

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado — SUDECAP,
Edital n°® 01/2026, que (nome do candidato),
portador(a) do CPF: (nimero do CPPF), RG:
(nimero do RG), prestou servicos no(a) (nome da empresa/instituicéo),
registrada sob o CNPJ (nimero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Cargo:
Atividades desempenhadas:
Periodo do exercicio do cargo: (data inicio — data fim):
Belo Horizonte, de de .

(Assinatura do Representante da Empresa/lInstituicéo)

(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO) (PAPEL TIMBRADO)

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de um cargo na mesma empresa/instituicao,
serd necessario preencher um quadro para cada cargo.



