EITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREF
BELO HDRIZGNTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01.037.100/21-06
Instrumento Juridico: ()1 2024 404 3 Q¢ 4009°,

s

Lo TRADO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
T avSMASAC/PBH| CELEBRAM O MUNICIPIO ~DE_ BELO
Gerénck tic ercariasiSM | HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
Publicado ¢ Ui 40198 12021-} SOCIEDADE CIVIL COMUNIDADE

MISSIONARIA VILLAREGIA, RELATIVAS AO
Rubﬁca:__;,hgc-_.. o 406 3% ! PROJETO “FLORESCER”".

e T 3.2

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n° 1,212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Belo Horizonte/CMDCA-BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil Comunidade
Missionaria Villarégia, CNP) n® 25.457.946/0005-36, situada na Rua Cipriano de
Carvalho, 574, bairro Cinquentendrio, Belo Horizonte - MG neste ato representada
por Anna Rosa Pizza, portadora do CPF n° 020.405.596-20, doravante denominada
0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a OSC
Comunidade Missionaria Villarégia, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “Florescer” de
relevancia publica e social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas
partes, integra o presente instrumento.

v

\‘_ = A -
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS %‘
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4 PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HUHIZUNTE Seguranca Alimentar e Cidadania

2 - Como forma mditua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes
assumidas, no &mbito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informacgGes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagSes relativas & parceria
independente de autorizacdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solucges pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S&o obrigagdes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessérios a execucao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira :

I - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

II - direcionar esforgos para garantir a formacdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S5.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.5.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte;

VIII — comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Belo Horizonte a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a
execugdo do objeto desta parceria;

IX - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
O.S.C. sobre a aplicacdo da Lei Federal n° 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. S&o obrigagées do CMDCA/BH; —R
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I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitagdes de alteracdo deste
instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execugdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitagdes de alteragdo e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizagao dos
procedimentos devidos, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. S3o obrigacdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMDCA/BH as devidas informagoes
sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita prdpria
ou pagamento por prestagdo de servigos;

VI - ndo remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores;

VII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n¢
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

VIII - zelar pela qualidade das agOes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcéo
de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;
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. BELO HUH'ZUNTE Seguranga Alimentar e Cidadania

X - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacoes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucado do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no o6rgdo
competente;

XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado
pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferird & 0.S.C. o valor total de
R$ 439.925,49, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo (nico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado em 07 parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a
saber, Caixa Econémica Federal. - \

\

N
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“a] PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
&/ BELO HORIZO

NTE Seguranga Alimentar e Cidadania

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis apos a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicao financeira, apos comprovacdo da negativa por parte da instituigao
financeira e comunicagao formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da
Clausula Sexta, item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagao

orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotacdo Orcamentdria n® 1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.00.30
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrfnica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia
Eletrdnica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, n3o poderao ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigagcdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacao do pagamento limitada ao
prazo para apresentagdo da prestacao de contas final. ,

X
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4 PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HURIZU‘NTE Seguranga Alimentar e Cidadania

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil poderd ser realizado ainda que apos o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.

44 - 0O MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados & 0.S.C. nas hipéteses e condicbes previstas no item 7.9
deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO ViINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A OS.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagio as obrigagbes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.S5.C. devera apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletronica, que deverd
conter:

I - descricdo das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstragdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovacdo da execucdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Processo n® 01.037.100/21-06 Comunidade Missiondria Villarégia
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BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

6.2.1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliagao:

1 - dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
II - do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdao no
CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins
de comprovagao das despesas.

6.3.1 - A 0.S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagao da despesa,
sendo obrigatoria a insercao de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insergdo
de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia dutil
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestagao de contas.

6.5. - Quando descumpridas as obrigagoes constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos
casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de
execucdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
0.S.C. sera notificada para apresentar o relatdrio de execugao financeira, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com o0s seguintes
documentos:

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracao da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
IIT1 - meméoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da 0.S.C. e do fornecedor e indicagao do
produto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de cdlculo referida no inciso III deverd conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou

entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa \ \___
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6.6 - A 0.S.C. deverd apresentar a prestacao de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto
n%, 16.746/2017 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.6.3 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, analisara a prestagao de contas final
em ateé 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agGes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentagao técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

7.3 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, designara um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, poderd designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a anélise dos relatérios de execucdo
do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragdo de seu relatério de
monitoramento e avaliagdo;

7.5-0 MUNICfPIO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA/BH, designard, em ato especifico, os integrantes da comissao
de monitoramento e avaliagio para analisar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela homologados.. |
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7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e
0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para
homologagao.

7.7 - Na hipotese de o relatdorio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade ou nao comprovacao do alcance das metas, ainda que parcial, o
gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
apresentar Relatério de Execugdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste
instrumento.

7.8 — As agdes de monitoramento e avaliagao deverdao contemplar:

I - a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigagao;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
érgdos de controle externo e interno;

1V - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relagao a obrigagGes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a O.S.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucgdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificacdo da 0.S.C. para sana-las, o relatdrio técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugao, a instauragao de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA/BH, devera informar a Controladoria

Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades
verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de polltlcas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle socral prewstos na
legislacao.
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CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania -
SMASAC, podera aplicar a 0.S.C. sangbes de adverténcia, suspensio temporaria e
declaracao de inidoneidade, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditério da O.S.C.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Cldusula Décima Segunda, a
rescisao podera levar a:

8.2.1 - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensio
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao tempordria do
credenciamento préviq e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apods
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipdtese do item 12.2.2 da cldusula 12, a rescisdo devera gerar apuracdo
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICiPIO, a 0.S.C. devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do

3

MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes
da punicdo, a 0.S.C. serd declarada inidénea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com o0rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando da conclusdo, dentncia ou rescis3o da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, dever3o ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA [\

Processo n* 01.037.100/21-06 Comunidade Missiondria Villarégia

]
2
w
(3]
4o
L)
far)
K7
=]
=z}
w@
[
o
Q
7]
i}
S
o}
(8]
O
-
=
o
<
I
=z
>
o
<
o
<
=
g
c
@
=
[}
w
@
2
[
(=%
N
g
~
=3
~
E
@
)
&
q
(=]
(=}
L
o~
o
=
@
E
8
A
o
=
0
c
(=]
w
8
E
@
2
c
@
E
=2
5
=
o
-
o
i
w
w
L]
2
c
@
E
3
o
f=]
o

QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

Hash da assinatura: FOFFF048F80EE82A0C1319565B39F2E919C6FF5A. Ut



i d

-

PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HGRIZUNTE Seguranga Alimentar e Cidadania

9.1 - Obriga-se a 0.5,C., em razao deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacio do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte, nos formularios,
cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria,
tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacao,
observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdao do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrdnico pablico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a apresentagao da
prestacdo de contas final, as informagGes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidérios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 24 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera

promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteragao de seu objeto.

1‘1.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em
virtude de novas captacbes de recursos pela Organizacdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano,
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11.2 - E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacio dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicBes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. n&o sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira dever3o ser orcados e comprados pelo
valor meédio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razio da execucdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, ap6s a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento ao interesse
social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescisdo
dessa parceria.
1
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13.3 - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razdo da execugao deste Termo.

13.4 - Nas hipéteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragao
de instrumento proprio, observada a legislagado vigente.

13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizacio da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegao,
confidencialidade e sigilo de toda informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protegao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecao, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais ef/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.
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"4 PREFEI TURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELD HDHIZUNTE Seguranca Alimentar e Cidadania

14.5 - A OSC ndo poderd disponibilizar ef/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagéo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessérios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservacao apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo nd@o haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes
e regulamentagGes posteriores, durante ou apés a execucao do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancoes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteraces e regulamentacgtes
posteriores.
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TURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

EFEI
ELO HUR'ZUNTE Seguranga Alimentar e Cidadania

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagoes descritas na
presente cldusula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre 0s
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores efou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n©
13.709/2018, suas alteragoes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitarda a OSC a processo administrativo para apuragdao de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugao administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, Q/ / 08 /Zou

Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania

Nadia Suel’
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Belo Horizonte/CMDCA-BH

osta de Paula Alves
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PLANO DE TRABALHOD

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil: Comunidade Missiondria de Villaregia — CMV/Centro de Acolhida Betania

CNPJ: 25.457.946/0005-36 Data de Abertura do CNPJ: 05/03/2010

Endereco: R. Cipriano de Carvalho, 574

Bairro: Cinquentendrio Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.570-020 .

t =T 4 e " = Do
| 1

Telefone: (31) 3374 2233 £-mail: contato@centroacolhidabetania.org

INome do representante legal: Anna Rosa Pizza

Endereco residencial do representante legal: Rua Canoas, 461, Bairro Estrela do Oriente — Belo Horizonte/MG
- CEP: 30580-040

CPF: 020.405.5%96-20 IR.G.: RNE:V868826 L Telefone(s): (31) 3374-2233

{Periodo de Mandato da Diretoria:

De 27/10/2020 a 11/04/2022

Registro no CMDCA :

N registro: C065 Data vencimento: 17/06/2021

— . {

iProgramas Inscritos (Prote¢do OU Socioeducativo): Socioeducativo

Regime(s) inscrito: Apoio socioeducativo em meio aberto

‘Nome(s) Programa(s) da OSC: Programa de Prote¢do/Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Responsdvel pela execugdo do Plano de Trabalho:

Nome: Angelica Ramos

e ————— — N ———

Telefone: (31) 89764-5306 |e-mail: angelica.ramos@villaregia.org

—
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DADQS DA PARCERIA

2. NOME DO PROIETO

FLORESCER

3. PRAZO DE EXECUGAO:

23 meses de execugdo a partir do recebimenta da primeira parcela,

4. OBIETO DA PARCERIA:

Promover formagae e integragdo social de criangas e adalescentes, familiares e profissionais, por meio de
atendimentos de apoio, palestras e atividades de esporte, cultura e lazer.

! 5. PUBLICO-ALVO

120 Crian¢as e adolescentes, de 6 a 15 anos de |dade atendidos pelo Centro de Acolhida Betania;
Profissionais contratados para as atividades do projeto; e

Familiarés dos atendidos.

‘ 6. AREA DE ABRANGENCIA

Belo Horizonte.

7 DESCRIC&O DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A literatura moderna compreende a vulnerabilidade social como o desajuste entre ativos e a estrutura de
oportunidades, que culmina no enfraquecimento de lacos de sociabilidade primaria, como familia, parentela,
bairro, vida assaciativa e o mundo do trabalho. Esse desajuste evoca consequéncias diretas para a cidadania
e 0 acessa a direjtos,

Atualmente, a populagao da Regional Oeste de Belo Horizonte/MG é compaosta por aproximadamente 308
mil habitantes em situa¢do de grande disparidade social, “com vilas e aglomerados com alto indice de
vulnerabilidade social, como o Aglomerado Morro das Pedras e Cabana Pai Tomas, e bairros de classe média
alta, a exemplo do Buritis”’. O Centro de Acolhida Betdnia realizou em 2019 um estudo em Servigo Social,
com recorte situacional dos atendidos pelo Centro, cujos principais indicadores denotam as seguintes
caracteristicas:

¢ 48% das criangas e adolescentes atendidos sd3o beneficidrias dos programas de transferencia de
renda (Bolsa familia e Beneficio de prestacdo continuada — BPC);

s i
' Prefaitura de Beln Hor'zonte, sd, Coordenadoria de Atendimento Regional Oeste, https://hit.ly/3gmmyMi. :
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e 25% das criangas e adolescentes atendidas possuem situacdo de risco social: trajetdria de rua,
medida protetiva aplicada por contexto de violéncia doméstica, negligéncia e/ou abuso sexual,
notificados pelo Conselho Tutelar;

e 5% das criangas e adolescentes atendidas sdo deficientes fisicos, possuem sofrimento mental e/ou
deficiéncia intelectual.

Aufere-se, ainda, a partir dos dados e cartogramas disponibilizados no Diagndstico da Situagdo da Crianco,
do Adolescente e do Jovern em Belo Horizonte’, que a oferta disponivel de equipamentos de cultura, esporte
e lazer na Regional Oeste @ insuficiente para abranger parte consideravel da populacao regional. Ademais,
confarme estudo socioeconomico realizado pelo Servico Social do Centro de Acolhida Betania com as familias
dos usuarios, as criangas em situagdo de vulnerabilidade social em sua maioria residem em locais cam pouco
acesso a atividades de esportes, lazer e cultura. Verifica-se, ainda, que muitas criancas & adolescentes
atendidos apresentam comportamentos de ansiedade e/ou introversio e problemas vinculados a relacoes
familiares com graus de introspeccao, solid3o e depress3o.

Em vias de contribuir para a atenuagdo das consequéncias da vulnerabilidade social das criangas e
adolescentes, o Centro de Acolthida Betdnia busca protegé-los e acolhé-los, resgatando, construindo ¢
fortalecendo vinculos sociais, educando para a solidariedade e para o protagonismo infanto-juvenil Assim,
de modo a mitigar a caréncia de atividades de cultura, esportes e lazer, bem como de atendimente

pedagogico e psicologico as criangas e aos adolescentes, o Centro de Acolhida Betania propde o projetc
“FLORESCER”,

A execugdo do projeto contempla atividades de esportes, lazer e cultura, e atividades de integragdo, com
apoic psicologico e pedagdgico. Os esportes e o lazer sdo meios educacionais que contribuem para o
desenvolvimento de valores como cooperacdo, autoconhecimento, socializacdo, ética, disciplina e hahitos
saudaveis. A cultura, por sua vez, € um meio de expressdo, comunicacio e producdo cultural — é a experiéncia
de fruicao e conhecimento social. Nesse ambito, a realizacdo de oficinas de esportes, lazer e cultura é uma
estrategia fundamental para promover sacializagdo, coopera¢do, solidariedade, elevacdo da autoestima. Os
atendimentos em Psicologia e Pedagogia vém complementar essas atividades, em busca de acolhimento
psicoldgico clinico e apoio educacional para as atividades escolares dos atendidos.

Devido as circunstancias de realiza¢do do projeto na modalidade remota, em fevereiro de 2021, a instituicdo
Centro de Acolhida Betania realizou pesquisa com atendidos, a fim de mensurar o acesso as oficinas remotas
(on-line), tanto quantitativa quanto qualitativamente,

NG que concerne a0 acesso dos usudrios a internet, as perguntas mais relevantes da pesquisa sao:

“8) A crianca/adolescente tem acesso a internet para acompanhar as oficinas?”. Das 163 respostas
recebidas, 137 (ou seja, 84%) disseram ter acesso a internet para acompanhar as oficinas on-line. Apenas 25
(15%) pessoas entrevistadas responderam ndo ter acesso a internet.

f A
¢ Livro 8.: Acessa ao fazer, culturs g atividades fisicas, In: Diagnostico da Situagido da Crianga, do Adolescente e do Jovem em Belo
Horizonte [recurso eletrénico]. Cooparativa de Trabalho Professares Universidade Lire - Belo Horizonte: UNILIVRECOOP, 2013,
p.38,61.67 e 7C.
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“9) Para assistir/participar das oficinas seu filho{a) possui?”. Os dados demonstram que, das 158 pessoas

que responderam a esse item, 118 (75%) possuem apenas Celular; e apenas 2 criangas/adolescentes (1%)
possuem Tablet.

Diante dessas informacdes, cabe esclarecer que a instituicdo preza veementemente pelo comprometimento
com as atividades propostas no plano de trabalho. Ao optar por ndo inserir s custos com provimento de
internet aos usudrios, a instituicdo tem em consideracdo a manifestacdo dos pais e responsdveis de gue 05
participantes tém acesso a internet. Sendo o projeto dimensionado para atender 120 beneficidrios € ¢

pesquisa tendo apontado gue 137 tém acesso a internet, isso indica que, no minimo, 100% dos atendidos
serdo capazes de acompanhar as oficinas on-line,

Vale ressaltar que essa medida visa ndo gerar Gnus ao projeto, salvo que as orgamentagdes realizadas para
custeio de internet demonstraram custo demasiado alto em rela¢do a previsdo da proposta inicialmente
enviada e aos recursos captados para execugdo do projeto “FLORESCER".

As atividades propostas guardam perfeita conformidade com 05 eixos, diretrizes e agdes prioritarias em
cansondncia com a Politica Municipal de atendimento aos direitos da Crianga € do Adolescente de Belo
Harizonte, e mais especificamente de acerdo com o Edital de Chamamento Publico CMDCA/BH N2 001/2019.

S R SR SN ﬁwamm

RUA CIPRIANO ZJE (ﬁﬁ'\."ALI-O 57‘. —GAWR(J (.INQ EN"FE\JJ{'{*O EP.: 3CS?C C;z.ﬂ BELU HORIZONTE /MG
FONE-FAX: {31]3374-2233 - E-\MAIL CONTATO@CENTROACOLFIDABETANIA ORG

—m\.l_l

3






(i

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover atividades de esportes, lazer e cultura para criangas e adolescentes;

- Ofertar atividades de integracdo, com apoio psicoldgico e pedagdgico, para criangas e adolescentes, seus
familiares e colaboradores do projeto.

e R N N S R N R R S A ﬁ}M%ﬁ%ﬁ&Wﬁ
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10 METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Emn vista o cendrio atual provocado pela pandemla da COVID-19 a as determinagdes da Portaria SMASAC n®
036, de 19 de margo de 2020, todas as atividades do projeto serdao desenvolvidas de forma remota, com
transmissdo via internet, para os beneficiarios atendidos, suas familias e colaboradores. A instituicdo se
reserva ao direito de apostilamento e adequagdo da projeto para a modalidade presencial, caso julgue
relevante para o projeto, apos a revogacdo da normativa mencionada.

Em decarréncia da alteracio de modalidade de atendimento, algumas atividades previstas anteriormente na
proposta enviada ao Edital de Chamamento Puablico CMDCA/BH n? 01/2019 faram suprimidas pela
impossibilidade de execug¢do na forma remota.

Visando ndo gerar 6nus ac projeto proposto, a instituicdo incluiu a atividade de Apoio tducacional com

Pedagogo, cujas atribuicbes objetivam, dentre outras atividades, auxiliar 0s usuarios nas afividades do
curriculo escalar,

O prejeto prevé contratagdo de profissionais para realizagio das agdes propostas. Dessa forma, o mes 1 fica
reservado para selecdo e formaliza¢do dos contratos CLT e MEL,

Ademais, a execugao do projeto evoca o comprometimento com o monitoramento das agdes e recursos
executados, Assim, inclui-se na metodologia para as agdes do projeto a contratagdo de uma Assessoria para
Gestdo de Projetos, cujas atribui¢bes incluem orientacbes e disponibilizacdo de terramentas de gestdo e
controle de dados e indicadores. O servico da Assessoria para Gestdo de Projetos tem o papel de contribuir
com a instituicdo durante a execucdo do projeto, monitorando as acoes do objeto e a execugdo orcamentaria,

alem de conferir apoio administrativo a instituicdo, orientar suas acdes e apoiar as prestacoes de contas
anuais e final.

Tendo como objetivo apoiar a instituigdo nos processos de gestao do projeto, para que a organizagao alcance
todos os resultados propostos em conformidade com as normas do FMDCA/BH, apresentamos abaixo o
detalhamento dos servigos da Assessoria:

i. disponibiliza¢do de planilhas de monitoramento fisico e financeiro customizadas, facilitando o
controle e a analise dos dados lancados;

ii. conferéncia mensal dos dados fisicos e financeiros do projeto, identificando possiveis erros e
tragando rotas de correcdo da atuacdo; e

iii. apoio na elaborag¢do dos relatdrios de prestacdo de contas do projeto, com todos o0s requisitos
estabelecidos pelo FMDCA/BH,

A respeito dos equipamentos e materiais permanentes previstos para a execucao do projeto, os itens a
seguir listados serdo doadas aos usuarios contemplados pelas agbes realizadas:

= 120 Tablets.
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Os itens a seguir listados serdo emprestados aos usuarios contemplados pelas agoes realizadas, que deverao
devolvé-los quando do seu encerramentao:

« 24 Colchonetes;

« 24 Pandeiros de couro;
* 48 Baquetas; e

s 24 Tamborins.

Ndo obstante, outros equipamentos, igualmente essenciais para a execu¢do das atividades, sao requisitados
neste pleito e comporde inventario proprio da institui¢do:

+ 05 Notebooks;
» 05 Fones Bluetooth:

« 04 Webcams; e

05 Kits youtuber profissional.

O detalhamento das AGOES enunciadas no item 9. deste formulario se apresenta a seguir:

META 1. Realizar 4 modalidades de oficinas, durante 2 anos letivos, totalizando 20 meses de atividades
As AGOES 1.1 a 1.4 compreendem as 4 modalidades de oficinas a serem ofertadas pelo projeto.

Para executa-las, visando o alcance das metas, todas as oficinas seguirdo a metodologia descrita a seguir:
- Contrata¢do dos profissionais relacionados;

- Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo relacionados;

- Distribui¢@o dos equipamentos e rateriais de consumo relacionados;

- Os usuarios sdo divididos turmas de no maximo 12 criangas e adolescentes, em cada turno {manha e tarde],
sendo as inscrigbes ofertadas para todos 0s usuarios da instituicdo.

- Cada oficina sera ofertada uma faixa etaria determinada, podendo ser contemplada faixa etaria variada em
detrerminada oficina;

- As oficinas serdo executadas durante os meses letivos,
- Cada encontro das oficinas terd dura¢do de 1 hora/aula.

OBSERVACOES: Cada grupo de 12 usuarios ira participar de somente 1 modalidade oficina, em apenas 1
turno;

~t
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META 2. Realizar atendimento quinzenal de Psicologia, com até 10 usudrios selecionados

2.1.Selecionar os usudrios gue demandem atenc¢do especializada: Levantamento das demandas de
atendimento qualificado e continuo; anamnese, alinhamento e autorizagdo dos familiares e
responsaveis,

2.2.O0fertar atendimento psicoldgico clinico individual, 1 vez por semana, para cada usuario selecionado:

- Contratacao do Psicologo

- Fm seguida da autorizagdo, os usuarios que demandem atendimento psicolégico disporao, cada um deles,
de 1 atendimento clinico semanal, com profissional Psicologe contratado pelo projeto. O objetivo do
atendimento & conferir suporte psicologico a crianca e ao adolescente e seus familiares.

META 3. Realizar atendimento de apocio educacional com Pedagogo no contraturno escolar, com 10
usuarios selecionados

3.1.Selecionar os usudrios que demandem atengSo especializada: Llevantamento da demanda de
atendimento qualificado e continuo para apoio educacional relacionado as atividades do curriculo
escolar dos atendidos pelo projeto.

3.2.0fertar atendimento de apoio educacional, 1 vez por semana, para 1 turma de 10 usudrios
selecionados

- Contrata¢do de Pedagogo;

- Em seguida da identificagio dos usuarios que demandem atengdo especializada, a instituicdo formara 1
turma com 10 usudrios para receber suporte pedagogico nas atividades escolares, 1 vez por semana, com
profissional contratado pelo projeto, no contraturno escolar, durante o periodo letivo,

META 4. Realizar 4 minicursos de Capacitagdo em Comunicagdo Nio-Violenta para a equipe envolvida no
projeto

4.1.Elaborar e divulgar cronograma aos participantes da Capacitacio: O profissional Coordenador ira
elaborar e divulgar cronograma da Capacitacio em Comunica¢cdo n3o violenta para os demais
profissionais envolvidos no projeto,

4.2.Realizar 4 minicursos de Capacitacao em Comunicacio Nio-Violenta:

- Contratagao do profissional Palestrante — Comunicagao Nao-Violenta;

- Realiza¢3o de 4 minicursos, com duragdo de 4 horas/aula cada, de acordo com cronograma estabelecido
previamente. OBSERVAGAQ: Prevé-se a realizacio de 1 curso no més 4; 1 curso no més 9; 1 curso no més 16;
e 1 curso no més 21. Total de 4 cursos.

R

RUACIPRIANO DE CARVALHO, 574 - BAIRRO CENQUENT;:'NAH!O =CEP.LANS 70020 - BELOHORZONTE /MG
FOME-FAX: (21333 74-2233 - F-MAI - CONTATO@ CENTROACOLHIDABETANIA ORG :







a=]

META 5. Realizar 4 encontros com as familias dos atendidos

5.1.Elaborar e divulgar cronograma de encontros aos familiares: Os profissionais Coordenador, Psicologo e
Pedagogo irdo elaborar e divulgar cronograma de encontros aos familiares dos atendidos pelo projeto.

5.2.Realizar 4 encontros com familias ao longo do projeto:

- Realizacdo de 4 encontras ao longo da execucdo do projeto, distribuidos conforme cronograma preé-
estabelecido, para compartithar com as familias dos atendidos as a¢des realizadas. OBSERVACAQ: Preve-se a
realizagiio de 1 encontro no més 5; 1 encontro no més 10; 1 encontro no més 17, e 1 encontro no més 23,

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANGOS DO PROIJETO: \

CONFORME ANEXO | DO PLANO DE TRABALHO.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL {SE HOUVER): l

Ndo se aplica.

13, PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREvlsﬁu DE RECEITAS

: ORIGEM | VALOR
j S S A PO R RN L Y e - cmea e
Repasse RS 439.925,49 '
Cnntrapartlda (se houver} Ndo se aplica
_ TOTAL R$ 439,925,49

13.2. PREVISAC DE DESPESAS

CONFORME ANEXOS Il e 111 DO PLANO DE TRABALHO.

.:.g

RN : %W*W%W@%WQW‘Q
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’14-. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Parcé!a ; Més E Va.!or

1 ! RS 180.000,00

2 o 4 " | : RS 50,06;1;?

3 | 7 . i RS 49.925,49

4 ‘ 10 - _m[)_ﬂﬂ -

5 13 RS 40.000,00

6 - 16 RS 40.000,00

7 19 RS  40.000,00 |
Total RS 439.925,49
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15 ASSINATU RA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 19 de abril de 2021.

A 3
/\: bk I-Zt_._ A\ R W q\?‘f
Nome/Assinatura do Representante legal dei Organizagéo da Sociedade Civil
i

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Sele¢do por meio de parecer técnico & pelo Canselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio de deliberagdo em plendria, conforme anexos do
processo.
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 215.863,96 i
319013 - OBRIGAGCOES PATRONAIS RS 25.906,10 5
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS
CONTRIBUTIVAS
339046 - AUXILIOALIMENTACAO RS 5 .
339046 - AUXILIOTRANSPORTE R$ -
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 6.418.64
449052 - MATERIAL PERMANENTE 2 RS 87 915 39
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS )
TERCEIROS - PESSOA FISICA i
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 51.480,00 ¢
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA RS 52.322,00 2
319013 - OBRAS E INSTALACOES DE DOMINIO -
PATRIMONIAL
339031 - DISTRIBUIGAO GRATUITA DE RS )
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 352.010,10| RS 87.915,39
TOTAL GERAL RS 439.925,49

Osc:

[sl

Projeto:

Comunidade Missiondria de Villaregia-CMV/Centro de Acolhida Betania

FLORESCER







ANEXO | - RECURSOS HUMANQOS

QSC / Projeto:

Comunidade Missionaria de Villaregia-CMV/Centro

de Acolhida Betdnia / FLORESCER

o
Profissional Quant. g horeia Nias
Semanal (horas) meses

Of!ci.neiro para Percussdo e 1 3 20
Musica
Oficineiro para Dangas 1 20
Oficineiro para Balé 1 20
Oficineiro para Esportes e 1 3 20
Lazer
Psicélogo 1 10 22
Coordenador 1 40 22
Pedagogo 1 40 22
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