Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
PREFEITURA Segurancga Alimentar e Cidadania
BELO HORIZONTE

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° 01.046.709/23-00
Instrumento Juridico: Q4. 3003 104¢. QA0 .00 .0

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI

ECISTRAD CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO
REG’ST“%ij Q HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
Geréncia de Parcerizs/SMASACIPBH SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DEFESA
icado no Do O 1 A L2023, COLETIVA, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
Fublieacen ACOES RELATIVAS AO PROJETO “EDUCACAO
Rubdea: \ M B FI6IY A FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO

FEMININO NA TERCEIRA IDADE".

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com
sede na Av. Afonso Pena n® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene
Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente o
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Gelton Pinto
Coelho Filho, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade
Civil Instituto Defesa Coletiva, CNP] n° 12.034.235/0001-83, situada na avenida
Brasil, n® 1438, sala 1202, bairro Funciondrios, Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por Elen Prates de Souza, portadora do CPF n°® 081.537.916-13,
doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2.000, Lei Federal n© 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°
16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mitua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C. Instituto
Defesa Coletiva, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo do Projeto “Educagdo Financeira e Empreendedorismo
Feminino na Terceira Idade” de relevancia publica e social, definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento,

comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas,
no ambito das respectivas competéncias.
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2.1. S3o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
II - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

IIT - promover o registro das informagBes cabiveis na plataforma eletrdnica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente
de autorizagdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugGes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigagbes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos
da 0.5.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.5.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugédo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte a existéncia de
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados 0s manuais de orientagao a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicacdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio
as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. S80 obrigactes do CMI/BH;

I — designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitagbes de alteracdo deste instrumento;

111 - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania;
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IIT - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer
a execugdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitagoes de alteracdo efou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4, Sdo obrigacdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informacgdes sempre
que solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IIT - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagGes necessarias a execucdo do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme or¢camentacdo realizada no Plano de
Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou
pagamento por prestacdo de servigos;

VII - ndo remunerar com o0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio ptblico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores;

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal no®
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

X - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agGes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso:

XI - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
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aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da

apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacdo;

XIII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio plblico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XV - manter sua habilitagd@o juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferird a 0.S.C. o valor total de
R$968.000,00, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera efetuado
em 04 parcelas, de acordo com o cronograma de Desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada em
até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do presente Termo de Fomento. As demais
parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacgdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo
financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.

3.4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apés a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Munlmpal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos a abertura.
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3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicacao formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.5.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Clausula Sexta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorreréo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°, 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.1.749

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal no®
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia
Eletrénica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito — DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.2.1 - N&o ¢ autorizada a realizagdo de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que
a constituicdo da obrigag@o tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentagdo da prestagdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional
na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
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44 - 0O MUNICIPIO por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos

financeiros destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condicbes previstas no item 7.9 deste
Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do no
CNPJ da OSC e do CNPJ) ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacao das despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item
anterior ate o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo
obrigatdria a insergdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, ficando dispensada a inser¢io de
notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasidao da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, mcluswe 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverfo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO ViINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adlmplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectlvos pagamentos, qualquer oneracao
do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relacdo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO nao gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A 0.S.C. devera apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano def
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera
conter:

I - descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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II - demonstragdo do alcance das metas;

IIT - documentos de comprovacdo da execucdo das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios
de verificagao, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:
I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestagdo de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que ndo
estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante
de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar
o relatdrio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera
ser instruido com os seguintes documentos:

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem
dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
IIT - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto
ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A membdria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC deverd apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério final
de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2,

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.
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6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacio de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17
e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

6.6 - A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrdnica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de
trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatorio final de execug&o do objeto;

IT - os relatorios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execucdo do
objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliag3o;

V - o relatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas
no item 6.5.

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente,
nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I - aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

II - aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso 111, da Lei Federal
n° 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a analise das informagbes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso,
exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que
serd designado em ato préprio;

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:
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I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigagdo;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, designara um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM,

7.5 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, poderd designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugdo
do objeto ou de execucgao financeira, e ainda para a elaboragdo de seu relatério de
monitoramento e avaliagao;

7.6 - O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, designara,
em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagdo para
analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por
ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucgdo do objeto e os relatdrios
de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada para homologacdo.

7.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd demonstrar:

I - avaliagao das metas ja alcangadas e seus beneficios;

II - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econémicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto, em se
tratando de projeto.

7.8 - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificacdo prevista no
item 6.4 deste termo.
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7.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificagdo da OSC para sand-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas n3o apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.5.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a 0.S.C. deixar de adotar, sem Justtflcatwa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurancga
Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos
érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislac3o.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o0 MUNICIPIO poderd aplicar a
OSC sangdes de adverténcia, suspensdo tempordria e declaragdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.2 - Nas hipbteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:
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8.2.1 - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporéria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracao de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja promovida a
reabilitacdio perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a 0.5.C ressarcir
a administragao publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo
deverd gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pUinco e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.5.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, serd instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 - QObriga-se a 0.8.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, anliincios e matérias na midia, assim como produtos
da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgagdo, observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagd@o de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da

prestagdo de contas final, as informacBes de que trata o art. 11 da Lei Federal n©
13.019/2014,
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9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacgé&o.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 15 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada
da 0.5.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do
término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagao dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C. com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em virtude
de novas captactes de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil, limitam-se a
02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.1.2.1 - N&o serdo realizados aditivos de ampliacdo de valor cujas solicitagdes
sejam protocoladas apos o prazo de que trata o item 11.1.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacao,
reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e de\ndamente justificada e aprovada pelo MUNICiPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.
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12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigactes ou condicbes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quande a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse ptblico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na cldusula primeira deverdo ser or¢ados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, apds a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacio da Rescisdo
dessa parceria.

13.3 - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissado de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razdo da execugao deste Termo.

13.4 - Nas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugao do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracdo de
instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a
0.5.C. contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a 0.5.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cess3o dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
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14.1. - A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecio,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em raz3o de licenciamento ou da operagao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e

regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacso,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo,
perda, alteracdo, comunicagado ou qualquer outra forma de tratamento n&o previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegao, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante
o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgao, dados pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas alteragoes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apés a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.
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14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores,

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacBes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores efou prestadores de servigos sob pena das sancdes previstas na Lei n°

13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com 0s termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.
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ANEXO 1V - MODELQ DE PLANO DE TRABALHO
Chamamento Pablico CMI/BH N°® 001/2020

PLANO DE TRABALHO — EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Educagio Financeira e Empreendedorismo Feminino na Terceira Idade

Prazo de execucdio: 14 meses Valor total de execugiio: RS 968.000,00

Objeto da Parceria: promover o envelhecimento feminino ativo e financeiramente saudavel, o empreendedorismo ¢ a
geragdo de renda, além de educar para o uso consciente do crédito bancario ¢ o enfrentamento do problema da violéncia

financeira praticada contra a pessoa idosa.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade Civil: Instituto Defesa Coletiva

CNPJ: 12.034.235-0001/83 Data de Abertura do CNPJ: 06/05/2010

Enderego: Avenida Brasil, 1438. Sala 1202.

Bairro: Funcionarios Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.140-003
Telelone: (313024-692) E-mail: dir.executiva@ldelesacoletiva.org.br

Nome do representante legal: Elen Prates de Souza

Enderego residencial do representante legal: Rua Intersindical, 20. Apartamento 304, Barreiro de Cima. Belo IHorizonte,
MG

CPF: 081.537.916-13 R.G.: 12.082.840 - SSP/MG Tclefone(s): (31)99771-8131

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 01/04/2022 a 30/04/2026

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco: Agéncia: Conta:
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4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Os abusos em massa do poder econdmico geram muitos prejuizos as pessoas idosas brasileiras, a exemplo das
abusividades na concessdo do crédito consignado por instituicdes financeiras. Segundo reportagem do jornal Valor
Econdmico, até junho de 2022, ji foram publicados 5,8 mil acérddos sobre fraudes em empréstimos consignados no
TISP. A massificagiio do consumo e o fortalecimento dos agentes econdmicos tém provocado alteragdes sensiveis na

sociedade brasileira, gerando dificuldade de defesa contra as préticas abusivas.

Ao longo de sua historia, o Instituto Defesa Coletiva realizou o acolhimento e o atendimento sociojuridico de muitas
pessoas idosas, vitimas de violéncia financeira, adquirindo conhecimentos sobre os problemas enfrentados por esse
publico, 0s quais permitiram a implementagdo de agdes de educagio financeira, com o desenvolvimento do programa
“Creédito Consciente para os Consumidores ldosos™, que também promove o envelhecimento ativo e saudavel. Ao
observar a presenga preponderante de mulheres idosas nas atividades desenvolvidas e a partir da identificagdo, pela
escuta, das dificuldades didrias por elas enfrentadas, a entidade desenvolveu o presente projeto, que valoriza o
protagonismo das participantes, fornecendo ferramentas para que elas superem as diversas situagdes de opressio que
vivenciam, promovendo a interagdo ¢ o estabelecimento de trocas entre beneficiadas, familiares e profissionais, e

fomentando o exercicio da cidadania.

Um dos desafios enfrentados pelas idosas atendidas pela entidade, tem sido a manutengio do proprio sustento ¢ de suas
familias, o que corrobora os dados de 2021 do IBGE e da Serasa, os quais indicam que 59% das pessoas idosas recebem
até dois saldrios minimos e 68% sao os principais responsiveis pela renda dos domicilios no pais, com crescimento
observado da inadimpléncia desse publico (havia 10,7 milhées de brasileiros idosos inadimplentes em abril de 2021,

numero que aumentou para | 1,4 milhdes em abril de 2022).

Merece destaque, a comparagio entre os dados de 2000 ¢ 2010 do IBGE! para a populagio belo-horizontina, os quais
indicam a inser¢iio de aproximadamente 9.500 novos idosos a cada ano na cidade. Outro estudo que também &
importante mencionar ¢ o Relatério da UFMG (2017)?, o qual aponta a proporgio de idosos que em 2010 recebiam até
um salario-minimo por Regional de Belo Horizonte, evidenciando que tal percentual cm média cra de 28%, chegando

a ultrapassar 40% em algumas regionais.

! Disponivel em http://cidades.ibge.gov.br/painel/painel.php?lang=&codmun=310620&search=minas gerais| belo-
horizonte | infograficos:-dados-gerais-do-municipio
> UFMG. Diagnéstico sobre o Envelhecimento da populagdo idosa em Belo Horizonte. Relatério. Vol.1. UFMG, 2017
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As mulheres siio as que vivem mais em nosso pais. Dados da tibua de mortalidade indicam que os homens possuem
uma expectativa de vida de 72,8 anos, e as mulheres, uma expectativa de vida de 79,9 anos (IBGE, 2018) 3. As mulheres
sd0 mais numerosas dentre a populagio de idosos em tode 0 mundo, processo que ficou conhecido como “feminizagio
da velhice”. Além disso, dependendo da classe social ou dos arranjos familiares onde se inserc, ser idosa pode
representar viver em condigdo de abandono material (mesmo quando aposentadas). serem exploradas como auxiliares
domésticas dos filhos e a soliddo afetiva (devido ao maior nimero de vitvas, divorciadas ou solteiras com filhos. ou até
mesmo quando casadas, pois muitas vezes as trajetérias dos géneros niio foram construidas para convergir em
companheirismo) (BRITTO DA MOTTA, 1999)*,

E frequente encontrar mulheres idosas sustentando a familia dos filhos adultos, sendo a tnica renda da casa oriunda da
sua aposentadoria. Mesmo na situagdo de ser a unica provedora material, esse fator ndo traz consigo um lugar de
poder e decisio na familia, que muitas vezes é exercido pelos filhos em “idade produtiva™, que continuam como
dependentes (CAMARANO, 2003)°.

Diante do cendrio exposto, a presente proposta tem o objetivo de realizar a¢des educativas e motivacionais para mulheres
idosas, estimulando a autonomia, a independéncia ¢ o senso de organizagdo financeira, promovendo o
cmpreendedorismo ¢ a geragiio de renda na terceira idade, e realizando oficina potencializadora da criatividade, a qual
utilizard a técnica do bordado livre contextualizado a partir da vivéncia artistica das profissionais®. As atividades
favoreceriio o desenvolvimento pessoal e a busca de solugdes criativas para os problemas vivenciados, além de gerar

habilidades para a geragio de renda.

Buscar-se-4 promover o protagonismo das participantes ao longo do projeto, com o incentivo ao compartilhamento de
suas ideias ¢ atividades empreendedoras ¢ a produgdo de recursos gréficos ¢ audiovisuais (revista ¢ documentario), dos

quais elas poderfio ser as principais personagens.

Estudos revelam que a pratica de trabalhos manuais descnvolvidos por idosos podem fortalecer a imagem pessoal, a
socializagdo, contribuir para a minimizagio de impactos decorrentes do envelhecimento ¢ ainda permitir o surgimento
de habilidades artisticas ou o seu aprimoramento (Guedes et al.,, 2011)7 . Saraiva et. al (2017)%, ao analisarem o

envolvimento de idosos em atividades de trabalho de artes manuais, sobretudo, em locais diferenciados, revelaram que

} Disponivel em https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/3097/tcmb_2018.pdf

* Brito da Motta, Alda. As dimensdes de género e classe social na anilise do envelhecimento. Cadernos Pagu, UNICAMP, Campinas, n. 13,
p.191-221, 1999. (Dossié Género em Geragdes). Disponivel em
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/article/view/8635327.

* Camarano, Ana Amélia. Mulher idosa: suporte familiar ou agente de mudanga? Disponivel em
https://www‘scie!o.br/j/ea/a/qwﬁPrnxGBwTaDShquRGKNw’?Iang:pt

% Existem virias técnicas diferentes de bordar. Entre elas, ha a técnica do bordado livre onde cada pessoa borda de acordo com a sua
criatividade, sem parametros pré-estabelecidos

7 Guedes, et al. Efeito da pratica de trabalhos manuais sobre a autoimagem de idosos. Rev.Bras. Geriatr.Gerontol. Rio de Janeiro, 2011

8 A importdncia do “fazer artesanato” para o envelhecimento ativo, Congresso Internacional de Envelhecimento humano, 2017.
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essas atividades trazem interagdo com outras pessoas, tornando-se essenciais para a melhoria do bem-estar fisico e

psicologico. O convivio social, atrelado & pratica de atividades prazerosas potencializa o envelhecimento ativo.

A criatividade esta presente em todos nds e se expressa na maneira como resolvemos os problemas cotidianos (Wechsler,
2008)”. E uma das forgas que permitem que uma pessoa possa melhorar a sua saide mental, podendo ser considerada
como um fator de protegio (Noronha & Barbosa, 2016)'. Nos momentos de dificuldade, a criatividade ajuda a vencer
desafios, encontrar solugdes para problemas, fazer uso da intui¢io ¢ imaginagio e olhar um problema sob diferentes

perspectivas.

A utilizagdo pelo projeto de uma técnica para potencializagio da criatividade, com o bordado livre como meio,
proporcionard a vivéncia de experiéncias novas e transformadoras as participantes, além de incentivar o aprendizado de
um oficio, que podera contribuir para a geragdo de renda. Essa técnica serd utilizada também como veiculo que
favorecerd a assimilagdo dos conceitos tedricos trazidos pelas palestras de educagdo financeira e empreendedorismo,

enriquecendo a aprendizagem com experiéncias artisticas.

De acordo com Bergamo e Silva (2020)", “trabalhos em linha” estimulam e aumentam a criatividade em alunos. A
expressdo pessoal onde a reprodugdo de imagens e criagio se entrelagam estimula tanto o conhecimento quanto a propria
criagiio. Segundo Dutra et al (2021)", a técnica de respeitar o individuo em sua individualidade de aprendizado ¢

ludicidade parece também influenciar o aumento das capacidades de concentragio (foco, atengdo) e motricidade.

Conforme dispde o Estatuto do Idoso em seu arl.2°, o idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes 4 pessoa
humana, ¢ devem ser assegurados a cle, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
prescrvagio de sua saide fisica ¢ mental ¢ scu aper{eigoamento moral, intelectual, espiritual ¢ social, em condicoes de
liberdade e dignidade. O art. 9" do Estatuto reitera o dircito ao envelhecimento saudavel ¢ em condigdes de dignidade,

proporcionado pela efetivagiio de politicas sociais pablicas,

O projeto busca minimizar as situagdes de vulnerabilidade econdmica e afetiva vivenciadas pelo piblico-alvo, com
agdes que vao contribuir para a geragdo de renda ¢ educagdo financeira, empoderando para o enfrentamento das situagdes
de violéncia financeira, desenvolvendo espago de acolhimento ¢ adotando um conjunto de recursos pedagdgicos para

favorecer o aprendizado, com condugfio por equipe de trabalho multidisciplinar.

A implementagio da proposta favorecerd a autonomia financeira ¢ fomentara a gera¢do de renda e o envelhecimento

ativo, além de contribuir para o fortalecimento da autocstima, para a potencializagio da criatividade, para a ampliagio

* Waechsler, S. M. (2008} Criatividade descobrindo e encorajando (32 ed.).

' Noronha, A. P. P, & Barbosa, A. J, G. (2016), Forgas e Virtudes: Escala de Forgas de carater.

' BERGAMO, M. L.; SILVA, A. L. Doilies Digitais: Um Estudo da Aplicagdo de Criatividade Computacional ao Croché. DATJournal, 2020.

12 DUTRA, Ana Paula de Souza. Et al. Técnica de bordado em linha para desenvolvimento criativo e motor aplicivel em aulas de Educagio
Artistica do Ensino Médio.
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das redes de contato e para troca de experiéncias entre as participantes, com o fortalecimento dos vinculos profissionais
e sociais, Além disso, apos a conclusio do projeto, as participantes poderdo atuar como multiplicadoras de
conhecimento, compartilhando as experiéncias vividas com familiares, vizinhos ou algum outro grupo social do qual

fazem parte.

5. PUBLICO-ALVO:

Serdo contempladas, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) mulheres na faixa etirin de 60 anos ou mais.
preferencialmente cadastradas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do Municipio de Belo
Horizonte/MG. Caso haja interesse ¢ demanda, poderdo ser convidadas mulheres inscritas em outras unidades que
integram a rede de atendimento a pessoa idosa de Belo Horizonte, sempre com prioridade para pessoas em situagio de
vulnerabilidade social decorrente de questdes econdmicas, fisicas ou de fragilizagio de vinculos relacionais e de

pertencimento.

6. AREA DE ABRANGENCIA:

O projeto serd disponibilizado para seis, das nove regionais da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), quais scjam:
Barreiro, Nordeste, Oeste, Pampulha, Noroeste, Norte, Centro-sul, Leste e Venda Nova, Serdo realizadas reunides
estratégicas com a Diretoria de Politicas para a Pessoa Idosa (DPEI) e com as Diretorias Regionais de Assisténcia Social
(DRAS) da Preleitura de Belo Horizonte, com o objetivo de priorizar aquelas com demandas mais urgentes pelas agdes

a serem promovidas ao longo da execugio do projeto.

L
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8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Meta 01. Realizar a inscriciio de, no minimo, 240 mulheres da terceira idade em 06 eventos de abertura do

projeto, a serem realizados em cada um dos 06 CRAS ou em outras unidades integrantes da rede de atendimento

a pessoa idosa de BH que forem selecionados (um evento de abertura por unidade selecionada, cada um ¢om, no

minimo, 40 participantes).

Momento em que seré realizada uma visita aos “Grupos de Convivéncia” selecionados. para realizar a mobilizagio ¢ o

convite para o projeto, com as inscri¢des das participantes.

14h:00 as 14h:40 Apresentagdo de uma atividade artistica, com a participa¢io de uma atriz cénica ¢ uma cantora/
compositora, as quais abordarao a temética do projeto de forma lidica para motivar a participagio do publico. realizando
ao final um convite para a composi¢do conjunta de uma musica relacionada com a temética abordada. utilizando
ferramentas potencializadoras da inovagéo e da criatividade, as quais seriio apresentadas no encontro.

Obs.: Sera elaborada um esquete teatral de até 20 minutos, a qual sera seguida de 20 minutos de apresentagdes musicais.

14h:40 as 15h:40 Realizagdo e introdugdo ao tema “Criatividade ¢ Inovagio™, com a apresentagio de uma palestra sobre

a téenica do design thinking, com condugdo por uma designer de moda.,

15h40 as 16h20 Oficina prdtica de critatividade musical, com condugido pela artista musical presente, visando a
realizagao de uma composicao musical em conjunto (participantes e profissionais), observando a técnicas apresentadas
na palestra. Obs.: a interagdo com a cantora/compositora continuara posteriormente, de forma virtual, até a finalizagio

da composi¢io musical proposta.
16h:20 as 16h:40 Momento do lanche.

[6h:40 as 17h:00 Roda de conversa com as participantes, com o objetivo de ouvir suas historias ¢ necessidades |
apresentar o projeto ¢ buscar identificar ¢ sclecionar pessoas para a participagio ativa em suas proximas clapas, incluindo
o documentario, a revista, os eventos ¢ a consultoria financeira. Inscrigio das participantes para as proximas ctapas do

projcto.

QObs.: ao longo do cvento, as participantes assinariio uma lista de presencas, que obrigatoriamente deverd conter: data,

hordrio_de inicio ¢ término, local (endere¢o de realizacio da atividade), responsdavel por ministrar a atividade,

responsdvel pelo suporte da atividade, identificaciio dos atendidos, contendo nome, data de nascimento, telefone, ¢- mail

¢ assinaturas.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, asscssor de imprensa, analista de comunicagio,

cantora ¢ compositora, profissional de design ¢ equipe de teatro envolvida,

Recursos gastos: material para a confecgio dos convites graficos ¢ cartazes para a divulgagio®?, bem como para as

2% Serdo 300 convites e 60 cartazes para divulgac3o, os quais serdo distribuidos nas unidades da rede de atendimento a pessoa idosas,
selecionadas para o projeto.
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inscrigdes das participantes. lanches, pagamento da equipe de trabalho, transporte da eql;ipe de traba.lho.

Meta 02: Capacitar 240 mulheres idosas, por meio de 36 encontros técnicos ¢ motivacionais (06 encontros para

¢ada um dos 06 grupos de 40 mulheres). Serio consideradas capacitadas aquelas que tiverem frequéncia em,

1o minimo 60% dos eventos, incluindo, obrigatoriamente, 0 evento de abertura e o primeiro encontro.

Serdio realizados 06 (seis) encontros em cada um dos 06 (seis) CRAS ou outras unidades integrantes da Rede de

Atendimento 4 Pessoa Idosa de Belo Horizonte selecionadas, totalizando 36 (trinta e seis) encontros para um publico

de. no minimo, 240 mulheres.

Obs.: a0 longo de cada encontro, as participantes assinario uma lista de presencas, que contara com as seguintes

informagdes: data, hordrio de inicio e término. local (endereco de realizacio da atividade), responsavel por ministrar a

atividade, responsédvel pelo suporte da atividade, identifica¢iio dos atendidos, contendo nome, data de nascimento,

telefone, e-mail ¢ assinaturas.

1° Encontro: serd o momento de dar inicio a oficina potencializadora da criatividade, mediada pela técnica do bordado,
com a sua condugdio por uma artista plastica ¢ uma psicologa, com o apoio de duas oficineiras ¢ um assistente

t¢enico para montagem de cendrios ¢ apoio nas proje¢des audiovisuais. O encontro terd a duragio de trés horas, com

intervalo de 15 minutos para o lanche.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista de comunicacio,

¢ prolissionais da olicina.
Recursos gastos: lanche para as participantes, pagamento da equipe de trabalho, transporte da cquipe de trabalho.

2° Encontro: palestra técnica sobre empreendedorismo, com utilizagio de metodologia envolvente ¢ participativa, que

trard cxemplos reais de mulheres que empreendem na terceira idade. Continuidade da oficina potencializadora da

criatividade.
14h:00 as 15h:00 Palestra téenica ¢ motivacional.
[5h:00 ds 17h:00 (com intervalo de 15 minutos para o lanche) Oficina potencializadora da criatividade.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista dec comunicagio,

palestrante ¢ profissionais da oficina.

Recursos gastos: lanche para as participantes, pagamento da equipe de trabalho, transporte da cquipe de trabalho.

3° Encontro: palestra téenica sobre vendas ¢ o e-commerce. Continuidade da oficina potencializadora da criatividade.
14h:00 as 15h:00 Realizagdo da palestra.

15h:00 as 1 7h:00 (com intervalo de 15 minutos para o lanche) Oficina potencializadora da criatividade.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista de comunicagdo,
palestrante ¢ profissionais da oficina.
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Recursos gastos: lanche para as participantes, site do projeto® (a ser desenvolvido com o apoio das ideias das

participantes), pagamento da equipe de trabalho, transporte da equipe de trabalho.

4" Encontro; palestra sobre educagio financeira, incluindo temas de finangas empresariais. Continuidade da oficina

polencializadora da criatividade.
141:00 as 15h:00 Palestra técnica e motivacional.
15h:00 as 17h:00 (com intervalo de 15 minutos para o lanche) Oficina potencializadora da criatividade.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista de comunicagio,

palestrante e profissionais da oficina.
Recursos gastos: lanche para as participantes, pagamento da equipe de trabalho, transporte da equipe de trabalho.
5° Encontro: palestra sobre consumo consciente, crédito consciente e direitos do consumidor.

141:00 as 15h:30 Palestra técnica, com advogado especialista. Contard com a exibi¢io do documentario “Covardia
Capital™ (produzido pelo Instituto Delesa Coletiva ¢ vencedor na categoria juri popular no Festival Internacional de
Cinema de Trancoso) e do videoclipe “Aprendendo a Dizer ndo” (idealizado pelo Instituto Defesa Coletiva e produzido
em parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte, para ensinar as pessoas idosas a dizerem “niio” ao assédio exagerado
dos bancos). Serdo distribuidos o material grifico educativo sobre o tema (cartilha Crédito Consciente para Idosos,

folder Telessaque e marcador de pagina Covardia Capital, produzidos pelo Instituto Defesa Coletiva)®,

O Instituto Defesa Coletiva produziu ¢ langou o documentério “Covardia Capital” no festival internacional de cinema
de Trancoso, o qual foi vencedor na categoria de curta-metragem. O documentario ¢ a cartilha "Crédito Consciente para
Idosos" foram produzidos a partir da tematica do consumo conscicnte do crédito, do impacto da publicidade no impulso
ao consumo cxacerbado ¢ das consequéncias ¢ alternativas aqueles consumidores ja superendividados, trazendo
dicas sobre como utilizar bem o dinbeiro ¢ o crédito ¢ alertando para os perigos do crédito consignado ¢ para as

armadilhas do consumo cxagerado.

O conteido do folder do "Telessaque” diz respeito a uma grande vitdria contra os abusos cometidos pelas instituigdes
financeiras que realizam operagdes de crédito consignado, por telefone, sem a autorizagiio ou solicitagio prévia do

cliente. O "Marcador de Pagina", por sua vez, contém o QR Code de acesso ao trailer do documentario "Covardia

Capital",

o projeto aborda a temética do empreendedorismo, com utilizagio de metodologia que possibilitard que cada assunta seja tratado de
forma pratica e interativa. Vendas e e-commerce é um tema que sera tratado ao longo do projeto e o site serd um dos canais por meio
dos quais os produtos da oficina serdo divulgados, como desenvolvimento de uma identidade visual e de uma marca, com a participagdo
das beneficidrias do projeto ao longo de todo o processo. Além disso, por meio do site, as participantes que jd empreendem terio espago
para divulgarem os seus produtos e histérias, aprendendo os conceitos do empreendedorismo de forma pritica e contribuindo para a
valorizacdo da pessoa idosa, com sensibilizagdo da sociedade em geral para a forca, talento e capacidade produtiva da terceira idade.

M serdo entregues as participantes 240 unidades de cada um dos seguintes impressos: cartilha Crédito Consciente para Pessoas Idosas;
marcador de paginas “Covardia Capital”; folder “Telessaque”.

1~
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I5h:30 as 17h:00 (com intervalo de 15 minutos para o lanche) Oficina potencializadora da criatividade.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista de comunicagio,

palestrante e profissionais da oficina.
Recursos gastos: lanche para as participantes, pagamento da equipe de trabalho, transporte da equipe de trabalho.,

6" Encontro: encerramento da oficina potencializadora da criatividade e reunido das participantes em um momento de
interagio, o qual contard com a participagio de mulheres da terceira idade que estdo empreendendo e fardo a exposigio
de scus produtos (poderdo participar as mulheres das comunidades atendidas e outras convidadas). Os trabalhos
desenvolvidos ao longo do projeto serdo fotografados para registro dos resultados e criagdo de conteido paradivulgagio
da feira de encerramento. A participantes receberdo orientagdes sobre o processo de fotografia e serdo incentivadas a
experimentar fotografar os seus trabalhos. Havera um concurso que premiara com brindes?, no valor de até RS 300,00,

tres produgdes da oficina de bordado que sejum escolhidas como as mais criativas.

14h:00 as 16h:00 Encerramento da oficina potencializadora da criatividade, organizacdo dos trabalhos desenvolvidos

¢ realizagdo de sessdo de fotos, com orientagdes do processo de fotografia as participantes.

16h:00 as 17h:00 Momento para o networking, com a abertura do espago para a cxposi¢io de produtos de mulheres
convidadas e do proprio grupo atendido, além das produgdes realizadas ao longo da oficina. Sera servido um lanche e

realizada a volagdio para a premiagiio.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora, assessor de imprensa, analista de comunica¢io e

prolissionais da oficina.

Recursos gastos: lanche para as participantes, compra dos brindes, pagamento da equipe de trabalho ¢ transporte da

cquipe de trabalho.

Meta 3: produzir um documentirio ao longo do projeto, selecionando cenas dos eventos realizados, ressaltando

a_importincia e os beneficios do envelhecimento ativo para a saide fisica e emocional, destacando priticas ¢

dicas para o envelhecimento financeiramente saudivel e valorizando casos reais de mulheres que estio ativas ¢

cmpreendendo na terceira idade. Serd priorizada a participagiio de idosas deos grupes de convivéncia

beneficiados pelas atividades do projeto.

I Etapa: pesquisa ¢ orgamento de empresas especializadas na produgio de um documentrio.
2* Ltapa: contratagio da empresa.

3* Etapa: produgdo do documentdrio pela empresa, a partir da selegdo das personagens, em conjunto com os lideres da

rede de atendimento & pessoa idosa de Belo Horizonte, priorizando-se as mulheres idosas das comunidades a serem

*3 Os brindes ser3o selecionados ao longo do projeto, a partir da interagio com os coordenadores das unidades da Rede de Atendimento
a Pessoa ldosa, os quais indicardo fornecedores entre as mulheres idosas atendidas que ja empreendem, as quais estardo presentes para
divulgar os seus empreendimentos. Serd mais uma forma de incentivar o empreendedorismo entre as participantes e mulheres da terceira
idade atendidas pelos CRAS.
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beneficiadas, as quais terdio seus empreendimentos, produtos e histérias divulgados e valorizados, de forma motivacional
para as demais participantes e para a sociedade em geral. Concomitantemente, serdo realizadas filmagens das atividades
¢ colhidos depoimentos da equipe de trabalho, das participantes ¢ de representantes do poder puablico. buscando
evidenciar os resultados obtides ao longo dos trabalhos. Ao todo serdo 12 dias de gravagio, com camera HD de alta

qualidade, incluindo imagens aéreas com drone.

4* Etapa: langamento do documentirio em um evento presencial no Teatro Feluma ou no Francisco Nunes, o qual
também contard com a apresenta¢io de uma pega teatral relacionada com a (ematica do projeto, e com uma feira na qual

as produgdes da oficina serdio apresentadas.
5* Etapa: langamento do documentario nas redes sociais e no site do projeto.

Pessoas envolvidas: profissionais das empresas contratadas para a produgdo do documentdrio, pagamento da empresa

contratada para a produgdo (eatral, analista de comunicagdo, assessor de imprensa, transporte para o publico atendido
nos CRAS.

Recursos gaslos: pagamento da equipe de trabalho, pagamento das despesas com o langamento.

Meta 4: produzir uma revista voltada para a temética do projeto, com matérias e artigos que favorccam o

envelhecimento feminino ativo, digno ¢ saudéivel, bem como a prevencio ¢ o enfrentamento da vieléncia

financcira contra a pessoa idosa, inclusive também podendo envolver casos reais das idosas dos grupos de

convivéncia atendidos.

1* Etapa: plancjar, organizar, escrever o contetido da revista.

2* Etapa: Criagdo do projeto grafico ¢ organizagdo das a¢dces necessérias para a finalizagdo ¢ impressio.

Equipc envolvida: empresa que realizara a criagdo da revista ecm conjunto com o analista de comunicagio.

Recursos gastos: pagamento da empresa responsavel pela produgdo, pagamento da equipe de trabalho.

S
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Meta 5: Imprimir 1.000 unidades da revista que sera produzida, distribuindo-as para as participantes do projeto,

bem como para as unidades integrantes da rede de atendimento i pessoa idosas, a serem indicadas pelo poder

publico.

1" Etapu: contratar empresa para impressio.

2* Etapa: entrega das revistas no mesmo evento de langamento do documentario, mediante recibo a ser apresentado na

prestacdo de contas,
Recursos gastos: pagamento da empresa responsavel pela impressdo de 1.000(mil) revistas.

Meta 6: Realizar evento de encerramento do projeto, em uma casa teatral de Belo Horizonte, onde sera realizada

uma feira para exposiciio das produgdes da oficina do projeto, com espaco também para outros produtos das

participantes que ji estiverem empreendendo (no minimo 12 mulheres expositoras, como representantes dos

grupos de convivéncia beneficiados).

I* Etapa: atividades de organizagdo do evento, incluindo a selegdo das expositoras, locagio do espago por periodo de
18h, visando a montagem, realizagio e desmontagem do evento; divulgagdo do evento e inscri¢io das/os participantes

(at¢ 400 pessoas para o periodo da manha ¢, até 400 pessoas para o periodo da tarde).

Obs.: 0 evento serd amplamente divulgado também para os pablicos de pessoas idosas dos demais CRAS e/ou unidades
da Rede de Atendimento d Pessoa Idosa de BH, diversos dos selecionados para o projeto. As unidades selecionadas,
contudo, contardo com transporte gratuito até o local do evento, para o periodo da tarde, quando haveré a aprensentagio

do documentirio ¢ da revista produzidos, bem como de uma pega teatral,

2* Etapa: montagem do evento no dia anterior ao agendado e realizagio da exposigdo no/dia scguinte.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista de comunicagio,

¢ profissionais da oficina potencializadora da criatividade,

Recursos gastos: pagamento da equipe de trabalho ¢ da locagio do espago.

Meta 7: Apresentar, no evento de encerramento, 0 documentirio ¢ a revista a serem produzides, uma peca teatral

que abordard a temitica do projeto, uma palestra sobre a temditica do projeto ¢ um espeticulo de danca.

I Etapa: atividades de organizagdo do cvento.

2 Etapa: contratagdo do transporte para as participantes (serdo locados 06 6nibus, com capacidade maior ou igual a 40
lugares, os quais partirdo de local proximo aos CRAS ¢ as DRAS, em direg¢do A casa teatral no Centro de Belo Horizonte —

MG, retornando aos respectivos locais de partida, apds o encerramento do evento).

3" Ltapa (periodo): a exposigio das produgdes da oficina ficarda montada por até 12 horas, no foyer do teatro (das 08h00 as
20h00). Na parte da manhi, ocorrera uma palestra do Instituto Defesa Coletiva com dicas sobre educagio financeira, direitos
do consumidor e consumo consciente do crédito bancario. Além disso, haverd uma apresentacio de um show de danga com
dois profissionais dangarinos, os quais fardo intervengdes ao longo da palestra, totalizando 2h30 de evento, com o scguinte

roleiro, que pode sofrer alteragoces:

(09h30 as 09h35: Apresentagao ¢ fala dos representantes do Instituto Defesa Coletiva
09135 as 09h50: Dindmica de despertar com o publico presente — momento dangante
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09h350 as 10h50; Palestra

10h30 as 11h00: Apresentagdo da musica “Néo ¢ Nio” e respectiva diniimica
11Th0O0h as 11h10: Espetaculo de danga

1Th10 as 11h40: Palestra

I 1h40 as 11h45: Apresentagio do filme Covardia Capital

11h45 as 11h50 — Apresentagio Zouk

11h50 as 12h: Encerramento — Auldo de Forro ou outro estilo musical

4* Etapa (periodo vespertino): Apresentagiio de uma pega teatral relacionada a tematica do projeto, bem como da revisla e
do documentdrio produzidos, com o seguinte roteiro, o qual podera sofrer alteragdes:

14h00 as 14h40: credenciamento do publico. com distribui¢do das revistas produzidas

14h40 as 14h55: Apresentagiio e fala dos representantes do Instituto Defesa Coletiva, das autoridades presentes ¢ dos
representantes da PBH, caso solicitem

14h35 as 15h25: Apresentagio do documentirio e da revista

15h25 as 15h45- Intervalo para visita ao foyer

15h45 as 16h45 - Apresentagao teatral

16h45 as 1 7h00 — encerramento, com roda de conversa com o publico presente.

Equipe envolvida: assistente administrativo, coordenadora do projeto, assessor de imprensa, analista de comunicagio,

palestrante, dangarinos, artistas cénicos e profissionais do espago teatral contratado.

Recursos gastos: pagamento da equipe de trabalho, da locagdo do espago ¢ das produgdes audiovisual ¢ grilica.

Meta 8: realizar 45 horas de consultorias financeiras ¢ avaliacdes pscicossociais individualizadas para 15

participantes (pessoais ou paraos negdocios).

Ao longo da exccugiio do projeto, as consultorias serfio divulgadas nos encontros, com a disponibilizagiio dc instrugocs
para a realizagdio de inscri¢des. Sera contratado profissional, educador financeiro, especializado para as consultorias, o
qual devera possuir formagio em cconomia ¢ mestrado em finangas ¢ solida cxperiéncia em cducagiio financeira,
incluindo conhccimento em psicologia ccondmica ¢ comportamental. Essc profissional contard com o apoio de uma
mestre em psicologia, com experiéncia em atendimentos psicossociais, com trabalhos realizados nos CRAS ¢ CREAS

dos municipios de Belo Horizonte ¢ Scte Lagoas (MG)?.

O(a) educador(a) financeiro(a) ficard responsavel por entrar em contato com as idosas inscritas, orientar quanto aos
documentos ¢ informagdes necessdrias para o alendimento e realizar o agendamento ¢ atendimento presencial, na sede
do Instituto Defesa Coletiva ou nas unidades dos CRAS c/ou dc outras unidades da Rede de Atendimento a Pessoa
ldosa. Além disso, produzird um relatério de diagndstico ¢ orientagdes para cada idosa atendida, além relatérios mensais

¢ final, com anilisc dos atendimentos ¢ dos encaminhamentos realizados.

Importante ressaltar que as consultorias serao realizadas por dois profissionais: educador (a) financeiro(a) ¢ psicélogo(a)
¢ quc cada pessoa atendida tera direito a até 3 (trés) consultorias, com intervalo de 1,5 més entre clas, incluindo as
seguintes ctapas: dinamica para acolhimento da participante; conversa inicial para compreensio das situagiio vivenciada

¢ obtengdo das informagdes nccessdrias; atendimento psicossocial cujo objetivo ¢ direcionar para reflexdes que

%6 Ressalte-se a importéncia da expertise dos profissionais no atendimento as pessoas idosas hipervulneraveis, estando aptos a atenderem
as demandas desse publico, com metadologia adequada 3s dificuldades normalmente por ele apresentada, tanto as relacionadas com a
motiva¢do para a mudanca de habitos, quanto as decorrentes da suscetibilidade as situagbes de violéncia financeira, que muitas vezes
levam ao superendividamento, com impactos na saiide emocional e reflexos na sadde fisica.

Y
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possibillitem a identificagao das causas dos comportamentos ¢ habitos que possam estar impactando negativamente a
vida linanceira, gerando insighs para mudangas; orientagdes financeiras com elaboragio de orcamento doméstico
detalhado c. se for o caso, com dignéstico do modelo de negécio, com sugestdes de melhoria ¢ elaboragdo de uma lista
de recomendagdes a serem seguidas; acompanhamento das recomendagdes listadas ao longo do tempo, com a realizagdo

de ajustes ¢ orientagdes adicionais.

Caso seja detectado algum caso de violéncia doméstica, violéncia financeira, problema psicologicos graves ou fraude
bancaria, a participante serd orientada e encaminhada aos 6rgios responsaveis. No caso de violéncia financeira praticada
pelo mercado de consumo?’, as pessoas atendidas serdo direcionadas para a equipe juridica do Instituto Defesa Coletiva,

que avaliard a possibilidade de solugao dos conflitos por meios administrativos e/ou judiciais.

No final de cada consultoria, as participantes receberdo material impresso com suas informagdes financeiras e com o
detalhumento do diagnéstico realizado ¢ da evolugio alé entio ocorrida, bem como com as orientagdes necessarias para
que haja a continuidade do processo de melhoria da organizagio das finangas pessoais e/ou empresariais. Na Gltima
consultoria, também serd realizada uma pesquisa detalhada, por meio da qual a pessoa atendida avaliard o trabalho

realizado.

*" No caso de violéncia financeira, as ocorréncias muitas vezes decorrem das abusividades que se normalizaram no mercado de
consumo, sendo que a pessoa idosa apresenta dificuldades até mesmo para explicar o que aconteceu, demandando trabalho de
analise do profissional, com busca de comprovantes e documentos que possam contribuir para o perfeito esclarecimento da

situagdo.
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INSTITUTO
DEFESACOLETIVA

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O Monitoramento ¢ Avaliagio da presente parceria serd realizado por meio do Gestor da Parceria a ser designado pela

SMASAC ¢ pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio instituida pelo CMI/BH,

As agOes de Monitoramento ¢ Avaliagido possuem cardter preventivo e saneador e tomario por base: os Relatérios
de Execugdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fomento; os
dados encaminhados pela OSC referentes a execucio financeira da parceria, mensalmente; as agdes de
acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizagio de eventuais visitas técnicas in loco e

reunides de alinhamento das informagdes.

O Relatorio Técenico de Monitoramento e Avaliagdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser encaminhado
para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, em até 60 (sessenta) dias contados da data de apresentacdo do

Relatdrio de Execugdo do Objeto pela OSC.

Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio a anilise e homologagio do Relatério Técnico de Monitoramento
¢ Avaliagdo, podendo solicitar reunido presencial ¢/ou virtual com o responsével pelo projeto a qualquer momento da

execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que niio restarem esclarecidos nos relatorios

Léenicos.

11

.PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse RS 968.000,00

3 “ Contrapartida RS 0,00
_ TOTAL RS 968.000,00

12. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagaes apresentadas na planitha constante no Anexo VI, na qual devera ser completamente preenchida

conforme orientagoes constantes na propria planitha.
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13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

14, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
1* 1 RS 260.136,27
2= 4 RS 188.287,27%
3 7 RS 221.590,00
4 10 RS 297.986,46%
TOTAL 14 RS 968.000,00

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 27 de julho de 2023

Elen Prates de Souza: Representante legal da Organizagio

*Valor referente ao fluxo de caixa projetado para o0 3° més

** Referente ao fluxo de caixa projetado para os meses 04, 05 e 06
*¥ Referente ao fluxo de caixa projetado para os meses 07,08 e 09
35 Referente ao fluxo de caixa projetado para os meses seguintes
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" <=Voltar

ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS RS ) i
FIXAS - PESSOAL CIVIL
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ . -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS ) )
CONTRIBUTIVAS
339046 - AUXILIOALIMENTACAO R$ - -
339046 - AUXILIOTRANSPORTE R$ - -
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.508,44 »
449052 - MATERIAL PERMANENTE 5 R$ -
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS | _
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS H30.841:20 )
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA R$ 10.250,36 -
319013 - OBRAS E INSTALACOES DE DOMINIO ) 5 )
PATRIMONIAL
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE
BENS/PREMIACOES R$ 5.400,00 )
TOTAL RS 968.000,00( RS =
TOTAL GERAL RS 968.000,00

Projeto:

:[INSTITUTO DEFESA COLETIVA

EDUCACAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO FEMINING NA TERCEIRA

IDADE




ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DEFESA COLETIVA / EDUCACAQO

OSC / Frojeto: FINANCEIRA E EMPREENDEDGRISMO FEMININO NA
TERCEIRA IDADE
{-]
Profissional Quant. Garpd hordria Hrde
Semanal {horas) meses
COORDENADOR DO
PROJETO ! 40 4
ANALISTA DO PROJETO 1 40 14
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 30 14
ANALISTA DE MARKETING 1 30 14
ANALISTA FINANCEIRC 1 30 14

ADVOGADO ASSESSORIA 1 30 14
TERCEIRO SETOR
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