Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEITURA Segurancga Alimentar e Cidadania
BELO HORIZONTE

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N°© 01.041.842/23-35

Instrurnento Juridico: 04.2303.404%.000 S.00.00D

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O  MUNICIPIO DE_ BELO

HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PESQUISAS

E PROJETOS EMPREENDEDORES - IPPE,

Qo \¢ OBJETIVANDO A EXECUCAO DE AGOES
s 0Y 10023, RELATIVAS AO PROJETO

| “EMPREENDEDORISMO _ TURBINADO -

700499 | TURBINANDO — GERAGAO ~ DE  RENDA,

' \_,—hr_F:fOG{ SUSTENTABILIDADE E INOVAGOES
INTERGERACIONAL".

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP] n© 18.715.383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n° 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania,
Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
presente o Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH,
Gelton Pinto Coelho Filho, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da
Sociedade Civil Instituto de Pesquisas e Projetos empreendedores - IPPE, CNPJ n©
20.493.234/0001-25, situada na Avenida Do Contorno, n® 8000, salas 1801/1802,
bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG neste ato representada por Claudia
Caldeira Teixeira de Morais, portadora do CPF n° 551.305.856-15, doravante
denominada 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de
parceria, em regime de muatua cooperagao entre o MUNICIPIO e a 0.S.C. Instituto
de Pesquisas e Projetos Empreendedores - IPPE, para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do Projeto
"Empreendedorismo Turbinado - Turbinando Geragdo de Renda,

\QJBRT
Processo: 01.041.842/23-35 Instituto de Pesquisas ¢ Projetos Empreendedaores - [IPPE



Sustentabilidade e Inovacées Intergeracional” de relevancia publica e social,

definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigages comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informacgdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de autorizagdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
ddvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S30 obrigagdes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Cldusula Terceira;

IT - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

II - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.:

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte a existéncia de
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste

instrumento; C}‘Z
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X - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicacdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Séo obrigagbes do CMI/BH;

1 - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitacbes de alteragdao deste
instrumento;

111 - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execucdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitacdes de alteracdo efou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. Sao obrigagbes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informagdes
sempre que solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagbes necessarias a execucao do objeto da
parceria, observado o valor médio de mercado, conforme orcamentacgdo realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
prépria ou pagamento por prestacdo de servicos;

VII - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo plblica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; 3&01
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VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal no
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n°® 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

X - prestar informagGes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugdo do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XIII - comunicar quaisquer alteracGes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no drgdo
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado
pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente reqularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferird 8 0.S.C. o valor total de
R$ 4.830.485,60, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto n3o
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd
efetuado em 06 parcelas, pagas trimestralmente ,de acordo com o cronograma de
Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cladusula sera efetuada
em ate 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
cldusula sétima. -\ |

/
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3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovagdo da negativa por parte da instituigdo
financeira e comunicagao formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverao ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Clausula Sexta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotacao

orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para 0s proximos exercicios
financeiros:

Dotacdo Orgamentaria n®. 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.1.749

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdao de recursos no ambito desta parceria serda realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final. «%
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4.2.1 - Ndo ¢ autorizada a realizacdo de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao
prazo para apresentacao da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil podera ser realizado ainda que apos o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados & 0.S.C. nas hipdteses e condicOes previstas no item 7.9
deste Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacgao das despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa,
sendo obrigatdria a inser¢do de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insergdo
de notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receita;s obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, nao se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugio.

ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento. - )

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigacdes previstas no\item anterior
\&Ej
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5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO nédo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.S.C. deverd apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de

trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera
conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstracao do alcance das metas;

IIT - documentos de comprovacao da execugdo das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliacao:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
IT - do grau de satisfagdao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestagdo de contas.

6.4. -~Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para
apresentar o relatorio de execugao financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagao das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica; ™~

III - memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso; \‘\E&I{(’
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IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,

com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico:

V' - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memdria de cdlculo referida no inciso 1II do item 6.4 devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisio de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do ndimero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2,

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverad ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §49 do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacao de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do
objeto.

6.6 - A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatorio final de execugdo do objeto;

I1 - os relatorios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execucao do
objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.5,

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando

necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria; - ‘}
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I1 - aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agOes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentacao técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso,
exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros,
que sera designado em ato proprio;

7.3 - As agbes de monitoramento e avaliacao deverdo contemplar:

I - a andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagées fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a reqgularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
orgaos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

74 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

7.5 - 0 MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a analise dos relatdrios de execucdo

do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de
monitoramento e avaliagao;

7.6 - O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, designara,
em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagido para
analisar os relatérigs técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por

ela homologados. @&'
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7.7 - O gestor da parceria analisard os relatdrios de execugdo do objeto e os
relatérios de execugdo financeira, se houver, e emitirda Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada para homologacgao.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal no 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliacdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

IT - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

LI - os impactos econdmicos e/ou sociais das acoes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8 - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apoés a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em nio havendo
a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serao glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagao de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.5.C. em relacdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a O.5.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria, Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas. D> l
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7.11 - A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e Ieglslagao vigente, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditdrio da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdao temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos
e entidades do MUNICIPIOQ, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apods
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de dois anos:

8.3.2: - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangao, a 0.5.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publicorg);
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celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando n&o houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razao deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como produtos
da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgagao, observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagao do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde a
celebracdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da
prestacao de contas final, as informagGes de que trata o art. 11 da Lei Federal no
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 21 meses, contados a partir da
data de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a
sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagao
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 120 (cento e vinte)
dias antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sigz/(

Sy

-
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promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagcdo do valor da parceria em
virtude de novas captagbes de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.2 - E vedada a alteracio do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicGes, sancoes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengao, nao inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicoes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador 0s principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, apds a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento a0 interesse
social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo
dessa parceria.

13.3 - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razao da execugdo deste Termo.

13.4 - Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIRQOS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracéo
de instrumento prdprio, observada a legislacao vigente.

13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.5.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cladusula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecgao,
confidencialidade e sigilo de toda informacio, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em raz3o de licenciamento ou da operagdao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentacGes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento

nao previstos. A\ |
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14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservacio apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo sera permitido deter cépias ou backups, informacgdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou san¢des que possam
incidir em razdo da perda de informac3o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execucdio do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para

0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagGes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apés a extincdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangoes previstas na Lei n°

13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cldusula

sujeitara a OSC a processo administrativo pa:Epuragéo de responsabilidade e,

consequente, sangdo, sem prejuizo de outras. Q
(G

N
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, X9/ (09 ;X023

Secretaria Municipal de. Assi§tancia Social,

Seguranca Alimentar e Cidadania

Documento assinado digitalmente

£b GELTON PINTO COELHO FILHO
g 1 Data: 25U 2023 10200 240300

Venhque em https:/ fvalidariti gov.br

Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI/BH

ax%szmcﬁ%/i prau,

Representante Legal da 0.S.C.
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PLANO DE TRABALHO —EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: EMPREENDEDORISMO TURBINADO -Turbinando Geragdo de Renda, Sustentabilidade e
inovacgoes. Intergeracional

Prazo de execucgao: 20 Meses Valor total de execugdo: RS 4.830.485,60

Objeto da Parceria: Proporcionar inovagdes empreendedoras com vdrias agdes educacionais gerando renda e

sustentabilidade para o publico idoso e de outras geragdes. (intergeracional)

2. DADOS CADASTRAIS

50rganizag50 da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PESQUISAS E PROJETOS EMPREENDEDORES - IPPE

- eE—

CNPY: 20.493.234/0001-25 ’ Data de Abertura do CNPJ: 11/06/2014

Endereco: Avenida do Contorno,8000 salas 1801/1802

Bairro: Santo Agostinho Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.110-932

Telefone: (31) 3643-7265 E-mail: relacionamento@institutoippe.com.br

Nome do representante legal: Claudia Caldeira Teixeira De Morais

Endereco residencial do representante legal: Rua Teresa Mota Valadares, 230 — Apto 301 — Buritis — 30.575-160
— Belo Horizonte- Minas Gerais

CPF:551.305.856-15 R.G.: M3.493.286 Telefone(s): (31)99108-8746/
99981-0364

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 14/02/2023 a 13/02/2026

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco: ' Agéncia: Conta:

CLAUDIA CALDEIRA 35 T
TEIXEIRA DE MORAIS:551 30985615

. Dades: 2021.06.21 16:36:37
MORAIS: 55130585615 St

(31)3643-7265 &)

contato@institutoippe.com.br &4

www.institutoippe.com.br @



4. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

- A tecnologia aliada a0 empreendedorismo, sempre desempenhou um papel muito im portante
para os negocios. Com o avango tecnoldgico, as ferramentas digitais tornaram-se pegas
fundamentais no sucesso das empresas e na vida das pessoas.

A inovagao tecnologica e o empreendedorismo formam um par perfeito para novas solugdes e
desafios, principalmente no atual cendrio econdmico do mundo. Nunca foi tio facil e barato
colocar em atividade novos negdcios como na era digital. A facilidade digital agiliza novos
entrantes, mas é um desafio para o publico idoso.

Quanto mais solugdes o mercado encontra para problemas comuns, mais inovacdes sio
necessarias. Basta reconhecermos que ndo é possivel esgotar as possibilidades de otimizagdo dos
contextos econémicos.

Com a presenca da internet, a tecnologia afetou drasticamente a estrutura de qualquer negdcio.
O impacto é tao grande que podemos esperar o dia em que ndo havera nenhuma empresa no
mundo que ndo seja, de alguma forma, digital. Portanto, é facil concluir que a mudanca que
testemunhamos hoje tem base tecnoldgica. Isso significa desafios e oportunidades inéditas. Por
isso, os empreendedores precisam acompanhar essas transformacdes e descobrir como se
posicionar nessa nova era.

Inovar é também fundamental para garantir o posicionamento no mercado competitivo cada vez
mais mutavel.

O objetivo € sempre agregar mais valor. Desta forma, o empreendedor que estiver comprometido
com o sucesso estara, consequentemente, comprometido com a inovacdo e com a gestdo do
conhecimento. Na era digital, portanto, a inovag3o tecnoldgica é simplesmente inevitavel.
Segundo Joseph Schumpeter, tedrico dos fendmenos de mercado, o empreendedorismo é a
capacidade de observar oportunidades e propor novos modelos de solucdo para um problema
notavel. A pandemia trouxe consigo inimeros desafios e também novas oportunidades levando
também o publico idoso a ter que se reinventar,

Em suma, empreender se trata da sagacidade e disposi¢do para trazer a realidade um produto,
um servi¢co, um modelo de negécio ou qualquer proposta que agregue valor ao mercado e a
sociedade. A experiéncia de vida e a longa jornada do nosso publico-alvo (idoso) proporciona
também a sabedoria em entender que “quem ndo muda com o tempo, acaba sendo punido pela
vida”. '

Solucionar problemas & o melhor sindnimo do espirito empreendedor, que ndo necessariamente
tem a ver com empresas e lucro. Uma pessoa que mobiliza sua comunidade para construirem
juntos uma horta comunitaria age com empreendedorismo. O empreendedorismo social avanga
a passos largos pois estamos vivendo a era do coletivo.

A verdade é que o futuro é agora, e 0s empreendedores tém muito trabalho a fazer. A excelente
noticia € que nao é dificil compreender o contexto atual, principalmente porque o mais
importante a aprender, o paradigma tecnoldgico, a propria tecnologia nos ensina. A pandemia
acelerou a inovagéo no mundo. Existem diversos fatores que apontam o uso da tecnologia na
terceira idade como uma vantagem, tais como: Independéncia: Ao utilizar a tecnologia, idosos
podem realizar diversas agdes sem a necessidade de terceiros, como pagamentos bancarios,
compras pela internet, inscrigdo em cursos, acompanhamento de resultados médicos, montar seu
proprio negocio entre outros. Socializa¢do: através do mundo digital, € possivel que idosos criem
a sua propria rede de amigos — estando em conexdo com conhecidos de longa data — e

CLAUDIA CALDEIRA suyinaus g renma wigtot po
TEIXEIRA DE CLAUDLA CALDEIRA THISLIRY
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mantenham-se atualizados sobre todas as novidades, o que gera um maior senso de
pertencimento e integracdo, evitando o desenvolvimento da depressao, por exemplo. A educagao
empreendedora proporciona a interagdo dos alunos com agdes que produzem uma sinergia
fantastica nas trocas realizadas. Incentivo cognitivo: o uso da tecnologia pode funcionar como um
estimulo cerebral, ajudando na manutencdo da memdria e na melhora da qualidade de vida
através do aprendizado de novas atividades.

O “Empreendedorismo turbinado” vem dar sustentabilidade e geragdo de renda para as familias
pois faz a interface com os jovens que se mantem antenados na evolugdo. A tecnologia ajuda os
idosos a se manterem mentalmente ativos, permitindo que fujam da solidio, oferecendo
atividades simples que podem trazer uma sensagao de bem-estar, como conversar com outras
pessoas, trocar ideias, ler, estudar, se manter informado, e empreender. O intergeracional
proporciona a quebra do etarismo unindo geragdes.

5. PUBLICO-alvo:

8590 alunos compostos pelo Publico idoso e de diversas faixas etdrias fazendo a interface entre
as idades. Abrange todos idosos indistintamente de sua condigdo. O projeto € inclusivo e ndo
exclusivo. E Jovens a partir de 15 anos devido a adolescéncia ser uma face de transicio e de

impaortante confluéncia com os idosos. 65% idosos (acima de 60 anos), 35% outras faixas (abaixo
de 60 anos).

6. AREA DE ABRANGENCIA:

A area de abrangéncia do projeto visa contemplar todas as regionais devido a localizagdo
estratégica e de facil acessibilidade onde a sede se encontra localizada no municipio de Belo
Horizonte. Importante ressaltar que através de aulas EAD, capacitacdo online e utilizagdo de
plataformas digitais de comunica¢do a abrangéncia serd além do ambiente fisico.
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8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Meta 01: MINICURSOS COM TEMAS INOVADORES- Serdo desenvolvidos 8 minicursos mensais com carga
horaria de 12 horas cada. Os temas desenvolvidos serdo de grande relevdncia ao conhecimento
empreendedor aliado as inovagdes. Os profissionais que irdo ministrar as aulas apresentam expertise e
conhecimento. A didatica é da construgdo do saber baseado em informacbes que se transformam em
conhecimento a medida que os assuntos forem abordados. Temas tais como: Redes sociais,
Comportamento empreendedor diante das inovagdes, Marketing Digital, Empreendedor total, entre
outros. Os temas sdo escolhidos conforme demanda e com titulos chamativos que despertam o interesse
do publico. A equipe interna atua nos bastidores desde a divulgacdo, inscricio, acompanhamento durante
e depois dos cursos realizados mapeando necessidade individuais e coletivas. Serdo realizados de forma
Hibrida ou seja, presencial conforme demanda e sempre transmitindo em plataforma zoom ou similar
devido ao alto indice de pessoas que jd utilizam ferramentas. Podem ser abertas também ao presencial

conforme seguranga para os participantes. Promover 160 Minicursos, 8 por més,20 Pessoas por curso.

Meta 2:PALESTRAS- Serdo desenvolvidas 60 palestras ao longo de 20 meses, com 25 alunos por palestra
sendo 3 palestras mensais 1500 alunos. As ‘palestras contemplam temas de impacto inovador que
proporcionara aprendizagem e motivacdo. Os temas sdo escolhidos conforme demanda e com titulos
chamativos que despertam o interesse do publico .Duracdo de 2 horas cada palestra. Equipe interna
responsavel pela divulgagdo, organizagdo, monitoramento, inscri¢des, informacdes, compilagdo de dados.
Serdo realizadas de forma Hibrida ou seja, presencial conforme demanda e sempre transmitida em

plataforma zoom ou similar devido ao alto indice de pessoas que ja utilizam ferramentas.

Meta 3: WORKSHOPS- Serdo desenvolvidos 07 Workshops em grande estilo com Temas inovadores e atuais
interagindo os participantes ao debate e didlogo sobre os temas. Tem como objetivo detalhar, aprofundar
0 assunto de maneira mais pratica. Impacto de 210 alunos com palestrantes experientes Participacio de
moderador interagindo com a plateia e palestrantes. Os temas s3o escolhidos conforme demanda e com
titulos chamativos que despertam o interesse do publico . A dinamica da sessdo divide- se em trés
momentos: exposi¢do, discussdo em grupos ou equipe e conclusdo. Além do contetdo didatico, o bom
humor, a utilizagdo de videos, cartuns e musicas proporciona uma experiéncia criativa, excepcional, Unica
e sensorial aos participantes. Essa formula de sucesso de apresentagio faz aumentar o interesse da
audiéncia e garantir o efeito desejado de retencio do contetido. Equipe interna responsavel pela

divulgacdo, organiza¢do, monitoramento, inscrigdes, informacdes, acompanhamento, compilacio de
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dados. Serdo realizados de forma Hibrida ou seja, presencial conforme demanda e sempre transmitindo em

plataforma zoom ou similar devido ao alto indice de pessoas que ja utilizam ferramentas.

Meta 4: LUPA DE NEGOCIOS/ CONSULTORIAS- Consultorias desenvolvidos para ampliar a visio dos
negocios e desenvolver os planos de trabalho. A consultoria traz consigo incontdveis beneficios. Entre essas
vantagens, algumas sdo: Diagndstico técnico do empreendimento; olhar externo e técnico sobre as
possibilidades de negécios; focado e direcionado para objetivos claros ‘com oportunidade de atingir
resultados com maior seguranca. Além disso, a consultoria tem uma possibilidade muito grande de ser
personalizada diante da realidade de cada aluno, o que torna seus beneficios ainda mais positivos. A Lupa
contara com a participagdo de consultores especificos por drea e “referenciais” que atuardao como
orientadores dos planos de trabalho. A “Lupa de Negdcios’ possibilita ampliar a visio do empreendedor
para novos entrantes e novas possibilidades mensurando gastos/investimentos necessarios para o sucesso
do possivel empreendimento. Ampliagdo do conhecimento e rede de contatos. Serdo ofertadas 74
consultorias més, 1480 consultorias ao longo do periodo com duracdo de 1 hora cada. 1480 alunos.

Realizadas presencialmente e ou via plataforma conforme demanda do aluno.

Meta 5: PRODUGAO - EBOOK-RECEITAS DE EMPREENDIMENTOS: Consiste na realizacdo de entrevistas
com cases de empreendedores de sucesso renomados e publicar receitas para quem quer empreender.
Nenhum empreendedor de sucesso esconde as dificuldades que encontrou e os erros que cometeu durante
asua trajetdria. Estes sdo, alids, combustiveis para manter firme e forte a vontade de botar pra fazer todos
os dias. sdo exemplos de paixdo, superacdo e persisténcia. Conhecer as histdrias e, principalmente, se
inspirar com elas € uma forma aticar ainda mais essa chama. O E-book sera um livro receita para quem quer
empreender aprendendo com referenciais. Serao produzidos 40 relatos ricos e em detalhes das trajetdrias
vividas. 10 sessBes de entrevistas realizadas por jornalista por participante para a compilagéo de todos os
dados. Quando pronto o mesmo serd enviado para grupos de whatsApp , nas redes sociais e midias, por
mailing, no site IPPE. Enfim, 0 mesmo sera compartilhado em todas as redes disponiveis. O nimero de
sessdo de entrevistas inclui ndo s¢ a escuta dos relatos como também devolutiva aos participantes com

alteragdes necessarias e solicitadas pelos mesmos.

Meta 6: INCREMENTO/MARKETPLACE: O Aplicativo Marketplace ja estd finalizado, Incrementar as lojas
virtuais com inovagoes e toques mercadoldgicos a fim de alavancar novas possibilidades e novos entrantes.
Os procedimentos contemplam alimentar e dar maior visibilidade as lojas virtuais proporcionando maior

possibilidade de atuagdo dos empreendedores, pois minimiza custos de ter que investir em loja prépria e

chega mais fécil ao consumidor. Previsdo de 200 alunos envolvidos. O acompanhamento e alimentagéo da

plataforma é fundamental para incrementar novidades e aumento da competitividade. Gerar renda e

265
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empreendedor com feedback para a melhoria continua. Serdo 10 negécios por més perfazendo um total

aproximado de 200 alunos.

Meta 7 CINE INTERATIVO IPPE: Apresentacdo de 2 sess6es de filmes por més, contemplando 40 sessdes no
Projeto, 30 alunos por sessdo, 1200 participantes com foco nos temas atuais e inovadores, aliando o ludico
com entretenimento e referenciais de histdrias inspiradoras, proporcionando aprendizagem e analise de
situagbes vivenciadas. somado a reflexdes e debates. Totalmente gratuito. Os temas enriquecem a
aprendizagem e levam ao debate e questionamento junto aos professores e alunos. Transmissdo
acontecera diretamente do auditério do IPPE para os alunos. Realizadas presencialmente e ou via

plataforma conforme demanda do aluno.

Meta 8: SUA VOZ SEU TALENTO: Ensaios individuais e coletivos com o Empreendedor da voz (Musicista
Jcontemplando e enaltecendo talentos individuais. Serdo desenvolvidas habilidades e competéncias
despertando o empreendedor que habita dentro de cada um (Intraempreendedorismo) buscando desta
forma mostrar que vocagdes podem ser desenvolvidas e aprimoradas fazendo fluir oportunidades
adormecidas. Serdo utilizados instrumentos musicais bem como equipamento de voluntarios como videoké
e outros. As aulas de canto tém como principal objetivo formar cantores com plasticidade vocal, ou seja,
capazes de entender seu instrumento e adaptd-lo segundo o estilo musical desejado. O canto atua na
perspectiva da integragdo como um meio de eliminagdo de quaisquer barreiras. Todos os individuos
encontram-se na mesma posi¢do de aprendizes, unindo-se na busca de objetivos comuns de realizacdo
pessoal e grupal. Serdo realizados ensaios e apresentagdes levando a musica como referencial de harmonia,
trabalho individual e coletivo. Conta com a efetiva participacio de musicista levando a musica como fonte
de inspiragdo. Apresentacdo dos talentos em eventos disseminando o intraempreendedor. Previsio de 8
apresentacdes e 60 encontros envolvendo 40 participantes. Os ensaios terdo também encontros virtuais,
semanais, apresentacbes em eventos de Belo Horizonte, pragas, datas festivas etc. Salientamos que os
ensaios ndo se restringem somente ao presencial pois todos os participantes também recebem as letras
das musicas, bem como a melodia, e realizam exercicios em casa com acompanhamento do musicista. A
musica desenvolve o aspecto cognitivo, promovendo a socializagio e motivacdo, fortalecendo contato e
mantendo a qualidade de vida e a saiide mental.

40 cantores

Meta 9: DIAGNOSTICO/MAPEAMENTO: Mapeamento comportamental ou de personalidade é um
Pprocesso que consiste na identificacdo de competéncias das pessoas e desta maneira proporciona conduzir
as a¢bes educacionais de forma que beneficiem minimizar dificuldades emocionais. Mapeamento diretivo

iy,€ realizado com metodologia inovadora permitindo acdes norteadoras para o plano de vida e de trabalho.
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Serdo utilizados testes desenvolvidos especialmente para o publico-alvo com ferramentas especiais tais
como: Avaliagdo perfil profissional, perfis de personalidade e outros. Processo ja desenvolvido no projeto
anterior e muito bem-sucedido. Processo que permite conhecer as particularidades individuais e
diferenciais a serem trabalhados como fator facilitador do processo de aprendizagem. O diagndstico traca
o perfil do aluno norteando para consultorias mais assertivas no que diz respeito aos planos de negdcios e
planos de vida, conduzindo com maior indice de acertos nas devolutivas. O diagnostico apurado é
posteriormente quantificado em graficos. O mesmo serd realizado online permitindo facilmente
acessibilidade aos questionarios, testes e formularios e devolutivas. O produto representa o montante de
2000 avaliagdes por amostragens, percentual em torno de 35% do publico dos cursos objetivando ndo s6 a

percep¢ao do idosos como também do mais jovem.

Meta 10: CIRCUITO EMPREENDEDOR: A participagdo nas visitas técnicas é considerada de grande
relevancia para que os alunos de qualquer nivel de escolaridade, possam observar o ambiente real de uma
empresa em funcionamento, além de ser possivel verificar sua dindmica, organizacio do trabalho e todos
os fatores tedricos que estdo implicitos nela. Permite conhecer novas realidades; abre novos horizontes
(por norma despertam nos alunos interesse em algumas areas ou temdticas; estimula o conhecimento
cultural; Sdo um espago educativo ndo formal. Desta forma pretendemos realizar o circuito empreendedor
dando oportunidade ao aluno de realizar a pratica vivencial. Serdo realizados 3 Circuitos empreendedores

com 40 alunos por circuito totalizando 120 alunos.

Meta 11: RODA DE CONVERSA: As Rodas de Conversa consistem em um método de participacdo coletiva
de debate acerca de determinada tematica em que é possivel dialogar com os sujeitos, que se expressam
2 escutam seus pares e a sk mesmos por meio do exercicio reflexivo. O objetivo da roda de conversa, para
a aprendizagem, e o didlogo ou bate-papo, troca de palavras, de opinides, ideias e de informacdes entre o
educador e os alunos. As rodas de conversas possibilitam encontros dialdgicos, criando possibilidades de
produgao e ressignificagdo de sentido — saberes — sobre as experiéncias dos participes. O tempo de duracio
da roda de conversa pode variar conforme as condi¢es de quem organiza o encontro e do grupo
participante, Nossa proposta e que ela tenha, no minimao, duas horas de dura¢do podendo se estender, para
que possa ser feito algum tipo de debate. O “Empreendedorismo Turbinado” visa inovar e adicionar pontos
de vistas diferentes abrindo o leque de conhecimentos e oportunidades possibilitando a abertura de novos
caminhos. Os temas escolhidos serao estimulos para enriquecer a aprendizagem. O moderador ira conduzir

e administrar o tempo oportunizando as falas. Serdo realizadas 2 rodas de conversas por més totalizando

40 encontros com a participagdo em torno de 15 alunos cada gerando assim um total

b aproximado de 600 alunos. CLAUDIA CALDEIRA )
i Rt e Leima Cgieal par

TEXEIRA DE CLAYW CALDCRA TEOLRA OC

HORAIs 551105856 ::';5;?&3:?.’?'.‘.‘."” 5 (31 ) 3643_7
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OBSERVACAO: Vale ressaltar que todas as metas contemplam um enorme trabalho da equipe interna
envolvida ndo sé em desenvolver planos de acdo na captacdo de alunos como também utilizando recursos
contemplados em nossa planilha orgamentdria como plataformas de divuigagdo, whatsApp, celular, telefone,
e inimeras visitas em instituicdes/empresas levando material de divulgacdo explanando o trabalho a ser
executado e convidando a participacdo dos alunos. Ademais, utilizamos ndo so recurso tecnologico como
também vamos até os alunos, quer seja orientando para utilizarem as ferramentas como tambem atendendo
5 logistica do projeto. Tudo isto envolve transporte levando banner, projetor, professores, consultores,
compras de insumos para a manutencdo e demanda dos alunos , visita da Diretoria e equipe junto aos
stakeholders, parceiros, patrocinadores e afins . O carro é utilizado para varias finalidades ligadas ao Projeto
como as acima citadas sendo que também é um suporte para a necessidade de deslocamento de idosos caso
necessitem. Também utilizado pelo coral para levar caixa de som nas apresentagdes, bem como banners e
alunos.

QUADRO EXPLICATIVO

MINICURSOS |
20 pessoas 160 i %
20 MESES 8 POR MES por curso | MINICURSOS 3200 participantes |
PALESTRAS
20 MESES 3 POR MES 25 pessoas. | GOpalestras .| ;g0 articipantes
por palestras total
WORKSHOPS
30 pessoas por £,
20 MESES 7 em.20 MESES WorEhon 7 Total 210 participantes
- i
LUPA DE NEGOCIOS/CONSULTORIAS i
20 MESES 74 Consyltorlas 1480 hf:ras no| 74 Pefsoas 1480 participantes
mes Projeto mes
PRODUCAO - EBOOK
RECEITAS DE EMPREENDIMENTOS
o . SR : 10_sessaesde
20MESES | 4_b_c'as'é's: 4 por més g entrg:arstas 40 participantes
i o s participante
INCREMENTO/MARKETPLACE
Turbinar as lojas
virtuais sendo 10 /26
20 MESES negacios més 200 pessoas envolvidas
200 participantes
CINE INTERATIVO IPPE CLALDIA CALDEIRA m... ——— '}‘]"n . b I @

TFIXFiRa NF



' -
20 MESES 40 SESSOES 30 alunos por sessdo
1200 pessoas total
SUA VOZ SEU TALENTO -
20 MESES 60 Encontros 8 Apresentacdes 40 participantes
i .'
L |
DIAGNOSTICO/MAPEAMENTO Tl
MES1a3 Mapeamento Perfil 35% AMOSTRAGEM 2000 participantes
|
CIRCUITO EMPREENDEDOR
3 Circuitos
20 MESES Visitas Técnicas 120 participantes
40 alunos em cada circuito

RODA DE CONVERSA

40 encontros com a
2 rodas de

20 MESES ._ | participacdo em torno de 15 600 participantes
conversa por més

alunos
EVENTOS PESSOAS
MINICURSOS 3200
PALESTRAS 1500
WORKSHOPS 210
LUPA NEGOCIOS 1480
PRODUGAO -
EBOOK 40
INCREMENTO
MARKETPLACE 200
CINE INTERATIVO 1200
SUA VOZ SEU
TALENTO 40
DIAGNOSTICO 2000
CIRCUITO
EMPREENDEDOR 120
RODA DE
CONVERSA 600
TOTAL 8.590
NUMERO PARTICIPANTES | 8590 (31) 3643-7265

il vaLor POR PARTICIPANTE | RS 562,33

contato@mstitutoippecom. b
CLAUDIA CALDEIRA  tssinado de forma digitat por
TEIXEIRA DE CLALDW CALDEIRA TEIXEIRA

MORAIS:5513058561 5o 001 0t 10 1s 2135 WWW.iNnstitutoi ppe.com. 8

5 0307



‘; _.'.: B l C[\L

ALEM DO DIAGNOSTICO/MAPEAMENTO: 2000 participantes nio
contabilizados em numero total de alunos.

Vale salientar que a captacdo de alunos requer mobilizagdo da equipe interna que envolve
inumeras ligagBes, mensagens whatsApp, visitas as entidades e promogdo de palestras
angariando interesse do maior niumero de alunos. Para o nimero acima das metas a serem
atingidas atuamos com no minimo contato 5X1, ou seja 8590 alunos perfazendo o total de
42.950 contatos até obter a efetiva inscri¢do e participagdo do aluno.

CLAUDIA CALDEIRA  assinde de torma digitad por

TEIXEIRA DE CLAUDIA CALDTIRA TEMLIRA

UE MORAIS:551305858:
MORAIS: 551305856  Cacon: 26236 21 17.40 3
15 0360

(31) 3643-7265

. contato@institutoippe.com.br N4

T www.institutoippe.com.br @
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10. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA OSC)

O Monitoramento e Avaliagdo da presente parceria sera realizado por meio do Gestor da Parceria a ser designado

pela SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo CMI/BH.

As acbes de Monitoramento e Avaliagio possuem carater preventivo e saneador e tomar3o por base: os Relatérios
de Execucdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fomento; os
dados encaminhados pela OSC referentes 3 execucdo financeira da parceria, mensalmente; as agdes de

acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizac3o de eventuais visitas técnicas in loco e

reunides de alinhamento das informagédes.

O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devers ser encaminhado
para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da data de apresentagdo do

Relatorio de Execugdo do Objeto pela OSC.

Compete 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagio a andlise e homologacio do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, podendo solicitar reunido presencial efou virtual com o responsavel pelo projeto a
qualguer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que n3o restarem

esclarecidos nos relatdrios técnicos.

11. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM

VALOR

Repasse

RS 4.830.485,60

Contrapartida

RS 0,00

TOTAL

RS 4.830.485,60

12. PREVISAO DE DESPESAS:

] QUANT. E REFERENCIA REFERENCIA DE
DESCRIGAO DO ITEM DE DESPESA UNIDADE DE | MESES(2)| DE PRECOS
PRECOS TOTAL
MEDIDA (1). UNITARIO
|
Equipe de trabalho 20 2.647.847,40
MINICURSOS PROFESSORES Mensalidade 20 21.120,00 422.400,00
| PALESTRAS/PALESTRANTES Mensalidade 20 9.000,00 180.000,00
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, WORKSHOPS/PALESTRANTES Mensalidade 20 10.500,00 23.500.00 |
"RODA DE CONVERSA/PROFESSORES - .
M d 20 3.600,00
| MEDIADORES Elislioae ’ 12090.50
CINE/PROFESSORES DEBATEDORES Mensalidade 20 1000 90.000.00
'LUPA DE NEGOCIOS/PROFESSOR CONSULTOR | Mensalidade 20 774000 | 154.800,00
ASSESSORIA PARA P AOD ETOS lid 304.000,
| RIA RESTAC E PROJ Mensalidade 1 4.000,00 304.000,00
' SERVICO DIAGNOSTICO Mensalidade 1 64.000,00 64.000,00
 Premiagdo - projetos empreendedores Unidade 1 100000 100.000,00
' Locagio de veiculos 3 locagdes 3 13:500,50 40.500,00
iﬁcagéo de sala de capacitagao + Espago para : X o
|_!§a boratdrio Empreendedor Wensaligecs 20 1592000 318.400,00
' Projetor T6 LED Android unidade 1 2.794,20 2794 20
' Caixa de som unidade 1 4.700.08 2.700,00
| Computador 8G RAM/1T HD unidade 1 11.000,00 14.600/00
'Smartphone 64G unidade 5 1300 9.000,00
| Tela retratil unidade 1 870 870.00
'Vale Transporte - Celetistas/estagidrios Mensalidad ;
g p [estag slicade <) 1920 3105000
' Plano de Saude - Celetistas Mensalidade 20 2.400,00 48.000.00
i Vale Refeigado - Celetistas Mensalidade 20 2.250,00 45.000.00
Luz Mensalidade 20 1.450,00 29.000.00
' Telefone Mensalidade 20 1200 24.000.00
Material de Limpeza Mensalidade 20 750 15.000.00
camisa silkada Unidade 100 50,00 5.000,00
Provedor (600 megas/més) Mensalidade 20 420,00 3.400.00
Motoboy Mensalidade 20 350,00 .000.00
Papelaria e outros Mensalidade 20 1.100,00 22.000.00
A{SEGURO,’Iicenciamento Mensalidade 20 8.100,00 3.100.00
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_M_anitTn;ve‘uivf-_jc_ulo Mensalidade 20 2.100,00 2.100,00 - |
Combustivel Mensalidade 20 1.100,00 22.000,00

_I\januter_]giti Plataforma EAE_ Mensalidade 20 800,00 16.000,00
TTTTE?%fief_r_ico-hidmu“ﬂs e alvenarias Mensalidade 20 571,20 11‘424,00_ B
fThe - (it_Jffe Break Mensalidade 20 5.580,00 111.600,09_ B
S YO 4.830.485,60 |
13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SEHOUVER): i

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
B “ TOTAL o

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
09/d 5 12 1 R$1.100.838,81
D)2 22 4 R$745.929,36
O3] 32 7 R$745.929,36
06 /~ | 42 10 R$745.929,36
042 e 13 R$745.929,36
[< /-7 62 16 R$745.929,35

TOTAL 20 R$4.830.485,60

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC: ’

Belo Horizonte, 27 de Margo 2023
(31) 3643-7265 1
CLAUDIA CALDEIRA TEIXEIRA DE MORAIS
Astinado de forma digital por
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