gy
e i@’_,; PREFEITURA MUNICIPAL

" PREFEITURA MUNICIPAL=/ DF BELO FIORIZONTE

‘7 DE BELO HORIZONTE

2 o
-—

W3
LY

PROCESSO N© 01-040.493/24-33
Instrumento Juridico: O\ - 2024 \O\\ .003)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO PONTO
CULTURAL, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES RELATIVAS AO PROJETO TECENDO
HISTORIAS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av., Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal Interino de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Josué
Costa Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil Associagdo Ponto
Cultural, CNPJ n°® 07.768.787/0001-50, situada na Rua Geraldo Vasconcelos, N°
485 A, Bairro Estoril , Belo Horizonte, neste ato representada por Patricia Cesario
Coimbra, titular do CPF n©@ 587.727.076-15 e RG MG 4.961.782, doravante
denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n% 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes QOrcamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo entre 0 MUNICIPIO e a 0.S.C., para a
consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao do
Projeto Tecendo Histdrias, que visa aprimorar a provisdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos,
executado pela Associacdo Ponto Cultural, de relevancia ptblica e social definido no
Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

\.‘.’1 |
(9N



ELA—- PREFEITURA MUNICIPAL

T/:f PREFEITURA MUNICIPALSY  DE BELO HORIZONTE
')y DE BELO HORIZONTE

II - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informag8es cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas & parceria
independente de autorizagdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.
2.2. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagles e esclarecimentos referente &
parceria aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacGes de contas na forma das Cldusulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
OSC sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
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prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos
e informacdes;

XI - analisar os relatdrios de execucdo do objeto e relatérios de execucgdo
financeira, na hipétese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do
Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecugdo por
culpa exclusiva da QSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdc das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;

XIX - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
ou pelos dérgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a8 OSC e
fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentacdo de informagbes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n© 13.019, de 2014;

XX - aplicar as sancOes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigagoes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das agdes executadas,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

II - submeter previamente & Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execugdo das despesas;

III - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, confarme
Clausula Terceira;
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Y :wgarantir a manuten¢do da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratagdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratagdes necessarias a execucdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplica¢do dos recursos
pablicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficicia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentagdo realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orcamentacdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informag¢8es na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diéria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
prépria ou pagamento por prestagdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n© 13.019/2014;

X1 - nd3o remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo puablica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela prética de
crimes contra a administragdo pudblica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n© 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agbes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia,
eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo de
quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informag8es aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agbes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervis3o, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
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administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspandente
aos processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no drgéo
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagbes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio plblico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com o0s recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencao e recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente reqularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXII1 - garantir o cumprimento da contrapartida em be.ns e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacdo
previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto n&o
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula serd
efetuado até o 5° dia Util do més subsequente a data de assinatura do presente
Termo de Fomento.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituigdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdio do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo méaximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isenc¢do da tarifa bancéria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicacdio formal ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancdria
deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacao
orcamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°.
1011.1100.08.244.019.2308.0135.339039.68.1500000
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados aoc Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de
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servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4,3 - A 0SC adotarda métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizacdo de compras e contratages de bens e servicos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°, 13,019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos pregos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante credito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC,
Pagamento Instantdneo Brasileiro — PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a
OSC devera privilegiar a opcdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autdnomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero
de inscricdo no CNP] da OSC e do CNP] ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo e descricdo do bem ou do servige pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacgdo da prestacdo de contas final.

4,5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
dispensada a insercdc de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insercio em plataforma eletrdnica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cdpia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e das
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informagdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrfnicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento

da obrigagdo.
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4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recothimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria n&o
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2.5,

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacio do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificacBes,
bonificagbes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntdrios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusdo
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC
nas hipdteses e condigbes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasidao da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4,10.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administracdo PUblica, sob pena das sancdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0OSC é exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
2 execucdao do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
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reéhonsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigacdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na OSC,

5.4.1 - Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC deverd observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selecéo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.5.C. apresentara, trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

11 - demonstracdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovagao da execucdo das agBes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;
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6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestagdo de contas final.

6.4. ~Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execugio do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observéncia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancéria especifica;
III - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memodria de calculo referida no inciso III do item 6.4 deverd conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recothimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisdrias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
membdria de calculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
deverad ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administragdo Pdblica, sob pena das sangBes cabiveis.
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6.5.2.2 - Para fins de definigdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memdria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipéteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica
autorizada a 0OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolugdo do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n°, 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancédria de sua titularidade, mediante
apresentacdo de memdria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - luntamente com a memoria de cdlculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retencdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacio de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do
objeto.

6.6 — A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execucdo do objeto;

II - os relatdrios parciais de execucdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - 0O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluird pela:

I - aprovacgdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

I - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

e
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I - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n°® 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera ao Administrador Pdblico
desta parceria.

6.8 - A OSC serd notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacio de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis contados da decisio.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto & decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal no.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gesto adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a
andlise das informagGes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentagdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliagdo
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio.

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informag0es da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigac¢do;

II - consulta a plataforma eletr6nica que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgbes existentes dos
drgdos de controle externo e interno;

1V - a verificagdo de existéncia de denlincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo desta parceria, através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO poderéa designar técnicos responséveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a analise dos relatérios de execucdo do objeto e de
execucdo financeira, se houver; dos langcamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrdnica, e ainda para a elaboragdo de seu relatdrio de monitoramento
e avaliagao;
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7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios

técnicos de monitoramento e avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instdncia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizag@o do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das
parcerias por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatorios de execucdo do objeto e os
relatérios de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologagao.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/14 e devera
demonstrar:

1 - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das ages desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial
de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de contas especial.

.
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7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relag@o a obrigagdes estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situacdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugdo-da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissdo de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditério, aplicar as seguintes
sangdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

I - adverténcia;

II - suspensdo tempordaria de participagdo em chamamento publico e celebracio de
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administracdo plblica municipal
por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitagio perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

8.1.1 - A sangdo de adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.
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8.1.2 - A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestagdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sancdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitagdo da OSC quando esta ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sang3o.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
deciséo.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.3.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.5S.C sera declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ocu contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

N
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8.5 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, serd instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislacdo
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestagdo
de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal no°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, terd vigéncia de 09 [nove] meses, contados a
partir da data de sua assinatura possibilitada a sua prorrogagéo.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.S.C., desde que ndo haja
alteragdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
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desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando alea econémica extracrdinaria.

11.3.1 - A alteragao de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovacdo da situacdo ensejadora e deverd vir acompanhada
da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado, nos termos que dispde o § 19 do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condigdes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

¢) pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

"
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13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutengdo e conservagdo dos
bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessarias & sua

preservagao e condigOes de uso e finalidade.

s

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
0OSC de que trata o subitem 13.1.1, o nimero da nota fiscal referente a aquisicdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro deverd ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacdo da
situacdo do bem e sua depreciacao.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execugdo deste Termo.

13.2.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes poderd permanecer com a 0SC, sendo que:

I - N3o serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejei¢cdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicio;

II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no cédlculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicéo.

13.2.2 - Caso ocorra a dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes sera transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
serem retirados pela administragdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificagdo da dissolugao.

13,3 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.4 - A OSC deverd formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
na hipdtese de sua extingdo.
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13.5 - Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracéo
de instrumento prdprio, observada a legislacdo vigente.

13.5.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cesséo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo terd condicbes de dar continuidade a execucgdo de agbes
de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execug¢do direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGCAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteracbes e regulamentagbes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
efou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.
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14.3. A OSC ndo poderd utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4, A 0SC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagao escrita, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacgao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservacio apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1, A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumentc tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sanges que possam
incidir em razd@o da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagbes posteriores, durante ou apés a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagbes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagGes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apés a extingdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagbes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.
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14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuragéo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renulncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com 0s termos dessa parceria, as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, 22 de a/‘fv-f!tO de ZO«?-’é.

J]/1 smasac

Josué Costa V {I &qjo

Secretario Municipal Interino de
Assisténcia Som{iaﬁ Se}guranga Alimentar

e Cidadania

Patricia Cesario Coimbra
Associacdo Ponto Cultural






2 PREFEITURA

BELO HORIZONTE
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PROIJETO:
Nome do Projeto: TECENDO HISTORIAS
Emenda Impositiva Municipal: n2 860
Prazo de execucdo: 9 meses Valor total de execu¢3do: R$50.000,00

Objeto da Parceria: Aprimorar a provisdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, executado pela Associagdo Ponto Cultural.

Local de Execugdo: Rua Geraldo Vasconcelos, 485 A — Estoril BH /MG e em 16 escolas publicas de BH.

2. DADOS CADASTRAIS:

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Ponto Cultural

CNPI: 05.768.787/0001-50 Data de Abertura do CNPJ: 27/08/1998

Endereco: Rua Geraldo Vasconcelos, 485 A

Bairro: Estoril Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.494-100

Telefone: 31 99921.5787 E-mail: associacaopontocultural1998@gmail.com

Nome do representante legal: Patricia Cesario Coimbra

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Patricia Cesario Coimbra

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone): 31 99921.5787 pcultural@yahoo.com.br

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 10/12/2021 a 10/12/2024
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A regido Oeste de BH é considerada uma das areas que apresentam um alto indice de vulnerabilidade
social. Segundo dados do Censo Demografico de 2000, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, a regido Oeste possui uma populacdo de 268.124 habitantes, sendo 141.848 mulheres e 126.276
homens. De acordo com levantamentos do PGE, realizado pela Urbel em 2004, 35% das familias do
Aglomerado do Morro das Pedras tém renda de até dois salarios minimos, 13,5% de dois a trés salarios
minimos e 15,8% de trés a cinco salarios minimos. Quanto a situagdo ocupacional, 38% dos responsaveis
pela familia sdo aposentados, pensionistas ou trabathadores do setor informal; 38% tém emprego formal e
18% estdo desempregados. Com relagdo a escolaridade, 54,4% dos responsaveis por domicilios tém
ensino fundamental incompleto e 24,4% o fundamental completo; 7,8% tém ensino médio; e 11,7% s3o
analfabetos. Aproximadamente 61% das familias moram no aglomerado ha mais de 20 anos e mais de
75% dos imdveis ndo possuem escritura. A maior parte das casas é de alvenaria e 80% das residéncias
estdo ligadas a rede de esgoto oficial. Outro dado importante a destacar, conforme mencionado por
estatistica divulgada pela Radio Itatiaia “os ultimos cinco anos foram computados 1.802 casos de violéncia
fisica e 1.975 de abusos sexuais contra criangas, somente em Belo Horizonte. Também é estarrecedor
saber que mais de 32% dessas vitimas de abuso sexual sdo criangas entre 10 e 14 anos. J4 as vitimas de
violéncia fisica correspondem a 46% de jovens entre 15 a 18 anos”. A Associacio Ponto Cultural, situada
no bairro Estoril desde 1998, desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e suas familias, moradores de areas de risco e em situacio de vulnerabilidade

pessoal e social, da regido Oeste de Belo Horizonte.

Os impactos sociais langados com a aplicacdo do Projeto Tecendo Histérias se materializam nas rodas de
conversa e Trabalho em grupos. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a
participagdo ativa da arte educadora, orientadores sociais, monitores de oficinas de esporte e dos

usuarios.

Grande relevancia do Projeto Tecendo Histdria estd na qualificagdo da sua equipe, que j& vem estudando a
Rede Suas, com certificagdo no SCFV, além da contratagdo uma empresa Prestadora de Servigos com

cardter responsavel e eficaz com a responsabilidade das atribuicges:

e Um gestor administrativo com experiéncia em prestagio de contas municipal, estadual e federal, com
atribui¢Oes de detectar gargalos, criar planos de agdo estratégica, analisar os resultados e pensar em
melhorias, buscar orcamentos, realizar compras e pagamentos, manter as certiddes da entidade em
dia, organizar e encaminhar as documentagdes fiscais para o contador, realizar prestacdes de contas

nas plataformas e participar das reuniGes de acompanhamento técnico do projeto Tecendo Histérias;




Y. PREFEITURA
BELO HORIZONTE

e Uma estudante do curso de Servigo Social que terd como atribuigdes: Realizar entrevistas e
atendimentos sociais para identificar necessidades e demandas dos usudrios; Elaborar e executar
planos, programas e projetos sociais; Encaminhar os atendidos para servigos e beneficios sociais;
Orientar e acompanhar individuos e grupos em processos de inclusdo social: Participar das reunides
das reunides de acompanhamento técnico do projeto e da Politica de Assisténcia Social como: nos
CRAS, CORAS, CLAS, FOSC e outros;

e Um gestor de monitoramento e avaliagdo do projeto que tera como atribuigdes coordenar todas as
etapas do projeto, desde o planejamento até a avaliagdo dos resultados. Suas responsabilidades
incluem a definicdo de objetivos, a utilizagdo dos recursos, as intervengdes necessdrias e o
monitoramento das atividades e a prestagdo de contas quantitativas e qualitativas do Projeto

Tecendo Historias.

— O Projeto Tecendo Histdrias apresenta sustentabilidade das ages devido a estrutura de cessdo do espago,
que apresenta acessibilidade e condigbes fisicas motivadoras para o desenvolvimento das atividades, a
proximidade e as parcerias com universidades e faculdades, trabalho voluntario responsével, as demandas
de interesse advindas dos usuarios, das familias e da comunidade, a estrutura de recursos de captacido,

envolvimento, participagdo e a integragdo com a rede da socioassistencial do SUAS.

4. PUBLICO ALVO:

50 criangas efou adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos e suas familias, usudarios da Politica de
Assisténcia Social, moradores de areas de vulnerabilidade e risco social da regido Oeste de Belo Horizonte,

com precariedade e dificuldades de acesso a servigos publicos.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

A entidade se localiza no bairro Estoril, a rua Geraldo Vasconcelos, 485 A, regido oeste de Belo Horizonte e
atende as demandas das regiGes proximas coma Morro das Pedras, Santa Sofia, Havai, Ventosa, Jardim

América, Estrela Dalva e outras regides adjacentes.

(1Y



sodlel30104

s0Jisi3oY e
‘ojuawesed

ap soqoey e

SIeasSI] SEJION e
‘sopejesjuod
sieuoissyoud

sop sanbayoenuon e
sepeuisse oyjeqed),

ap sellope) e
sopeulsse $04132431
9p sodiases ap
ogdelsaid/oyjeqen

op SOJBJIUOD) e
sapepiane

sep oejez||eal

ep ewel8ouol) e

‘oawelaueld
op SOJUSWNIISU| e

60 S9W 0 TO SIN

{BSIBAUOD
9p Sepoy @ seulsyQ Jezijesy e
‘0)2fo.d op sieuoisesado
S3pepIAle  SB  URlNJ3X] e
‘oyafoud
waJas
Jefoueld e

OU  SEependaxXa
B sapepiane se
'SI2qeIu0)
SO3INIDS o

!|edos

Hvd - o1loud ap
2 [eID0S (B) 101530  «%»
{(e) sopeonpa sUy &

:033foud

ou Jenje esed espun{
eossad/sopezl|eidadss
5021U2MN sojdinuss

9p oedelesjuod e 3 oedgas

‘souensn

soe ojun[ opelsajo 051A19S op
BlOURI2YS S edEIYS ep epueles

eJed ‘01afoud op oeSnaaxa

ap ossasoud Gp ojuswesojuow

0 3 ojuaweyuedwode
0 ‘0lUaWIpUIIR O JedYl|END

*,018(04d op sod\Ai0s
ap saiopeisald ap cupenb op
e21U223 oedeayljenb ep saaese

‘S9IUSISI[OPE 3 SseduRLD
0S eJed sapeplAle ap 214940
2 9 0JUBWIPUSLE O 1BINMINAIST,

" op ossadoud O Jezieay e TVLIN
-sopezijeal ‘ogdeluswiedin e
sojuswedlO e

‘223 SOPOLYLLI32 ‘SOpDP P ‘0p3n2axa

0oupq ‘pyfiupid ‘viussad
ap pbis17 ‘soyoibojof ‘x3
"‘DPOINIXI
JuawppInap 1of op3o
pjanbp anb upysuowap ap
zodDpJ 435 3A3P OJUIWINIOP O

OVSVIIHINIA
VHVd SOLN3WNI0d

‘(t St 0D T st "x3)
Sasau Wa 0314353Qq ‘0p3p Dp
opindaxa b piod oisinaid
oulWI21 3 011Ul 3P 02DId

0v3NnJ3x3 3a 040j¥id

‘0p3p pwn ap Sipw ap
op3pzipai b 4ibixa apod plaW bLusaW
ouin ‘vI2W pp ouawitbunp o pind
SDPDZID2] WIS D SDIJIIU0I SOfa.D]

s303v

'Sa030 Sup 0PIDZIPAI
b wod pasng as anb apoploulf
D ‘DlowW pp [0+631Uf OPINIAXI

pp 4od p oppiadsa oppYnsal O

SOAdvyi1dsa SOavLINS3y

ons Wod ppibund pias anb
apopyuonb p J33U02 A3 "OpPI3ds3I
oppynsat wn #6unp piod ‘S3030
ap ojaw Jod opozijpaJ i35 o pliadind
pp 013[qo op salind sop bwin

SVLIN

‘033fo.4d op prapdwios

0D311253p D 42pU3ID DDA SDIIPSSIIAU W10 SDYUI| SLIUDND 3UOCIPY "PUNJOD DPDI WS JUDISUOI OPIVIIIAX3 3WIOLUOI SDPDIIJIOS SI03DUIIOLUI SD DYIUIBId

'SYL13IN 3@ 0YAVND "9

3LNOZIHOH 0739
vaNL3d3dd




3

‘oedejsnes
ap esinbsag
ep opelnssy

1020| Ul SEYISIA
{]anesuodsal nas op
nofe  aedded

op BINJEUISSE

‘apepuuapl
ap ojuawnoaaop
op su ‘@wedppied
op swou

‘oedezieal ep eiep
‘epeZljea) spepAle
ep oedeaynuspl

e :0pUAU02
ejuasaud ap seisn
‘oyafoud

op sapeplaye
SEU  S2JUDISI|OpE
no/fs seduenn
ap oejded|oped
] oedejal
wo2  sieaesuodsal
no/a sied
sop oejezioyny
Jfoluawniog
.seupyo

sep oedezi|eal
ep ouglel2y
{SOS12AIP SOLIQLE|Y
‘sopeaylpuapl

‘opSejsnes

ap esinbsag lezieay
‘sope}|nsal

SOp 3 sepezijesl sapeplale
sep 504351331 lezl|eay
‘033foud op adinba ejad
sepeaypuapl no/a souensn

so|ad sepejuasaide
SEpUBWAp SB  JWLOJUOD
‘soyuauieyuILIeIul 2

sojusweyuedwode Jez||eay
‘spepissadau

8p O0SED w3  ‘sejjuwe}
SB SEJIUDD] SEMSIA JBZI|edYy
{o21u39] ojuaweyuedwaoe
sp sagiunad Jezijeay

3JINOZIHOH 0138
vinliad3dd

LT
e

A

hi




*000] Ul SBYSIA

sopuinbpe
susyl

SO opuedyluap|
sooyes30104
so.ysidoy

‘sieasy SejoN

'sopezjjeal
sojuaweldlQ

Z0 S9W 0e TO SN

‘elieuawedlo eyjued

SW.I0JU0D ‘{ownsuod
3p ] alusuewlad
|euaiew  ‘sojuswedinba)
sopeays|d suayl

sop esdwod ep oedeanayy
{10padauloy op oesa|as

‘oedejuswedlp

*s2031sinbe seaino aJluap
‘epeplo ogdewuo) e ‘[e1dos
oesedpnsed e ‘solpuod
ap oejnjosadJ e ‘ejwouoine
e ‘sojuswipuas  sop
oessaldxs e  ‘UBISa-Waq
o ‘eapend  apeppeded
e ‘owsiuosejousd o
Jejnwise eted s2031puod
souensn  soe  sepidold

seplysisse soue G
B 90 9P S9IUISD|OPE SO 3
seSueps se eled SoNdU)A
ap OjuUsaWIIB|BeO4
9 BIDUIAIAUOD
ap o5iniss op oedeysaud
ep apepijenb o ejueundas
‘opdeziuedio ‘ojusawipuale
ap S203ipuod se JeloyPpN

"sopeaus|d
suay  sop eidwos
B W03 QS0 ep olaw|puale
0 2 euNInISe e Jesowldy

CV1IN




7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

META 1 - Estruturar tecnicamente o quadro de prestadores de servigos do projeto, para efetivagdo do

objeto proposto, no atendimento a 50 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Para consecucdo desta meta sera realizada a contratagdo de servigos de terceiros/pessoa juridica a
saber: Arte educadora, para a oficina de Roda de conversa (arte educador) com as seguintes
atribuicBes: Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mGtuo; Estimular a participagao
na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo moderno. Sendo assim, o Projeto Tecendo Historias serd realizado com os grupos e

organizado em percursos a partir de trés eixos, sendo estes:

Eixo 1 - Eu comigo: desenvolvimento de atividades que contribuirdo para a promogdo das
competéncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias.
As competéncias relacionadas a esse eixo s3o: aprender com a experiéncia, autoconfianga,
autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar,

resiliéncia e responsabilidade.

Eixa 2 - Eu com os outros: desenvolvimento de atividades que sensibilizem e despertem o senso de

coletividade, reconhecimento do outro no territério.

Eixo 3 - Eu com a cidade: desenvolvimento de atividades de identificagdo dos espagos de construgdo no

territdrio, sentimento de pertenca, reconhecimento da cidade e seus espagos.

O conteudo dos trés eixos mencionados acima sera desenvolvido nas oficinas com o profissional Arte

educador, de forma integrada e interdisciplinar: 2 x por semana, por 1 hora, turno: manha e tarde.

As oficinas esportivas e ludicas sdo instrumentos, meios e estratégias desenvolvidas para promover a
convivéncia e a ressignificagio de experiéncias conflituosas — as vulnerabilidades relacionais -

vivenciadas pelos usuarios.

As oficinas de futebol Society serdo realizadas 2 x por semana, 50 minutos, turno: manh3 e tarde, por
um educador social / educador fisico e 01 oficina de taekwondo, apoio social e encaminhamentos para
as politicas sociais e de direitos.

Sera contratado um Gestor social, com atuagio na érea técnica, administrativa e no monitoramento e

avaliac3o do projeto, com as atribui¢des de detectar gargalos, criar planos de agdo estratégica, analisar



os resuitados e pensar em melhorias, buscar orcamentos, realizar compras e pagamentos, manter as
certidbes da entidade em dia, organizar e encaminhar as documentacdes fiscais para o contador, realizar
prestagdes de contas nas plataformas e participar das reunides de acompanhamento técnico do projeto
Tecendo Historias.

O servi¢o de contabilidade iré realizar a estruturagdo contébil do projeto, departamento pessoal e geral,

assessoria contdbil, fiscal e pessoal em conformidade com a legislago.

Toda a equipe ird participar, mensalmente, da reuniio mensal de acompanhamento técnico, como
instrumento de discussdo e reflexdo sobre as priticas desenvolvidas no projeto, gestdo, problemas e
situacdes do cotidiano, usudrios e familias, aplica¢do dos eixos e percursos. Além de espago de reflexdo,
para avisos, distribuicdo de materiais, informacdo de diretrizes e discussio de problemas de carater geral

do projeto. Monitoramento e alinhamento das metas e suas aplicacGes.

META 2 - Aprimorar a estrutura e o atendimento da OSC, com a compra dos itens pleiteados:

Para o cumprimento dessa meta serd realizada a orgamentagdio necessaria, com a apresentacdo de 03
orcamentos dos itens pleiteados, que subsidiard a aquisicio com o valor de mercado e promovera uma
maior organizacdo e qualidade da oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

realizado pela Associag3o.
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados com a aplicagdo dos meios de
afericdo previstos neste Plano de Trabalho (e outros que eventualmente venham a atender o
melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os
seguintes: Orgamentos realizados; Instrumentos de planejamento; Cronograma da realizagdo das
atividades; Contratos de trabalho/prestagdo de servigos de terceiros assinados; Carteiras de Trabalho
assinadas; Contracheques dos profissionais contratados; Notas Fiscais; Recibos de pagamento;
Registros fotograficos identificando os itens adquiridos; Relatdrios diversos; Relatério da realizagdo das
oficinas: Documento/Autorizacdo dos pais efou responsaveis com relagdo a participagdo de criangas
e/ou adolescentes nas atividades do projeto; Listas de presenga contendo: a identificagdo da atividade
realizada, data da realizagdo, nome do participante, n? do documento de identidade, assinatura do

participante efou do seu responsavel; Visitas in loco; Resultado da Pesquisa de Satisfagdo; dentre

outros.

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentard os relatorios de execucdo do objeto na
plataforma eletrénica (SUCC), com a descricdo das acdes desenvolvidas na efetivagdo da
parceria, bem como, a apresentacio dos documentos comprobatorios da execu¢do do objeto e

do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$50.000,00
Contrapartida (somente se houver) RS0,00
TOTAL R$50.000,00

11. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagdes apresentadas na Planilha Orgamentaria, anexa.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugéo da parceria, a partir

de recursos préprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragéo.

Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas )
o~

{N&o pode ser financeira).

Nio ha contrapartida

BEM OU SERVICO o VALOR MENSURADO

TOTAL E—




13, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR

12 1 R$50.000,00

(Parcela Unica)

TOTAL R$50.000,00

14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL 0SC:

Proponente — O5C

Belo Horizonte,2Z WTu'ﬁJO de 2024.

id/

Patr‘f’&g Cesario Coimbra

Assinatura do (a) Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil Associacio Ponto Cultural

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, de de 2024.

Assinatura do (a) Servidor (a) Responsavel/BM

SUASS/SMASAC

RS
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