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REG'STRADG §  SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE

Geréncia de Parcerias/sMasac/pgr ; o CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
. arcenas/SMASAC/PBH ORGANIZACAO DA  SOCIEDADE  CIVIL  ASSOCIAGAO
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i CREPUSCULO - ARTE, SAUDE E EDUCAGAO SEM BARREIRAS,
i e ! OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO “TECENDO INCLUSAO
Rubrica:_| e 706 99 — CONVIVER & TRANSFORMAR".
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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBL[(_:A da presente parceria, e a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO
CREPUSCULO - ARTE, SAUDE E EDUCAGAO SEM BARREIRAS, CNPJ n°® 05.133.545/0001-
90, situada na Rua Sertdes, n° 147, Bairro: Prado, Belo Horizonte - MG, neste ato representada
por Luciane Kattaoui Madureira, portadora do CPF n° 034.681.836-23, doravante denominada,
0.5.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o plano de trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

-

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogacgdo da vigéncia da
parceria, sem novo aporte de recursos, bem como alteragao do plano de trabalho, anexo Unico desse
instrumento, objetivando a conclusao das agdes do Projeto "Tecendo Inclus&o — Conviver &Transformar’.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera aporte de recursos em virtude deste termao aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 04(quatro) meses, de 30/12/21 a 28/04/22,
possibilitada sua prorrogagao.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAQ

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de Fomento nao
alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

I

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: 503140A06BC0414F07D33138F9B1637360016074 - Para validar o documenlto acesse assinaturadigital. pbh.gov.br



-
Wy

“A7 PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
“. )7 DE BELO HORIZONTE Sequranga Alimentar e Cidadania

o e

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro
da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado
pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

BeloHorizonte, AF 1+ 44 1 04,

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

e

Representéante Legal da O.S.C.

+alidar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagéo da Sociedade Civil:
CREPUSCULO — CENTRO DE DESENVOLVIMENTOHUMANO

CNPJ: 05.133.545/0001-90 Data de Abertura do CNPJ: 27/06/2002

Enderecgo: Rua Custodio Carreia, 80.

Bairro: Calafate Cidade: Belo Horizonte CEP:; 30411-265

Telefone: (31)3657-6650 |E-mail: coordenacao@crepusculo.org.br

Nome do representante legal: Luciane Kattaoui Madureira

Endereco residencial do representante legal: Rua Francisco Luiz, n'152, bairro Santa Cruz,
na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31155-130.

CPF: 034.681.836-23 R.G.: M 7.150.537 Telefone(s): (31) 9 9780-7645

Periodo de Mandato da Diretoria: 2021/2024

Registro no CMAS

N° registro: 206 Data vencimento: Validade por tempo
indeterminado.

Programas Inscritos (Protecdo OU Socioeducativo): Protecdo Basica

Regime(s) inscrito:

Nome(s) Programa(s) da OSC: Servigo de convivéncia fortalecimento de vinculo

Responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho:

Nome: Luciane Kattaoui Madureira

Telefone: (31) 3225-0040 E-mail: financeiro@crepusculo.org.br




DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

Tecendo Inclusao — Conviver & Transformar

3. PRAZO DE EXECUGAO:

12 (doze) meses a partir do recebimento do recurso através de parcela unica.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Oferecer um espago humanizado e inclusivo que propicie a convivéncia e
formacéo para pessoa com deficiéncia promovendo seu desenvolvimento e
autonomia. Além de dar suporte aos seus familiares através de acolhimento e
orientagoes.

5. PUBLICO ALVO

30 (trinta) pessoas com deficiéncia, a partir dos 14 anos.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Projeto atendera pessoas com deficiéncia cadastradas em lista de espera,
encaminhadas pelos programas de Assisténcia Social da Prefeitura de Belo
Horizonte, prioritariamente pelo CRAS, Regional (Servigo de Protegcdo Social a
Pessoa com Deficiéncia).




7. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A visibilidade das pessoas com deficiéncia e das condigées de vida de suas
familias € um dos valores centrais que justificam e orientam esse Projeto. A
invisibilidade social das pessoas com deficiéncia, assim como das suas
necessidades e das suas familias, deve ser combatida com entendimentos
amplos, que englobem um conjunto de fatores que permitam avaliar a
participagao social das pessoas com deficiéncia, com especial destaque no que
diz respeito a sua insergao social, cultural e laboral.

E necessario ndo pensar a deficiéncia apenas como uma caracteristica da
pessoa, mas perceber que as suas implicacdes se estendem ao conjunto das
pessoas que a cercam. Os contornos da relagao entre pobreza e deficiéncia
podem ser encobertos por diversos 3 fatores, que precisam de ser
devidamente explorados, numa interse¢do entre dinamicas econdmicas,
demogréficas e sociais. Para a elaboragdo deste projeto tomamos como
referencia o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no Estatuto da
pessoa com deficiéncia:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, de acordo com
o Artigo 2°.

O Censo investigou, no questionario da amostra, as deficiéncias visual,
auditiva, motora e intelectual/mental. Para as trés primeiras (portanto,
excluindo deficiéncia mental/intelectual), foram verificados ainda os graus de
severidade: alguma dificuldade, grande dificuldade e ndo consegue de modo
algum. As pessoas agrupadas na categoria deficiéncia severa sdo as que
declararam, para um tipo ou mais de deficiéncia, as opgbes “grande
dificuldade” ou “ndo consegue de modo algum.”
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Pessoas com Deficiéncia em Belo Horizonte

Categoria da Sexo Total
Deficiéncia Masculino Feminino ota
Auditiva  Nao consegue de modo algum 2.369 2.187 4.556
Grande dificuldade 8.417 10.629 19.046
Alguma dificuldade 39.924 48.076  88.000
Total (Auditiva) 50.710 60.892 111.602
Motora Nao consegue de modo algum 4.236 5.465 9.701
Grande dificuldade 13.710 29.728 43.438
Alguma dificuldade 30.582 69.067  99.649
Total (Motora) 48.528 104.260 152.788
Visual Nao consegue de modo algum 3.456 3.589 7.044
Grande dificuldade 21.097 40.329 61.426
Alguma dificuldade 145.583 216.275 361.858
Total (Motora) 170.136 260.193 430.328
Deficiencia Mental/Intelectual 17.545 15.446 32.991

Fonte: Baseado nos dados do IBGE (2010)

Base de dados do Censo de 2010 trazemos um recorte dos dados relativos ao
numero de pessoas com deficiéncia no Brasil e em Belo Horizonte e a

categoria da deficiéncia:
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Pessoas com deficiéncia cadastradas no CadUnico por tipo de deficiéncia -
Belo Horizonto - 2019

Tipode Deficiéncia Masculino Feminino TOTAL % TOTAL
Cegueira 615 648 1263 3.0%
Baixa Visao 1897 2455 4352 10.2%
Deficiéncia Fisica 8433 8246 16679 39,0%
Sindrome de Down 411 383 794 1.9%
Mental / Intelectual 5568 4214 9782 22 9%
Surdez Leve / Moderada 689 966 1655 3.9%
Surdez Severa / Profunda 644 823 1467 3.4%
Transterno Doenga Mental 3725 2995 6720 15.7%
TOTAL 21982 20730 42712 100%

Fonte: Elaborado com base nos dados do CadUnico Jun/2019

Diante dos dados apresentados nosso projeto se destina a assegurar e a
promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais para a pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusao social e cidadania.

JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho visa criar condigbes de desenvolvimento
individual e coletivo propicias para atender os requisitos do Artigo 3° da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988), que estabelece como

objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

e | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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e |l - garantir o desenvolvimento nacional;
e Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades

sociais e regionais;
* |V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
QOutro aspecto relevante do projeto é atender as demandas emanadas do
Estatuto da pessoa com Deficiéncia que tem como base a Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados

pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho

de 2008 ,em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no

plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia

no plano interno.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Destacamos para efeito de elaboragdo deste Plano de trabalhoforam

considerados atender os preceitos da lei nos seguintes artigos:

e Art. 1° E institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusao social e cidadania.

e Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie
de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda forma de
distingéo, restricdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o
proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicao de beneficios
decorrentes de agdo afirmativa.

e Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentagao, a habitagdo, a educagao, a profissionalizagéo, ao trabalho,
a previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitagédo, ao transporte, a
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acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacao, a comunicagao, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
entre outros decorrentes da Constituicado Federal, da Convengéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social
e econdmico.
Para que as determinagées da Constituicao Federal e do Estatuto da Pessoa
com deficiéncia fossem alcancadas o SUAS (2009) estabeleceu a
regulamentagao de servicos direcionados para a pessoa com deficiéncia e
suas familias, com o objetivo de ofertar atendimento especializado para este
publico considerando que o mesmo pode ter as suas limitagbes agravadas pela
situacdo de dependéncia de cuidados de terceiros, por violagdes de direitos,
tais como: isolamento social, confinamento, falta de cuidados adequados, alto
grau de estresse do cuidador familiar, dentre outras condigbes que agravam a

dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

De acordo com a Tipificagédo o Servigo de Protegdo Social BASICA, faremos
parte da rede que compde o SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS que tem as seguintes especificacdes:

e Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo
social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construgédo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertengca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao

alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.
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Neste contexto o Creplsculo como Associagdo ndo governamental e quem ao
longo de 23 anos vem se dedicando ao trabalho com a pessoa com deficiéncia
sente-se parte dessa luta e se coloca como entidade apta a atender aos
parametros estabelecidos pelo SUAS o que lhe possibilita, seguindo a
orientagao desenvolver:

e Um conjunto variado de atividades de convivéncia, que visem o
desenvolvimento da autonomia e cuidados pessoais dos participantes,
oficinas culturais, esportivas e o fortalecimento de vinculo;

e lIdentificagdo de tecnologias assistida de convivéncia e autonomia:
articulagao junto aos parceiros para inclusdo em outros servigos no
territorio necessarios para assegurar o pleno direito dos participantes;

e Orientagdo e apoio aos cuidadores familiares:

e Produgdo de conhecimentos de referéncia através dos diversos
relatorios produzidos e de foéruns e rodas de conversas para o
desenvolvimento da rede de apoio ao SUAS;

o Outras atividades que contribuam para a superacdo das barreiras,
dependéncia e risco por violagao de direitos.

A metodologia aplicada conciliara a reflexdo continua dos direitos a Protegdo
Social Basica, ofertando atividades ludicas, artesanais, artisticas, culturais,
educativas e terapéuticas. Conforme determina a Resolugdo N°109/2009 o
programa buscara “ampliar frocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares, e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Tera carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades.

O que se pretende com o Projeto € propiciar um espaco de convivéncia, de
formacéo para a participagéo, e de exercicio da cidadania, por meio de agdes
continuadas, que se multiplica em outras agGes relevantes para a vida pessoal,

familiar e comunitaria dos atendidos.
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1- Promover agdes presenciais e virtuais que visam a integracao do usuario a

familia e a comunidade, visando a participagdo na vida social em uma

perspectiva inclusiva;

2- Promover agodes ligadas a praticas de educacgao fisica;

3- Realizar Roda de conversa mensal;

4- Realizar Reunides com profissional de referéncia;

5- Realizar Reunidoes com Assistente Social;

6- Fazer Visitas domiciliares a todos os usuarios.

9. FORMA DE EXECUGAO:

e I I I s 7
Oferecer online as
oficinas do Centro
de Convivéncia e
Assegurar | profissionalizagao:
agdes, por meio expressao Relatério de
de uma rede de corporal, msica, 8 oficinas Presenga Mensal;
sooaturs, | % | esemvler sz por | (195K
! contagdo de oficinas de semana por !
como alternativa historias, seg}u_nda a gexta— Continuo usuario e flokes distraticls
de formagado e ; 5 diraonline Bo pesatian dos usuarios
estimulagéo com deficiéncia
desenvolvimento cognitiva, atendidas ciistasdi
da autonomia e sonhetimarito dé presencga.

da cidadania.

mundo, cinema e
educacao fisica
para pessoas com

deficiéncias.




Proporcionar de
forma virtual
apreciagao
cultural e vivéncia
social dos
usuarios do
projeto e
comunidade local

1 -Apresentagao -
Documentario
danca.

1 -Apresentagio -
Documentario
teatro.

1° semestre
de 2022
(Margo)

Promoygr_agoes 1 - Apresentagéo

no territorio que - Documentario
. WHEN A esporte
integragéo do

usuario a familia

e a comunidade, Elaborar o

visando a encontro com os

participagdo na oficineiros e

vida social em
uma perspectiva

Promover via
ZOOM (Online),

equipe técnica;

4 - Encontros
realizados via
ZOOM.

Listas de
presenca

Fotos e filmagem

inclusiva. Convidar as 1° semestre
no formato de aula familias de 2022
aberta, com as ;
» . (abril)
familias e Realizar o
profissionais da encontro via
rede Suas com ZOOM (online)
apresentagoes e | com as familias,
exposicado dos com
resultados. apresentagao das
atividades
desenvolvidas.
Promover 01
Gincana Online
com
atividades Realizar a |l
recreativas e Gincana do
esportivas que | Crepusculo com
: 0s usuarios do
Msam.2 to d Convite para os
Promover superagao dos projeto do parceiros
o limites pessoais e Crepus_culo. 1°semestre | . —
agoes ligadas | jesenyolvimento convidar de 2022 i Fotos, filmagem
. : rticipantes do (Abril) fesfience
a praticas de | do sentimento de | Particip d

Educacéao
Fisica.

pertencimento ao
grupo com
acompanhamento
de profissional da
educacéao fisica.

Centro Dia que
fica na regiao do
Barreiro
(Confirmacgoes
posteriores)

Link da divulgacao
nas redes sociais

Promover
mensalmente 01

Elaborar os temas

das rodas de

11 Encontros

Lista de presenga
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Realizar Roda
de conversa e

Forum

roda de conversa
via ZOOM (online)
com os familiares
com tematicas
relacionadas aos
cuidados com a

conversas,
convidar
profissionais para

falar.

ofF

Continuo

=

ol

no ano - via
ZOOM (online)
com a familia

realizados

Registro

fotografico
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pessoa com
deficiénciae a
familia

Realizar

Promover
semestralmente,
via ZOOM

2 Reunides

realizadas, via

Reunides com . o Demandas do ) . Relatorio
. (onfine), reunices . Continuo | ZOOM (online),por
profissionalde | =~ usuario . de
L individuais com o usuario ao longo
referéncia ) presen
profissional de do ano
R ¢a
referéncia
Realizar N
< 2 Reunides
Realizar semestralmente, . )
. _ Demandas da realizadas, via s
Reunides com via ZOOM . . ; Relatorio
: . a area Continuo | ZOOM (online),por
Assistente (online), reunices . ) ) . de
. . socioassistencial usuario ao longo
Social com Assistente presen
) do ano
Social ca
Realizagéo de
Realizar 01 visita uma visita a
Realizar Visitas Domiciliar residéncia dos 30 Visitas
o o articipantes pela s
domiciliares  [acada usuario com | P P . P Domiciliares
AS e profissional Relatério de
para todos os profissional de de referenciacom | Continuo visita
usuarios do 0 intuito de
aproximagao, domiciliar
programa Referéncia e levantamento de Realizadas.

assistente social

demanda.

10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Todo o trabalho desenvolvido pelo Crepusculo — Centro de Desenvolvimento
Humano tem como base central a interdisciplinaridade dos conhecimentos das
areas da saude, educagao, cultura, esporte e assisténcia social.

O ser humano é considerado por nés apto ao desenvolvimento desde o
nascimento até a morte. Ocorrem variagdes neste processo de acordo com a

faixa etaria,

mas sempre existem possibilidades de

transformacdes mesmo para adultos e idosos.

intervengbes e

11




Iniciaremos o processo com uma avaliagdo que tera como pilar a identificagéo
de como este individuo esta desempenhando suas atividades e ocupagdes do
dia a dia, bem como sua vida familiar e social.

As atividades oferecidas diariamente tém por objetivo geral o desenvolvimento
de aspectos globais de seus participantes, sendo estes componentes fisicos,
cognitivos e sociais por meio de atividades de vida diaria, terapéuticas,
artisticas, artesanais e esportivas.

Buscam-se em cada atividade os potenciais de cada individuo e em um olhar
individualizado identificam-se aspectos que possam ser desenvolvidos e assim
serdo trabalhados durante o dia-a-dia na instituigao, seja em uma atividade de
danga, seja no uso do vaso sanitario, com respeito ao ser humano e ao que ele

apresenta como potencial para o seu desenvolvimento.

Visamos o treino e/ou aprimoramento de componentes fisicos cognitivos e
sociais por meio de atividades significativas adaptadas de acordo com a
demanda de cada participante. Tais atividades visam maior independéncia e
protagonismo dos participantes dentro da instituicdo e, o mais importante,
generalizando o que foi aprendido em contextos diversos do cotidiano.

Sendo assim, para além do ganho isolado de componentes fisicos e/ou
cognitivo, os atendimentos visam a insergdo da pessoa com deficiéncia fisica e
mental em diferentes contextos sociais, permitindo assim, a possibilidade de
que cada participante amplie seus papéis ocupacionais.

As familias serao acolhidas de forma ampliada e inseridas em agbes do
projeto, mensalmente, incluindo rodas de conversa, reunidées com profissionais,
apreciacao dos trabalhos realizados.

Mensalmente a equipe do projeto se reunird para avaliar, e tracar a
continuidade das agoes.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO I DO PLANO DE TRABALHO.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE
HOUVER):

N&o ha contrapartida
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13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS: R$ 300.000,00

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM

VALOR

Emenda parlamentar

R$ 300.000,00

‘13.2. PREVISAO DE DESPESAS ’

CONFORME ANEXO Il DO PLANO DE TRABALHO

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Parcela unica no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

|15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 30 de Agosto de 2021.
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Lu;é,ia{w Kattaoui Madureira
Representante Legal

13




