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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01-050.097/22-70
Instrumento Juridico: 01.2022.1011.0052.01.00

1 l

o .+ smeir . PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE

GhTEEC corvenim ol 8l CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

s atenss ne G Ol 144 2 ')593_;.; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE CEGOS

. _ .+ SANTA LUZIA, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO PROJETO

o L,ik __--::.-::j@_‘@_‘i_f_%.-.j “BENFEITORIAS PARA INCLUSAO DE DEFICIENTES VISUAIS NO
W om— e g <5 MIERCADO DE TRABALHO”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO DE CEGOS
SANTA LUZIA CNPJ n° 17.219.122/0001-76, situada na Rua Leopoldo Gomes, n° 1614, Bairro:
Alto Vera Cruz, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Neuton José dos Santos,
portador do CPF n° 005.111.266-38, doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o plano de trabalho deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto:

1- A prorrogagéo da vigéncia da parceria, sem novo aporte de recursos, com utilizagdo dos
rendimentos bancarios;

2 - A modificagao do instrumento juridico da parceria, nos termos da cldusula quarta, adequando-o
ao disposto no Decreto Municipal 18.249 de 31 de janeiro de 2023.

2.1 - Ficam revogadas as disposi¢ées constantes em instrumentos anteriores que sejam
incompativeis ou incompletas em relacdo as modificagées promovidas pelo presente termo aditivo.
3- bem como alteragdo do plano de trabalho, anexo Unico desse instrumento, objetivando a

conclusdo das agdes do Projeto “Benfeitorias Para a Inclusdo de Deficientes Visuais no
Mercado de Trabalho”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera aporte de recursos em virtude deste termo aditivo. Seréo utilizados os rendimentos
financeiros no valor de R$3.333,88 (trés mil, trezentos e trinta e trés reais, e oitenta e oito centavos). O
valor total da parceria fica em R$172.801,88.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 04 (quatro) meses a partir de 28/11/2023,
possibilitada sua prorrogacao.
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CLAUSULA QUARTA - DAS ADEQUAGOES AO DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL 18.249 DE 31
DE JANEIRO DE 2023

4 - Pelo presente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pactuada, que passam
a ter a seguinte redacgao:

4.1 - A OSC obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
eletronicos, com data, valor, nome e niumero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao das despesas;

4.2 - A OSC registrara na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do
més subsequente & liquidagdo da despesa, sendo obrigatoria a insergédo de copia do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagfes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e dos dados nas notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrénicos, ficando
dispensada a insergao das notas, comprovantes fiscais ou recibos:

4.3 - O valor do repasse ou as metas da parceria poderio ser alterados para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro da parceria, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe configurando alea econémica extraordinaria;

4.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 2.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e

comprovacao da situagdo ensejadora e devera vir acompanhada da comprovagéo da compatibilidade dos

custos apresentados com os precos praticados no mercado, nos termos que dispée o § 1° do art. 26 do
Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de Fomento nio
alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Né&o logrando éxito na tentativa de conciliagéo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 3¢ | JC 1) 2,
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m// Rosilene Cristiné Rodha
Secretaria Municipdl de Assisténcia Social, Seguranga @rﬂentar e Cidadania.
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Representante Legal da O.S.C.



PLANO DE TRABALHO - ASSOCIACAO DE CEGOS SANTA LUZIA

PLAND DE TRABALHO

. 1. DADOS DO PROJETO:

. |Neme do Projeto: BENFEITORIAS PARA INCLUSAO DE DEFICIENTES VISUAIS NO MERCADO DF
[ TRABALHO

Prazo de execucdo: 16 MESES Valor total de execugdo: R$169.468,00

ff!hjf‘{n da Parceria: PROPORCIONAR AUTONOMIA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL, OFERTANDO

QUALIFICAGOES PARA DEFICIENTES VISUAIS INGRESSAREM NO MERCADO DE TRABALHO.

2. DADDS CADASTRAIS

?{Ilr:—:_.-miza cdo da Sociedade Civil: Associagdo de Cegos Santa Luzia

' NP1 17.219.122/0001-76 Data de Abertura do CNPJ:24/09/2005

ijfi":if=3""9§(!: RUA LEOPOLDO GOMES N°1614

\Bairro: VERA CRUZ Cidade: BELO HORIZONTE ' [CEP: 30285-310
Telefone:(31) 3483-1311 E-mail: acsl1614.acsl@amail.com

Nome do representante legal: NEUTON JOSE DOS SANTOS

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Mariana Barbosa Ferreira

‘Contato corporativo do responsédvel (e-mail e telefone): neutonjs@gmail.com Telefone: 31 8865-9125

Perodo de Mandato da Diretoria

'De 01/01/2023 a 30/12/2025

~®
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3. DESCRI

CAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A Associagdo de Cegos Santa Luzia, também denominada por ACSL, fundada em 10 de outubro de
1962 ne cidade de Belo Horizonte tem como objetivo conceder acolhimento institucional 3
deficientes visuais, colaborar com a educagdo geral e profissionalizante; fornecer alimentac3o;
possibilitar divulgacdo da cultura e do esporte; atuar na habilitagdo, reabilitacdo e inclusio social das
pessoas com deficiéncia visual; colaborar com programas no campo da cién‘cia, da tecnologia e da
prevencao no ambito da deficiéncia visual; apresentar e/ou executar projetos de enfrentamento 3

pobreza, bem como voltados para a geragdo de trabalho e renda, com perfil associativista e

amplitude sociofamiliar.

Atualmente, uma das maiores dificuldades enfrentadas pela populagio deficicnte visual é a
possibilidade de se profissionalizar para atender as demandas do mercado de trabalho. Sabe-se que,
a adaptacio para que uma pessoa cega consiga usar o computador de modo eficiente é algo simples
e pouco oneroso para a empresa, mas, ainda assim, dificilmente ocorre a oferta desse tipo de

capacitagdo para pessoas com deficiéneia visual.

A ACSL conta com mais de 400 associados cegos, que apresentam uma significativa demanda de
profissionaliza¢do, do uso do computador, seja ele no modo basico ou avangado. Alem de demandar

a aprendizagem de uso de materiais de reparo de uma casa, e de cozinha.

Sendo assim, esse projeto visa promover oportunidade para o desenvolvimento da autonomia e
independéncia no uso das ferramentas tecnoldgicas, como uma forma de inclusdo sacial e financeira
da populagdo cega de Belo Horizonte, fomentando a inclusdo produtiva desses usudrios. Entendo
gue ndo somente 0 uso dos computadores, mas também o aperfeicoamento nas atividades de vida

diaria e bricolagem sao necessarios para promover o protagonismo desses usuarios.

O Projeto visa atender a demanda de pessoas adultas com deficiéncia visual e, situa¢do de violacdo
de direitos, cujos vinculos familiares estdo rompidos ou fragilizados, que n@o dispde  de condigdes

de autossustentabilidade e de retaguarda familiar temporaria ou permanente.
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2, PUBLICO ALVO:

A entidade atende adulto do sexo masculino e feminino, com deficiéncia visual, em situacio de
violagdo de direitos, com impossibilidade de autossustente e autocuidado. Esse projeto visa
atender 40 pessoas com deficiéncia visual

. AREA DE ABRANGENCIA:

A drea de abrangéncia € a cidade de Belo Horizonte.

&
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Descrever de forma clara como serd a execucdo de cada uma das metas, demonstrondo como o projeto

serd desenvolvido e fazendo correlagGo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.
Preencher todos as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.
feta 01: Contratagdo de profissionais.

Pare o cumprimento desta meta serd necessario a contratagio de profissionais que serdo fundamentais
para a execu¢do das metas apresentadas no plano de trabalha. Esses profissionais serdo responsaveis
pelo acompanhamento, viabilizagdo, organizagdo, funcionamento, intermediacdo, dentre outras

necessidades que surgirem no percurso etc das oficinas até o processo de finalizacdo.

O regime de contragao dos profissionais sera:

Profissionais Regime Carga hordria/Semanal
Assistente Social CLT 20 hrs

|
Auxiliar Administrativo CLT i 40 hrs
Servicos Gerais CLT 1 40 hrs
S 1\ I
Corinheira cLT | 40 hrs

Meta 2: Ofertar oficina de preparagdo para o mundo do trabalho

£ssa meta consiste em disponibilizar 02 oficinas (01 oficina de informatica basica, 01 oficina de

informdtica avancada), que objetivam a preparagdo dos usudrios com deficiéncia visual para o
mundo do trabalho. Todo material didatico em braile serd ofertado pela instituicio. Nessa meta
realizaremos uma pesquisa de satisfagdo que tem como metodologia confeccionar um
questionario online, para os participantes que tenham aprendido essa tecnologia e, para os que
ndo tenham essa habilidade, apresentar de forma oral com a assistente social do projeto. Sera

encaminhado o print do questionario contendo as perguntas e respostas de avaliacdo no relatorio

de execugdo do objeto.




S

" PREFEITURA
BELO HORIZONTE

e Oficina de Informatica Basica:

Sera munistrads por profissional deficiente visual contratado por RPA e serd realizada na sede da
instituicdo no periodo do més de Marco ao més de Junho, as turmas terdo 10 usuarios. A oficina tem a
carga hordria total de 80 horas. E serd realizada da seguinte forma: 06 horas semanais totais, 02 horas
diarias, no periodo da tarde (15 as 17, as segundas, quartas e sextas). Todo material didatico (digital e em
braille) sera ofertado pela instituigdo. A conteldo da oficina consiste na aprendizagen do surgimento do

computador ate as fungoes basicas sistema do Windows.
e Oficina de Informatica Avancada:

Sera ministrada por profissional deficiente visual contratado por RPA e serd realizada na sede da
instituicdo no periodo do més Margo ao Junho. As turmas terdo 10 usudrios. A oficina tem a carga horaria
total de 80 horas. b serd realizada da seguinte forma: 06 horas semanais totais, 03 horas didrias, no
periodo da tarde de 14 as 16, as tergas e quintas-feiras. Todo material didatico sera ofertado pela
instituicdo. A conteido da oficina consiste na aprendizagem do sistema do Windows e sistemas de

leitores acessivels

Meta 03: Preparacdo para atividades de vida didria (AVDS) e preparacio para execucio de pequenos

reparos no domicilio (BRICOLAGEM)

£ssa meta consiste em disponibilizar 02 oficinas (01 oficina de Avds, 01 oficina de bricolagem, que
capacitam e auxiliam os usuadrios com deficiéncia visual para sua autonomia para realizar atividades da
vida didaria.  Nessa meta realizaremos uma pesquisa de satisfagdo que tem como metodologia
confeccionar um questiondrio online, para os participantes que tenham acessibilidade ao google form,
para os que ndo tenham essa possibilidade, apresentar de forma oral com a assistent2 social do projeto.
Sera encaminhado o print do questiondrio contendo as como as perguntas e respostas de avaliagdo no

relatorio de execu¢do do objeto.

’\f\j’\/,d‘j,/f:*} fj .0
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» Oficina de Bricolagem:

Sera ministrada por profissional deficiente visual, contratado por RPA e serd realizada na sede do
nstituto Sao Rafael que fica localizado no enderego: Av. Augusto de Lima, 2109 - Barro Preto, Belo
Haorizonte - MG, uma vez que la j& possui toda a acessibilidade necessaria para uma boa execugdo da
oficing, ndo sendo vidvel a estruturagdo da sede da OCS, uma vez que extrapolaria os recursos ofertados
por esta emenda. Sera realizada no més de Agosto a Outubro, As turmas terdo 10 usudrios. A oficina tem
» corga horaria total de 60 horas. E serd realizada da seguinte forma: 4 horas semanais totais, 02 horas
didrizs, no periodo da tarde segundas e quartas feiras de 14 as 16 horas. Todo material didatico serd

ofertado pela instituigao.

dricolagem refere & execugdo de pequenos trabalhos domésticos, sem necessidade de recorrer aos
servicos de um profissional. S3o atividades manuais de execugdo simples ou mais trabalhosa, onde o
sroprio consumidor € responsdvel pelo trabalho realizado. Tal oficina é de suma importancia para que o
asuario deficiente visual tenha autonomia e independéncia em sua moradia, além de proporcionar o

desenvolvimento do sentimento de empoderamento.
» DOficina de Atividades de vida Didria (AVDS) :

Sera ministrada por profissional contratado por RPA e serd realizada na sede da instituicdo no periodo do
més Agosto a Outubro ao més as turmas terdo 10 usudrios. A oficina tem a carga horaria total de 60
horas. E serd realizada da seguinte forma: 04 horas semanais totais, 02 horas diarias, no periodo da tarde

rias ter¢as e quintas feiras.

~s Atividades da Vida Didria (AVDs) englobam todas as atividades da vida cotidiana, as quais tém um
velor, um significado concreto e um propdsito para cada pessoa. As ocupacdes sdo centradas na
identidade e nas capacidades de cada pessoa. Tal oficina é de suma importancia para que o usuario
deficiente visual tenha autonomia e independéncia na producido do proprio alimento, além de

proporcionar o desenvolvimento do sentimento de empoderamento.

Para a realizagao desta oficina a instituigdo ird adequar uma sala que simule o ambiente da vida diaria

para que s usuarios aprendam de forma pratica o contetido ministrado durante as oficinas.

Meta 04: Aquisicdo de materiais, méveis, equipamentos para realizagdo das oficinas e qualificacio dos

servicos prestados pela instituicdo.
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Essa meta consiste em adquirir equipamentos permanentes, materiais de insumo e mabiliario de acordo
com 3 orgamentos, ressaltando melhor preco e/ou melhor qualidade para tornar um ambiente mais

realista e inclusivo, de acordo com as necessidades da realizacdo da oficina.

Meta 05: Aquisicdo de géneros alimenticios/ preparo e fornecimento de refeicges
Essa meta consiste em comprar géneros alimenticios, preparar e distribuir refeicdes.
Meta 06: Realizar um evento de encerramento do projeto

Essa meta consiste na realizagdo de um evento de encerramento do projeto, para a entrega dos
certificados de participagdo, serd um momento de socializacdo dos participantes com «eus pares, com a
participagao de todos que contribuirdo no projeto como os organizadores, dirigente, funcionarios,

farniliares e comunidade. Sera oferecido um lanche para todos presentes desse evento.
Meta 07: Contratar servigos de terceiros

Essa meta consiste na contratacdo dos profissionais e prestadores de servicos que irdo qualificar na
execucao do projeto, serao responsdveis pelo acompanhamento, viabilizagdo, funcionamento no

processo do cumprimento das metas e encerramento final.

|
' Servigos de terceiros / Contratagdo

e s

' Salgadeira /RPA

| Professor de informatica basica/RPA

Professor de Bricolagem/RPA

sessma | W ./“lvg..



Servico audio visual /RPA
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. MONITORAMENTO E AVALIACAO: '

4+ PREFEITURA
BELO HORIZONTE

O monitoramento serd realizado através de reuniées quinzenais entre o oficineiro de informdtica, com o
assistente social e o representante legal da ACSL, e na elaboragdo de relatorios técnicos mensais, lista de

presenga e registros fotogrdficos didrios.
Jd a avahagdo, serda mensurada por indicadores quantitativos:

1: Contratacgdo de profissionais.

Folha de pagamento.

2: Ofertar prepara¢do para o mundo do trabalho

Lista de Presenca, Registro Fotografico, Pesquisa de satisfacdo.

3: Preparacao para atividades de vida diaria (AVDS) e preparag3o para execucdo de pequenos reparos
no domicilio (BRICOLAGEM).

Lista de Presenca, Registro Fotografico, Pesquisa de satisfagdo.

4: Aquisicdo de materiais, moveis, equipamentos para realizagdo das oficinas e qualificagdo dos
servigos prestados pela instituicdo.

Realizagao de orcamentos, Nota Fiscal e fotos e a prestacio de contas do SUCC.

5: Aguisi¢do de géneros alimenticios

Realizacio de orgamentos, Nota Fiscal, Registro fotografico e prestacdo de contas do SUCC.
6: Realizar um evento

Realizac3o de orcamentos, Nota Fiscal, Registro fotografico.

7: Contratar servigos de terceiros

Comprovante de pagamento.

0. PREVISAO DE RECEITAS: E

ORIGEM VALOR

Repasse

RS169.468,00
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