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PROCESSO N©° 01.044.363/23-99
Instrumento Juridico: Q4.Q092 K044, (0OIR.0.JO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
.} HORIZONTE E A ORGANIZAGCAO DA

' " SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
F 103 1033, SOLIDARIA ISABEL MARIA WERNECK,
\__}r o Y065349 OBJETIVANDO A EXECUCAO DE AGOES

RELATIVAS AO PROJETO DESVENDANDO
ARCO-IRIS.

QO Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP] n® 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretédrio
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina
Rocha, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade Civil Associacdo Solidaria Isabel Maria
Werneck, CNPJ n® 08.677.681/0001-39, situada na Rua Visconde de Itaborai n°
191, Bairro Jardim Leblon, Belo Horizonte, neste ato representada por Marcia
Cabral Valente Tanure, titular do CPF n° 435.706.406-63 e RG MG 903503 SSPMG,
doravante denominada, 0.S8.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relacdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucio do
Projeto Desvendando Arco-iris, que visa oportunizar aos usudrios momentos de
empoderamento, desenvolvimento pessoal e social, lazer, bem-estar, qualidade de
vida, interagdo, integragdo, convivéncia, socializagdo familiar e comunitaria, no
ambito da oferta de agdes de defesa e garantia de direitos, por meio da realizagdo
de atividades coletivas (palestras e rodas de conversa) e passeios culturais pela
Associagdo Solidaria Isabel Maria Werneck/Creche Arco-iris, em conjunto com a
rede socioassistencial do territdrio, em acordo com os principios e diretrizes da
politica de Assisténcia Social e a Resolugdo CNAS n© 27/2011, que caracteriza as
agBes de assessoramento e de defesa e garantia de direito no campo da Assisténcia
Social, de relevéncia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado
pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
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2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1 - S30 obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagGes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informactes cabiveis na plataforma eletrdnica do

Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de autorizacdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacio e cumprimento deste Termo.
2.2 - S30 obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a 0.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.5.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informacgfes e esclarecimentos referente &
parceria aos integrantes da 0.5.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria;
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VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
0.5.C. sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3 - S30 obrigacbes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que
solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratacbes necessdrias a execucdo do objeto da
parceria, observada a compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentagao realizada no Plano de Trabalho, tendo como
norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas;

V - manter a guarda dos documentos referentes a orcamentacgdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacdes na planilha consolidada.

VI - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
propria ou pagamento por prestagdo de servicos;

VIII - ndo remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Pudblico ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores;
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IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n© 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficicia e efetividade sacial em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agbes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragao puablica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

aos processos, documentos e informagoes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da

apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacgdo;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 4rgdo
competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$ 32.000,00 (trinta e
dois mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo (nico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto n&o
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera

efetuado até o 5° dia util do més subsequente a data de assinatura do presente
Termo de Fomento.
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3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis ap6s a publicagdo do presente termo no Diério Oficial do MUNICIPIO de Belo
Harizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria
pela instituicdo financeira, apés comprovagdo da negativa por parte da instituigdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que 0 mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacio de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerao a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotacdo

orgamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotacdo Orcamentaria n®.

1011.0900.08.244.019.2308.0053.339039.68.1.500.000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n? 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletronica do beneficiario
final, ou seja, os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletrdnica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito -
DOC -, débito em conta e boleto bancério, todos sujeitos a identificacio do
beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentacdo da prestagdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
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4.4 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.
nas hipoteses e condigbes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisio da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0.S.C.
em relacdo aos respectivos pagamentos, aos énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugéo.

5.2 - A inadimpléncia da 0.5,C. em relagdo as obrigagdes previstas no item
anterior ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0O.S.C. apresentara, trimestralmente, conforme previsto no plano de

trabalho, relatério de execugéo do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera
conter:

I - descrigdo das agles desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IT - demonstracdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovagdo da execucdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificagao, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2,1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;
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CNPJ da 0.5.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins
de comprovacdo das despesas.

6.3.1 - A 0.5.C. registrara na plataforma eletrénica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
obrigatéria a insergdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a inserc¢do de
notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0.S5.C. manterd a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia atil subsequente ao da
apresentagdo da prestagio de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestacdo de contas final.

6.5. - Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em gue
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a 0.5.C. sera notificada para
apresentar o relatdrio de execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com o0s seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observéncia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
IIT - memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da 0.S5.C. e do fornecedor e
indicagdo do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 - A memodria de calculo referida no inciso III do item 6.5 devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A 0.S5.C. deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 - A prestagao de contas final deverad ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, deverda ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n©.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 — O MUNICIPIO analisard a prestacio de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do
objeto.

=

5



WV
(’ 471 PREFEITURA MUNICIPAL
Wty DE BELO HORIZONTE

6.7 - A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugdo do objeto;

IT - os relatdrios parciais de execugdo do objeto;

ITI - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

V - o relatdrio de execucéo financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas
no item 6.5.

6.7.1 - O parecer técnico conclusivo embasarda a decisio da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

II - aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso I1I, da Lei
Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agoes de monitoramento e avaliagdo ter8o carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagao técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato préprio;

7.3 - As acOes de monitoramento e avaliagdo deverio contemplar:

I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
6rgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.
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7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagao desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto e de
execucdo financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrdnica, e ainda para a elaboracdo de seu relatdrio de monitoramento
e avaliacdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdo do objeto e os
relatérios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submeterda & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologacio.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

II - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do pulblico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8 - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irreqularidade efou inexecu¢do parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
0.5.C. para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir
a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.5 deste termo.

7.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificagdo da 0.S.C. para sana-las, o relatério técnico
parcial de monitoramento e avaliacdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados &
irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e,
em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauracio de tomada de
contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliacdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a obrigagbes estabelecidas no presente

cia
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Termo de Fomento; ou de situacdo em que a 0.5.C. deixe de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos

financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a

Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas puablicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagédo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, 0 MUNICIPIO podera
aplicar a 0.S.C. sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017,
sendo garantidos a 0.S.C. os direitos de ampla defesa e contraditdrio.

8.1.1 - E facultada a defesa da 0.5.C. no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula
caberda recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data da ciéncia da
decisdo.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspens&o
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rg&os
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da sangdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administracdo pulblica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisao devera gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érg&os e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;
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8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangao, a 0.5.C sera declarada inidénea para participar de chamamento ptblico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o0 saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.5 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislacdo
eleitoral vigente.

9.2, - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacgdo da prestacio
de contas final, as informagbes de que trata ¢ art. 11 da Lei Federal n®
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 [doze] meses, contados a
partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogac3o.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do termlno da sua vigéncia, ou mediante a verlrcagao desta necessidade pelo
MUNICIPIO com a anuéncia da 0.S.C., desde que ndo haja alteragio de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdio do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se

prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, nao inferior a
60 (sessenta) dias.

12,2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagBes ou condigbes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C., ap0ds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme
item 7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante
prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execugdo deste Termo.

13.1.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestacio de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes permanecera com a 0.5.C., sendo que:

I — N&o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeicao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao;

IT - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido deverd ser
computado no calculo do dano ao erério a ser ressarcido, quando a motivacgdo da
rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolucdo da 0.S.C. durante a vigéncia da parceria, os
bens remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo plblica municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucdo.

13.2 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execucdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 - A 0.S.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebra¢do da parceria,
na hipétese de sua extingdo.

13.4 - Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
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compartilhada pelos PARCEIRQS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracao
de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria,
a 0.5.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4 - fica a 0.5.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1 - A 0.S.C. obriga-se ac dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 - A 0.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegao, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC nao poderd utilizar-se de informacdo, dados pessoais efou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico,

14.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das

hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informagoes, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou

posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.




14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informac3o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou san¢des que possam
incidir em razdo da perda de informagédo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apos a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdao ao Municipio para

0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracgdes e regulamentacgbes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢Ges descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.705/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacSes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o
foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.
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Rosilene Cristina Rocha- -
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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arcia Cabral Valente Tanure

Associacdo Solidaria Isabel Maria
Werneck
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Desvendando Arco-iris

Prazo de execugdo: 12 meses

Valor total de execucdo: RS 32.000,00

Objeto da Parceria:

Oportunizar aos usudrios momentos de empoderamento, desenvolvimento pessoal e social, lazer, bem-

estar, qualidade de vida, interagio, integracdo, convivéncia, socializagdo familiar e comunitaria, no ambito

da oferta de acdes de defesa e garantia de direitos, por meio da realizacdo de atividades coletivas

(palestras e rodas de conversa) e passeios culturais pela Associagdo Solidaria Isabel Maria Werneck/Creche

Arco-iris, em conjunto com a rede socioassistencial do territério, em acordo com os principios e diretrizes

da politica de Assisténcia Social e a Resolugdo CNAS n? 27/2011, que caracteriza as agdes de

assessoramento e de defesa e garantia de direito no campo da Assisténcia Social.

4. |2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagao Solidaria Isabel Maria Werneck

CNPJ: 08.677.681/0001-39

Data de Abertura do CNPJ: 13/02/2007

Enderego: Rua Visconde de Itaborai, 191

Bairro: Jardim Leblon

Cidade: Belo Horizonte CEP: 31.540-460

Telefone: (31) 3452-6933 ou
(31) 3309-6932

E-mail: arcoirissocial@hotmail.com

Nome do representante legal: Marcia Cabral Valente Tanure

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Patrick Sailon Souza Aguiar

Contato corporativo do responsavel: E-mail: arcoirissocial@hotmail.com / Telefone: (31) 98279-3798

Periodo de Mandato da Diretoria: De 01/04/2022 a 31/03/2027
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A Creche Arco-iris esta localizada na Rua Visconde de Itaborai, n2 191, bairro Jardim Leblon, regional
Venda Nova em Belo Horizonte/MG. A Instituicio hoje presta atendimento gratuito as criangas de 0 a 04

anos de idade, pertencentes ao territdrio de localizagdo da Entidade.

Oferecemos atendimento em tempo integral, o que favorece o desenvolvimento das criangas a partir da
execucdo de atividades recreativas, pedagdgicas, culturais e sociais, complementando assim a agdo da
familia e da comunidade. Nesse sentido, trabalhamos o fortalecimento comunitdrio por meio da

integracdo entre Entidades afins, que visam a melhoria da convivéncia comunitaria e familiar.

A Creche Arco-iris atende em sua maioria a populacdo em situacio de risco e vulnerabilidade social, no
territério do bairro lardim Leblon. Percebe-se a importdncia de oferecer para esse piblico um conjunto
de ofertas e aten¢bes da politica publica de assisténcia social articuladas a rede socioassistencial, que
possibilitam a abertura de espagos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, defesa dos
direitos socioassistenciais, fortalecimento da organizagdo, autonomia e protagonismo dos usudrios, bem
como, para a prevencao dos agravamentos das situagdes de risco, vulnerabilidades e desprotecdes sociais

vivenciadas por estas familias.

O desenvolvimento do projeto “Desvendando Arco-iris” potencializa a integralidade da atencio
socioassistencial, da defesa e da garantia de direitos para as familias em situagdo de vulnerabilidade

social, desenvolvendo a¢des pautadas na valorizagdo dos territdrios e no fortalecimento das identidades

culturais e sociais.

E nesse sentido que a Creche Arco-iris apresenta o projeto “ Desvendando Arco iris ”, que ird oportunizar
os usuarios momentos de interagdo, integra¢do e a socializagdo da comunidade, gerando bem-estar e
qualidade de vida por meio de a¢Ges como palestras, roda de conversa e passeios culturais, ampliando o

repertorio dos usudrios, tornando a ag3o uma possibilidade de lazer e contribuindo no processo da

constru¢do do individuo engquanto ser social.

O lazer, enquanto Direito, € inalienavel de todas as pessoas, e as diversas possibilidades de lazer, como as
atividades fisico-esportivas, manuais, artisticas, intelectuais, sociais, turisticas e virtuais devem estar ao
alcance de todos, contribuindo para seu processo de desenvolvimento pessoal e social, podendo garantir

processos de autonomia para quem dele participa.

Dentre as atividades propostas o intuito principal é fortalecer o protagonismo e o recanhecimento dos

usudrios como sujeitos de direitos, contemplando assim pessoas vulneriveis que possuam limita¢des
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econdmicas, sociais, espaciais, politicas e culturais, promovendo e garantindo a seguranga

socioassistencial de convivéncia e o fortalecimento de vinculos comunitario e familiar.
As acdes propostas estio em consondncia com as diretrizes e objetivos da Politica de Assisténcia Social e

com os eixos, diretrizes e agdes prioritarias do Plano Estadual de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito

de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria.

4. PUBLICO ALVO:

218 familias das criancas atendidas pela Creche Arco iris, em situagio de risco e
vulnerabilidade social.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

O projeto ird atender as familias das criancas da Creche Arco [ris e os moradores do bairro
Jardim Leblon e adjacéncias, de abrangéncia do territdrio da Regional Venda Nova.
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@ PREFEITURA
BELO HORIZONTE

7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Meta 01 - Estrutura¢io da equipe de trabalho, com profissionais do quadro de recursos humanos da

politica de Assisténcia Sacial, para viabilizar a execuc3o do projeto.

O Projeto prevé a contratagdo de profissionais, para realizar as agdes coletivas {palestras e rodas de
conversa) e os atendimentos socioassistenciais, para viabilizar a realizagdo do projeto. Assim, fica
reservado do 12 més ao 122 més de execugdo, para a sele¢dofrecrutamento e formalizacdo dos

contratos.

Meta 2 - Realizar agoes coletivas, socioassistenciais, socioeducativas e em rede, no Ambito da defesa e

garantia de direitos na politica de Assisténcia social.

A metodologia para a consecugdo da meta deve contemplar as agdes:

Divulgagdo do projeto;

Inscrigdo dos assistidos para participar do projeto;
Levantamento de demandas e interesses;
Articulacdo em rede;

Planejamento e organizag¢do do cronograma da realizacdo das atividades coletivas.

Realizagdo de agbes coletivas, palestras e ou roda de conversa

Além disso, deve organizar o processo de monitoramento e avaliacio da execucdo da meta e 0s meios

utilizados para a verificacdo dos resultados, que serio considerados no processo de prestacio de contas
quanto ao proposto.

Meta 3 - Realizar atendimentos socioassistenciais individuais e ou coletivos.

A metodologia para a consecugdo da meta deve contemplar as agdes:

Planejamento e organizagdo do cronograma da realizacio dos atendimentos socioassistenciais
individuais e ou coletivos;

Levantamento e identificagdo de interesse e demandas;

Sensibilizagdo para a participacio;
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Acolhida, escuta, orientagdes e encaminhamentos;

Articulagdo em rede.

Além disso, deve organizar o processo de monitoramento e avaliagdo da execugdo da meta e 0s meios
utilizados para a verificagdo dos resultados, que serdo considerados no processo de prestagdo de contas
quanto ao proposto.

Meta 4 — Realizar a contratacio de até 01 dnibus ou transporte similar no més, para as agdes coletivas

externas planejadas, e 1 guia turistico

A metodologia para a consecugao da meta deve contemplar as agdes:

Contratagdo da empresa de transporte urbano ou rodoviario, para realizar o deslocamento para as
atividades externas mensais, com 1 guia turistico.

Meta 05 - Fornecer lanche para os participantes das atividades internas e externas desenvolvidas
A metodologia para a consecucdo da meta deve contemplar as agdes:

Realizar a compra dos lanches para as 12 atividades internas e 12 atividades externas, compras mensais,
totalizando os itens da planilha orcamentéria em anexo.

Fornecer o lanche para os participantes das atividades conforme planejamento.
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

® Acompanhamento da execugdo das agdes prevista no plano de trabalho

e Utilizagcdo dos recursos: aplicagdo correta dos recursos no objeto e de acordo com os
orgamentos apresentados no Plano de Trabalho;

® Acompanhamento dos resultados: verificagdo constante do trabalho, com o

acompanhamento tanto do municipio quanto da entidade;

® Apresentacdo e postagem no SUCC, dos meios de verificagdo da execugdo do objeto, a
saber: contratos de trabalho e prestagdo de servigos firmados, notas fiscais e recibos de
compras e da presta¢do de servigos, planejamento das atividades, relatdrios diversos da
realizagdo das atividades coletivas, registros fotograficos das atividades coletivas
realizadas, listas de presenca, formulario de avaliagdo e pesquisa de satisfacdo e

desempenho, dentre outros.

10. PREVISAO DE RECEITAS:
ORIGEM VALOR
Repasse RS 32.000,00

Contrapartida (somente se houver)

RS

TOTAL

RS 32.000,00

11. PREVISAO DE DESPESAS:

Informacdes apresentadas na planilha orcamentdria constante no anexo 01.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

e
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N3o ha contrapartida.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
12 1 R$ 32.000,00
TOTAL R$32.000,00

14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 25 de Abril de 2023.

Associagdo Soliddria Isabel Maria Werneck
Marcia Cabral Valente Tanure
Presidente
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