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ETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
NTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
RGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO LUCAS
AGALHAES KARAM, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO SERVICO
E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
DOLESCENTE.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da Sociedade
Civil, ASSOCIACAO LUCAS MAGALHAES KARAM, CNPJ n° 17.963.645/0001-22, com sede no
enderego a Rua Desembargador Fernando Bhering, 217 — Casa — Bairro Dona Clara, Belo Horizonte
- MG, neste ato representada por Carla de Magalhaes Pereira, portador do CPF n°® 922.772.926-72
e RG n® MG-5.530.420, érgao emissor SSP/MG doravante denominada, 0.S.C., sujeitando-se, no
que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragéo, mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao tem por objeto a prorrogagao da vigéncia
de execugao da parceria, a ampliagdo de recursos a partir de 01/07/2020 e alteragédo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira a 0.S.C, mensalmente, o valor de R$ 32.122,36 (trinta e dois mil,
cento e vinte e dois reais e trinta e seis centavos), correspondendo ao valor total de R$ 1.927.341.60
para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, conforme cronograma de desembolso e com o plano
de aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.2- As despesas com a execugao do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagdes orgamentarias n °

1011.1100.08.243.020.2403.0003.339039.67.03.00 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3 - Este Termo de Colaboragao tera a vigéncia prorrogada por 5 (cinco) anos com seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagéo nos termos da legislagao vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboragéo
ndo alcangadas pelas modificagées contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagao da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 42 /OQ /‘76(}';\0

Maira da Cunha Pipito Colares
Secretaria Muriicipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

Represéﬁ%%:g%g&l/da 0.s.C.
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PLANO DE TRABALHO

I 1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

' 1.1 - Nome da OSC: ASSOCIACAO LUCAS MAGALHAES KARAM

1.2 - CNPJ: 17.963.645/0001-22 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
[ N°. n°329 N°, n°00350/01 )
| 1.5 - Dados Bancarios: Banco: 104 — Caixa Econdémica Federal

Agéncia: 1746

Conta: 2562-7

1.6 - Endereco da Sede: Rua Desembargador Fernando Bhering, 217 — Casa

Bairro: Dona Clara Belo Horizonte/MG

Telefone: 3491 0152 E-mail: contato@casalucas.org

9691 2617

1.7 - Endereco de Execugéo do Projeto: Rua Desembargador Fernando Bhering, 217
Bairro: Dona Clara Belo Horizonte/MG

Telefone: 3491-0152 E-mail: contatocasalucas@gmail.com

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Carla de Magalh&es Pereira

1.9 - Enderego Residencial: Rua Triangulo Mineiro, 47 ap 101

| 1.10- CPF: 922.772.926-72 | 1.11 - R.G: MG-5.530.420 [ 1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 02/03/2017 a 02/03/2021

1.14 - Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Segurancga Alimentar e Cidadania

| 1.15 - Enderecgo: Av. Afonso Pena, 342 - 6° andar - Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 [1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRIGAO DO PROJETO

‘ 2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

| 2.2 - Periodo de Execugdo: De 01/07/2020 a 30/06/2025

| 2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Prote¢gao Social Especial

2.4 - Objeto: Acolhimento provisorio e excepcional para atender criangas sendo 8 entre 3 (trés) a 6 (seis)
anos e 11 meses e 2 entre 0 (zero) a 1 (um) ano e 11(onze) meses, sob medida de prote¢ao (Art. 98 do
| Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou

O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e das “"Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

| responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegao. 3

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicao:

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

O Servigo de Acolhimento Institucional constitui uma modalidade de atendimento prevista e recomendada
| pelas normativas: Orientagdes Técnicas — Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes Resolugao
Conjunta CNAS e CONANDA no 1/ 2009 e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao
no 109, de 11 de novembro de 2008.

| A rede de acolhimento institucional do Municipio de Belo Horizonte tem apresentado uma demanda |
crescente para o acolhimento. Dados quantitativos relativos ao ano de 2016 revelam que o numero de

acolhidos para a faixa etaria de 0 a 6 ano foi de 124 acclhimentos e que o Municipio necessita de vagas
especificas para esta faixa etaria.

Para que os direitos de criancas e adolescentes sejam assegurados, torna-se necessaria a participagao
efetiva da sociedade civil, investindo esforgos para que este publico tenha a protegdo integral assegurada
| em lei. Neste sentido a entidade propde-se a continuidade da parceria com o Municipio de Belo Horizonte,
objetivando o acolhimento institucional de criangas em situagao de vulnerabilidade e risco social e pessoal.
A decisdo quanto a execugao deste servigo se da a partir de suas experiéncias com agbes de socializagao
| infanto-juvenil, focadas na educagao complementar e formagao pessoal.

profissionais preparados para receber a crianga, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza
um estudo diagnédstico detalhado de cada situagao para os encaminhamentos necessarios.

O acolhimento devera contar com espago especifico para acolhimento imediato e emergencial, com |

01.136.653.14-47 - ASSOCIACAO LUCAS MAGALHAES KARAM / Casa Lucas - |
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Sobre o novo coronavirus (SARS-CoV-2)

O novo coronavirus (SARS-CoV-2) que emergiu na China no fim de 2019 rapidamente se tornou uma
pandemia. Em Belo Horizonte ja esta em fase de transmisso comunitaria sustentada do SARS-CoV-2. O
virus tem alto poder de contagio, persistindo por horas a dias em diversas superficies. Casos assintomaticos
tem desempenhado papel relevante na cadeia de transmiss&o do virus e chegam a ser responsaveis por até
dois tergos das infecgdes. O contingente de casos nao documentados, mas que apresentam sintomas leves

ou sao assintomaticos é a caracteristica epidemiolégica que determina o rapido avanco desse virus
respiratorio (Ruiyun Li et al., 2020).

Diante desse quadro, faz-se necessario implantar  planos de agdo e de vigilancia adaptados as
| caracteristicas de cada instituigéo, visando ao maximo evitar o surgimento local de contaminagao e surtos
da doenga provocada pelo COVID-19.

Este plano deve incluir as agdes preventivas e de conduta, assim como estabelecer necessidades de

equipamentos de protecao individual (EPIs), fornecimento de materiais de higiene e solugdes desinfetantes. |

| Deve-se atentar para a continuidade da assisténcia aos institucionalizados mesmo diante de desafios

| relacionados 4 falta previsivel de profissionais da area de salde que forem afastados de suas fungées em |

| virtude de isolamento pela doenga,

| 2.6 - Resultados Esperados
- Acolher criangas/adolescentes
- Possibilitar o (re)estabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;
- Redugéo das violagées dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducgéo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono:
| - Individuos e familias protegidas:
- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
_- Retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

01.136.653.14-47 - ASSOCIACAO LUCAS MAGALHAES KARAM / Casa Lucas - 2
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3.0 - META PRIMARIA

\

METAS

OBJETIVOS

1

| 1 Oferecer estrulura fisica e operacional para UAl/Abrigo
- 10 criangas sendo 8 entre 3a6 anos e 11 meses e 2
entre 0 a 1 ano e 11 meses em situagao de risco

Acclher e garantir protegao integral;

10. Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos

11. Restabelecer vinculos familiares efou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria;

12. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direilos e as demais politicas publicas setonais;

13. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

latualizando-as e registrando-as nos
prontudrios individuais.

individual

X 100 (%)

pessoal/social externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico
14. Oferecer estrutura fisica permanente estado de adequada conservagdo e funcionamento a |
execugdo dos servigos, conforme item 4 deste plano.
15. Garantir os processos de trabalho em conformidade com o item 5 deste plano )
3.1 - OBJETIVOS, ACOES/ATIVIDADES, METAS E INDICADORES DECORRENTES DA META PRIMARIA
i_ OBJETIVOS AGOES/ATIVIDADES METAS INDICADOR DA META | PRAZO
| ; 5 ” [Realizar uma reunido de ™ ; |
Realizar a acolhida/recepgdo ; i i N° de Reunides de acolhimento /
indwidualizada dos novos acclhidos _acon'gda.frecepc?o para cada acolhidos N° de novos atendidos X 100(%) Mansal
inserido No Senvico o il
Elaborar o Plano Individual de Lo .
\Atendimento (PIA), com a participagdo de [Elaborar um PIA para cada acolhido(a) N° de PIA/ N® de'novos acolhidas Mensal
; i as) X 100(%)
cada acolhido (a) quando possivel. . .
A) Acolher e garantir |[Elaborar e enviar Relatdrios | !
protecao integral;  (Circunstanciados aos drgdos Elaborar um Relatério Circunstanciade  [N° de RC / N® de acolhidos (as) X Samasival
lencaminhadores conforme prazos RC) para cada acolhido (a) 100(%:) L
astabelecidos
= -
| iAtualizar periodicamente as informagdes  |Atualizar anualmente o PIA de cada ;;: ?;‘::r:::illz';d?; ;No ‘e X Anual
ldo Plano Individual de Atendimento (PIA) acolhido ook eses
Levantar informagoes em relagdo a . __‘
: 43 . o N® de prontuarios
criangaladolescente e sua familia, Atualizar mensalmente ¢ prontuario atalizsdasMumars da seaibidos Mensal ‘
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OBJETIVOS

ACOES/ATIVIDADES

METAS

INDICADOR DA META

Realizar o estudo do caso de cada
atendido envolvendo todos os
profissionais do servigo planejando as
intervengoes e encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento dos
acclhidos

Realizar duas reunides mensais de
estudo de caso

N° de reunides de estudo de caso
no més / 2 X 100(%)

Mensal

Realizar o estudo do caso de cada
acolhido (a) entre a equipe técnica,
planejando as intervencoes e
encaminhamentos necessarios ao
accmpan_h_g_m_gmo dos acolhiqos (as)

Realizar juntamente com a equipe de
acompanhamento técnico metodoldgico
da SUASO a analise do estudo de caso
de cada acolhido (a)

Realizar duas reunides mensais de
lestudo de caso entre a equipe técnica

Realizar uma reunido mensal de estudo
de caso com a equipe da SUASD

N°® de reunides de estudo de caso
no més enlre a equipe técnica / 2
X 100{%)

N°® de reunides de esludo de caso I
com equipe da SUASO X 1 X
100(%)

Mensal

Realizar visitas domiciliares

Realizar visitas mensalmente

Relatério qualitativo demonstrando
|as especificidades verificadas e as
atividades realizadas

Semestral

cada atendido em conjunto com cutros

intervengoes e encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento dos
lacclhidos

Promover o estudo/discussao do caso de

[Atores da rede de servigos planejando as

Promover estudos de caso em rede
para cada acolhido, quando necessario

Relatério qualitative demonstrando
as especificidades verificadas e as
latividades realizadas

Anual

Realizar processo de desligamento
coerente com a medida de protegdo de
acolhimento institucional.

Realizar duas reunides de preparagio
para desligamento com os responsaveis

N° reunides prep.. deslig. / 2 /N°®
usuarios desligados nos Gltimos
12 meses X 100 (%)

Realizar processo de desligamento
coerente com a medida de protecio de

Realizar duas reuniées de preparagao

i 4. [para desligamento com os acolhidos
|acolhimento institucional com os acolhides pa sliga &0 col

N° reunides prep.. deslig. com os
ot

L {2/ N° usuarios |
desligados nos ultimos 12 meses |

-R_ealizarcontrareferenc.lamento e
dos responsaveis no processo de

protecio de acolhimenta institucional,

inser¢ao nos demais servigos do territario

desligamento coerente com a medida de

Realizar reunides com a rede
socioassistencial, salde e educagio.

X2X100(%) -+

|
Relatario qualitative demonstrando
\as especificidades verificadas e as
atividades realizadas

Realizar o acompanhamento da

crianca/adolescente apds o desligamento

Realizar trés visitas ao novo local de
moradia do acelhido desligado até seis
meses apds o desligamento

N° visitas pds-deslig. / N° de
usudrios que completaram seis

eses de desligamento / 3 X 100
EQ)

Anual

Anual

Anual

Semestral
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OBJETIVOS

| AGOES/ATIVIDADES

METAS

INDICADOR DA META

PRAZO

wer aghes preventivas ¢ de conduta,
como  estabelecer necessidades  def
entos de protegiio individual (EI"1s),
ento de materiais de higiene ¢

solughes desinfetantes.

ac idade da i A0S
izados mesmo dinnte de desafios
a  falta  previsivel  de

a e saide que forem
fungiies em virtude de|
isolamento pela doenga.

¢ de vigilincia adaptados @is caracterist

da instituiciio, visando ao m:

surgimento local de contaminagio e surtos
da doenga provocada pelo COVID-19

Plano de agio desenvolvido ¢
implementado,

Ae 311272020

| B) Contribuir para a
prevengao do
agravamento de
situagoes de
negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos

Desenvelver agdes visando ao
fortalecimento de habilidades, aptidoes,
lcapacidades e compeléncias dos
atendidos, de modo a fortalecer
gradativamente sua autonomia,
Desenvelver agoes visando ao
fortalecimento de habilidades, aptidées,
capacidades e competéncias dos
familiares nos cuidados com os bebes,
criangas e adolescentes de modo a
fortalecer gradativamente suas fungdes
protetivas.

Realizar mensalmente atividades
lestruturada de fortalecimento de
Ihabilidades, aptidées, capacidades e
compelténcias dos alendidos

Realizar mensalmente atividades
lestruturada de fortalecimento de
habilidades, aptides, capacidades e
lcompeténcias dos familiares

Relatorio qualitativo demonstrando
las especificidades verificadas e as
latividades realizadas

Relatono qualitativo demonstrando
as especificidades venficadas e as
atividades realizadas

Mensal

Mensal

Encaminhar os acelhidos em idade
lescolar (UMEI, Educagdo Infantil ou
Ensino Médio) para matricula na rede
publica de ensino.

Realizar o encaminhamento para UMEI,
Educagio Infantil ou Ensino Médio.

N° de matricula / N° de novos
atendidos em idade escolar X
100(%)

Anual |

Encaminhar usuarios para acesso a
documentagac pessoal

Realizar o encaminhamento de todos os
usuarios para emissio de Cenlidao de
Nascimento, Cartdo de Vacina, Carteira
de ldentidade e CPF

N° de encaminhamentos para
emissio de documentos (Certiddo
de Nascimento, Cartdo de Vacina,
Carteira de Identidade e CPF) / N°|
de usuarios sem documentos X
100(%)

Anual

C) Restabelecer
vinculos familiares
elou sociais;
Possibilitar a

| convivéncia
| comunitaria;

Promover atividades que tenham por
lobjetivo o restabelecimento de vinculos
comunitarios, familiares elou sociais

Realizar atividades com os(as) acolhidos
as) e seus familiares de acordo com
suas especificidades

Relatario qualitativo demonstrando
\as especificidades verficadas e as
atividades realizadas

Semestral

Garantir a convivéncia familiar e
)comunitaria, nos casos autorizados.

{Oportunizar o agendamento de visitas de
ifam:l:ares aos acolhidos (as)

Relatono qualitativo demonstrando;

alvidades realizadas

A 136653 1447 -
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OBJETIVOS

AGOES/ATIVIDADES

METAS

INDICADOR DA META

D) Promover acesso
arede
socioassistencial,
aos demais orgios
do Sistema de
Garantia de Direitos
e as demais politicas
publicas setoriais;

Premaover uma visita aos padrinhos,
[quando ocorrer o apadrinhamento

Encaminhar os acolhidos para
!Ipamcnpaqéo em agdes relativas a risco e
uso de drogas, se for o caso,

Realizar uma visita aos padrinhos
conforme Recomendagdo 04/2015 do
MP

N® de visitas / N° de candidatos a
padrinhos X 100(%)

Realizar encaminhamento dos atendidos
de acordo com suas necessidades

Relatdrio qualitative demonstrando
as necessidades verificadas e os
encaminhamentos realizados

Anual

Semanal

[Encaminhar os(as) acolhidos(as) para o
\acompanhamento pelas Equipes de
Saude da Familia (ESF) cu Centro de
saude,

Realizar encaminhamento dos(as)
lacolhidos({as) de acordo com suas
necessidades

Relatorio qualitativo demonstrando|
|as necessidades verificadas e os |
encaminhamentos realizados |

Encaminhar os(as) acolhidos{as) com
deficiéncia ao atendimento de reabilitagio,
ise far o caso

Realizar encaminhamento dos(as)
acolhidos(as) de acordo com suas
necessidades

Relatoria qualitativo demonstrando|
as necessidades verificadas e os
encaminhamentos realizados

Semanal

Mensal

PRAZO

Encaminhar os(as) acolhidos(as) para
Atendimentos especializados, quando
necessario

Realizar encaminhamento das(as)
acolhidos(as) de acordo com suas
necessidades

Relatdrio qualitative demeonstrando
[as necessidades verificadas e os
lencaminhamentos realizados

Mensal

Providenciar a vacinagdo

Realizar encaminhamento dos(as)
acolhidos(as) de acordo com suas
necessidades

Relatério qualitative demanstrando
s necessidades verificadas e os
iencaminhamentos realizados

E) Promover o
acessoa
programacées
culturais, de lazer, de
esporte e
ocupacionais
internas e externas,
relacionando-as a

interesses, vivéncias, |

desejos e
possibilidades do
ptiblico.

Garantir a inclusio dos atendidos em
atividades culturais, recreativas, de lazer e
‘espornes, conforme a faixa etana.

Realizar atividades com os atendidos de
[acordo com suas especificidades.

Relatorio qualitativo demonstrando
as especificidades verificadas e as
atividades realizadas.

Mensal

Mensal
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3.2 MEIOS DE AFERIGAO DOS OBJETIVOS

INSTRUMENTOS

FORMA

Administragao Publica

I Relatorios de Visita Técnica in loco

- Plano de Agéo

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo

L Pesquisa de satisfagdo do publico atendido (se pertinente)

L Evidencias documentais produzidas pela OCS na execugao das agoes (PlAs,
Atas ou registros de reunides, regimento, prontuanos, Estudos de caso,
relatorios diversos, encaminhamentos, dentre outros)

0sC

L Relatorio trimestral de Execugao do Objeto da parcena

_ Evidencias documentais produzidas pela OCS na execucdo das agbes (PlAs,
lAtas ou registros de reunides, regimento, prontuarios, Estudos de caso,
-elatorios diversos, encaminhamentos, dentre outros)

. Pesquisa de satisfagdo do publico atendido (se pertinente)

|Adminislraqéo Publica

L Elaboragéo de Relatorios de Visita Técnica in loco

L Elaboragdo do Plano de Agao

- Elaboragao trimestral do Relatério de Monitoramento e Avaliagio

L Analise de documentos, relatdrios e oulras informagdes prestadas pela entidade
=cerca de todo o processamento da parcena

L Realizagdo de reunides de Analise e Estudo de Caso dos USUAros com a equipe
técnica do servigo

L Realizagdo de Acompanhamento e prestagdo de supcrie Tecnico Melodolégico a
lequipe técnica e administrativa do senvigo.

QSC

L Elaboragdo do relatério timestral de Execugao do Objeto

_ Analise das Evidencias documentais produzidas na OCS durante a execugdo das
lacdes (PlAs, Atas ou registros de reunides, regimento, prontuarios, Estudos de caso,
relatdrios diversos, encaminhamentos, dentre outros)

| Realizagdo de pesquisa de satisfagao do publico atendido {quando pertinente)

L Manutengio de uma rotina de planejamento coordenacio, execugdo e avaliagao
as agdes pertinentes a0 Senvigo.
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4.0 - PROVISOES DE ESTRUTURA

A OFERTA DO SERVIGCO CONTARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA A SER GARANTIDA EM PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADA CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO A
EXECUCAD DO SERVICO |

A OFERTA DO SERVICO CONT_ARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA A SER GARANTIDA EM PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADA CONSERVACAO E
FUNCIONAMENTO A EXECUGAO DO SERVIGO:

- Estrutura fisica para atendimento ninterrupto todos os dias do mésfano 24 horas: :

- Estrutura fisica do imével com toda infraestrutura de energia elétrica, internet, TV a cabo, telefonia, esgolo, agua potavel e coleta de lixo

- Estrutura fisica do imavel adequada ao servigo, sendo executadas as adaptagoes necessarias, conforme modalidade e diretrizes da politica de Acolhimento

Institucional e as necessidades do publico atendido;

- Cozinha do imével devidamente equipada com utensilios e equipamentos de cozinha, conforme orientagdes da SUSAN;

- Local para deposito de alimentos apropriado para sua conservagio conforme orientagées da SUSAN:

- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de

perecividade, conforme padrées da SUSAN:

- Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros alimenticios fornecidos pela SUSAN:

| = Garantir a complementacio dos alimentos nio fornecidos pela SUSAN para os acolhidos; |

| - Janelas de depésitos de alimentos com telas removiveis e facil higienizagio conforme orientagdes da SUSAN:

- Computadores para confeccio e envio de relatérios e alimentagéao do SIGPS;

- Banheiros com portas ou cortinas que garantam a privacidade dos acolhidos: |

- Instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas; |
{

- Quartos e demais ambientes decorados:

- Janelas com grades ou outra forma de protegéo; |
- Instalagdes elétricas embutidas; ‘
- Botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos devidamente armazenados:

| - Escadas com corrimios, guarda-corpo e fita antiderrapante: |
- Quartos contendo armarnos com espacos individualizados para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com bergos efou camas e
| colchoes adequados ao numero, idade e necessidades do publico atendido;

- Garantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados, produtos de higiene pessoal, impeza e outros objetos de use indiadual, e em bom
estado de conservacado e qualidade:

- Moveis e equipamentos eletroeletrénicos adequados ao publico atendido, ao espaco fisico a capacidade de atendimento e em bom eslado de conservacao e
qualidade,

- Fornecimento de meios para acesso a transporte para inclusio a rede de Servigos;

J
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5.0 - PROVISOES DE PROCESSO DE TRABALHO

A OFERTA DO SERVIGO CONTARA COM OS SEGUINTES PROCESSOS A SEREM GARANTIDOS EM PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADO
FUNCIONAMENTO A EXECUGAO DO SERVIGO

A OFERTA DO SERVICO CONTARA COM OS SEGUINTES PROCESSOS A SEREM GARANTIDOS EM PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADO FUNCIONAMENTO A EXECUGAC
DO SERVIGO:

- Planejamento, coordenagio e execuco das atvidades, a partir do estabelecimento de uma rotina de: (1) Distribuigio de tarefas, (1) conlrole de qualidade de servigos, (11} recrutamento,
selegdo e treinamenta de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o Nuxo de atividades, lransparéncia financeira e operacional e as devidas prestacies de contas, (V) avahagdo
coletiva de suas agies.
. Manutengdo de pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de habilitagdo juridica e tecnica {Planos de Trabalho, Relatonos Quanttalivos
Documentos de habilitagao juridica),
- Realizagao de procedimentos adminisirativos de forma eficaz, para: compra de matenalladaptagio das unidades, mobilidnos, pequenos reparos., habilitagao juridicalprestagio de contas
dentre outros,
- Garantir o quadro de pessoal descrito no item 6.0, mantendo o numero de funciondrios e a escolaridade exigidos em cada fungdo;
. Admissdo de funcionarios apés processo de selegiio, verificagio de perfil adequado, compatibilidade de salario conforme fungdo;
. Manutengio de todos os funcionarios com a situagdo trabalhista regularizada;
- Oferta de capacitagio inicial e a formagdo continuada com foco na qualificagio do atendimento a lodos os funcionarios;
- Manutengae de interlocugdo com a Diretoria de Protegdo Social Especial e Geréncia de Gestio dos Servigos de Alta Complexidade objetivando a garantia do acompanhamento,
monitoramento e avaliagio da execugdo da parcena,
. Garantir 0 envio 4 gestao de informagdes sobre a execugio da parcena;
- Fornecimento de informagdes precisas a Central de Vagas;
. Utilizar o Sistema de Informacdo e Gestao das Politicas Sociais (SIGPS) disponibilizado pela SUASO, para os registros de alendimento a0s usuarnos e proceder a almentagao do SIGPS |
sistematicamenie; |
- Manutencdo do perfil dos atendidos em conformidade com o termo de colaboragdo/plano de trabalho; !
- Elaboragao de um Projeto Politico Peaagogico (PPP) que oriente as agdes do servigo com a participagdo de todos 0s funcionanos; 1
- Revisdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) anualmente, com envio para Geréncia de Gestio dos Servigos de Alta Complexidade, até fevereiro de cada ano; |
- Elaboragdo e apresentagio do regimento inlermo em 6 meses apds o inicio das atividades, !
. Envio de PIA e relatorios para assessoramento pela equipe de supervisdo da GABRI |
- Realizar procedimentos para pedido, revisao e transferéncia do BPC do acolhido;
. Garantir que os recursos do BPC do acolhido sejam utilizados de forma individualizada, com contrele e abertura de conta para movimentagio dos valores; |
. Garantir o investimento em reintegragdo familiar, garantindo a provi tade do acolhi y institucional ‘

Partcpacdo em reunides de assessoramento ao esludo de caso e de estudos de caso em rede,
.- Heceber a supervisao da GABRI penodicamente,

Garantf que o acesso de criangas e/ou adolescentes a coznha, para realizagao de atividades no local, seja superasionado de acordo com as onenagoes da SUSAN
. Garantir o investimento em reintegragdo familiar, garantindo a provisoriedade do acolhimento institucional; |

. Manutengio de prontuanos individuais em arquivo com fichas de i ificagdo dos didos, documentos, dados pessoais, histaria de vida, informagdes sobre sua saade, PIA (Plano
Individual de Atendimento), Estudos de Caso e copias de Relalorios Circunstanciados;
- Orientacio e encaminh » dos didos para outros servigos / programas / beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas: !

- Garantir o preenchimento do Censo SUAS anualmente;

- Viabilizacdo aos alendidos de acesso a todas as informagdes que thes digam respeilo que estiverem ao alcance das instituigbes que Ihes prestaram atendimento durante a infincia e
adolescéneia (prontudrios e documentos contendo informagdes sobre sua histéria de vida, possiveis familiares, situagdo familiar e motivos do abrigamento, pex) O acesso a essas |
informacdes deverd respeitar o processo individual de apropriagdo da historia de vida - devendo ser conduzido por profissionais orientados e preparados..

01136633 1447 - ASSOCIACAO LUCAS MAGALHAES KARAM ( Casa Lugas:






¥

6.0 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

6.1 PROFISSIONAL 6.2 QTDE. 6.3 FORMAGAO 6.4 ATIVIDADES 6.5 META |
L - Gestdo tecnica e administratva do trabalho da unidade,
Certificado de Nivel Superior - Gestdo metodeldgical pedagégica da unidade;
em cursos determinados pela - Gestio daos recursos humanos; Manter 01 Coerdenador para ate 15
ChdideRaGF f Resolugho CNAS n"17 de 20 de | - Anticulagdo com a rede de Servicos do enlomo e do Municipio, bem como com & | usudrios com carga horana de 40 haras
Junho de 2011, Além de comunidade lacal e com o Sistema de Garantia de Direitos. semanais durante toda a execugdo da
| desejavel expendncia em -Cogestdo dos estudos de caso e PIA e Relalérios Circunstanciadas dos parceria
| fungdo congénere acolhidos. |
| - Elaborar e &m conj como d e demais colab ] |
| PPP da unidade,
| - Organizar as informagdes dos acolhidos e respectivas familias na forma de
| prontudrio (pastas) e no SIGPS, |
| - Proceder ao acompanhamenta dos acolhidos, 1anta na aspecto psicossacial, |
quania em relacio aos encaminhamentos necessirios 4 garantia dos saus |
direitos. |
- Estimular o envolvimento da equipe no processo de aproximagio & |
Certificado de Mivel Superior fealecimenta ou construgio z:;:;c:::::"c‘a‘:;m'ha da-ongedvausubsitil; Manter 02 1écnicas (Psicélogo ou |
| em Psicologia ou Assisténcia i . aisilis A o Assistente Sowial) para atendimento de |
: AgEnies = Social Além de desejivel n ;Iv:ndn o s: rupa fzelaiar be'm c‘;:w;a:alraa?w‘::b:od:;ic;: t;:\d\:uc:"naa Al 13 st £y Nofana de 20
expenéncia em fungio e igrUpaerm lanl'\d-ar v comun‘:l.‘ina po! : “ hofas semanais durante toda a
congérierd - Proceder A pr para o desh em parceria com toda equipe da execucio da parcera
unidade,
- Organizar subsidios necessdnios & proposta psicopedagagica da uridade.
- Apaiar o coerdenador com vistas a qualificagdo do servico.
| - Apoiar o processo de selegdo dos educadores/culdadores e demais funcionanos,
E s ibuir na cap cdo e at dos ed dores e
demais funcignarios,
- Apoiar e o trabalho d Ivido pelos educad feuid
i _ C;uuﬁ‘:o;z:::l"?::;vzr Manter 2 educadores na unidades 7 dias
| Educador Social 08 (12x36) experiéncia em lungio Descrigdes de fungdes Anexo 1 na semana, no t:;rt\:r:soumo e 2 no turno
| congé d
| Auxiliar de educador(a)/ Nivel fundamental e Manter 1 Auxiliar de educador{a)’
| cwdadoraymanipulador de 01 (40 horas) | capacitagdo especifica imediat o coes de fungbes Anexo 1 cuidador{a) manipulador (a) de |

ahmentas

apos contratagio

Auxiliar de educador{a)l
cudador(aymanipulador de
alimentos

01 (40 horas)

p diuma tedos 03 dias

Hivel fundamental e
capacitagio especifs d

o .

apos contratagio

c00s de fungdes Anexo 1

Manter 1 Ausihar de educadaria)
cuidador{a) mamipulador (a) de
alimentos periodo/diumo nos dias ules
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7.0 - Monitoramento e avaliagio (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagao da parceria pela Administragéo Publica obedecera ao disposto
no Decreto N° 16.746, de 10 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera
por objetivos:

- Acompanhar a execugao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos,

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagao do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a andlise da execugao do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugao da parceria,

- Verificagao vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao da parceria, opinando pela
melhor forma de reparagao, corregao, remogao, reconstrugdo ou substituigao do objeto,;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de
decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico.

Para consecucdo destes objetivos o monitoramento e avaliagao da parceria sera realizado
com a aplicagéo dos instrumentais de aferi¢éo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e
outros que eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragao publica, sem
prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na acao do agente publico de acompanhar e verificar e o
processo de execugao do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Paratantoo
mesmo utilizara os documentos norteadores da relagéo entre OSC e poder publico, tais como o
Termo de Colaboragéo, o Plano de Trabalho e toda a legislagao pertinente ao servigo prestado
pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas
pelo agente publico ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a
consecucdo dos objetivos de M&A, além de eventuais nao conformidades em relagdo ao
cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de estrutura e processos de trabalho. O mesmo
devera ser arquivado na administragdo publica e enviado a organizagao da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisao do relatério, a
critério do 6rgao ou da entidade da administragéo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita
técnica in loco nao se confunde com as acdes de fiscalizagéo e auditoria realizadas pelo 6rgao
ou pela entidade da administragao plblica municipal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Acdo: sera o documento resultante de um ou mais relatorios de vista técnica in loco.
Nele serdo apontados pela Administragao eventuais vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucao da parceria, além de proposigoes para sanar as inadequagoes verificadas. O plano de
acao devera prever agdes e prazos adequados de resposta para corre¢do das inadequacgdes
indicadas, servido de instrumento para a gestdo acompanhar as agdes que a entidade devera
realizar em relagao as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente
analisadas pela gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e
dos beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica a OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislacao
vigente, e o detalhamento de sua aplicagéo devera ser apresentado a ocasiao de sua realizacéo
pela Administragao Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administracdo Publica de quaisquer
documentos produzidos pela OCS na execugao de suas ages e que comprovem a realizagao
das mesmas. Estes documentos serao utilizados pela administrag&o publica para atestar o efetivo
cumprimentos das atividades realizadas pela OSC na execugéo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sao agbes da gestdo que visam oferecer orientagcdes e
suporte técnico metodolégico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios
atendidos, quanto & coordenagao do servigo em relagio a questdes metodoldgicas e operacionais
pertinentes a execugéo do objeto.

8.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO - ROT

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R$
2020 192.734,16
2021 385.468,32
2022 385.468,32
2023 385.468,32
2024 385.468,32
2025 192.734,16

TOTAL 1.927.341,60

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIOTRANSPORTE

R$ 1.927.341,60

1
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8.3 - ITENS DE DESPESA PREVISTOS

- Aquisicao de material de consumo: escritorio, informatica, didatico, pedagogico, cozinha,
alimentacdo, higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho,
fraldas, kit primeiros socorros, audio, videos, fotos;

- Agua, energia, telefonia, internet, software, NET/ TV a Cabo;

» Servico de lavanderia;

- Despesas bancarias, correio, e expediente;

- Aquisicao e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

- Material e servicos de pequenos reparos e conservagao de equipamentos, mobiliario e espaco
fisico;

+ Preservacao da acessibilidade local;

« Aquisicdo de tecnologia assistivas;

- Aquisicao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervencées
especializadas,

- Locacao de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da
unidade;

- Despesas com reposi¢ao de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

- Locacao de énibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do Servigo,

- Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuarios do
servigo

- Servicos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servigos
administrativos;

« Material de servicos gréficos, de divulgagéo, publicacéo, fimagem, edicao, confeccao de
banner, faixas folders e similares;

+ Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

- Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales
transporte e vales sociais.

- Despesas com estagiarios;

- Servicos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

« Servicos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

- Combustiveis e gas de cozinha;

- Despesas com eventos, capacitacdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas,
campanhas e comemoragoes;

- Servico de seguranga eletronica,

» Servigos contabeis;

- Medicamentos com receita médica;

+ Despesas com recarga de extintor de incéndio;

+ Locacao de equipamentos e mobiliario,

+ Locagao de espago fisico;

- Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de
veiculo de uso exclusivo da unidade; seguro obrigatdrio para estagiarios;

- Despesas com eventos, passeios, capacitagdes, seminarios, palestras e comemoracgoes,

+ Alimentagao complementar,
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, neste aditivo, o repasse mensal serd

no valor de RS 32.122,36 (trinta e dois mil, cento e vinte e dois reais e trinta ¢ seis
centavos).

O recurso total do periodo sera de RS 1.927.341,60 (um milhdo, novecentos ¢
vinte e sete mil, trezentos ¢ quarenta e um reais ¢ sessenta centavos).
Proponente - OSC

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura do Proponente _
. CARLA DE MNAGALHRCS TERCIRA _

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, /} ; / - _de20__

Pt Anarecids Andrads Sein
adog/ igor Responsavel/BM B4 112.45
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