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PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
.j BELO HORIZONTE

PROCESSO N2 01.041.569/14-67
S Instrumento Juridico: 01.2014.1011.0016.06.00

2rterias/Sh n‘ﬁﬂuﬁai. | SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO A SER
' CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL GRUPO DE PAIS DOS EDUCANDOS

" Rubrica:___| ;i«: BM: #Gc ,1,\/, 9 | :‘ DO CIAME FLAMENGO, OBJETIVANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE
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wem. FORTALECIMENTO DE VINCULOS — CIAME FLAMENGO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade
Civil, GRUPO DE PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGO, CNPJ n2 20.473.021/0001-31, com
sede no endereco a Rua Desembargador Brdulio, 978 - Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte - MG,
neste ato representada por Celso Aires Soares, portador do CPF n® 677.368.076-04 e RG n®
M2.519.483, orgdo emissor SSP/MG doravante denominada, 0.S.C., sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio, mediante as
seguintes cldusulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto o aporte de recursos para
complementagdo do custo da parceria a partir de 01/01/2021 e a alteragdo nos itens 5 e 6 do Plano
de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - A presente parceria tera uma complementagdo de 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por
cento) sobre o valor mensal de cada parcela a partir de 01/01/2021 o que corresponde a um
acréscimo de R$4.173,30 (quatro mil cento e setenta e trés reais e trinta centavos) por més. O
aporte total referente a complementagao sera de R$225.358,20 (duzentos e vinte e cinco mil
trezentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos) compreendendo o periodo entre janeiro/2021
e junho/2025.

2.1.1 — A diferenga acumulada da complementagdo referente aos meses de janeiro a
novembro/2021, no total de RS 50.079,60 (cinquenta mil, setenta e nove reais e sessenta
centavos) sera paga em dezembro/2021 juntamente com a parcela referente a este més,
que sera repassada jd com o valor atualizado;

2.1.2 - Considerando o periodo de 01/12/2021 a 30/06/2025, o Municipio
transferira a OSC o valor total de RS 1.622.957,53 (um milh3o, seiscentos e vinte e
dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).
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2.2- As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo & conta de recursos alocados
no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagSes orgamentdrias n°

1011.1100.08.241.020.2403.0016.339039.67 ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da presente parceria, sendo mantido seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagdo nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboraco
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugio administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, (4. de Q&égpq—ngﬂg_de 22024,
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dd
B 9glgf /s
Subsecpétario g ¢

esl e T ot .:\..,.. '
Maira da Cunha Chiares
Secretaria Municipal de

uz Neto

sisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

RO I / O .

5T N T~ J e N X))

Celso Aires Soares (V| O A |FE S LHECR/I
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADAST RAIS DA ORGAN!ZACﬁO DA SDCIEDADE CIVIL - OSC

1.1- Nome da OSC: GRUPO DE PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGO

1.2 - CNPJ: 20.473.021/0001-31 1.3 - Registro no CMAS: 1.4 - Registro no CMDCA:
Ne, 168 N¢, 018/01
1.5 - Dados Bancérios: Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0093

Conta: 3599-0

1.6 - Endereco da Sede: Rua Desembargador Braulio, 978

Bairro: Alto Vera Cruz Belo Horizonte/MG

E-mail: teleciame@yahoo.com.br
Telefone: 31 3277-7629

1.7 - Endereco da Execugdo: Rua Ferndo Dias, n2 1147 bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Celso Aires Soares

1.9 - Endereco Residencial: Rua Desembargador Bréulio, 1393 — Bairro Alto Vera Cruz — Belo Horizonte /MG

1.10- CPF: 677.368.076-04 1.11-R.G: M 2 519483 1.12 - Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 14/03/2021 a 14/03/2024

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania.

1.15 - Enderego: Avenida Afonso Pena, n2 342 - Centro CEP: 30130-001 Belo Horizonte/MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROGRAMA

2.1 - Titulo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV / para criangas, adolescentes e jovens

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/12/2021 a 30/06/2025

3

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Protegdo Social Basica

2.4 - Objeto:

Atender aproximadamente 300 pessoas residentes em drea de protegao social basica do CRAS Alto Vera Cruz, através
da oferta de atividades e a¢Bes socioeducativas que contribuam, possibilitem e potencialize o desenvolvimento
integral dos atendidos em seus aspectos fisicos, cognitivos, socioemocionais, educacionais, bem como o
fortalecimento dos seus vinculos familiares e comunitérios, consonante com as acdes e diretrizes estabelecidas pela
politica de Assisténcia Social e as orientacdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicio:

A Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei Orgénica de Assisténcia Social introduziram uma
nova partilha de responsabilidades entre os entes federativos em relagdo a formulagio, normatizagdo e conducdo das
politicas publicas. Nesse processo o municipio assume um papel central na implementagdo e oferta de servigos sociais,
fortalecendo o poder local para uma gestio auténoma que priorize seus interesses, e ndo simplesmente a
transferéncia de responsabilidade quanto a gestdo de equipamentos e servigos federais e estaduais instalados nos
municipios para as prefeituras.

As politicas publicas voltadas para o atendimento social tendem a oferecer programas, projetos e servigos que
garantam a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

A familia € vista como o ambiente natural para o crescimento e 0 bem-estar de todos os seus membros e em particular
da crianca e do adolescente. E, nesse sentido, a importancia de investir na implantacdo e implementacdo de programas
e servigos para atender a familia, proporcionando o pleno desenvolvimento de suas aptiddes, além de garantir o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, sendo, as acoes e os servicos de atendimento social, um instrumento
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fundamental para o alcance de tal objetivo.

No territorio do Alto Vera Cruz, segundo dados oficiais do Censo IBGE/2010, a concentragio de faixa de renda familiar
€ de % a 2 saldrios minimos para 85% das familias residentes neste territdrio.

Com relagdo ao publico infanto-juvenil, ainda segundo o dltimo censo demografico, com relagdo ao publico prioritario
dessa parceria, os dados populacionais apontam uma concentracio de 11% de criangas com idade de 0 a 6 anos, 16%
de criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 6% de adolescentes de 15 a 17 anos. -

O conjunto desses dados somados a vivéncia cotidiana dos riscos e vulnerabilidades sociais a que estio expostas as
criancas e adolescentes nos apontam para uma realidade que nos imp&e a demanda de desenvolvimento de acées de
protecdo social preventivas, conforme prevé esta parceria.

Em Belo Horizonte, a parceria firmada entre Prefeitura e o Grupo de Pais dos Educandos do CIAME Flamengo na

execucdo do SCFV, referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social, favorece a manutencio e a
implementacdo de a¢des socioeducativas, culturais, esportivas, profissionalizantes e de geracdo de renda em prol das
familias e das comunidades localizadas no territério do CRAS Alto Vera Cruz, além de fortalecer o sentimento de
pertenca.

2.6 — Resultados esperados:

Espera-se contribuir para:

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria por meio da melhoria da condicio de sociabilidade dos usudrios
do servico e a partir do desenvolvimento de atividades intergeracionais de troca de experiéncias, respeito e
solidariedade;

- Desenvolvimento de agdes com foco na prevengao e/ou agravamento de situagio de vulnerabilidades e riscos e/ou
reincidéncia de viola¢des de direitos;

- Ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes;

- Redugdo e prevencdo de situagfes de isolamento social e de acolhimento institucional, trabalho infantil e outras
formas de violagdes;

- Estimulo a construgdo de novos projetos de vida de forma a ampliar a autonomia dos usuérios e orientagdo dos
usudrios na construcdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;

- Promogdo do acesso aos direitos socioassistenciais e de cidadania, estimulando a participacdo cidadd e o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

- Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional. Proporcionar aos jovens a

experimentacdo 3 diversidade da cultura brasileira, em suas varias formas de linguagens e expressdes, através de

vivéncias, utilizando técnicas e abordagens que favoregam a compreens3o e a valorizagdo da mesma.
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3.2 Obrigag6es da Organizagio da Sociedade Civil:

a) Manter atualizados os documentos para a habilitagdo juridica;

b) Manter assessoria contabil e juridica relativa  causa trabalhista decorrente do conveénio;

c) Apresentar, nos prazos estabelecidos, relatérios e outros documentos para a Prestacdo de Contas, em
conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas;

d) Manter em arquivos as copias dos documentos apresentados na habilitagdo e prestacio de contas;

e) Contratar Recursos Humanos previsto no quadro de RH e oficineiros de projeto especial conforme
planejamento;

f) Realizar o pagamento da folha de pessoal em dia, assim como o pagamento de encargos, contribuicdes e
demais obrigacGes formais;

g) Garantir a manutencdo das condigdes fisicas, materiais e de recursos humanos desenvolvimento das
acdes/atividades socioeducativas propostas pelo SCFV;

h) Garantir o registro e envio a gestdo de informagdes sobre a execugdo da parceria;

i) Manter organizados e atualizados os seguintes registros: Instrumental de Encaminhamento do Usuario pelo
PAIF; Ficha de Cadastro do Usuario; Planejamento Trimestral de Atividades; Planejamento Semanal de
Atividades; Lista Mensal de Presenga; Relatério Trimestral de Execucgdo do Objeto; Instrumental de Registro
de Reunido; Instrumental de Encaminhamento do Usuério ao PAIF pelo SCFV;

j) Manter o espago fisico de execugdo do SCFV em boas condices de uso;

k) Oferecer agdes de formagdo e capacitacio para os profissionais;

1)  Fornecer lanche adequado para as atividades diarias e especificas (acolhida a um novo coletivo, atividades
de convivio e mobilizagdo interna; atividades de lazer e para oficinas com duracdo superior a uma hora e
trinta minutos), seguindo as orientagdes da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional SUSAN em
relagdo acondicionamento, manipulagdo, preparagdo e a oferta dos géneros alimenticios;

m) Contratar transporte para os usudrios do SCFV participantes nas atividades e eventos externos planejados
para os grupos e, quando necessario, também para os familiares participantes das atividades;

n) Solicitar, em tempo habil, ciéncia prévia a equipe de acompanhamento da GGPSB para realizacdo de
despesas que ndo estdo previstas nas rotinas afins ao SCFV e conforme o Planejamento.

4.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecerd ao disposto no Decreto N2 16.746,
de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execucdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclusdo do objeto;

- Realizar a andlise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugio da parceria;

- Verificar vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdio da parceria, opinando pela melhor forma de
reparagdo, corre¢ao, remogao, reconstrugdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos:

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico.

Para consecucdo destes objetivos, 0 monitoramento e a avaliagio desta parceria sera realizado com a aplicagdo dos
instrumentais de afericdo dos objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente venham a
atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: consiste na acdo do agente publico de acompanhar e verificar o processo de execucdo do
objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto, o mesmo utilizara os documentos norteadores
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da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e toda a legislacio
pertinente ao servico prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico ao
local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente a consecugdo dos objetivos de Monitoramento e
Avaliacdo, além de eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de
estrutura e processos de trabalho. O mesmo deverd ser arquivado na administragdo publica e enviado a organizacéo
da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisdo do relatdrio, a
critério do orgdo ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco nio se
confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo publica
municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Ag¢do: documento resultante de um ou mais relatdrios de visita técnica in loco, onde sera apontado pela
Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, além de proposi¢des para
sanar as inadequacdes verificadas. O plano de agdo devera prever agdes e prazos adequados de resposta para correcio
das inadequagdes indicadas, servindo de instrumento para a gestdo acompanhar as ac¢des que a entidade deverd
realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: £ o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:

. As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios sociais
obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

. Eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

. Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica 3 0OSC;

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagio facultativa, conforme a legislagdo vigente, e o detalhamento
de sua aplicacdo deverdo ser apresentados por ocasido de sua realizagdo pela Administracdo Publica.

- Andlise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos produzidos
pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes documentos serdo utilizados
pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela OSC na execuc3o da
parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo acdes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto a coordenacdo
do servigo em rela¢do a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execugdo do objeto.

5.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS

ANO R$

2021 R$ 82.581,91

2022 R$ 440.107,32

2023 R$ 440.107,32

2024 R$ 440.107,32

2025 R$ 220.053,66
TOTAL R$ 1.622.957,53

*2021 - dezembro

2022 — Janeiro a dezembro
2023 - Janeiro a dezembro
2024 — Janeiro a dezembro
2025 - Janeiro a junho
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5.2 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGCOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

R$ 1.622.957,53

5.3 ITENS DE DESPESA PREVISTOS

Despesas com:

* Saldrios;

* Encargos;

» Beneficios;

* Despesas com Medicina do trabalho, Exame admissional/demissional/periddico;

* Plano de Salde;

* Vale Refeicdo/Lanche:

* Capacitagdo, palestras, congressos, seminario, eventos, oficinas, campanhas;

* Vale transporte,

* Material de consumo, escritdrio, informética, didatico, pedagégico, foto, dudio, video;

* Material esportivo, de lazer;

= Material de higiene e limpeza;

* - Material e servicos graficos, divulgagdo, audiovisual, publicagdes, filmagens, edi¢do, confecgdo de banners.

* cartazes, folders;

* Locacdo de mobilidrios e equipamentos;

* Locacdo de espacgo fisico para atividades eventuais do SCFV:

* Locacdo de veiculos (6nibus e van para transporte dos usudrios, conforme demanda de acoes/atividades, e
caminhdo para apoio logistico, conforme a natureza da a¢do/atividade)

* Servigos de transporte fixo para viabilizar a participacdo dos acessos;

¢ Despesas com ingressos para cinema, teatro e congéneres;

* Despesas bancarias;

* Pequenos reparos em imoveis e moveis,

¢ Despesas com agua, Luz, telefone, internet, telefonia mével;

* Servigos técnicos profissionais;

* Material e servicos de manutencdo de equipamentos;

e  Servigcos de Terceiros;

= Contratagdo de consultoria;

* Combustivel

6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor mensal das parcelas passara de R$32.502,31 (trinta e dois mil quinhentos e dois reais e trinta e um centavos)
para R$36.675,61 (trinta e seis mil seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos) a partir de janeiro
de 2022.

O acumulado da diferenca das parcelas de janeiro a dezembro/2021 cujo valor mensal é de R$4.173,30 (quatro mil
cento e setenta e trés reais e trinta centavos) serd repassado no més de dezembro/2021, no valor total de
RS 50.079,60 (cinquenta mil, setenta e nove reais e sessenta centavos).

Assim sendo, a parcela do més de dezembro/2021 terd o valor total de R$82.581,91 (oitenta e dois mil, quinhentos
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e oitenta e um reais e noventa e um centavos), dos quais 50.079,60 (cinquenta mil, setenta e nove reais e sessenta
centavos) referem-se a diferenca acumulada dos meses de janeiro a dezembro/2021 e R$32.502,31 (trinta e dois
mil quinhentos e dois reais e trinta e um centavos) refere-se a parcela do més dezembro/2021.

Apos o pagamento do valor retroativo referente aos meses de janeiro a dezembro/2021, o repasse mensal sera de
R$36.675,61 (trinta e seis mil seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos), a partir de janeiro/2022.

Com o reajuste objeto do presente Termo Aditivo, o valor total da parceria passa a ser R$ 1.622.957,53 (um milh3o,
seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

“HIvq)

Nome/Assinaturg do Proponente

dez21
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o RS 32502 31
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o ROT ROT ROT ROT ROT ROT ROT ROT ROT ROT ROT ROT
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. sy

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de

Nome/Assinatura do Servidor Responsédvel/BM
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