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2] PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
@‘j DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01.079.249.16-50
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0005.06.00

SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL GRUPO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM, OBJETIVANDO A
' EXECUGAO DO SERVIGO DE PROGRAMA MAIOR CUIDADO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n°® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Sequranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO e a Organizagdo da
Sociedade CiviLb, GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM, CNPJ n°
21.516.315/0001-66, com sede no enderego a Rua Cajui, 100 — Bairro Suzana, Belo Horizonte -
MG, neste ato representada por Rosemary Maria de Jesus Almeida, portador do CPF n°
040.050.196-17 e RG n°® MG-3.268.979, drgao emissor SSP/MG doravante denominada, 0.S.C.,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragao, mediante as seguintes cldusulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo tem por objeto a prorrogagao da vigéncia
de execugao da parceria, a ampliagéo de recursos a partir de 01/07/2020 e alteragéo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira a 0.S.C, mensalmente, o valor de R$ 496.181,05 (quatrocentos e
noventa e seis mil, cento e oitenta e um reais e cinco centavos), correspondendo ao valor total de
R$ 29.770.863,00 (vinte e nove milhGes, setecentos e setenta mil, oitocentos e sessenta e trés
reais) para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, conforme cronograma de desembolso e com o
plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.2- As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagdes orgamentarias n °
1011.1100.08.244.019.2308.0006.339039.67.03.00 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.

(5,

RS
Proc. Adm. n? 01.079.249.16-50 1



'? PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
:/ DE BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3 — Este Termo de Colaboragao tera a vigéncia prorrogada por 5 {cinco) anos com seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagdo nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de
colaboragao nédo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugao administrativa, com a participa¢do da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 3(h| 020

Maira da Cupha Pinto Colares
Secretaria Mapicjpal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO

)OS CADASTRAIS DA onsAﬂlznng DASOG!ED]AD

1.1 - Nome da OSC GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO GDECOM

1.2 - CNPJ: 21.516.315/0001-66 1.3 - Registro no CMAS: 1.4 - Registro no CMDCA:
Ne. 136 N2, 017/01
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 2161

Conta: 3568-4

1.6 - Endereco da Sede: Rua Cajui, 100

Bairro: Suzana Belo Horizonte/MG

E-mail: maiorcuidado@gdecom.org.br
gdecom@gdecom.org.br
eleusa@gdecom.com.br

Telefone: 31 3497-7255

1.7 - Endereco da sede do GDECOM: Rua Cajui, n2 100 — Bairro Suzana /Belo Horizonte
Enderecos de referéncia de execucdo:

. CRAS Aar3o Reis: Avenida Risoleta Neves, n? 347 — Bairro: Novo Aardo Reis

. CRAS Alto Vera Cruz: Rua Padre Julio Maria, n? 1550 — Bairro: Alto Vera Cruz

. CRAS Apoldnia: Rua Visconde de Itaborai n2 304 — Bairro: Jardim Leblon

. CRAS Arthur de Sa: Rua Professor Geraldo Fontes, n2 30 — Bairro: Unido

. CRAS Califérnia: Avenida Avai n2 700 - Conjunto Vila California

. CRAS Confisco: Rua K, n2. 127 — Bairro: Confisco

. CRAS Coqueiral: Rua Rainha das Flores, n2 102 — Bairro: Jardim Filadélfia

. CRAS Granja de Freitas: Rua do Grupo, n2 12 - Granja de Freitas

. CRAS Havai — Ventosa: Sede: Rua Costa do Marfim, n2 480 — Bairro: Havai

. CRAS Independéncia: Rua Agua da Vida, n? 14 — Bairro: Independéncia

. CRAS Jardim Felicidade: Rua Cecilia Trindade da Silva, n2 10 Bairro: Conjunto Jardim Felicidade

. CRAS Lagoa: Rua José Sabino Maciel, n°120 — Bairro: Lagoa

. CRAS Mantiqueira: Rua Luzia Salomdo, n? 300 — Bairro: Mantiqueira

. CRAS Mariano de Abreu: Rua 5 de Janeiro s/n2 — Pedreira |l — Bairro: Mariano de Abreu

. CRAS Morro das Pedras: Avenida Silva Lobo, n2 2379 — Bairro: Nova Granada

. CRAS Novo Ouro Preto: Rua Geraldina Candida de Jesus, 92 - Bairro: Novo Quro Preto

. CRAS Paulo VI: Rua Itarumirim, n2 02 — Bairro: Conjunto Paulo VI

. CRAS Pedreira Prado Lopes: Avenida José Bonifacio, n? 189 — Bairro: S3o Cristévio

. CRAS Petrépolis: Rua Frederico Boy Prussiano, N2137 - Bairro: Petrdpolis

. CRAS Providéncia: Rua Arantina, n? 375 — Bairro: Minaslandia

. CRAS Santa Rita de Cassia: Rua Sdo Tomaz de Aquino, n2 640 - Bairro: Vila Santa Rita de Cassia

. CRAS Santa Rosa: Avenida Major Delfino de Paula, n2 2553 - Bairro: S3o Francisco

. CRAS Sdo José: Rua Joaquim José Ribeiro, n2 50 — Bairro: Manacas

. CRAS Senhor dos Passos: Rua Evaristo da Veiga, n2 239 — Bairro: Vila Senhor dos Passos

. CRAS Sumaré: Rua Cirilo Gaspar Araujo, n? 522 — Vila Sumaré

. CRAS Taquaril: Rua Pedro Sintra, n2 77 — Bairro: Taquaril

. CRAS Vila Antena: Rua Central, n2 78 — Bairro: Vila Antena (Morro das Pedras)

. CRAS Vila Biquinhas: Rua Coronel Joaquim Tiburcio, n? 850 — Bairro: Helidpolis

. CRAS Vila Cemig: Rua Faisdo, n? 1071 - Bairro: Fldvio Marques Lisboa

. CRAS Vila Fatima: Rua Dona Benta, n2 145 - Bairro Vila Fatima

. CRAS Vila Margola: Rua Engenheiro Lucas Julio de Proenga, n2 73 — Bairro: Serra

. CRAS Vila Maria: Rua dos Argentinos, n2 105 - Bairro: Jardim Vitéria

. CRAS Vista Alegre I: Rua Aguanil, 425 — Bairro: Vista Alegre

. CRAS Zilah Spésito: Rua Coquilhos, n® 75 — Bairro: Zilah Spdsito

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Rosemary Maria de Jesus Almeida

1.9 - Endereco Residencial: Rua dos Esportes, n? 10 — Bairro: Suzana — Belo Horizonte /MG
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1.10- CPF: 040.050.196-17 1.11 - R.G: MG-3.268.979 1.12 - Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 01/07/2017 a 30/06/2021

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Seguranca Alimentar e Cidadania.

’

1.15 - Enderego: Avenida Afonso Pena, n? 342 - Centro CEP: 30130-001 Belo Horizonte/MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.1 - Titulo: PROGRAMA MAIOR CUIDADO

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/07/2020 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Protecdo Social Basica

2.4 - Objeto:

Ofertar atendimento domiciliar de proteg¢do social basica, desenvolvida por cuidadores de idosos, a
pessoas idosas a partir de 60 anos, de ambos os sexos, dependentes ou semidependentes, que vivenciam
situacdo de vulnerabilidade social residentes nas dreas de abrangéncia dos 34 Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. O atendimento contribui para apoiar as familias no cuidado as pessoas idosas,
estimular a autonomia dos usuarios e de seus cuidadores, fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e
ampliar a participagao social.

2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicdo:

O Brasil vive um processo de envelhecimento populacional, que exige, além de competéncia técnico-cientifica
em todos os niveis da atengdo a saude, atengdo de outras politicas publicas capazes de compreender as varias
necessidades das pessoas idosas e de constituir as interfaces para o enfrentamento das situacdes que
aprofundam as desigualdades sociais/econdmicas/politicas e que geram desprotecdo social, em especial na
populagdo idosa.

O cuidado a pessoa idosa constitui-se responsabilidade do Estado e da sociedade exigindo aten¢o 3 qualidade
de vida, as provisdes da salde, assisténcia social, lazer, cultura, dentre outras, de modo a garantir a
integralidade de protegéo social publica, capazes de elevar os patamares de cidadania da pessoa idosa,
fomentar e potencializar o direito a convivéncia familiar e comunitéria, além das possibilidades de acesso e de
participacdo social na perspectiva da garantia de direitos sociais, politicos e civis.

Em Belo Horizonte, no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, o Programa Maior Cuidado
integra a protecdo social basica, como estratégia de mais protegdo social piblica para as familias que sdo
acompanhadas pelo PAIF, e que requerem do Estado apoio e cuidado para fomentar e potencializar o
envelhecimento saudavel, ativo e protegido. E uma provisdo da Politica Publica de Assisténcia Social executado
pela Subsecretaria de Assisténcia Social, por meio de parceria com a Organiza¢do da Sociedade Civil — 0SC,
Grupo de Desenvolvimento Comunitdrio — GDECOM, com corresponsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde.

A parceria do “Grupo de Desenvolvimento Comunitdrio — GDECOM” com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/SMASAC busca garantir a atengdo as pessoas idosas dependentes e semidependentes, que
vivenciam situagao de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia
de acesso a possibilidade de insergdo, habilitagdo social e comunitéria, visando a prevencdo de agravos que

possam desencadear o rompimento dos vinculos familiares e comunitarios.
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A oferta de Protecdo Social Basica no Domicilio compde o escopo dos servigos tipificados do SUAS e constituem
estratégias que visam a prevencdo do agravamento de vulnerabilidades, riscos sociais e pessoais, isolamento,
fragilizagdo e ou rompimento dos vinculos familiares e comunitarios, contribuindo no desenvolvimento e
manutencdo da autonomia do idoso e para evitar o acolhimento institucional. Nesse sentido, a parceria para a
execucdao do Programa Maior Cuidado, visando apoiar familiares nos cuidados domiciliares de rotina vem de
encontro aos objetivos socioassistenciais e a garantia das segurancas de acolhida, autonomia, convivio familiar
e comunitdria.

2.6 - Resultados Esperados

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

e Prevenir a exclusdo e o isolamento dos usudrios da pessoa idosa;

e Prevenir o abrigamento institucional dos usuarios com vistas a promover a sua inclusdo social;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o
estimulo a participacdo cidad3;

e Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios e de
suas familias;

e Contribuir para o desenvolvimento e manutengdo da autonomia da pessoa idosa;

Contribuir para o fortalecimento da fungao protetiva da familia para com a pessoa idosa.

T
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3.2. Obrigagdes da Organizacdo da Sociedade Civil:

Manter atualizados os documentos para a habilitacdo juridica.

Apresentar, conforme prazos estabelecidos, relatérios e outros documentos para a Prestacdo de Contas, em
conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas.

Manter em arquivos as copias dos documentos apresentados na habilitacdo e prestacdo de contas.

Contratar Recursos Humanos: menor aprendiz e pessoa com deficiéncia, conforme legislac3o.

Realizar o pagamento da folha de pessoal e demais obrigacdes formais, em dia.

Manter arquivado o registro das atividades desenvolvidas, para possiveis consultas.

Manter organizados e atualizados os seguintes registros: Planejamento Semestral; Relatério Trimestral de
Execugdo do Objeto; Avaliagdo das Atividades; Registro dos Funcionarios.

Promover a selegdo e treinamento inicial de cuidadores e supervisores.

Garantir processos de formagdo para os cuidadores de idosos e supervisores do Programa. Organizar e
realizar encontros, oficinas e outras atividades de formagdo, em articulagio com a Geréncia de Gestio dos
Servicos de Protecdo Social Bésica, tendo a carga horéria de 4hs mensalmente ou 8 horas bimestralmente.
Participar das agdes de Apoio Técnico de Gestdo de acompanhamento e monitoramento da parceria
promovidas pela Geréncia de Gestdo dos Servigos de Protec¢do Social Basica-GGPSB.

Manter referenciamento ao CRAS e articulagdo com o PAIF.

Responsabilizar-se, administrativamente, por substituicdes e reposicdes dos profissionais demitidos,
licenciados, no gozo de férias e, na medida do possivel, os faltosos.

Atender os cuidadores e supervisores para fins de orientacées e esclarecimentos.

Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores e supervisores.

Participar, de reunides de gestdo do programa com a Geréncia de Gestdo dos Servigos de Protecdo Social
Bdsica — GGPSB, trimestralmente.

Sistematizar e enviar a GGPSB, trimestralmente, o indice de absenteismo dos cuidadores.

Q&M- @-&
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- 4.0- Monitoramento e ava!lagﬁn (M&A) pela Gestdo da Parce "

0] momtorarnento e aualla(;ao da parceria pela Administragcdo Publica obedecerd ao disposto no Decreto N2
16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfacdo do publico-alvo;

- Concluir pela possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusio do objeto;

- Realizar a analise da execucdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucido da parceria;

- Verificar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor forma de
reparacao, corre¢ao, remogao, reconstrucdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decistes ou
r ridéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos, o monitoramento e a avaliagdo desta parceria sera realizado com a aplicacio
dos instrumentais de afericdo dos objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente
venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagio pertinente), sendo
0s seguintes:

- Visita técnica in loco: consiste na a¢do do agente publico de acompanhar e verificar o processo de execugao
do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto, o mesmo utilizara os documentos
norteadores da relacdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragio, o Plano de Trabalho e
toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecug¢do dos objetivos de
I itoramento e Avaliacdo, além de eventuais ndo conformidades em relagio ao cumprimento dos objetivos
do projeto, provisdes de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administracdo
publica e enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que
poderd ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da entidade da administragio publica municipal.
Cabe ressaltar que a visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizacio e auditoria realizadas
pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos érgios de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de A¢do: documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco, onde ser apontado
pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo da parceria, além de
proposicGes para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agdo deverd prever agdes e prazos adequados
de resposta para corregdo das inadequagdes indicadas, servido de instrumento para a gestdo acompanhar as
acoes que a entidade devera realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde sero trimestralmente analisadas pela gestdo:
- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

s
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aprovados no plano de trabalho;

. Eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

. Os valores efetivamente transferidos pela administragéo ptblica a OSC;

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislacdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicagdo deverédo ser apresentados por ocasido de sua realizagdo pela Administracio
Pudblica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a andlise pela Administracio Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes documentos
serdo utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela
0OSC na execugdo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agbes da gestdo que visam oferecer orientacdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execucio do objeto.

5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

5.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R$
2020 2.977.086,30
2021 5.954.172,60
2022 5.954.172,60
2023 5.954.172,60
2024 5.954.172,60
2025 2.977.086,30
B TOTAL 29.770.863,00

5.1 - DESPESAS PREVISTAS

 NATUREZADEDESPESA [

MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

R$29.770.863,00

P
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6.0 ITENS DE DESPESA PREVISTOS

s Salarios;

e Encargos;

» Beneficios;

* Despesas com Medicina do trabalho, Exame admissional/demissional/periédico;

¢ Plano de Saude

 VVale Refeicdo/Lanche;

* Capacitacdo, palestras, congressos, seminario, eventos, oficinas, campanhas;

 Vale transporte;

* Material de consumo, escritdrio, informatica, didatico, pedagdgico, foto, audio, video;

e Material esportivo, de lazer;

* Material de higiene e limpeza;

* Material e servicos gréficos, divulgagao, audiovisual, publicagdes, filmagens, edigio, confecgdo de banners,
cartazes, folders;

* Locagdo de mobilidrios e equipamentos;

* Locagdo de espaco fisico para atividadeseventuais do SCFV;

* Locagdo de veiculos (6nibus e van para transporte dos usudrios, conforme demanda de acdes/atividades, e
¢ .nhdo para apoio logistico, conforme a natureza da a¢do/atividade)

* Servicos de transporte fixo para viabilizar a participagdo dos usuérios no SCFV, quando em territério de dificil
acesso;

¢ Despesas com ingressos para cinema, teatro e congéneres;

¢ Despesas bancarias;

¢ Pequenos reparos em imoveis e moveis;

* Despesas com agua, Luz, telefone, internet, telefonia maével;

* Servigos técnicos profissionais;

* Material e servigos de manutengdo de equipamentos;

* Servigos de Terceiros;

» Contratacao de consultoria;

» Combustivel
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6.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, neste aditivo, o repasse mensal serd no valor de R$ 496.181,05
(quatrocentos e noventa e seis mil, cento e oitenta e um reais e cinco centavos).

O recurso total do periodo serd de RS 29.770.863,00 (vinte e nove milhdes, setecentos e setenta mil,
oitocentos e sessenta e trés reais).

Proponente

Belo Horizonte, de de 2020.

(Dmo_ .\;Ao.g& \1\_\ Q. A gbngrgu%, g(j'c:“

Nome/Assine ura do Propondnte

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de de 2020.

ffm"{‘,f!gwqu‘-r -{1ye6 S -1

Nome/Assinatura do Servidor Responsavel/BM
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