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A~ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcig Socigi,
\g}//p DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01.079.249.16-50
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0005.05.00

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE ClviL GRUPO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DO PROGRAMA MAIOR CUIDADO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagéo da Sociedade
Civil, GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM, CNPJ n° 21.516.315/0001-
66, com sede no enderego a rua Cajui, 100 - Bairro Suzana, Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por Rosemary Maria de Jesus Almeida, portador do CPF n® 040.050.196-17 e RG
n® MG-3.268.979, 6rgdo emissor SSP/MG, doravante denominada, 0.S.C., sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar ¢ presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo, mediante as seguintes clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto a ampliagédo das metas e
dos recursos financeiros a partir de 01/10/2019 conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste
instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - A partir de 01/10/2019, o MUNICIPIO transferira & O.S.C, o valor mensal de R$ 496.181,05
(quatrocentos e noventa e seis mil, cento e oitenta e um reais e cince centavos), correspondendo
um aporte de R$ 1.050.736,32 (um milhdo, cinquenta mil, setecentos e trinta e seis reais e trinta e
dois centavos). Assim, o valor total do periodo de 01/10/2019 a 30/06/2020 sera de R$ 4.465.629,45
de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagio previstos no Plano de
Trabalho aprovado.

2.2- As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragio ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagées orgamentarias n °

1011.1100.08.244.019.2308.0006.339039.67.03.00 ou suas equivalentes para o0s proximos
exercicios financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3 — Este Termo Aditivo tera a vigéncia a partir de 01/10/2019.
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CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboragao
nao alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagéao da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais

if (
Belo Horizonte, 0(9 ‘UOJ & ;LOL_J

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretgria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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Represen%te Legal da O. ,)C.



PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

1.1 - Nome da OSC: GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GDECOM

1.2 - CNPJ: 21.516.315/0001-66 1.3 - Registro no CMAS: 1.4 - Registro no CMDCA:
N°. 136 N°. 017/01
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal

Ageéncia: 2161

Conta: 3568-4

1.6 - Endereco da Sede: Rua Cajui, 100

Bairro: Suzana Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3497-7255 E-mail: eleusa@gdecom.com br gdecom@qdecom.org.br
maiorcuidado@adecom org.br

1.7 - Enderego da sede do GDECOM: Rua Cajui, n® 100 — Bairro Suzana /Belo Horizonte
Enderecos de referéncia de execugéo:

. CRAS Aardo Reis: Avenida Risoleta Neves, n°® 347 — Bairro: Novo Aario Reis

. CRAS Alto Vera Cruz: Rua Padre Julio Maria, n® 1550 — Bairro: Alto Vera Cruz

. CRAS Apolénia: Rua Visconde de Itaborai n® 304 — Bairro: Jardim Leblon

. CRAS Arthur de Sa: Rua Professor Geraldo Fontes, n° 30 — Bairro; Uniao

. CRAS Califérnia: Avenida Avai n® 700 - Conjunto Vila Califérnia

. CRAS Confisco: Rua K, n°, 127 — Bairro: Confisco

. CRAS Coqueiral: Rua Rainha das Flores, n°® 102 — Bairro; Jardim Filadélfia

. CRAS Granja de Freitas: Rua do Grupo, n° 12 - Granja de Freitas

. CRAS Havai — Ventosa: Sede: Rua Costa do Marfim, n® 480 — Bairro: Havai

. CRAS Independéncia: Rua Agua da Vida, n® 14 — Bairro: Independéncia

. CRAS Jardim Felicidade: Rua Cecllia Trindade da Silva, n® 10 Bairro: Conjunto Jardim Felicidade

. CRAS Lagoa: Rua José Sabino Maciel, n°120 — Bairro: Lagoa

. CRAS Mantiqueira: Rua Luzia Salom&o, n® 300 — Bairro: Mantiqueira

. CRAS Mariano de Abreu: Rua 5 de Janeiro s/n° — Pedreira || — Bairro: Mariano de Abreu

. CRAS Morro das Pedras: Avenida Silva Lobo, n® 2379 — Bairro: Nova Granada

. CRAS Novo Ouro Preto: Rua Geraldina Candida de Jesus, 92 - Bairro: Novo Ouro Preto

. CRAS Paulo VI: Rua Itarumirim, n°® 02 — Bairro: Conjunto Paulo VI

. CRAS Pedreira Prado Lopes: Avenida José Bonifacio, n® 189 — Bairro: Sdo Cristévao

. CRAS Petrépolis: Rua Frederico Boy Prussiano, N°137 - Bairro: Petrépolis

. CRAS Providéncia: Rua Arantina, n® 375 — Bairro: Minaslandia

. CRAS 8anta Rita de Cassia: Rua S3o Tomaz de Aquino, n°® 640 — Bairro: Vila Santa Rita de Cassia

. CRAS Santa Rosa: Avenida Major Delfino de Paula, n® 2553 - Bairro: Sdo Francisco

. CRAS S3o José: Rua Joaquim José Ribeiro, n° 50 — Bairro; Manacas

. CRAS Senhor dos Passos: Rua Evaristo da Veiga, n° 239 — Bairro: Vila Senhor dos Passos

. CRAS Sumaré: Rua Cirilo Gaspar Araujo, n° 522 — Vila Sumaré

. CRAS Taquaril: Rua Pedro Sintra, n® 77 — Bairro: Taquaril

. CRAS Vila Antena: Rua Central, n° 78 — Bairro: Vila Antena (Morro das Pedras)

. CRAS Vila Biquinhas: Rua Coronel Joaquim Tiburcio, n® 850 — Bairro: Heliépolis

. CRAS Vila Cemig: Rua Fais&o, n® 1071 — Bairro: Flavio Marques Lisboa

. CRAS Vila Fatima; Rua Dona Benta, n°® 145 - Bairro Vila Fatima

. CRAS Vila Margola: Rua Engenheiro Lucas Julio de Proenga, n° 73 — Bairro: Serra

. CRAS Vila Maria: Rua dos Argentinos, n® 105 - Bairro: Jardim Vitdria

. CRAS Vista Alegre I: Rua Aguanil, 425 — Bairro: Vista Alegre

. CRAS Zilah Spésito: Rua Coquilhos, n® 75 — Bairro: Zilah Sposito

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Rosemary Maria de Jesus Almeida

1.9 - Enderego Residencial: Rua dos Esportes, n° 10 — Bairro: Suzana — Belo Horizonte /MG

1.10- CPF: 040.050.196-17 1.11 - R.G: MG-3.268.979 1.12 - Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 01/07/2017 a 30/06/2021

1.14 - Org&o Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

1.15 - Enderego: Avenida Afonso Pena, n° 342 - Centro CEP: 30130-001 Belo Horizonte/MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares N\
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2.0 - DESCRIGAO DO PROGRAMA

2.1 - Titulo: PROGRAMA MAIOR CUIDADO

2.2 - Periodo de Execucgao: 01/10/2019 a 30/06/2020

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Protecio Social Basica

2.4 - Objeto:

Ofertar atendimento domiciliar, por cuidadores, a no minimo 530 idosos a partir de 60 anos, de ambos os Sexos,
dependentes ou semidependentes, que vivenciam situagio de vulnerabilidade social, residentes nas areas de
abrangéncia dos 34 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

2.5 - Descricao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

Em Belo Horizonte, aproximadamente14% da sua populagao total & idosa, sendo o atendimento aos idosos frageis
e em situagao de vulnerabilidade social um dos grandes desafios para a politica publica. A atengéo as pessoas
com idade a partir de 60 anos, no ambito da Assisténcia Social, prioriza o atendimento & pessoa idosa
considerando as situagdes de vulnerabilidades préprias desse ciclo de vida.

A oferta de protegdo social no ambiente do domicilio esta contemplada no escopo dos servigos tipificados para
pessoas idosas, com a implementagdo do SUAS e a aprovagdo da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2008), que prevé o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e idosas, no @mbito da Protegcdo Social Basica (Orientagbes Técnicas: Protecdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, MDS, 2017).

Nesse sentido, a parceria do "Grupo de Desenvolvimento Comunitario — GDECOM® com a Prefeitura de Belo
Horizonte/SMASAC busca garantir a atengdo as pessoas idosas dependentes e semidependentes que vivenciam
situacao de vulnerabilidade social pela fragilizagao de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso
a possibilidade de insercdo, habilitagdo social e comunitaria, visando & prevengéo de agravos que possam
desencadear o rompimento dos vinculos familiares e comunitarios.

2.6 — Resultados Esperados

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

e Prevenir a exclusao e o isolamento dos usuarios;

e Prevenir o abrigamento institucional dos usuarios com vistas a promover a sua inclusao social;

e Contribuir para o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

» Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o
estimulo a participacao cidada;

o Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuérios e de
suas familias;

e Contribuir para o desenvolvimento e manutengéo da autonomia do idoso.
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4.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragao Publica atende ao disposto no Decreto n° 16.746,
de 11 de outubro de 2017 e a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e tem por objetivos:

- Acompanhar a execuc¢io da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagcdo do publico-alvo;

- Concluir pela possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execucéo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao da parceria;

- Verificar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao da parceria, opinando pela melhor forma de
reparagdo, correcao, remogao, reconstrugéo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisées ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos, o monitoramento e avaliagdo da parceria serdo realizados mediante a
aplicag&o de instrumentais de aferigdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente

venham a atender o melhor interesse da administrag&o publica, sem prejuizo da legislagao pertinente), sendo os
seguintes:

- Visitas técnicas para acompanhamento metodol6gico: consiste na agado do agente publico em acompanhar
e verificar o processo de execugdo do objeto da parceria. Para tanto, o0 mesmo utilizara os documentos
norteadores da relag&o entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e
toda a legislagéo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica: documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico, onde
devera constar o que for pertinente a consecugéo dos objetivos de M&A, eventuais nao conformidades em relagéo
ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de estrutura e processos de trabalhc. O mesmo devera ser
arquivado na administragdo publica e enviado & organizagdc da sociedade civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisao do relatério, a critério do érgdo ou da entidade da
administragao publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica ndo se confunde com as agdes de
fiscalizagéo e auditoria realizadas pelo 6rgéo ou pela entidade da administragao publica municipal, pelos érgaos
de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Agao: € o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica. Nele devera ser registrado
pela Administracao eventuais vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo da parceria, além de
proposi¢bes para sanar as inadequacdes verificadas. O plano de agéo devera prever agdes e prazos adequados
de resposta para correcdo das inadequacgdes indicadas, servindo de instrumento para a gestdo acompanhar as
acoes que a entidade devera realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestao:

* As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em raz&o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

* Eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no &mbito da fiscalizacao preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

¢ Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica 8 OSC.

- Pesquisa de Satisfagao: instrumento de utilizagao facultativa, conforme a legislagao vigente, e o detalhamento
de sua aplicag&o sera apresentado por ocasi&o de sua realizacdo pela Administracdo Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: andlise pela Administragao Publica de quaisquer documentos produzidos
pela OCS na execucgdo de suas agBes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes documentos seréo

utilizados pela administracéo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela OSC na
execugdo da parceria.

- Suporte_Técnico e Metodoldgico: sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagbes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a
coordenagéo do servigo em relagio a questdes metodologicas e operacionais pertinentes a execucao do objeto.

g
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5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECEITA 2019

2020

ROT RS 1.488.543,15

RS 2.977.086,30

TOTAL GERAL: R$ 4.465.629,45

2019 — referente aos meses de outubro a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho.

5.1 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA

VALOR

MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE _

R$ 4.465.629,45

DS
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

Despesas com:

» Salarios;

» Encargos;

* Vale Refeicio/Alimentagao;

*» Alimentagao;

* Capacitagao, palestras;

* Vale transporte;

» Material de consumo, escritério, informatica, didatico, pedagégico, foto, audio, video
* Locag¢&o de mobiliario e equipamento;

* Despesas bancarias;

* Aluguel de espago fisico;

* Despesas com agua, luz, telefone, internet, telefonia mavel;

* Despesas técnicas especializadas — assessoria juridica relativa a causa trabalhista decorrente da parceria;
« Servigos de Terceiros;

* Contratacdo de consultoria;

* Publicagdes;

* Seminario, eventos;

* Taxas de cartorio;

« Correios;

* Frete e carretos;

« Servigos de moto taxi;

« Taxi, combustivel e estacionamento. Pat

o ( JL‘—&)L
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6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS ROT (R$)

Out/19 Nov/19 Dez/19
496.181,05 496.181,05 496.181,05
Jan/20 Fevi20 Mar/20 Abri20 Maif20 Jun/20
496.181,05 496.181,05 496.181,05 496.181,05 496.181,05 496.181,05
RECURSO TOTAL (R$)
ANO TOTAL (R$)
2019 R$ 1.488.543,15
2020 R$ 2.977.086,30
TOTAL R$ 4.465.629,45
2019 - referente aos meses de outubro a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho.
Proponente
Belo Horizonte, _ de de 20

MOl

CRAD A= ka\ C e ‘g
Nome/Assifatura do Propoan

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de

{ é'jrll,(‘fj,i_/b':/{:/,\/)
Nome/, ssinatu)’

a do técnico Responsavel/BM

de20_
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