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PROCESSO N° 01.042.339.16-04

e —— _ Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0006.04.00

Geréncia de |

publicada R W

' ~ PR QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
> el TR ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
Jq b}‘ 200, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO
PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BH - ASSPROM,

JOE\,Q'\-, 7, ' OBJETIVANDO A EXECUGAO DO SERVIGO DE PROGRAMA DE

. - .- PROMOGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR - SEPAT.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO e a Organizagao da Sociedade
Civil, ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BH - ASSPROM, CNPJ n°
19.201.128/0001-41, com sede no enderego a Rua Dos Guajajaras, 43 — Bairro Boa Viagem, Belo
Horizonte - MG, neste ato representada por Carlos Augusto de Araljo Cateb, portador do CPF n°
002.070.046-68 e RG n° MG 13.226.785, 6rgdo emissor SSP/MG doravante denominada, 0.S.C.,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade
com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboracao, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo tem por objeto a prorrogagao da vigencia
de execugdo da parceria, a ampliagao de recursos a partir de 01/07/2020 e alteracao do Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira & 0.S.C, mensalmente, o valor de R$ 333.635,93 (trezentos e trinta
e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos), correspondendo ao valor total
de R$ 20.018.155,80 (vinte milhdes, dezoito mil, cento e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos)
para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, conforme cronograma de desembolso e com o plano
de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.2- As despesas com a execugao do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, dotagcbes orcamentarias n °
1011.1100.08.243.019.2647.0002.339039.67.03.00 ou suas equivalentes para os proximos

exercicios financeiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3 — Este Termo de Colaboracéo tera a vigéncia prorrogada por 5 (cinco) anos com seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagao nos termos da legislagéo vigente,

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboragao
ndo alcangadas pelas modificagées contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagao da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, QQ\QQ)l 2020

Maira da Cynha Pinto Colares
Secretaria Kunicipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO

L. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte - ASSPROM

CNP] Data de abertura do CNPJ]
19.201.128/001-41 18/08/1976
Regi h R :
eglstr? . e Consciho @Vigenma do Registro
necessario)
CMAS: 030/ 2010 CMAS/BH - Prazo indeterminado. CMDCA/BH -
CMDCA: 00074 / 01 10/10/2021

Dados Bancaries Banco: Caixa Econdmica Federal

(conta corrente especifica e isenta/Agéncia: 4257

de tarifa)

Conta: 45-4
Endereco
Rua Guajajaras, n° 43
Bairro Cidade CEP
Boa Viagem Belo Horizonte/MG  |30-180-103
Telefone E-mail
32631538 dicom@assprom.org.br

Nome do representante legal

Carlos Augusto de Aratjo Cateb

Endereco Residencial do representante legal

Rua Professor Alberto Teixeira Paes, n® 230 Cs
Bairro Mangabeiras
CEP: 30210-140 Belo Horizonte, MG

CPF R.G. Telefone (s)

CPF 002.070.046-68 OAB MG - 10.616 (31) 3263-1538

Periodo de Mandato da Diretoria

De 02/01/2019 a 31/12/2020.

Prefeitura Mun'ic_:ip'al de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Nutricional - SMASAC

Enderego
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Avenida Afonso Pena, 342 - 6° andar Centro, Belo Horizonte, MG

CNPJ] Telefone

18.715.383/0001-40 (31) 3277- 4588 / Fax: (31) 3277- 4563

'Representaﬁ_t_e 'Legal

Maira da Cunha Pinto Colares

2.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Executar o Programa de Promocgdo do Adolescente Trabalhador, cujo objeto principal é o
desenvolvimento psicossocial e profissional de adolescentes de 16 a 18 anos em situagao
de vulnerabilidade e risco social encaminhados pelos servicos socioassistenciais do SUAS
do municipio de Belo Horizonte, através de acbes do programa e da formalizagao de
contratos de trabalho via CLT.

3. DESCRICAO DA REALIDADE:

O municipio de Belo Horizonte sofreu nas ultimas décadas um acelerado crescimento
populacional. De acordo com o censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 2010, sua populacdo é de 2.375.151 habitantes, sendo a sexta
cidade mais populosa do Brasil.

O setor de atividade econdmica predominante de Belo Horizonte é o de Servigos, em 2°
lugar, esta o setor de Administragdo Publica. No biénio 2009-2010 a media de escolaridade
da populacdo é de 9,5 anos de estudo, o que refletiu numa oferta de trabalho mais
qualificada.

Segundo o estudo do IBGE, o mercado de trabalho passou a exigir do trabalhador um nivel
de instrucdo cada vez maior. No entanto, mesmo com a melhoria relativa nos indices de
escolaridade, a grande maioria dos jovens ndo consegue chegar ao Ensino Médio e ao
Superior.

Um estudo realizado pelo IPEA (Instituto de Pesquisas Aplicadas) atesta ainda uma grande
desigualdade racial entre jovens negros e brancos na educagdo. Segundo o Instituto, um
jovem branco de 25 anos tem, em média, 2,3 anos a mais de estudo que um jovem negro
da mesma idade e essa intensidade da discriminagdo racial € a mesma vivida pelos pais
desses jovens.

No Brasil, em geral, é no estrato social mais pobre (geralmente nas periferias) que se
encontra o maior indice de violéncia, trafico de drogas, poucos espagos publicos para
praticas esportivas, de lazer e convivio social, além de poucas redes de atendimento
publico destinadas a salde e a educagdo. Nesse sentido, ndo ha como negar a urgéncia de
politicas publicas que interfiram e apresentem mudangas nesse quadro.

A retaguarda proporcionada pelo Programa de Promocdo do Adolescente Trabalhador
(PPAT) vai ao encontro dessa necessidade urgente, uma vez que todos os adolescentes
inseridos no Programa sdo advindos de contextos de vulnerabilidade e / ou risco pessoal e
social e violagdo de direitos, compreendendo situagdes de trabalho infantil, auséncia de
acesso a renda, situacbes de abandono, preconceito / discriminacdo, defasagem escolar,
dentre outras situagSes. Tais aspectos associados ao ciclo de vida colocam estes
adolescentes em situacdo de desprotecdo social. E importante ressaltar que todos os
adolescentes estdo referenciados a um dos servicos socioassistenciais da politica de
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assisténcia social do municipio e sdo por eles encaminhados ao Programa.

Deste modo, o PPAT constitui-se uma importante estratégia de protecao social e fomento
ao protagonismo tanto para os adolescentes inseridos, quanto para suas familias,
contribuindo para o afiangcamento das segurangas sociais previstas na NOB-SUAS quais
sejam, renda, acolhida, convivéncia familiar e comunitaria, desenvolvimento de autonomia
e apoio e auxilio, além de elevar o cumprimento do artigo 68, §1° do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, o qual preconiza que as exigéncias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

A insercao dos adolescentes no PPAT contribui para a experiéncia no mundo do trabalho
formal, possibilitando o rompimento com a insergdo precaria e informal no mercado de
trabalho e também com a trajetéria de trabalho infantil. Cabe destacar que a ampliagao
dessa possibilidade ndo s6 materializa na renda, mas também em aspectos subjetivos que
o trabalho oportuniza os sujeitos, como por exemplo, o reconhecimento social

4.0BJETO DA PARCERIA

Desenvolvimento psicossocial e profissional de adolescentes de 16 a 18 anos em situagao
de vulnerabilidade e risco social encaminhados pelos servigos socioassistenciais do SUAS
do municipio de Belo Horizonte, através das diferentes agdes do programa e da
formalizacdo de contratos de trabalho via CLT, garantindo trabalho formal e protetivo aos
adolescentes.
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5. DESCRICAO DA PARCERIA:

O Programa Promocao do Adolescente Trabalhador - PPAT tem como
objetivo o desenvolvimento psicossocial e profissional de adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, pela via do trabalho protegido.
Constitui-se como uma retaguarda dos servigos do SUAS, atuando na
garantia de protecao dos (as) adolescentes e oportunizando a integracao
ao mundo do trabalho através da formalizagdo de contratos de trabalho de
adolescentes de 16 a 18 anos, encaminhados exclusivamente pelos
servicos do SUAS.

A insercdao dos adolescentes no PPAT contribui para a experiéncia no
mundo do trabalho, bem como para a ampliagao das possibilidades de
acesso a renda e outras experiéncias profissionais. Além desses aspectos,
o Programa conta com outros quatro eixos de atuagao, a saber: 1)
Formacao e orientagdo profissional; 2) Integragdo entre familia, escola e
trabalho; 3) Atividades complementares; 4) Preparagdo para o0
desligamento e reinsergao no mercado de trabalho.

O contrato de trabalho é realizado por intermédio dos responsaveis legais
pelos adolescentes e o adolescente trabalhador recebe a remuneragao de
01 (um) salario minimo mensal e exerce suas atividades com uma carga
horéria de 4 (quatro) horas diarias. O periodo maximo de permanéncia do
adolescente no Programa é de 2 (dois) anos a contar da data da
formalizagao do contrato.

Os (as) adolescentes contratados (as) sao alocados (as) nas diversas
secretarias e orgdos da Prefeitura de Belo Horizonte. O acompanhamento
dos mesmos ¢é realizado de forma integrada entre o
coordenador/orientador do posto de trabalho, o técnico de referéncia da
ASSPROM e o técnico do servico socioassistencial de referéncia do
adolescente.

( mﬁg«ﬂ”'
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7.PRAZO DE EXECUCAO DO ADITIVO

60 meses - De 01/07/2020 a 30/06/2025

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Acompanhamento da meta prevista através das vagas disponibilizadas, com
observagao aos adolescentes admitidos e demitidos.

- Realizacdo reunides quinzenais com os técnicos de acompanhamento
profissional da ASSPROM para monitoramento do desenvolvimento psicossocial e
profissional dos adolescentes trabalhadores.

- Realizacdo de reunides com a coordenacao do PPAT da ASSPROM.

- Andlise dos relatérios técnicos produzido pela parceira, contendo dados
quantitativos e qualitativos em relagdo a execugao do objeto.

- Acompanhamento das planilhas elaboradas pela parceira para possivel aferigao
de dados.

- Leitura e analise do relatério consolidado com informacboes qualitativas e
quantitativas das agoes realizadas.

- Relatério de Execucdo Financeira mensal na plataforma SUCC e o relatério
trimestral de execugao do objeto.

9. RECEITAS PREVISTAS - Periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025 J

RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO - ROT

ANO VALOR (RS$)
2020 2.001.815,58
2021 4.003.631,16
2022 4.003.631,16
2023 4.003.631,16
2024 4.003.631,16
2025 2.001.815,58
TOTAL 20.018.155,80




10. DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.018.155,80

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

Valor considerado para 60 meses de execugdo no valor mensal de RS 333.635,93.

De acordo com os seguintes itens de despesas previstos:

e Pessoal: salarios, estagiarios, encargos sociais e trabalhistas, vale transporte, vale
transporte social, encargos sobre servios de terceiros, servicos técnicos
especializados, Servicos técnicos profissionais, outros servicos de terceiros, Seguro
Vida, Plano de Satide, Plano Odontolégico, Medicina Trabalho;

e Material de consumo, escritério, informatica, didatico e pedagdgico, limpeza, higiene,
odontologico, alimentagdo e lanche;

e Servicos de utilidade publica: agua, luz, gas, telefone fixo e mével e internet;

e Despesas com eventos, passeios, vivéncias profissionais, visitas, visitas orientadas,
visitas técnicas, comemoracoes e formaturas, atividades culturais, de lazer, de esporte
, palestras, atividades de promogdo da saude, vale transporte social pertinentes as
atividades para jovens e/ou familiares;

e Material e servicos de manutencio de ferramental, equipamentos e mobiliarios;

e Pagamento de despesas bancarias;

e Taxi, combustivel e lubrificantes, condugdo e estacionamento, transporte;

e Despesas com frete, motoboy, correios;

\



e Materiais e servicos graficos, xerox, encadernagdo, impressoes, plastificagoes,
publicidade e propaganda;

o Despesa com uniformes, kit higiénico, kit escolar, Incentivo ao bom aluno;

e Aluguel, seguro, condominio e locagdes;

e Manutencio e conservacdo das instalagbes fisicas, materiais para pequenos reparos.

| 11. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025 o repasse mensal sera no valor de R$ 333.635,93
(trezentos e trinta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos).

RECURSO TOTAL

O recurso total do periodo sera de RS 20.018.155,80 (vinte milhdes, dezoito mil, cento e
cinquenta e cinco reais e oitenta centavos)

Proponente

Belo Horizonte, de de20___
k - \P\ Lo
Nome/Assinatura do Pkoponente
Carlos Augusto de Araiijo Cateb
Diretor Presidents
Conferido e Aprovado
Belo Horizonte, de de20
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Nome/Assinatura do servidor Responsdvel da PBH/BM



