PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial,
DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N°01.079.249.16-50
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0005.04.00

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL GRUPO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DO PROGRAMA MAIOR CUIDADO.
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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Malra da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da Sociedade
Civil, GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM, CNPJ n° 21.516.315/0001-
66, com sede no enderego & rua Cajui, 100 - Bairro Suzana, Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por Rosemary Maria de Jesus Almeida, portador do CPF n® 040.050.196-17 e RG
n® MG-3.268.979, 6rgéo emissor SSP/MG, doravante denominada, 0.S.C., sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.01 9, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragéo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo tem por objeto a prorrogacso da vigéncia
de execugéo da parceria, a ampliagdo e reajuste de recursos a partir de julho de 2018 e alteragéo
do Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira & O.S.C o valor total de R$ 9.106.381,68 (nove milhdes, cento e seis
mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e oito centavos), de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicago previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.2- As despesas com a execug2o do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagdes orgamentarias n °
1011.1100.08.244.019.2308.0006.335043.01.03.00 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3 — Este Termo de Colaborag&o tera a vigéncia prorrogada até a data de 30/06/2020, possibilitada
sua prorregacao nos termos da legislagao vigente.
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CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAO

4- Ficam convalidados os atos praticados para o reajuste a partir de 01/07/2018, gerando todos os
efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboragao
n&o alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decarrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugao administrativa, com a participa¢ao da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, &Zﬁ ‘ I \ JOI¢

aira gda Cunha Pinto Colares
ecrefaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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Representa/r\lte Legal da O.S.C.



PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM

1.2 - CNPJ: 21.516.315/0001-66 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°. 136 N°, 017/01
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Economica Federal

Agéncia: 2161

Conta: 3568-4

1.6 - Endereco da Sede: Rua Cajui, 100

Bairro: Suzana Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3497-7255 E-mail: eleusa@gdecom.com.br

1.7 - Enderego de Execugéo do Projeto: Sede: GDECOM — Rua Caijui, 100 - Bairro Suzana
Enderegos de referéncia de execugao:

CRAS Aar&o Reis — Av. Risoleta Neves n° 347 — bairro Novo Aario Reis

CRAS Alto Vera Cruz (Cruzeirinho) - Rua Padre Julio Maria n°® 1550 — bairro Alto Vera Cruz
CRAS Apolénia - Rua Visconde de Itaborai n® 304 — bairro Jardim Leblon

CRAS Arthur de Sa - Rua Professor Geraldo Fontes n° 30 — bairro Unido

CRAS Califérnia - Avenida Avai n° 700 — Conjunto Vila Califérnia-

CRAS Confisco - Rua K n°. 127 - bairro Confisco

CRAS Coqueiral - Rua Rainha das Flores n°® 102 - bairro Jardim Filadélfia

CRAS Havai — Ventosa - Rua Costa do Marfim n°® 480 - bairro Havai

CRAS Independéncia - Rua Agua da Vida n° 14 - bairro Independéncia

CRAS Jardim Felicidade - Rua Cecilia Trindade da Silva n° 10 - Conjunto Jardim Felicidade
CRAS Mariano de Abreu - Rua 5 de Janeiro s/n°® — Pedreira |l - bairro Mariano de Abreu
CRAS Morro das Pedras - Avenida Silva Lobo n°® 2379 - bairro Nova Granada

CRAS Novo Ouro Preto - Rua: .Geraldina Candida De Jesus, 92 - Bairro: Novo Ouro Preto
CRAS Paulo VI - Rua Itarumirim n°® 02 - bairro Conjunto Paulo VI

CRAS Pedreira Prado Lopes — Av. José Bonifacio n® 189 - bairro Sao Cristévio

CRAS Petrépolis - Rua: Frederico Boy Prussiano, 137 - Bairro Petropolis

CRAS Providéncia - Rua Arantina n° 375 - bairro Minaslandia

CRAS Santa Rita de Cassia - Rua Sdo Tomaz de Aquino n° 640 - bairro Vila Santa Rita de Cassia
CRAS Santa Rosa — Av. Major Delfino de Paula n°2553 - Bairro S3o Francisco

CRAS S&o José - Rua Joaquim José Ribeiro n°® 50 - Bairro; Manacas

CRAS Senhor dos Passos - Rua Evaristo da Veiga n° 239 - bairro Vila Senhor dos Passos
CRAS Taquaril - Rua Pedro Sintra, n® 77 - bairro Taquaril

CRAS Vila Cemig - Rua Faisao n® 1071 - bairro Flavio Marques Lisboa

CRAS Vila Fatima - Rua Dona Benta n° 145 - bairro Vila Fatima

CRAS Vila Margola - Rua Engenheiro Lucas Julio de Proencga n° 73 - bairro Serra

CRAS Zilah Spésito - Rua Coquilhos n° 75 - bairro Zilah Spésito

Bairro: Belo Harizonte/MG
Telefone: 31 3497-7255 E-mail: gdecom@gdecom.org.br
maiorcuidado@gdecom.org.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Rosemary Maria de Jesus Almeida

1.9 - Endereco Residencial: Rua dos esportes, 10, Suzana- Belo Horizonte/MG

1.10- CPF: 040.050.196-17 1.11 - R.G: MG-3.268.979 | 1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 01/07/2017 a 30/06/2021

1.14 - Orgéo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

1.15 - Enderego: Rua Tupis, 149 - Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 [ 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRIGCAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: PROGRAMA MAIOR CUIDADO

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/07/2018 a 30/06/2020

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Protecdo Social Basica
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2.4 - Objeto: Ofertar atendimento domiciliar, por cuidadores, no minimo a 400 idosos com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, dependentes ou semidependentes, que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social,
residentes nas areas de abrangéncia dos 26 Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

O envelhecimento populacional no Brasil € uma realidade. Belo Horizonte j& possui uma populacgéo idosa
bastante significativa, correspondendo a 14% da sua populagéo total. Considera-se que a fragilidade tenha
alta prevaléncia neste segmento da populagéo, onde cerca de 10 a 15% das pessoas com 65 anos ou mais,
e 45% dos idosos acima de 85 anos, sdo considerados frageis (Pensar BH, 2012). O atendimento aos idosos
frageis e em situagdo de vulnerabilidade social vem se tornando, portanto, mais um dos grandes desafios
para as politicas publicas.

A oferta de proteg&o social no ambiente do domicilio foi incluida no Escopo dos Servigos Tipificados para
pessoas idosas, com a implementagdo do SUAS e a aprovagdo da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais(2009), que prevé o Servigo de Protegio Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas, no &mbito da Protegao Social Basica (Orientagdes técnicas: Prote¢do Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, MDS, 2017).

Nesse sentido, a parceria do “Grupo de Desenvolvimento Comunitario — GDECOM” com a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte/SMASAC busca garantir a atengdo as pessoas idosas dependentes e
semidependentes, que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares
€ sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidade de insergao, habilitagio social e comunitaria, visando
a prevengao de agravos que possam desencadear o rompimento dos vinculos familiares e comunitarios.
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4.0 - Monitoramento e avaliagido (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagéo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no Decreto N°
16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execug&o da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos:

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das ages ap6s a concluséo do objeto;

- Realizar a andlise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugéo da parceria;

- Verificag@o vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio da parceria, opinando pela melhor
forma de reparacéo, corregao, remogao, reconstrugéo ou substituigio do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos 0 monitoramento e avaliagido da parceria sera realizado com a
aplicagao dos instrumentais de aferigdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragéo publica, sem prejuizo da legislagao
pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na ag&o do agente plblico de acompanhar e verificar e o processo de
execucao do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagéo entre OSC e poder pblico, tais como o Termo de Colaboragéo, o Plano
de Trabalho e toda a legislagéo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execugao da parceria, nele constara o que for pertinente a consecucao dos objetivos de
M&A, além de eventuais nao conformidades em relagao ao cumprimento dos objetivos do projeto, provistes
de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragéo plblica e enviado &
organizagao da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a
revisao do relatério, a critério do 6rgdo ou da entidade da administragao publica municipal. Cabe ressaltar
que a visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgao
ou pela entidade da administrag@o publica municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

- Plano de Agao: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele serdo
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao da parceria,
além de proposig¢Ges para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de acao devera prever agdes e prazos
adequados de resposta para corregao das inadequacdes indicadas, servido de instrumento para a gestao
acompanhar as agbes que a entidade devera realizar em relagao as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serio trimestralmente analisadas pela
gestao;

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica 8 OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizac&o facultativa, conforme a legislagéo vigente, e o

detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizagéo pela Administragao
Publica.

! tlmh-@)—
01.079.249.16-50 / GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM 5

g

O



- Analise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administragao Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugéo de suas acbes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes
documentos seréo utilizados pela administraggo publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades
realizadas pela OSC na execugéo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sao agbes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodolégico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuérios atendidos, quanto a
coordenacdo do servico em relagéo a questdes metodol6gicas e operacionais pertinentes a execugdo do
objeto.

5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECEITA 2018 2019 2020

ROT R$ 2.276.595,42 R§ 4.553.190,84 R$ 2.276.595,42

TOTAL GERAL: R$ 9.106.381,68

2018 - referente aos meses de julho a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho.

5.1 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR

MATERIAL PERMANENTE 0,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 9.106.381,68
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIOTRANSPORTE

(Voo
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

« Salarios;

* Encargos;

* Vale Refeigdo/Alimentagéo;

= Alimentagao;

* Despesas com capacitagdo, palestras;

= Vale transporte;

* Material de consumo, escritério, informatica, didatico, pedagégico, foto, audio, video;
» Locagao de mobiliario e equipamento;

* Despesas bancdrias;

= Aluguel de espaco fisico;

* Despesas com agua, Luz, Telefone, internet, telefonia mével;
* Despesas técnicas especializadas — assessoria juridica relativa a causa trabalhista decorrente do
convénio;

* Servigos de Terceiros;

* Contratagdo de consultoria;

= Publicagdes;

» Seminario, eventos;

* Taxas de cartorio;

» Correios;

* Frete e carretos;

= Servigo de moto taxi;

= Taxi, combustivel e estacionamento.

=>> Importante! Quando da realizagao de despesas referentes a obras, instalaces e aquisicao de material
permanente, é imprescindivel autorizagio prévia do Gestor da Parceria.
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6.0- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS ROT (R$)

Jul/18 Ago/18 Set/18 Out/18 Novi18 Dez/18
379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57
Jan/19 Fevi19 Mar/19 Abr/19 Mail19 Jun/19
379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57
Jul/19 Ago/19 Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19
379.432 57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20
379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57 379.432,57
RECURSO TOTAL (R$)
ANO TOTAL (R$)
2018 2.276.595,42
2019 4.553.190,84
2020 2.276.595,42
TOTAL 9.106.381,68
2018 - referente aos meses de julho a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho.
Proponente
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