PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
k’% DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSOQO N° 01.042.339.16-04
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0006.03.00

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE -
ASSPROM, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROGRAMA DE
PROMOGAO DO ADOLESCENTE.
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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organlzagéo da Sociedade
Civil, ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE — ASSPROM,
CNPJ n° 19.201.128/001-41, com sede no enderego a rua Minas Novas, 233 — Bairro Cruzeiro,
Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Carlos Augusto de Araujo Cateb, portador do
CPF n° 002.070.046-68 e RG n° MG-13.226.785, 6rgdo emissor MG-13.226.785, doravante
denominada, 0.8.C., sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentéarias vigente, e demais normas que regulamentam a
especie, em conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo ao Termo de Colaborag&o, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao tem por objeto a prorrogagédo da vigéncia
de execucgao da parceria, a ampliagao e reajuste de recursos a partir de julho de 2018 e alteracéo
do Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira 4 0.S.C o valor total de R$ 7.673.626,39 (sete milhdes, seiscentos e
setenta e trés mil, seiscentos e vinte e seis reais e trinta e nove centavos), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.1.1. Para o periodo de 01/01/2019 a 31/01/2019 n&o havera repasse financeiro. A 0.S.C.
utilizara os recursos do saldo da parceria no para a realizagdo das despesas do periodo.

2.2- As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagdes orcamentarias n °
1011.1100.08.243.019.2647.0002.335043.01.03.00 ou suas equivalentes para os proximos

exercicios financeiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3 - Este Termo de Colaboragéo tera a vigéncia prorrogada até a data de 30/06/2020, possibilitada
sua prorrogagao nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAO

4- Ficam convalidados os atos praticados para o reajuste a partir de 01/07/2018, gerando todos os
efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboracao
nao alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia previa de tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes

em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 04/ -2/:' ?

1o/,
Maira da Olgnﬁa glnto’Colares
Secretaria Mummpal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Representantiga da\a;a



PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS

1.1 Organizagdo da Sociedade Civil Parceira: Associagio Profissionalizante do Menor de
Belo Horizonte - ASSPROM

1.2 CNPJ: 19.201.128/001-41

1.3 N° do Registro no CMAS: 030/2010 // Registro CMDCA: n°; 00074/01

1.4 Dados Bancarios- Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 1532 Conta: 4145-9

1.5 Enderego da Sede: Rua Minas Novas, 233 Bairro: Cruzeiro CEP: 30310-090

1.6 Telefone: (31) 3263-1517 // 3263-1539 e-mail: dicom@assprom.org.br
Regional: Centro Sul

1.7 Endereco(s) da Execugdo:
- Sede - Rua Minas Novas, 233 — Cruzeiro - BH/MG CEP: 30310-090 -

Telefone: 31 3263-1517 / 3263-1539

- Anexo da sede - Rua Minas Novas, 55 — Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 — Telefones: 31-
32631517/1539

- Anexo da sede - Rua da Prata, 81 - Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 - Telefone: 31-
32631517/1539

- Centro de Formagao e Orientagao Profissional - CEFOP | - Unidade da Rua dos Carijés, 150 -
4° andar CEP 30120-060 - Telefone: 31 32702237/2216

- Centro de Formagéo e Orientagao Profissional CEFOP Il - Unidade da Rua dos Carijés, 173 —
1°, 2° e 3° andar CEP: 30120-060 — Telefone: 31-32075624/5629

1.8 Nome do Presidente: Carlos Augusto de Aratjo Cateb
CPF: 002.070.046-68 RG: MG-13.226.785

1.9 Periodo de Mandato da Diretoria: 02/01/2017 a 31/12/2018

1.10 Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal
Adjunta de Assisténcia Social

1.11 Endereco: Rua Tupis, 149 - Centro - Belo Horizonte/ MG

1.12 CNPJ : 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277-4588
FAX: (31) 3277-4563

1.13 Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo: Programa de Promogao do Adolescente Trabalhador (PPAT - ASSPROM)

2.2 Periodo de Execugao: 01/07/2018 a 30/06/2020

2.3 Diretoria: Protegao Social Basica

2.4 Objeto: Agao conjunta entre o Municipio e a Organizagdo, para execugdo das agdes do

Programa Promogé&o do Adolescente Trabalhador, que visa formalizagao de contratos de trabalho

(-

S
=)
-.-c"_':' ]



de adolescentes de 16 a 18 anos encaminhados pelos servigos de Protecdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS BH/SMAAS da
Prefeitura de Belo Horizonte, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

2.5 Descricao da realidade e justificativa: A Assisténcia Social é incluida, na Constituicdo
Federal, como parte do tripé da Seguridade Social junto com a Salide e Previdéncia Social,
sendo regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, constituindo-se desta
forma como uma politica social publica. Nesse sentido, os direitos sociais s@o universalizados e o
estado passa a assumir a responsabilidade da Protegdo Social, articulando-a com outras politicas
publicas, voltadas a garantia de direitos dos cidadaos brasileiros. O Sistema de Protegao Social
Brasileiro é dividido em Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade e Protegao Social Especial de Alta Complexidade.

A ASSPROM se insere no ambito da Protegao Social, tendo com principio norteador o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pois tem com PROJETO DE INICIACAO AO
TRABALHO: o foco no amparo, na formagdo humana, cidada e na profissionalizagdo de
adolescentes e jovens de familias de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade social,
desenvolvendo agdes que estimulam & convivéncia social, a participagdo cidada e a formacao
para 0 mundo do trabalho. Desenvolve também atividades de assessoramento e defesa de
direitos, pois entende que o fortalecimento da politica de Assisténcia Social, passa
necessariamente pelo fortalecimento do controle social, da gestao da politica de assisténcia e
principalmente do usuario. Nesta perspectiva torna-se primordial o incremento de atividades que
convirjam para o protagonismo social dos diversos atores inseridos na légica do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS.

Apesar do avango em relagdo ao combate da pobreza e excluséo social a Regido Metropolitana
de Belo Horizonte ainda apresenta indices de desigualdades socioeconémicas e culturais, fatores
esses que associados a falta de qualificacdo profissional e ao preconceito das empresas em
relagdo aos trabalhadores menos experientes, dificultam o ingresso e/ou permanéncia dos
adolescentes e jovens no mundo do trabalho. Decorrentes dessa situagdo emergem outros
problemas associados, como a evasao escolar e o risco social para esta populagao especifica.

Com o trabalho formal e protetivo (o que implica em varias atividades educativas e o incentivo
para o avango na educacao formal), os adolescentes e jovens tém a chance de romper o ciclo de
pobreza, através da capacitagdo para o exercicio de atividade regular, remunerada e protegida, o
que contribui para a melhora das condigdes de vida, educagdo e seu desenvolvimento como
cidadaos. Nesse contexto, as agdes que a ASSPROM desenvolve, sao pautadas para o
enfrentamento da pobreza e da exclusa@o social, através do incentivo & “capacidade produtiva e
de gestado para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade
de vida, preservagdo do meio-ambiente e sua organizagio social”, art. 25 da LOAS - Lei
8742/1993. A entidade contribui para a promogao e a efetivagido da politica de protecao social,
desenvolvendo acdes socioeducativas, preventivas e protetivas com foco nos adolescentes,
jovens e suas familias, através de programas de formagao humana e profissional de integragao
ao mundo do trabalho; que estimula ndo s6 o aprendizado técnico de determinada area ou

funcéo, mas também a convivéncia comunitaria e social, o protagonismo e a cidadania.
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4.1. RECEITAS PREVISTAS -

Periodo de 01/07/2018 a 30/06/2020

RECEITA 2018 2019

ROT R$ 2.001.815,568 R$ 3.669.995,23 R$ 2.001.815,58

TOTAL GERAL: R$ 7.673.626,39

A receita considerou o saldo da parceria para suprimir 1 (um) més de repasse (jan/19).

4.2. DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 8.007.262,32
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

*Valor considerado para 24 (vinte e quatro) meses de execugio no valor mensal de R$ 333.635,93.

De acordo com os seguintes itens de despesas previstos:

o Pessoal: salarios, estagiarios, encargos sociais e trabalhistas, vale transporte, vale
transporte social, encargos sobre servigos de terceiros, servicos técnicos
especializados, Servigos técnicos profissionais, outros servicos de terceiros,
Seguro Vida, Plano de Saude, Plano Odontolégico, Medicina Trabalho;

e Material de consumo, escritério, informatica, didatico e pedagoégico, limpeza,
higiene, odontolégico, alimentag¢ao e lanche;

e Servicos de utilidade publica: agua, luz, gas, telefone fixo e movel e internet;

e Despesas com eventos, passeios, vivéncias profissionais, visitas, visitas
orientadas, visitas técnicas, comemoragdes e formaturas, atividades culturais, de
lazer, de esporte , palestras, atividades de promogédo da saude, vale transporte
social pertinentes as atividades para jovens e/ou familiares;

o Material e servigos de manutengéo de ferramental, equipamentos e mobiliarios;

e Pagamento de despesas bancarias;

e Taxi, combustivel e lubrificantes, condugéo e estacionamento, transporte;

o Despesas com frete, motoboy, correios;

e Materiais e servigos graficos, xerox, encadernagdo, impressées, plastificagdes,

5\4
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publicidade e propaganda;



e Despesa com uniformes, kit higiénico, kit escolar, Incentivo ac bom aluno;

e Aluguel, seguro, condominio e locagées;

e Manutencao e conservagao das instalagbes fisicas, materiais para pequenos

reparos.

5.0 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS ROT (R$)

=> O més de janeiro/19 sera custeado com o saldo existente da parceria e nao havera

repasse.

Jul/18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93
Jan/M19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Mai/19 Jun/19

0,00 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93
Jul/19 Ago/19 Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19
333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93
Jan/20 Fevi20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20
333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93 333.635,93

RECURSO TOTAL (R$)

ANO TOTAL (R$)

2018 2.001.815,58

2019 3.669.995,23

2020 2.001.815,58 .

TOTAL 7.673.626,39 - _\f
2018 - referente aos meses de julho a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho.
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