-] PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial,
K;!;j DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

__ PROCESSO N°01.042.338.16-04
g e PRI CETS SPUSSEEETTT - Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0006.02.00

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO, QUE
PASSARA A SER DENOMINADO TERMO DE COLABORAGAO,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAQ
PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE -

= s ' ASSPROM, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE AGOES RELATIVAS
ASSL A0 PROGRAMA DE PROMOGAO AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18,715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n® 1212,
Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presentes, também, o
Subsecretario de Assisténcia Social, José Ferreira da Crus, o Secretdrio Municipal de Fazenda, Fuad Jorge Noman
Filho e o Procurador-Geral do Municipio, Tomaz de Aguino Resende, doravante denominado MUNICIPIO, e a
Organizacéo da Sociedade Civil, Associagao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte - ASSPROM, CNPJ n®
19.201.128/0001-41, com sede na Rua Minas Novas, n® 233 — Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por Carlos Augusto de Araljo Cateb, portador do CPF n°® 002.070.046-88 e RG n° MG 13.226.785,
doravante denominada, 0.5.C., sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.519, de 26 de dezembro de 2016, Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Convénio, o qual passara a ser
denominado Termo de Colaboragao, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1- O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a prorrogagéo de vigéncia de execugdo da parceria, a ampliagao
das metas ja conveniadas, com a ampliagdo dos recursos e a adequagéo aos termos da Lei n° 13.019/14 e do Decreto
n° 16.519/16, conforme Plano de Trabalho parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, sdo obrigagdes dos
Parceiros:

2.1- MUNICIPIO:

| — analisar e aprovar a documentagao técnica, institucional e juridica das propostas selecionadas;

Il — celebrar o Termo de Colaboragéo, apds atendimento dos requisitos pela 0.S.C., e publicar seu extrato no Diario
Oficial Do Municipio (DOM), por sua conta e dnus, e respectivas alteragoes, se for o caso, que produzira efeito juridico
apos a sua publicagio;

Il — direcionar esforgos para garantir uma formagéo continuada aos dirigentes e técnicos da 0.S.C;

IV — manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizago do objeto previsto no Plano de Trabalho, além da
avaliagao da execucéo e dos resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

V — transferir & 0.5.C. os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso aprovado no Plano de
Trabalho;

VI - proceder a extingdo do termo de colaboragéo caso os vicios constatados ndo sejam sanados, ou recebam parecer
contrario a sua aprovagao;

VIl — analisar o Relatéric de Execugéo do Objeto e o Relatdrio de Execugdo Financeira, bem como as Prestagdes de
Contas relativas ao objeto desta parceria;

VIIl - analisar eventuais solicitagdes de refermulacio do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em,
no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que nao impliquem em
alteragao do objeto;

IX - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Colaboragdo,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no caso de
paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das
acoes pactuadas;

X — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.5.C., e fixando-lhe o prazo para saneamento
ou apresentagao de informagdes e esclarecimentos,

Xl — prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagao dos

recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado; , \
b
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Xl — fornecer, quando requisitadas pelos orgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagtes relativas a parceria independente de autorizacéo judicial, - - .
Xl - fornecer a 0.8.C. Manual de Prestagéo de Contas no ato'de celebragdo desta parceria, e, no caso, de‘
eventuais alteragdes do contelido do manual informar previamente a Q. S.C,; {
XIV — receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela 0.s. C., bem como notifica-la quando
da sua ndo apresentacdo no prazo fixado e ainda quando’ constatada a ma aplicagdo dos recursos‘
instaurando, se for 0 caso, a correspondente Tomada de Contas Espemal

22_0S5C.- ; ;
I — comprovar 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio-de documentagao em:tlda pela
Secretaria da Receita Federal; experiéncia prévia na realizagdo:- com-efetividade, .dp. objeto_da parcena-‘
instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das agoes
previstas;

Il - executar as agbes/atividades e demais obrigagbes inerentes a execugdo deste Termo de Colaboragéo
com rigorosa obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

Ill — zelar pela boa qualidade das acgdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

IV — manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagdo juridica das organizagdes
parceiras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania;

V — observar diretrizes & normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio;

VI — divulgar na intemet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
. acdes todas as parcerias celebradas com o Municipio;

VIl — apresentar, mensalmente, aoc MUNICIPIO, Relatério de Execugdo do Objeto e Relatério de Execugao
Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com descricio das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execugio do objeto;

VIII — permitir e facilitar, aos 6rgaos do MUNICIPIO responsaveis, a supervisao e o acompanhamento das
acoes relativas ao cumprimento da presente parceria;

IX - propiciar os meios e as condicdes necessérias para que servidores do MUNICIPIO e 6rgéos do Controle
Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execucgao do objeto desta parceria, bem como
aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagbes pertinentes;

X - depositar e gerir os recursos financeiros liberados pelo MUNICIPIO em conta bancaria especifica da
parceria, em instituig&o financeira publica indicada pelo MUNICIPIO;

X| — prestar contas finais, por meio de Relatério Final de Execugao do Objeto e Relatério Final de Execugéo
Financeira no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contado do término da execugdo da parceria, prorrogavel por
ate 10 (dez) dias uteis, mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizagdo da sociedade civil,
observando as normas do Manual de Prestagio de Contas;

XIl — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

Xlll — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituigao e ao adimplemento do Termo de Colaboragao;

XIV — manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

XV - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusd@o, dentncia, rescisao ou extingdo da parceria, sob pena de
imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial;

XVI| — executar e fiscalizar os trabalhos necesséarios a consecugio do objeto pactuado no Termo de
Colaboragao, observando prazos e custos;

XVIlI — assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos produtos e
servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos programas, agdes e
atividades, determinando a corregdo de vicios que possam comprometer a fruicio do beneficio pela
populagdo beneficiaria, quando detectados pelo MUNICIPIO ou pelos érgéos de controle;

XVIII — garantir o padrao de qualidade das agGes previstas nesta parceria, possibilitando que sejam atendidas
as recomendac¢des do MUNICIPIO, apresentando Plano de Trabalho, contendo os custos de custeio e de
aplicagdo dos recursos publicos recebidos pela parceria, prestagdo de contas com o Relatério de
atendimento, avaliagdo da qualidade das agGes prestadas, conforme metas e indicadores estabelecidos no
Plano de Trabalho;

XIX — informar aos municipes sobre o padrao de qualidade e o carater publico das agdes a que tém direito
por forga da parceria, quando for o caso;

XX — prestar informagbes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgaos publicos e 4 Camara Municipal a
respeito da parceria;

XX| — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XXIl — operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Colaboragao, de forma a possibilitar a sua funcionalidade. \\) /ﬂ
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XXIIl - participar de capacitagbes promovidas pelo MUNICIPIO;
XXIV — tomar outras providéncias necessarias a boa execu¢do do objeto do Termo de Colaborago.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

3 - A 0.5.C. ¢é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragso,
nao se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administragéo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugéo.

3.1 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes do item 3 n#o transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

3.2 — A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragéo publica ndo gera
vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4- O MUNICIPIO transferira & 0.S.C. o valor total de R$3.150.061,49 (trés milhdes, cento e cinquenta mil e
sessenta e um reais e quarenta e nove centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o
planc de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado;

Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio financeira de
curto prazo ou operagéio de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade.

4.1 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5°(quinto) dia util
do més correspondente as agdes.

4.2 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancéria, em agéncia de instituigao financeira publica indicada pelo MUNICIPIO.
4.2.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis apds a publicagio, no
Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte, do presente termo, e seus dados informados ao MUNICIPIO no
prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis ap6s a abertura.

4.2.2 — Na hipdtese de ndo haver isengao da tarifa bancaria pela instituicdo financeira, os valores referidos
pagos pela 0.S.C. serdo apresentados no relatério de execugao financeira e acatados pelo Municipio.

4.3 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de constas do ajuste.

4.4 - As despesas com a execug¢do do Termo de Colaboragao ocorrerdo & conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotacao orgamentaria n®
1011.0056.08.243.237.2647.0002.3.3.50.43.F03.00, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5 - Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia prorrogada por mais 18 (dezoito) meses, possibilitada a sua
prorrogagéo nos termos da Lei n° 13.019/14 e Decreto n® 16.519/16.

5.1 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da O.S.C. por meio de Termo Aditivo,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia.

5.2 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo, em decorréncia de atraso na liberagdo dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso

verificado, por meio de Termo de Apostila. A oy : Qi
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CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO

6 — Este Termo de Colaboragio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.1 — E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragéo, permitida a ampliagdo, redugdo ou exclusdo
de metias. sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que devidamente justificada e aprovada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
7 — As contas deveréo ser prestadas mensalmente, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

7.1 — A prestacio de contas relativas a execugao do Termo de Colaboracéo dar-se-a4 mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além do Relatério de Execugéo do Objeto e do Relatério de
Execucéo Financeira, acompanhados de cdpia dos comprovantes das despesas incorridas, extrato bancario
da conta vinculada a parceria e demais obrigacdes constantes em legislagio especifica, apresentados pela
0.8.C. bem como do Relatério de Visita in Loco e do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio
elaborados pelo MUNICIPIO.

7.2 - A O.8.C. parceira devera apresentar a prestag3o de contas com elementos que permitam concluir que o
seu objeto foi executado conforme o pactuado, com descrigio parmenorizada das agdes realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados até o termino da vigéncia, possibilitando
estabelecer nexo de causalidade entre a receita e a despesa.

7.3 - A Prestagdo de Contas Final, por meio de Relatério Final de Execugéo do Objeto e Relatério Final de
Execugdo Financeira, devera ser apresentada pela O.S.C. ao MUNICIPIO no prazo de até 20 (vinte) dias
uteis, contado do término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 10 (dez) dias uteis, mediante
justificativa e solicitagéo prévia da organizagio da sociedade civil.

7.4 — Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestagéo de contas, sera concedido prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigagao.

7.5 - Transcorrido o prazo do item 7.4 desta clausula, para saneamento da irregularidade ou da omisséo, néo
havendo o saneamento, 0 ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade salidaria,
adotara as medidas necessarias a instauragio de Tomada de Contas Especial.

7.6 — Para as parcerias com vigéncia superior a um ano, a 0.S.C. devera, no prazo de até 20 dias Uteis apos
12 (doze) meses de duragdo dessa, apresentar prestagéo de contas anual, exclusivamente com relagio ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho.

7.7 — As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrdnica,
permitida a visualizagao por qualquer interessado.

7.8 - Independente da forma de prestagdo de contas, a 0.S.C. parceira fica obrigada a manter os
documentos originais que a compdem a disposi¢do do MUNICIPIO, por um periodo de 10 (dez) anos,
contado do dia dtil subsequente ao da prestagéo de contas.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigées de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, delegagao de competéncia ou parceria com orgdos
ou entidades que situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos.

8.1 — Para a realizagdo do monitoramento e avaliagdo dessa parceria, o MUNICIPIO designara, em ato
préprio, os recursos humanos e tecnoldgicos e apoio técnico.

8.2 — O MUNICIPIO emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera
Comiss&o de Monitoramento e’'Avaliaggo designada para homologagao. .
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8.3 — A execug8o da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas,
sem prejuizo da fiscalizagao realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle
social previstos na legislagio.

8.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM.

8.5 - O MUNICIPIO designara ao menos dois técnicos, bem como seus suplentes, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, sendo um deles incumbido da andlise do relatorio de
execugdo financeira e o outro incumbido da analise do relatério de execugao do objeto através de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio - DOM.

CLAUSULA NONA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

9 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 16.519/16, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

9.1 — A programagéo e a execugdo financeira deverdo ser realizadas em separado, de acordo com a
natureza e a fonte de recursos, se for o caso, nos termos da Lei n°. 4.320/64 e Decreto Municipal n°
10.710/01.

9.2 — Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,

9.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da
parceria desde a constituigdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma.

9.3.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagéo da sociedade civil, podera
ser realizada ainda que apés o término da execugdo da parceria, desde que proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho e limitado ao prazo da
prestacdo de contas final.

9.4 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51, § Unico).

9.5 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C. até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando:

a) a 0.5.C. nao prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irreqularidades na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

c) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a
obrigag&es estabelecidas no presente Termo de Colaboragéo (artigo 48, Il);

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgéos de contrale interno ou externo (artigo 48, 111);

e) a 0.5.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificag3o, supress8o ou acréscimo referente & sua natureza, caracteristica,
composi¢do ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avencgadas;

9.5.1 - Havendo parcelamento do recurso financeiro, em 3 (trés) ou mais parcelas, a terceira ficara
condicionada a apresentacgao de prestacéo de contas parcial referente & primeira parcela liberada.

9.6 — No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores
deverao ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento,
na forma da legislagdo aplicavel.

9.7 - O MUNICIPIO encaminhara a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio

diversos ao por ela previsto para as devidas pravidéncias. !

denuncia contra a O.8.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em ﬁnz%r('
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CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO

10 — Obriga-se a 0.S.C., em razéo deste Termo de Colaboragao, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO
de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim como produtos da
parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagdo
eleitoral vigente.

10.1. — A utilizagio de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdio ser previamente
autarizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

10.2. A 0.5.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO.

10.3 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios em qualguer material de divulgagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.1.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigbes nela estabelecidas:

11.1.2 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse plblico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.1.3 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.1.4 - quando a O.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 9.5 da clausula nona;
11.2. Nas hipdteses dos itens 11.1.1 e 11.1.4 dessa clausula a rescisdo podera levar a:

11.2.1. - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

11.2.2 — declaracé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.S8.C ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangio
aplicada com base no item 11.2.1.

11.3. - Na hipétese do item 11.1.3 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragéo dos possiveis prejuizos
gerados ao MUNICIPIO.

11.3.1. Havendo constatagéo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

11.3.2. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigdo, a 0.5.C sera
declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.

11. 4 — Quando da conclusdo, denuncia ou resciséo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas oblidas das aplicagGes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgio competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PERMANENTES
12 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagio das atividades especificadas na

clausula segunda, deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas. X
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121 - Fica desde ja formalizada a transferéncia da propriedade & administragdo publica dos bens
permanentes decorrentes desta parceria, podendo o MUNICIPIO, ap6s a consecugdo completa do objeto,
doa-los a O.5.C, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

12.2 — Os materiais permanentes ndo doados a OSC serdo retirados pelo Municipio no prazo maximo de 90
(noventa) dias contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONVALIDAGAO
13 - Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01/07/2017, gerando todos os efeitos legais.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta parceria, com
rendncia expressa de qualguer outro, por mais privilegiado que seja, mediante ocorréncia prévia de tentativa
de solugdo administrativa, com a participagio da Procuradoria Geral Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes para que
surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele, sendo extraidas as respectivas copias, que terdo o
mesmo valor do original.

Belo Horizonte, ()]  de AMbimleno de 9011

Maira da Cunha/Pinto Colares
Secretaria MunjCipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS

1.1 Organizagao da Sociedade Civil Parceira: Associagéo Profissionalizante do Menor de
Belo Horizonte — ASSPROM

1.2 CNPJ: 19.201.128/001-41

1.3 N° do Registro no CMAS: 030/2010 // Registro CMDCA: n°: 00074/01

1.4 Dados Bancarios- Banco: Caixa Econémica Federal Agéncia: 1532 Op. 003
Conta: 4145-9

1.5 Enderego da Sede: Rua Minas Novas, 233 Bairro: Cruzeiro CEP: 30310-090

1.6 Telefone: (31) 3263-1517 // 3263-1539 e-mail: dicom@assprom.org.br
Regional: Centro Sul

1.7 Endereco(s) da Execugao:
- Sede - Rua Minas Novas, 233 — Cruzeiro - BH/MG CEP: 30310-090 -

Telefone: 31 3263-1517 / 3263-1539

- Anexo da sede - Rua Minas Novas, 55 — Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 — Telefones: 31-
32631517/1639

- Anexo da sede - Rua da Prata, 81 - Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 - Telefone: 31-
32631517/1539

- Centro de Formagéo e Orientagdo Profissional - CEFOP | - Unidade da Rua dos Carijés, 150 -
4° andar CEP 30120-060 - Telefone: 31 32702237/2216

- Centro de Formacgao e Orientagao Profissional CEFOP Il - Unidade da Rua dos Carijos, 173 —
1°, 2° e 3% andar CEP: 30120-060 — Telefone: 31-32075624/5629

1.8 Nome do Presidente: Carlos Augusto de Araujo Cateb
CPF: 002.070.046-68 RG: MG-13.226.785

1.9 Periodo de Mandato da Diretoria: 02/01/2017 a 31/12/2018

1.10 Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal
Adjunta de Assisténcia Social

1.11 Enderego: Rua Tupis, 149 - Centro - Belo Horizonte/ MG

1.12 CNPJ : 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277-4588
FAX: (31) 3277-4563

1.13 Representante Legal: José Ferreira da Crus

2.0 DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 Titulo: Programa de Promog&o do Adolescente Trabalhador (PPAT - ASSPROM)

2.2 Periodo de Execugao: 01/07/2017 a 31/12/2018

2.3 Geréncia: Protegéo Social Basica

2.4 Objeto: Ag&o conjunta entre o Municipio e a Organizagdo, para execucido das acdes do
Programa Promoc&o do Adolescente Trabalhador, que visa formalizagdo de contratos de trabalho
de adolescentes de 16 a 18 anos encaminhados pelos servigos de Protegdo Social Basica e da

7 g

Y A




Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS BH/SMAAS da
Prefeitura de Belo Horizonte, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

2.5 Descricao da realidade e justificativa: A Assisténcia Social é incluida, na Constituigao
Federal, como parte do tripé da Seguridade Social junto com a Salde e Previdéncia Social,
sendo regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, constituindo-se desta
forma como uma politica social publica. Nesse sentido, os direitos sociais s@o universalizados e o
estado passa a assumir a responsabilidade da Protegao Social, articulando-a com outras politicas
publicas, voltadas a garantia de direitos dos cidadaos brasileiros. O Sistema de Protego Social
Brasileiro € dividido em Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial de Média
Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

A ASSPROM se insere no ambito da Protecao Social, tendo com principio norteador o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pois tem com PROJETO DE INICIACAO AO
TRABALHO: o foco no amparo, na formagdo humana, cidadd e na profissionalizagdo de
adolescentes e jovens de familias de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade social,
desenvolvendo agdes que estimulam a convivéncia social, a participagdo cidada e a formacgéo
para o mundo do trabalho. Desenvolve também atividades de assessoramento e defesa de
direitos, pois entende que o fortalecimento da politica de Assisténcia Social, passa
necessariamente pelo fortalecimento do controle social, da gestdo da politica de assisténcia e
principalmente do usuario. Nesta perspectiva torna-se primordial o incremento de atividades que
convirjam para o protagonismo social dos diversos atores inseridos na légica do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS.

Apesar do avango em relagdo ao combate da pobreza e exclusdo social a Regido Metropolitana
de Belo Horizonte ainda apresenta indices de desigualdades socioecondmicas e culturais, fatores
esses que associados a falta de qualificagdo profissional e ao preconceito das empresas em
relagdo aos trabalhadores menos experientes, dificultam o ingresso e/ou permanéncia dos
adolescentes e jovens no mundo do trabalho. Decorrentes dessa situagdo emergem outros
problemas associados, como a evaséo escolar e o risco social para esta populagéo especifica.

Com o trabalho formal e protetivo (0 que implica em varias atividades educativas e o incentivo
para o avango na educagao formal), os adolescentes e jovens tém a chance de romper o ciclo de
pobreza, através da capacitagdo para o exercicio de atividade regular, remunerada e protegida, o
que contribui para a melhora das condigdes de vida, educacao e seu desenvolvimento como
cidaddos. Nesse contexto, as agdes que a ASSPROM desenvolve, sdo pautadas para o
enfrentamento da pobreza e da exclus@o social, através do incentivo & “capacidade produtiva e
de gestao para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade
de vida, preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social’, art. 25 da LOAS - Lei
8742/1993. A entidade contribui para a promogao e a efetivagdo da politica de protegdo social,
desenvolvendo acgdes socioeducativas, preventivas e protetivas com foco nos adolescentes,
jovens e suas familias, através de programas de formagdo humana e profissional de integragéo
ao mundo do trabalho; que estimula ndo s6 o aprendizado técnico de determinada area ou
fungdo, mas também a convivéncia comunitaria e social, o protagonismo e a cidadania.
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4.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

4.1. RECEITAS PREVISTAS - valores abaixo consideraram o repasse atual.

RECEITA VALOR
Recurso Ordinario do Tesouro - ROT: R%$3.150.061,49

4.2. DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$3.150.061,49
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com os seguintes itens de despesas previstos:

o Pessoal: salarios, estagiarios, encargos sociais e trabalhistas, vale transporte, vale
transporte social, encargos sobre servicos de terceiros, servigos técnicos
especializados, Servigos técnicos profissionais, outros servicos de terceiros,
Seguro Vida, Plano de Salde, Plano Odontolédgico, Medicina Trabalho;

e Material de consumo, escritério, informatica, didatico e pedagégico, limpeza,
higiene, odontoldgico, alimentagdo e lanche;

e Servicos de utilidade publica: agua, luz, gas, telefone fixo e mével e internet;

o Despesas com eventos, passeios, vivéncias profissionais, visitas, visitas
orientadas, visitas técnicas, comemoracdes e formaturas, atividades culturais, de
lazer, de esporte , palestras, atividades de promocéo da salde, vale transporte
social pertinentes as atividades para jovens e/ou familiares;

» Material e servigcos de manutencgao de ferramental, equipamentos e mobiliarios;

o Pagamento de despesas bancarias;

e Taxi, combustivel e lubrificantes, condugéo e estacionamento, transporte;

e Despesas com frete, motoboy, correios;

* Materiais e servigos graficos, xerox, encadernagao, impressdes, plastificagdes,
publicidade e propaganda;

» Despesa com uniformes, kit higiénico, kit escolar, Incentivo ao bom aluno;

e Aluguel, seguro, condominio e locagdes;

 Manutencao e conservagédo das instalagbes fisicas, materiais para pequenos
reparos.



5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/ SMAAS

RECURSO: RECURSO ORDINARIO DO TESOURO - ROT

w0y P G- o082
Julho/2017 | Agosto/2017 | Setembro/2017 | Outubro/2017 | Novembro/2017 |Dezembro/2017
- 1. - ‘ .I"\
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro/2018 | Fevereiro/2018 | Margo/2018 Abril/2018 Maio/2018 | Junho/2018
R$ 0,00 R$0,00 = | R$314.750,88 | R$314.750,88 | R$314.750,88 | R$314.750,88
Julho/2018 | Agosto/2018 | Setembro/2018 | Outubro/2018 | Novembro/2018 |[Dezembro/2018
R$314.750,88 | R$314.750,88 | R$315.389,05 | R$315.389,05 | R$315.389,05 | R$315.389,06
Belo Horizonte, (% de Juho de 2017.

\ -Gk

Assinatura de repr‘g“s‘entante legal da Organizagao Social Civil Executor(a)

Conferido e aprovado

Belo Horizonte, 13 de . J(UJJ\Q de 2017.

L= 2

Assinatura do Técnico Responsavel
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