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INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2014.1011.0029.02.00

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERAGCAO MUTUA QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE
ASSOCIACAO LUCAS MAGALHAES KARAM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.136.653.14-47

O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Politicas Sociais - Interino
Marcelo Alves Mourdo, nos termos da Lei Municipal n® 9.011, de 01 de janeiro de 2005,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.986, de 11 de margo de 2005, bem como o Decreto
Municipal n°® 10.710, de 28 de junho de 2001 e posteriores alteragtes, presentes o Secretario
Municipal Adjunto de Seguranga Alimentar e Nutricional, Marcelo Lana Franco, o Secretario
Municipal de Finangas, Pedro Meneguetti, o Procurador-Geral do Municipio, Rusvel Beltrame
Rocha, e a ASSOCIAQAO LUCAS MAGALHAES KARAM, doravante denominado Entidade, inscrita
no CNPJ/MF n° 17.963.645/0001-22, com sede na Rua Desembargador Fernando Bhering , n® 217-
casa, Bairro Dona Clara, Belo Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu representante legal,
celebram o presente termo aditivo ao convénio de cooperagdo mutua, com base nos art. 12, inciso
[, da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, Lei Municipal n°10.836, de 29 de julho de 2015,
Decreto Municipal n°16.057, de 14 de agosto de 2015 e no art. 116 da Lei Federal n°8.666, de 21
de junho de 1993, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade é a
ampliagcdo de recursos a partir de julho/2016, bem como a alteragéo do Plano de Trabalho, Anexo
Unico do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio originalmente firmado, conforme novo Plano de
Trabalho aprovado pelo 6rgao competente da SMAAS, que passa a integrar este instrumento como
anexo unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do recurso a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera ampliado em R$28.280,34
(vinte e oito mil, duzentos e oitenta reais e trinta e quatro centavos) provenientes do ROT - Recurso
Criundo do Tesouro, obedecendo ao cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes do cumprimento do termo do presente instrumento correrdo a conta das
dotagbes orgcamentarias n°  1011.0057.08.243.020.2.403.0003 3.3.5043 F 03.00 e
1011.0057.08.243.020.2.403.0003 3.3.50.43 F 03.40, ou suas equivalentes no exercicio posterior.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do convénio de cooperacao
mutua n&o alcangadas pelas modifica¢des contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correra por conta e
6nus do Municipio.
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E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas.

Belo Horizonte, 2040 l‘jmb de QoVE

'. Jubﬂq&-u ":l W2
arcelo Alves Mourao (q Rusvel Beltrame Rocha

Secretario Municipal de Politicas Sociais - Interino Procurador-Geral do Municipio

LT
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Miarcelo Lang Erancd nL;u\é&‘.
Secretario Municipal Adjunto de Segurancga Secretéario Municipal de Financgas

Alimentar e Nutricional

Represen gr ﬂ(e’“Legal da Entidade .
CARLA 0T mneALHAES TEREIRG




PLANO DE TRABALHO

1.0- DADOS CADASTRAIS
1.1- Orgao/Entidade Proponente: Associagdo Lucas Magalhdes Karam — CASA LUCAS

1.2- CNPJ: 17.963.645.0001-22 1.3- Registro no CMAS n.°. 329
1.4- Registro no CMDCA n.° 00350/01

Banco: 104 - CEF
1.5- Dados Bancarios: Agéncia: 1746 - Agencia Pampulha
Conta:  03002091-9

1.6 Endereco da Sede: Rua Desembargador Fernando Bhering, n° 217
Bairro: Dona Clara Belo Horizonte/MG CEP: 31.260-260

Telefone: 3491 0152 E-mail: contato@casalucas.org

1.7- Endereco de Execugéo do projeto; Rua Desembargador Fernando Bhering, 217

Bairro: Dona Clara Belo Horizonte/MG CEP: 31.260-260

Telefone: 3491- 0152 Fax:
1.8- Nome do Presidente ou representante legal: Carla de Magalhaes Pereira

' Enderego Residencial completo: Rua Triangulo Mineiro, n® 47, Ap 101, Bairro Santa Amélia CEP 31.555-490

CPF: 922.772.926-72 R.G.: MG-5.530.420 FONE: 3427-0976
i1.9- Periodo de Mandato da Diretoria: 02/03/2013 a 02/03/2017

[1.10- Orgéo Concedente:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

1.11- Enderego: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.12- CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277. 4588
Fax: (31) 3277. 4563

1.13- Representante Legal Marcelo Alves Mourao

, 2.0 DESCRI(}AO DO PROJETO
|
E‘T - Servigo: Acolhimento Institucional Alta Complexidade — Protec&o Especial — Abrigo para crianga/ Casa
Lucas

2.2- Periodo de Execugdo: 01/10/2014 A 30/12/2017

2.3- Objeto:

Atender até 10 criangas de ambos os sexos, sendo 8 (oito) na faixa etaria entre 3 (trés) e 6 (seis) anos e 11
|(onze) meses, e 2 (duas) entres 0 (zero) e (um) ano e 11 (onze) meses , em situacdo de risco pessoal e sociall

cuidados de higiene e salde, atividades Iudicas, culturais, recreativas e pedagoégicas, favorecendo a sua
reinsergéo em familia de origem ou substituta.

Acolher as criangas do municipio de Belo Horizonte, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e Juventude,
Ministério Publico e Conselhos Tutelares, conforme especificado no ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) nos seus artigos 90, inciso |V, 92 e 93.

=X

icontribuindo para o seu desenvolvimento fisico, psicolégico, mtelectual e social, oferecendo allmenta(;ao.
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12.4- Justificativa da Proposicao: A Associagdo Lucas Magalhdes Karam- CASA LUCAS foi constituida em
margo/2013 com o objetivo de acolher as criangas do Municipio de Belo Horizonte , encaminhadas pelo
Juizado da Infancia e Juventude , Ministério Publico e Conselhos Tutelares , conforme especificado no
ECA(ESTATUTO DA Crianga e do Adolescente) nos seus artigos 90, inciso IV, 92 e 93.

|
Recebeu as primeiras criangas em setembro/2013 apés obteng¢ao dos registros no CMDCA e CMAS

A CASA LUCAS pretende estabelecer parceria com a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social de
Belo Horizonte, recebendo desta o apoio técnico e financeiro proporcionado pela relagédo convenial , com o
objetivo de ampliar sua atual capacidade de atendimento, correspondente a 5 (cinco) criangas na faixa etaria
entre 3 (trés) e 6 (seis) anos de idade, para 10 criangas, conforme citado no objeto deste Plano de Trabalho e
, por conseguinte, aumentar seu quadro de pessoal atual, correspondente a 7 (sete) funcionarios, para 12
(doze) funcionarios , com a contratagdo de mais 04 (quatro) educadores / cuidadores e de 01 (um) auxiliar de
educador /cuidador /manipulador de alimentos .

| 3.0- CRONOGRAMA DE EXECUGAO |

3.1-Metas 3.2- Agoes 3.3- Prazos

1-Mantere [1- Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento da
garantir entidade/unidade.

condicoes

basicas de [Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano. L.Permanente
estrutura.

-Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificac&o dosL
tendidos, documentos, dados pessoais, histéria de vida, informagdes sobre sualPermanente
aude, PlAs, Estudos de Caso e Copias de Relatérios Circunstanciados .

-Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:
(I) Distribuicdo de tarefas, (ll) controle de qualidade de servigos, (lll)-Permanente
recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas|
que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as
devidas prestagdes de contas, (V) avaliagcdo coletiva de suas agdes.

L Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto PoliticofPermanente
Pedagdgico (PPP).

-Garantir acesso de transporte para inclusdo dos atendidos & rede de servigos e-Permanente
levantamento de informagdes para execugao de estudos de caso.

-Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanherPermanente
las exigéncias de habilitagéo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Documentos
de habilitagao juridica).

-Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para, compra defPermanente
material/adaptacdo das unidades, mobiliarios, pequenos reparos, habilitagao
juridica/prestagao de contas, outras.

LFuncionar em espago adequado executando as adaptagdes necessarias,-Permanente
conforme modalidade e diretrizes da politica de Acolhimento Institucional e as
necessidades do publico atendido.

LManter interlocugdo com a Geréncia de Protegdo Especial (GPES) e GeréncialPermanente
de Abrigamento (GABRI) objetivando a garantia do acompanhamento realizado
pelas equipes especificas: Supervisio e SARF.
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2- Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade.

~Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma arquitetura
de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum.

~Garantir banheiros de criangas, separados dos de adultos, mantendo portas ou
cortinas que possibilitem o seu uso com privacidade.

rGarantir que os quartos e demais ambientes sejam decorados envolvendo
quando possivel a participagdo das criangas e adolescentes atendendo a
personalizagdo do ambiente.

- Garantir a Seguranga no atendimento através de:

a Janelas com grades ou outra forma de protegéo.

0 Instalagdes elétricas embutidas;

O Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor €|
outros produtos téxicos devidamente armazenados;

o Escadas com corrimaos.

-Garantir que as janelas de depoésitos de alimentos tenham telas removiveis|
icom facil higienizagao.

-Garantir que o acesso de criangas a cozinha para realizagao de atividades no
local seja supervisionado de acordo com as orientagées da SMASAN.

- Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros|
@alimenticios fornecidos pela SMASAN

3-Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condigdes adequadas
para o atendimento.

- Garantir que os quartos possuam armarios com espagos individualizados para
guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com camas,
bercos e colchdes adequados conforme o numero, idade e necessidades do
plblico atendido.

rGarantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados,
produtos de higiene pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual.

-Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservacao e qualidade.

-Garantir méveis e equipamentos eletro-eletrénicos adequados a faixa etaria, ao
espagco fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de  conservag&o.

- Garantir que a entidade possua utensilios e equipamentos de cozinha, com
funcionamento adequado, conforme padrao exigido pela SMASAN.
4- Manter e garantir condigoes adequadas de higiene, nutrigdo e saitide.

-Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto,
agua potavel, coleta de lixo, coleta de material de saude).

-Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas.
~Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para sua

conservagéo e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de|
perecividade, conforme padrées da SMASAN.

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

- Permanente

- Permanente

FPermanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

FPermanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente
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2 — Garantir os
resultados

5- Manter recursos humanos em condicdes adequadas ao atendimento.

-Garantir um técnico com formag&o superior (Assistente Social ou Psicélogo)

-Garantir a coordenagéo da unidade por técnico de formagao superior, devendo

formag&o continuada com foco na qualificagdo do atendimento.

para realizagdo de Estudo de caso e elaboragdo do PIA, de 30 horas semanais.

er assistente social no caso de ja haver psicélogo no quadro da unidade €
psicélogo se a unidade ja contar com assistente social, de 40 horas semanais.

responsavel pelos estudos de caso e PIA's dos atendidos, inclusive na
assinatura conjunta desses instrumentos.

-Garantir o quadro de pessoal descrito no item 4.0, mantendo numero de
funcionarios e a escolaridade exigidos em cada fungéo.

-Realizar a admissao de funcionarios apés processo de selegdo, verificagdo de
perfil adequado, compatibilidade de salario conforme fungo.

-Garantir a presenga de educadores/cuidadores e auxiliar de educador/auxiliar
de cuidador em cada turno de trabalho conforme Quadro de pessoal (item 4.0).

-Garantir que todos os funcionarios tenham a situagéo trabalhista regularizada.
-Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitaggo inicial e a
-Garantir auxiliar de educador/cuidador/manipulador de alimentos, com perfil

compativel para a realizacdo das atividades de: recebimento e conferéncia de
géneros, produgao e distribuigdo de alimentos.

6- Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a
provisoriedade da medida, buscando as articulagcdes interinstitucionais|
necessarias ao servigo.

-Realizar processo de desligamento coerente com a medida de protegédo de
acolhimento institucional.

-Investir em reintegragdo familiar, garantindo a provisoriedade do acolhimento
institucional.

-Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade com o
convénio/planc de trabalho.

-Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a frequéncia das
mesmas, se for o caso.

Equipes de Salde da Familia (ESF).

-Providenciar a vacinagao e documentagéo de todas as criancas.

-Encaminhar as criangas para atendimentos especializados, quando necessario.

~Garantir o encaminhamento das criangas com deficiéncia ao atendimento de
reabilitacdo, se for o caso.

-Incluir os atendidos em agdes relativas a risco e uso de drogas, se for o caso.

-Permanente

-Permanente

-Garantir que o coordenador gerencie o funcionamento da unidade e seja co-+Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

- Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Garantir o encaminhamento das criangas para o acompanhamento pelas-Permanente

-Permanente
-Permanente

-Permanente

-Permanente

\



3 - Garantir a
elaboracdo do
Projeto
Politico
Pedagdgico,
Estudo de
Caso e do PIA
no processo
de trabalho.

ol

rPromover a inclusdo dos atendidos em servigos de socializagao infanto-juvenil.

- Promover a inclusdo dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de
lazer e esportes, conforme a faixa etaria.

rGarantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico e o seu aperfeigoamento
@ cada ano, fazendo as revisdes e adaptagdes necessérias e envolvendo toda
equipe na discussdo do mesmo.

rElaborar normas, regras de convivéncia e criar mecanismos para sua pratica
envolvendo quando possivel a participagdo dos atendidos

-Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes institucionais.
-Realizar Estudo de Caso conforme metodologia e elaborar relatérios de acordo
com prazos estabelecidos.

-Levantar informagtes em relagdo a crianga e sua familia, atualizando-as €
registrando-as nos prontuarios individuais.

-Garantir a participagdo dos educadores no estudo de caso de forma que
oferecam subsidio e a0 mesmo tempo estejam informados sobre a situagio de
vida de cada crianga na perspectiva de uma melhor atuago.

rEnviar cépia de relatérios 8 SMAAS e participar de reunides com a equipe da
Geréncia de Abrigamento, visando a qualificagio e agilidade do processo e
contribuindo na provisoriedade da medida de acolhimento.

-Enviar relatérios de estudo de caso aos 6rgdos encaminhadores, conforme
prazos estabelecidos.

-Elaborar e enviar a Vara da Infancia e Juventude (VI1J) o Plano Individual de|
atendimento de cada crianga, conforme as orientacées da SMAAS e assessoria
das equipes de acompanhamento.

-Atualizar as informag6es do plano individual de atendimento a fim de subsidiarn
a elaboragao dos relatérios de estudo de caso.

-Oferecer informagdes precisas a Central de Vagas.
-Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados.

rUtilizar Sistema de Gestdo de Informagdo (SIGPS) disponibilizado pela
SMAAS, para os registros de atendimento aos usuarios.

-Proceder a alimentagdo do SIGPS sistematicamente

-Acompanhar a crianca apds seu desligamento da Unidade de Acolhimento no
caso de reintegragao /integracgéo.

%

-Permanente

-Permanente

- Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

- Permanente

|-Permanente

-15 dias ap6s
a chegada dg
crianga

-Permanente
-Permanente
-Permanente

- Permanente

-Permanente

-Por no
minimo seis
meses apos 0
retorno
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4.0 - QUADRO DE PESSOAL (0 A 6) - 10 METAS

4.1

QUADRO FIXO

4.1.1 -40 horas

QUANTIDADE PROFISSIONAL FORMACAO

01 Coordenador Superior completo (assistente
social ou psicélogo)

01 Auxiliar de educador/cuidador Nivel fundamental e
capacitagao especifica
imediatamente apés a
contratacao

01 Auxiliar de Nivel fundamental e

Educador/Cuidador/Manipulador
de alimento

capacitagao especifica
imediatamente apds a

contratacao
4.1.2 - 30 horas
QUANTIDADE PROFISSIONAL FORMACAO
01 Técnico de nivel superior Superior completo (assistente

4.2

social ou psicélogo)

QUADRO EM PLANTAO PERMANENTE

4.2.1 - 7 dias por semana diurno

QUANTIDADE

PROFISSIONAL

FORMACAO

02

Educador/Cuidador

Nivel médio e capacitagao
especifica imediatamente apods a
contratacdo.

.2.2 - 7 dias por semana noturno

QUANTIDADE

PROFISSIONAL

FORMACAO

02

Educador/Cuidador

Nivel médio e capacitagdo
especifica imediatamente apés
a contratacao




4.3 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Conforme Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Resolugdo

conjunta n® 01 de 18 de junho de 2009)

Cargo

Atividades

Educador/Cuidador

e Cuidados basicos com a alimentagdo, higiene e
protegéo;

e Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga);

e Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

e Organizacao de fotografias e registro individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca de modo a
preservar sua historia de vida;

e Acompanhamento nos servicos de saulde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente um profissional de
nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

e Apoio na preparagdo da crianga para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Auxiliar de Educador/Cuidador

e Apoio as fungdes do educador/ cuidador,

e Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do
ambiente);

Auxiliar de
educador/cuidador/manipulador
de alimentos

e Cuidados com a cozinha e despensa;

e Preparagao dos alimentos, dentre outros.




| ' 5.0 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Concedente (a)

'5.1- Natureza da Despesa

| Atendimento de até 10 criangas

| ROT: R$200.500,20
18 parcelas de R$11.138,90

FNAS: R$299.109,60
18 parcelas de R$16.617,20

Despesas com pessoal

Despesas Encargos;

Vale transporte, vale social;

Servicos de terceiros;

Alimentacdo complementar;

Combustivel;

Despesas com eventos, passeios, seminarios,
palestras, comemoragdes e espago fisico com
autorizagao prévia;

+ Despesas com exames admissionais,
demissionais e periédicos;

Despesas com recarga de extintor de incéndio;
Despesas com servi¢o de seguranga e vigilancia;
Locagéo de equipamentos e mobiliario;
Locagéo de espago fisico;

Material de consumo, escritério, informatica,
didaticos, pedagégicos, limpeza, higiene, dudio,
video, foto, esporte, lazer, cama, mesa, banho,
copa, cozinha, vestuario;

« Material e servigos de manutencéo de
equipamentos e mobiliarios;

Material e servigos de pequenos reparos;
Medicamentos com receita médica;

Servigos contabeis;

Servigos de utilidade publica (agua, luz, telefone
fixo, telefone moével até R$200,00/Més, internet,
gas);

« Transporte (locagdo de 6nibus, taxi e vans);

« Despesas bancarias.

* ® ° ® @

ROT
R$200.500,20

FNAS
R$299.109,60

Total Geral

*R$499.609,80

| de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.

| ") A utilizag&o desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com o Manual de Onientagdes da Politica de Conveniamen{o"é-Presta;:éo

n’t&c"‘;iﬁ Q})



6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

6.1- CONCEDENTE Prefeltura Munlc:IpaI de Belo Horlzonte I SMAAS

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

*sﬂx(?a”’fié? :

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90

FNAS
R$16.617,20

ROT
R$11.138,90
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FNAS
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ROT
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R$16.617,20
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*Parcelas acima se referem ao periodo de 01/07/2016 a 30/12/2017. Parcelas anteriores citadas em aditivos precedentes
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