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O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social
Marcelo Alves Mourao, este gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme delegacéo de
competéncia através da Portaria SMPS n° 02/2008, Lei Municipal n° 9.011, de 01 de janeiro de 2005,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 11.986, de 11 de margo de 2005, bem como o Decreto Municipal
n® 10.710, de 29 de junho de 2001 e posteriores alteragoes, presentes a Secretaria Municipal Adjunta
Interina de Seguranga Alimentar e Nutricional, Maria Angela Girioli, o Procurador-Geral do Municipio,
Rusvel Beltrame Rocha, e 0 NUCLEO ASSISTENCIAL CAMINHOS PARA JESUS, doravante denominada
Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n°17.391.822/0001-43, com sede na Rua José Ferreira Magalhaes,
n® 341, Bairro Floramar, Belo Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu representante legal,
celebram o presente termo aditivo ao convénio de cooperagao mutua, com base nos art. 12, inciso |1, da
Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte e no art. 116 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de
1983, mediante as clausulas e condigbes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade é a ampliagéo
no valor dos recursos financeiros a ser repassado, bem como alteragdo do Plano de Trabalho, Anexo
Unico ao Convénio originalmente firmado, com efeito retroativo a 01/06/2014, conforme novo Plano de
Trabalho aprovado pelo 6rgéo competente da SMAAS, que passa a integrar este instrumento como anexo
unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do recurso a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera ampliado em R$356.696,50
(Trezentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos), provenientes
do ROT (Recurso Criundo do Tesouro), obedecendo o cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes do cumprimento do termo do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria de n° 1011.0057.08.244.235.2.403.0016.3.3.50.43. F  03.00 e n°
1011.0057.08.244.235.2.403.0016.3.3.50.43.F 03.40 ou suas equivalentes no exercicio posterior.
CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAOQ

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01/06/2014, gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do convénio de gooperagdo mutua
nao alcangadas pelas modificages contidas neste presente termo aditivo.
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CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A publicag&o do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correra por conta e énus do
Municipio.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas.

Belo Hortgonte, 07 de Mm de \{105\«]“

Risvel Beltrame Rocha

Secretario-Mupri€i i Assisténcia Social
f‘,(

Maria Angela Girioli
Secretaria Municipal Adjunta Interina de Seguranga Alimentar e

;
o =2 /
Represés‘t e Legal d/Ent‘dade

NUCLEO ASSISTENCIAL CAMINHOS PARA JESUS
Raul Alberto Marinuzzi - Diretor Geral
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PLANO DE TRABALHO
1.0 —DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 Orgio/Entidade Proponente: Nicleo Assistencial Caminhos para Jesus
1.2 CNPJ: 17.391.822/0001-43
1.3 N® do Registro no Conselho: 053/10

1.4 Conta Corrente: 105116-4 Banco: 001 Agéncia: 1222-x

1.5 Enderego: Rua José Ferreira Magalhies, n° 341.

Bairro: Floramar E-mail: nacj@caminhosparajesus.org.br
Telefone: 3408-3000 CEP: 31.742-093

1.6 Endereco de execuc¢io do Projeto: o mesmo

1.7 Nome do Presidente: Raul Alberto Marinuzzi CPF: 002.081.406-20

1.8 Periodo de Mandato da Diretoria: 28/02/2011 a 28/02/2015

!1.9 - ()rg:‘m Concedente:
' Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

Il.l[] - Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG
‘, ~ CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: (31)3277-4588  Fax: (31) 3277-4563

E.ll- Representante Legal: Marcelo Alves Mourdo

2.0-DESCRICAO DO PROJETO
2.1 Titulo: Acolhimento Institucional a Idosos

2.2 Geréncia: Geréncia de Promocéo e Protegéio Especial / Geréncia de Prote¢do Especial

2.3 Periodo de Execucio: 01/01/2014 a 30/12/2015

2.4 Objetivo: Viabilizar as atividades propostas pela entidade para atendimento a até 62 pessoas idosas,
com diversos graus de dependéncia, em situacdio de risco pessoal e social, sem possibilidade de|
permanéncia em familia, desde que respeitadas as exigéncias do Conselho Municipal do Idoso, Ministério
Publico, Vigilancia Sanitaria e a SMAAS/PBH.

2.5 Justificativa: O Abrigo foi criado para amparar idosos em situagfo de risco que ndo tenham onde

morar ou condigGes de subsisténcia e que suas familias nio tenham condi¢es materiais para manté-los.

3.0 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 - Metas 3.2 - Acdes 3.3-Prazos |
I- Manter e garantir a organizacio, administra¢do e funcionamento da
1- Manter e lentidade/unidade.

garantir . Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano. Permanente
condicoes
basicas de|-  Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagio do
estrutura. idoso, seus documentos e dados pessoais, historia de vida e informagoes
sobre sua saude.

Permanente

pessoais (nome, data e local do nascimento), data de insercdo, dados de] b
| familiares e/ou de referéncia, data e motivo do desligamento. :i‘

- Manter livro de registro dos idosos em caderno numerado contendo dados Permanente TJ/}D
\
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de: (1) distribuigdo de tarefas, (IT) controle de qualidade de servicos, (IIIj
recrutamento, selecdo e ftreinamento de pessoal, (IV)servigo
administrativos que garantam o fluxo de atividades, transparéncia
financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas (V) avaliacio
coletiva de suas agdes.

Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto do|
Idoso.

Manter contrato de prestagdo de servicos entre a institui¢do e o usudrio.
Manter pessoa de referéncia na 4area administrativa que garanta ¢
acompanhe as exigéncias de habilitagio juridica e técnica (Planos de
Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documento da habilitacdo juridica).
Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para: compra de
material/adaptacdo das unidades, mobilidrios, pequenos reparos,
habilitacdo juridica/prestacdo de contas e outras, conforme plano de
aplicagdo de recursos.

Funcionar em espago adequado executando as adaptagdes necessarias,
conforme modalidade e diretrizes da politica de acolhimento e legislacGes
pertinentes (ANVISA, ABNT, Estatuto do Idoso).

2- Manter e garantir a organizaco fisica da entidade/unidade.

Garantir acessibilidade conforme normas vigentes.
Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que]
possibilitem a privacidade de seu uso.
Garantir que a unidade de acolhimento possua uma estrutura e divisdo
interna semelhante & de uma residéncia comum.
Manter a identificagdo dos idosos nos quartos através de nome e/ou
fotografias.
Garantir a seguranga no atendimento através de:

InstalagGes elétricas embutidas;

V" Botijdes de gés, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e
outros produtos toxicos devidamente armazenados;

v" Corrimios nas dreas de circula¢do.

v

Pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas) limpos e
conservados, uniformes, com ou sem juntas e com mecanismo
antiderrapante,

Garantir que as janelas de depésitos de alimentos tenham telas removiveis
com fécil higienizagdo.

Garantir que o acesso de idosos a cozinha, para realizacdo de atividades
no local, seja supervisionado de acordo com as orientagdes da SMASAN.
Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros
alimenticios fornecidos pela SMASAN.
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-Manter armdrio /equipamento /utensilios /vestudrio em condicées|
dequadas para o atendimento.

Garantir que os quartos possuam no méaximo 4 camas com distancia que}
obedecam as diretrizes da Vigilancia Sanitaria Municipal /ABNT.
Garantir que os atendidos possuam roupas, calgados, produtos de higiene
pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual, com identificacgo.

Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservacdo e qualidade.

Garantir méveis e equipamentos eletro-eletronicos adequados a faixa
etdria, ao espago fisico & capacidade de atendimento e com qualidade de
conservacao.

Garantir que a entidade possua utensilios de cozinha conforme padrio
exigido pela SMASAN.

4- Manter e garantir condi¢ées adequadas de higiene, nutricio e saiide.

Instalar-se em imoével que possua servicos de infra-estrutura basica
(esgoto, agua potavel, coleta de lixo).

Garantir que o ambiente e as instalagdes sanitirias sejam ventiladas ¢
higienizadas, conforme recomendagdes da Vigilancia Sanitaria.

Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para
sua conservagao e que o consumo seja planejado racionalmente de acordo
com o grau de perecividade, conforme padrdes da SMASAN.

Manter cardapio semanal conforme orientacio da SMASAN.

5- Manter recursos humanos em condi¢oes adequadas ao atendimento.

Realizar a admissdo de funcionarios apés processo de selecio, verificagdo
de perfil adequado e compatibilidade de salario conforme funcao.
Garantir a presenca de cuidadores em niimero suficiente em cada turno de]
trabalho (diurno e noturno).

Garantir que todos os funcionarios tenham a situacio trabalhista
regularizada.

Garantir a todos os funcionarios a participagio em capacitago inicial ¢ 4
formagdo continuada (quando ofertada) com foco na qualificagdo do
atendimento.

Garantir a todos os funcionarios a participagdo em curso de cuidador de
idosos.

Garantir aos funcionarios responsaveis pela cozinha a participagio no
curso de manipulagdo de alimentos fornecidos pela SMASAN.

Garantir que o coordenador gerencie o funcionamento da unidade.

Manter quadro de pessoal descrito no campo “4.0 — Quadro minimo de
pessoal” garantindo o niimero de funciondrios e a escolaridade exigidos
em cada funcéo.

Garantir quadro de pessoal conforme a legislagdo vigente referente ao
idoso (RDC 283 e Portaria 052/00).

6 - Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade do)
colhimento, buscando as articulagées interinstitucionais necessdrias ao

ervico

Investir em reintegracdo familiar e/ou comunitaria, garantindo
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2- Garantir
0s resultados:|

3- Garantir a|
elaboracio
do Projeto de

Atencdo ao
Idoso e
Estudo de
Caso no
processo de
trabalho. L

provisoriedade do acolhimento.
Garantir que o perfil do atendido esteja em conformidade com o
convénio/plano de trabalho.
Garantir o acompanhamento dos idosos pelas Equipes de Satide da p
Familia (ESF). crmanenie
Providenciar e manter a vacinagdo e documentagio de todos os idosos.
Encaminhar idosos a atendimentos especializados, quando necessario. Permanente
Garantir o acesso dos idosos com deficiéncia ao atendimento de
reabilitacgdo. Permanente
Encaminhar para tratamento usuarios com dependéncia quimica ou
drogaditos. Permanente
Promover a in.clklsﬁf) dos atendidos em s?rvigos de socializagdo COMO permanente
grupo de convivéncia, Centro de Referéncia para Idosos, Academias da1
Cidade. Permanente
Promover a incluséo dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de
lazer e esportes. Permanente
Viabilizar a participagdo dos idosos nos Projetos Vida Ativa da SMAES e
Academias da Cidade da SMSA.
Permanente
Manter normas, regras, regimento interno, de forma a néo gerar conflito
com as diretrizes da Politica de Acolhimento para Idosos. Permanente
Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais.
Garantir que a inser¢do dos idosos nas Unidades de Acolhimento| Permanente
institucional seja regulada pela Central de Vagas, podendo a Unidade
encaminhar para esse Servico a sua demanda espontinea desde que
qualificada
s s . . Permanente
Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento,
através de reunides, projetos, estudos de texto, discussdes e capacitagdes.
Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia Permanente
e prazos estabelecidos.
Levantar informagdes preliminares (levantamento institucional) do idoso. | Permanente
Levantar dados com os idosos e familiares para elaboragio do plano de p
; " ermanente
intervencgao.
Realizar avalia¢do sistemética, de acordo com o caso, por parte do técnico :
e dos demais profissionais envolvidos no cuidado. Permarienie
Enviar relatério sintese de Estudo de Caso, social e pessoal 3 SMAAS, g
conforme modelo. Imediato &
: x e 52 : 5 chegada do-- .
Enviar relatorio de atividades promovidas dentro e fora da unidade. idb50
Eanar rfelatono ql-lal'-ltl'[a’[lVO a SMAAS. Peranerie
Enviar lista de assistidos a SMAAS, conforme modelo.
Emitir parecer técnico de todos os casos em relagdo a solicitacdo del
acolhimento. Permanente
Garantir as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servico, comol
orgdos .encammhad_ores, Conselhos, comunidade e demais servicos Permanente
necessarios ao atendimento.
Garantir a participagdo da Entidade em espagos de discussdo politic

edy;

i
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auxiliar de enfermagem

como as plendarias do CMAS e CMI (conforme agenda fixa). Permanente
Garantir a convivéncia familiar e comunitaria.
Promover contato entre idoso e familiares através de visitas sistematicas| Mensal
comemoragdes de datas festivas e oficinas. Mensal
Avaliar perspectivas de reintegracio familiar e estabelecer prazos e agdes Permanente
visando sua efetivagio.
Garantir a participag@o dos profissionais envolvidos no cuidado do idoso,
no estudo de caso, de forma que oferecam subsidios e a0 mesmo tempo permanente
estejam informados sobre a situagio de vida de cada idoso, na perspectiva
de uma melhor atuacio.
Providenciar e manter atualizado o alvard sanitario fornecido pela _
e ik 5 s Permanente
Vigilancia Sanitaria Municipal.
Utilizar e manter protocolo de quedas.
Alimentar e manter atualizado o SIGPS Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
[ 4.0 - QUADRO MIiNIMO DE PESSOAL '
FUNCAO | QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
Coordenador 1 IMédio ou Superior 40 horas
Técnico 2 Superior: 1 Assistente social e 1 Psiclogo [30 horas (cada profissional)
Ensino Médio com curso de capacitagio de]
Cuidadores 28 cuidador, técnico de enfermagem ou -




5.0 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
4.1 — Natureza da Despesa _ _ Concedente (a) | Proponente (b)  Total (a+b)

oy
|

Atendimento a até 62 idosos, sendo 7 com .
dependéncia Grau I, 40 com dependéncia Grau Il e 15 '
com dependéncia Grau IlI

| Valor per capita de referéncia a partir de junho/2014:

R$500/més (idoso Grau |)
R$1.059,00/més (idoso Grau ll)
R$1.589,00/més (idoso Grau Ill)

ROT: R$1.324.205,00 | ROT |
R$1.324.205,00 R$16.121,88' RS$1.612.188,38
19 parcelas de R$69.695,00 ! -

FNAS: R$271.861.,50
19 parcelas de R$14.308,50

e Pessoal (quadro minimo descrito no campo 4.0) FNAS
' e Encargos sociais - R$271.861,50
e Exames admissionais e demissionais. -
| ® Vale Transporte.
| o Servicos de Terceiros.
Servigos Técnicos Especializados.
Servigos Técnicos Profissionais.
Seguranca e vigilancia patrimonial.
Alimentacio.
Despesas bancarias.
Despesas com agua, luz, gés, telefone fixo, internet |
Despesas com Atestado de Saude Ocupacional
(Medicina do Trabalho)
® Despesas com eventos, passeios e comemoragoes.
e Locagdo de equipamentos.
¢ Locagfo de espago fisico. _
| © Manutenciio do imovel (material e servicos de
pequenos reparos).
e Material de consumo, escritério, informatica, didatico,
pedagdgico, higiene, limpeza, esportivo, cama,
mesa, banho, vestudrio, dudio, video, foto, copa,
cozinha.
e Material e servicos de manutengdo de equipamentos e
mobiliarios.
Material e servigos graficos.
. e Medicamentos.
| e Servicos de Irdnsporte (aluguel de ombus e vam)

" Total Geral ~ *R$1.596.066, 50 **R$16.121,88 | R$1 612. 188 38

*) A utilizagdo desse recurso financeiro, deverd ser feita de acordo com o Manual de Orientagdes da Pohnca de
Conveniamento e Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
(**) O recurso da contra partida serd ndo financeiro, auferido através de bens, servicos e despesas complementares.

e o e o
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' Corresponde a 1% de contrapartida



6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

/0’?%

6.1 - CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / SMAAS

6* Parcela 72 Parcela 8? Parcela 92 Parcela 10® Parcela 112 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695.00 R$69.695,00 R$69.695,00
FNAS IFNAS IFNAS FNAS I'NAS I'NAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50
122 Parcela 132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695,00
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50
182 Parcela 192 Parcela 20? Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695,00 R$69.695.00 R$69.695,00 R$69.695,00
FNAS IFNAS FNAS FNAS I'NAS FNAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50

242 Parcela
ROT
R$69.695,00
IFNAS
R$14.308,50
* Parcelas acima referem-se ao repasse de junho/2014 a dezembro/2015
** Parcelas de janeiro/2014 a maio/2014 citadas em aditivo anterior
6.2 — NUCLEO ASSISTENCIAL CAMINHOS PARA JESUS
62 Parcela 72 Parcela 8? Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela
R$848,52 R$848,52 R$848,52 R%$848,52 R$848,52 R$848,52
122 Parcela 132 Parcela 14? Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela
R$848,52 R$848,52 R$848,52 R$848,52 R$848,52 R$848,52
182 Parcela 192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela 222 Parcela 23? Parcela
R$848,52 R$848,52 R$848,52 R$848,52 R$848,52 R$848,52
242 Parcela
R$848,52
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SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATO DE CONVALIDACAO

Ato de Convalidagéo para ratificacdo dos atos relativos
ao Convénio de cooperagdo Mutua que entre si fazem
0 Municipio de Belo Horizonte e o NUCLEO
ASSISTENCIAL CAMINHOS PARA JESUS

Processo Administrativo N° 01-144080-13-17

Pelo presente ficam ratificados e convalidados todos os atos praticados referentes ao
Convénio de Cooperagdo Mdtua que entre si fazem o Municipio de Belo Horizonte e o
NUCLEO ASSISTENCIAL CAMINHOS PARA JESUS a partir de 01/06/2014 até data
de sua publicagéo, encontrando-se o processo devidamente instruido, devendo para
tanto ser formalizado o instrumento em epigrafe, bem como a publicagio no 6rgao

oficial, em atendimento ao disposto no art.116, c/c paragrafo tnico do art.61 da Lei
Federal n° 8.666/93.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 2014.

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social



