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UCUrs: . ) INSTRUMENTO JURIDICO:

PILHS TR A PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
on® I8 COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
_ -(-j.:}. ........ R MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E O GRUPO DE
2 18/ 03 /2016 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM
2wty Bwi SYdYO G PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-079.249-16-50

O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Politicas Sociais - Interino,
Marcelo Alves Mourdo, conforme delegagao de competéncia através da Lei Municipal n® 9.011, de 01
de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.986, de 11 de margco de 2005
presentes o Secretario Municipal de Finangas, Pedro Meneguetti, o Procurador-Geral do Municipio,
Rusvel Beltrame Rocha e o GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM,
doravante denominada Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.516.315/0001-66, com sede na
Rua Cajui, n® 100, Bairro Suzana, Belo Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu
representante legal, celebram o presente termo aditivo ao convénio de cooperagdo mutua, com base
nos art. 12, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, Lei Municipal 10.836, de 29 de
julho de 2015, Decreto Municipal n® 16.057, de 14 de agosto de 2015 e no art. 116 da Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1993

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade é a
reducdo de recursos a partir de 01/07/2016, bem como alteragéo do Plano de Trabalho, Anexo
Unico ao convénio originalmente firmado, conforme novo Plano de Trabalho aprovado pelo érgéo
competente da SMAAS, que passa a integrar este instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do recurso a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera reduzido em R$2.026.161,78
(dois milhGes, vinte e seis mil, cento e sessenta e um reais e setenta e oito centavos) passando de
R$6.078.485,34 (seis milhdes, setenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta e
quatro centavos) para R$4.052.323,56 (quatro milhdes, cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e trés
reais e cinquenta e seis centavos) proveniente do Recurso Oriundo do Tesouro - ROT, obedecendo
o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A despesa decorrente do cumprimento do termo do presente instrumento correra a conta da dotagéo
orgamentaria de n®: 1011.0056.08.241.235.2.879.0002.3.3.50.43:F.03.00 ou sua equivalente.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do convénio de cooperagéo
mutua n&o alcangadas pelas modificacdes contidas neste presente termo aditivo.
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SIS

INSTRUMENTO JURIDICO:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E O GRUPO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - GDECOM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-079.249-16-50

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correra por conta e
oﬁus do Municipio.

E, por estarem assim, jusias e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés)

vias de-igual teor e forma.
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/ PLANO DE TRABALHO

k 1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 OrgED/Entidade: GRUPO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO -GDECOM
1.3. Registro no CMAS n2:

1.2 CNPJ: 21 516 315-0001/66 1.4. Registro no CMDCA ne:
Banco: BRADESCO

Agéncia: 2465

Conta: 4666-3

Tel.: 34977255

1.5 Dados Bancarios

1.6. Endereco da Sede: Fax.:34976413
RUMCEILL A0 E-mail: gdecom@gdecom.org.br
CEP: 31 260 480
Brirv; SUZANG Regional: PAMPULHA

1.7 Endere;-b- -1-:|e ref;e-réncia de Ekécu;ﬁo:
1S Aardo Reis - Av. Risoleta Neves, 280 — Novo Aardo Reis
CRASAIlto Vera Cruz - Rua Padre Julio Maria, n2 1550 -Alto Vera Cruz
CRAS Artur de Sa - Rua Professor Geraldo Fontes, n2 30 — Unido
CRAS Califérnia - Av. Havai, n2 700 - Conjunto Califérnia
CRAS Confisco - RuaK, n2 127 — Confisco
CRASCoqueiral - Rua Rainha das Flores, n2102 — Jardim Filadélfia !
CRASHavai / Ventosa - Rua Costa do Marfim, 480 — Havai |
CRAS Independéncia - Rua Agua da Vida, n? 14 - Independéncia |
CRAS Jardim Felicidade - Rua dos Curumins n210 - Conjunto Jardim Felicidade
CRAS Mariano de Abreu -Rua 5 de Janeiro, s/n° - Mariano de Abreu ‘
CRAS Morro das Pedras - Av. Silva Lobo, 2379 — Nova Granada. |
' CRAS Novo Ouro Preto - Rua Nizio Torres, s/ n°- Engenho Nogueira |
AS Paulo VI - Rua ltarumirim, n202 — Conjunto Paulo VI
CRAS Pedreira Prado Lopes- Av. José Bonifacio, 189 Sao Cristovao
fCRAS Petropolis - Rua 281, n° 491- Petrdpolis
CRAS Providéncia - Rua Arantina, 375 — Minaslandia
CRAS Santa Rita de CassiaRua Sdo Tomas de Aquino, n? 640 - Sio Pedro

CRAS Santa Rosa — Av. Professor Magalhdes Penido, n2 770 - Aeroporto
CRAS Sdo José - Rua Joaquim José Ribeiro, n2 31 — Sdo José

CRAS Senhor dos Passos- R. Evaristo da Veiga, 239 — Vila Senhor dos Passos
CRAS Taquaril - Rua Pedro Sintra, n2 77 - Taquaril

CRAS Vila Apoldnia- Rua Visconde de Itaborai, n2 304 - Jardim Leblon

CRAS Vila Cemig - Rua Faisdo, 1071 — Flavio Marques Lishoa : J‘
CRAS Vila Fatima —Rua Dona Bentan? 145- Vila Fatima ﬁﬁ,f
CRAS Vila Margola - Rua Engenheiro Lucas Julio de Proenga, n2 73 - Serra '

CRAS Zila Spésito- Rua Coquillos, n2 75 — Zila Spésito ’ ’




1.8 Nor;le do Presidente: ROSEMARY MARIA DE JESUS ALMEIDA CPF: 040.050.196-17
|

1.9 Periodo de Mandato da Diretoria: 09/06/2013 A 30/06/2017 - B '

1.10 Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia
Social

1.11 Endereco: Rua Tupis, 149, Centro, Belo Horizonte, MG

| 1.12 CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277-4588
FAX: (31) 3277-4563

1.13 Representante Legal: Marcelo Alves Mourdo

2.0 DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo:Programa Maior Cuidado
2.2 Periodo de Execucdo: 01/07/2016 a 30/06/2017 |

2.3 Objetivos:

Prevenir agravos que possam desencadear o rompimento de vinculos familiares e comunitérios,
~~evenindo o confinamento;

vontribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de vida dos idosos;
Prevenir o abrigamento institucional da pessoa idosa com vistas a promover sua inclusdo social;
Possibilitar o cuidado no domicilio ao idoso dependente e semidependente;

Viabilizar acdes para inser¢do do idoso frégil nos servicos socioassistenciais e de satde.

2.4 Justificativa:

Este convénio se justifica pela necessidade de desenvolver agdes para pessoas idosasdependentes e
semidependentes, que vivenciam situac¢do de vulnerabilidade social pela fragilizacio de vinculos
familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidade de insercdo, habilitacio social e
comunitaria, buscando a prevengdo de agravos que possam desencadear o rompimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

3.0 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

3.1 — Metas 3.2 - Agoes e Prazos
1. Atendimento a 400 idosos - Atendimento previsto de acordo com Plano de Trabalho e
em domicilio conveniamento estabelecido com PBH/SMAAS.
2. Seguir as diretrizes do - Atender os idosos selecionados, moradores de area CRAS, de
Plano Sustentador do Idoso acordo com os niveis de cuidado.

- Respeitar a diretriz da agdo intersetorial do Programa de
Atencdo ao ldoso.

3. Oferecer atendimento - Garantir o profissional cuidador no domicilio, de acordo com a
domiciliar continuado, exceto sele¢do dos idosos a serem contemplados nos territdrios CRAS.
sabados, domingos e

feriados.

4. Realizar Reunides com a - Negociar agenda em func¢do da necessidade.

GPSOB, quando necessario.

5. Manter em dia, conforme - Entregar mensalmente até o dia 20 de cada més a prestacdo de

normas definidas na parceria | contas e manter a documentacio atualizada.
PBH/Entidade, a prestacdo de
contas e documentagdo
convenial.
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3.1 - Metas

3.2 — A¢des e Prazos ]

F Solicitar em tempo habil

autorizagdo prévia a equipe
de supervisdo da GPSOB para
realizacio de despesas afins
ao Programa.

_ Apresentar oficio assinado pelo presidente da instituicdo,

dirigido a GPSOB, solicitando autoriza¢do para gastos, anexar trés
copias de levantamento de precos.

- Para a proposta de execucdo de eventos e atividades devera ser
apresentado a GPSOB um projeto assinado pelo presidente e
pelo coordenador.

7. Contratar cuidadores de
idosos

- Contratar no minimo127 cuidadores, com jornada de 44 horas
semanais, para atendimento domiciliar a idosos moradores das
areas CRAS, prioritariamente aqueles qualificados pelas agdes de
formacdo profissional do municipio, com pagamento de saldrios
e encargos trabalhistas decorrentes.

8. Responsabilizar-se pelas
atribuicbes dos profissionais
/cuidadores do ponto vista
administrativo, no gue
anvolva  substituicdes e
reposicao de profissionais.

- Repor os profissionais demitidos, licenciados, gozando férias e,
na medida do possivel, os faltosos.

9. Contratar supervisores.

- Contratar até 9 supervisores, com jornada de 40 horas
semanais.

- Realizar, com participagdo da GPSOB/PBH, dentro dos critérios
ja estabelecidos pelo Programa, selecdo interna para contratagao
de supervisores para acompanhamento in loco do trabalho dos
cuidadores, de acordo com as funcdes estabelecidas, visando
aqualificacdo do atendimento.

- Manter o nimero de supervisores estabelecido pelo Programa,
realizando a reposi¢do sempre que necessario.

- Garantir a
supervisores e GPSOB.

realizagdo de reunides sistemdticas entre

10.Contratar até dois
coordenadores técnicos
exclusivos para o Programa,
de nivel superior.

- Contratar profissionais de nivel superior/ psicélogo,com jornada
de 40 horas semanais, selecionados juntamente com a GPSOB,
para coordenag¢do do Programa, exercendo fungdes pertinentes
ao cargo:

articular com os CRAS e Centros de Saude dos territdrios
de forma continuada e harménica;

participar de reunides com CRAS sempre que houver
demanda; :
realizar formagdo continuada dos cuidadores e
supervisores, em articulagdo com a GPSOB; : _f'
apoiar a organizacdoda logistica para as capacitagbes e
formagdes; A
acompanhar in loco o trabalho dos cuidadores, caso|
necessario, com vistas a oferta qualificada do trabalho;
realizar reunides periddicas com a GPSOB de acordo com
a proposta de acompanhamento e/ou demanda da
GPSOB/PBH; ]
participardos GT’s locais quando necessario;

acompanhar o trabalho dos supervisores;

promover a selegdo e treinamento inicial de cuidadores;
promover a sele¢do e treinamento inicial de supervisores;

o
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3.1 — Metas

3.2 — Agoes e Prazos

stender os cuidadores para fins de orientagdes,
esclarecimentos, adverténcias e demissoes;

atender os supervisores para fins de orientagoes,
esclarecimentos, adverténcias e demissdes;

realizar reunides sistematicas com supervisores;

organizar e planejar férias dos cuidadores e supervisores;
organizar agenda dos cuidadores feristas e substitutos;
acompanhar e sistematizar as informagbes do relatorio
mensal dos cuidadores;

acompanhar e sistematizar as informagdes do relatdrio
mensal dos supervisores;

monitorar as planilhas mensais do Programa a serem
enviadas a GPSOB (listagem de cuidadores admitidos,
demitidos, licenciados, de férias e substitutos; listagem
geralde funciondrios do Programa);

sistematizar e enviar a GPSOB mensalmente o indice de
absenteismo dos cuidadores;

acompanhar a prestacao de contas e a habilitagdo juridica
referente ao Programa;

elaborar relatérios pertinentes ao Programa, sempre que
demandado pela GPSOB/PBH e/ou de acordo com fluxo
estabelecido;

elaborar projetos quando da execu¢do de eventos e
atividades do Programa;

ter conhecimento da Politica de Assisténcia Social.

R

11. Contratar até dois
assistentes administrativos
exclusivos para o Programa.

- Contratar assistentes administrativos, com jornada de 40 horas
semanais,com capacidade para:

Elaborar planilhas em Excel (listagem geral de funcionarios
do Programa, listagem de cuidadores admitidos,
demitidos, licenciados, de férias e substitutos) para envio
mensal a GPSOB;

Realizar o controle sistematico através de planilha dos
atrasos, faltas e licengas dos cuidadores e supervisores,
com notificacdo aos CRAS e GPSOB;

Organizar toda a logistica para as capacitacbes e
formagdes (espago, lanche, equipamentos, materiais, etc);
Realizar orgamentos para contrata¢do de despesas;
Recepcionar e agendar atendimentos;

Disponibilizar EPIs e uniformes;

Controle de compras e notas fiscais;

Atribui¢des administrativas (folha de pagamento, vale
transporte, vale alimentagao, organiza¢do e arquivamento
de documentos, etc.);

Manter a habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e
prestacdo de contas em dia. i
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3.1 — Metas

3.2 — Agoes e Prazos

12. Contribuir para garantia
de um atendimento

qualificado.

- Garantir a continuidade do atendimento aos idosos, com
agilidade no recrutamento, selecdo, contratagao, substituicdo e
desligamento de funcionarios que deixarem de atender as

necessidades do Programa.
- Realizar trabalho de formagdo e orientagao aos cuidadores de

idosos em articulagio com a GPSOB.
- Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos

cuidadores.
- Acompanhar e avaliar o desempenho dos coordenadores e

assistentes administrativos.

13.Disponibilizar informagdes
aos CRAS.

- Participacdo em reunides nos CRAS, inclusive com as familias
dos idosos, sempre que demandado pela GPSOB/PBH.

14. Manter os CRAS e a
GPSOB informados quanto as
intercorréncias com 0s
profissionais do Programa

- Seguir os fluxos estabelecidos pela GPSOB/PBH.

15.Colaborar com a
supervisdo técnica da SMAAS
/ GPSOB

-Disponibilizar as informacgdes necessarias ao
acompanhamento/supervisao.

-Entregar bimestralmente a planilha atualizada de custos.

- Entregar mensalmente a equipe técnica de supervisdo da
GPSOB a listagem de cuidadores admitidos, demitidos,
licenciados e demais relatérios dentro dos prazos estipulados.
-Seguir as diretrizes do SUAS, conforme orientacao da

supervisao.

16. Participar de cursos,
eventos, seminarios,
encontros de capacitagdo
promovidos PBH/SMAAS.

- Participar dos cursos, eventos, semindrios, encontros de
capacitacio sempre que forem oferecidos.

17. Manter organizacao
administrativo / financeira.

— Realizar acompanhamento administrativo sistematico dos

profissionais do Programa;

— Disponibilizar folha de ponto para os cuidadores;
— Disponibilizar

relatéorio mensal para os cuidadores e

supervisores.,

18. Responsabilizar-se pelo
transporte dos cuidadores e
supervisores para
deslocamento nos territorios.

- Fornecimento do cartdo BHBus para os cuidadores de idosos e
supervisores deslocarem nos territorios.

19. Responsabilizar-se pelo
transporte dos profissionais
do Programa para o seu local
de trabalho.

- Fornecimento do cartdo BHBus para os profissionais.

20. Fornecer vale-refeicdo/
alimentacao.

- Disponibilizar vale-refeicdo/alimentagdo para os profissionais
do Programa.

19
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4.0PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

REFERENCIA:

Concedente (a)
Recurso do ROT

4.1 — Natureza da Despesa

Atendimento a 400 idosos de acordo com a R$4.052.323,56
seguinte descricdo de despesas:
Despesas com:

e Salarios;

e Encargos;

e Vale Refeicdo/Alimentacao;

e Alimentagao;

e Despesas com capacitagao, palestras;

e Vale transporte;

e Material de consumo, escritorio,
informatica, didético, pedagogico, foto,
audio, video;

e Locacio de mobiliario e equipamento;

e Despesas bancarias;

e Aluguel de espaco fisico;

e Despesas com dgua, Luz, Telefone,
internet, telefonia movel;

e Despesas técnicas especializadas —
assessoria juridica relativa a causa
trabalhista decorrente do convénio;

e Servigos de Terceiros;

e Contratagdo de consultoria;

e Publicagbes;

e Semindrio, eventos.

TOTAL GERAL R$4.052.323,56

\ utilizacdo do recurso financeiro, concedente, devera ser feita de acordo com o Manual de Orientagdo da Politica de

Conveniamento e Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
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5.1 - CONCEDENTE: PREFEITURA MU

E——
12parcela-Julho/16

5.0 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

-
2aparcela-Agosto/16

NICIPAL DE BELO HORIZONTE / SMAAS

32parcela-
Setembro/16

42 parcela-
Qutubro/16

52 parcela-
Novembro/16

62 Parcela-
Dezembro/16

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

72 Parcela-
Janeiro/17

8" Parcela-Fevereiro/17

92parcela-Margo/17

102Parcela-Abril/17

112 Parcela-Maio/17

122 Parcela-Junho/17

| R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

R$337.693,63

Belo Horizonte,

de de

Assinatura do Proponente

Belo Horizonte,

de de

Conferido e aprovado
Obs.:'Toda? as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas pela proponente e
pela drea técnica da SMAAS, inclusive os anexo.
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\J Assinatura do Técnico Responsavel




