PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2014.1011.0016.01.00

PRIMEIRO _TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O

130 MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE GRUPO
o y DE PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGO
Lol 21 /03 /2015 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-041569-14- 67
Ubmun 84Iyo-¢

O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social
Marcelo Alves Mourao, este gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme delegacdo de
competéncia através da Portaria SMPS n°® 004, de 25/04/2014, Lei Municipal n® 8.011, de 01 de janeiro de
2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 11.986, de 11 de margo de 2005, bem como o Decreto
Municipal n° 10.710, de 29 de junho de 2001 e posteriores alteragGes, presentes o Secretario Municipal
Adjunto de Seguranga Alimentar e Nutricional, Marcelo Lana Franco, o Secretario Municipal de Finangas,
Marcelo Piancastelli de Siqueira, o Procurador-Geral do Municipio, Rusvel Beltrame Rocha, e o GRUPO DE
PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGO, doravante denominado Entidade, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n°20.473.021/0001-31, com sede na Rua Desembargador Braulio, n°® 978, Bairro Alto Vera Cruz, Belo
Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu representante legal, celebram o presente termo aditivo ao
convénio de cooperagdo mutua, com base nos art. 12, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Belo
Horizonte e no art. 116 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e condicées
a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade é a prorrogagéo
de vigéncia, e ampliagéo no valor dos recursos financeiros a serem repassados a partir de Julho/2015, bem
como alteragédo do Plano de Trabalho, Anexo tnico do Convénio originalmente firmado, conforme novo

Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgao competente da SMAAS, que passa a integrar este instrumento
unico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Prorroga-se o prazo da vigéncia do convénio ora aditado até 30/06/2017, podendo ainda ser prorrogado
novamente nos limites legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do recurso a ser repassado pela PBH/SMAAS & Entidade sera ampliado em R$168.920,04 (cento e
sessenta e oito mil, novecentos e vinte reais e quatro centavos), sendo R$150.821.40 (cento e cinguenta
mil, oitocentos e vinte e um reais e quarenta centavos) oriundos do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia
Social),e R$18.098,64 (dezoito mil, noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos) provenientes do ROT
(Recurso Oriundo do Tesouro), obedecendo o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

A despesa decorrente do cumprimento do termo do presente instrumento correrdo a conta das dotagdes
or¢camentarias de n’s 1011.0056.08.243.019.2401.0003.3.3.50.43 F.03.40 e
1011.0056.08.243.019.2.401.0003.3.3.50.43 F.03.00 ou suas equivalentes no exercicio posterior.
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CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAQ

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do convénio de cooperagdo mutua
nao alcancadas pelas modificagées contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correra por conta e 6nus do
Municipio

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.
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PLANO DE TRABALHO
1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
1.1 ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:
GRUPO DE PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGO

: 1.3 Registro no CMAS n° 168
1.2 CNPJ: 20.473.021/0001-31 1.4 Registro no CMDCA n® 0018/01

Banco: Itad
1.5 DADOS BANCARIOS: Agéncia: 3176
Conta: 85762-5
1.6 ENDEREGCO DA SEDE: TEL:3483-1734
Rua Desembargador Braulio, 978 (frente) Rua Fernéo Dias, 1147 |[E-mail:
(entrada pelos fundos) teleciamef@yahoo.com.br
BAIRRO: Alto Vera Cruz CEP. 30285-170
1.7 ENDERECO DA EXECUGCAO DO PROJETO: Rua Fernao Dias, 1147
BAIRRO: Alto Vera Cruz CEP. 30285-170
REGIONAL: Leste TEL. 3483-1734

1.8 NOME DO PRESIDENTE: Ireny Ciriaco Damasceno CPF:327.295.886-04
1.9 PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 17/04/2012 a 17/04/2015

2.0 DESCRIGAO DO PROJETO
2.1 TITULO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV / para criancas,
adolescentes e jovens
2.2 GERENCIA: Geréncia de Protec&o Social — GPSO
2.3 PERIODO DE EXECUGAO: 01/11/2014 a 30/06/2017
2.4 OBJETIVO: Atender aproximadamente 300 pessoas residentes em area de protecdo social
basica do CRAS Alto Vera Cruz, através da oferta de atividades e acoes socioeducativas que
contribuam, possibilitem e potencialize o desenvolvimento integral dos atendidos em seus aspectos
fisicos, cognitivos, socio-emocionais, educacionais, bem como o fortalecimento dos seus vinculos
familiares e comunitarios, consonante com as acoes e diretrizes estabelecidas pela politica de
Assisténcia Social e as orientacdes do SCFV.

2.5 JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e a Lei Organica de Assisténcia Social
introduziram uma nova partilha de responsabilidades entre os entes federativos em relagdo a formulagdo,
normatizagéo e¢ condugdio das politicas piblicas. Nesse processo o municipio assume um papel central na
implementagio e oferta de servigos sociais, fortalecendo o poder local para uma gestdo autdnoma que priorize
seus interesses, e ndo simplesmente a transferéncia de responsabilidade quanto a gestdo de equipamentos ¢
servigos federais e estaduais instalados nos municipios para as prefeituras.

As politicas publicas voltadas para o atendimento social tendem a oferta de programas, projetos € servigos quej
garantam a convivéncia € o fortalecimento dos vinculos familiares e a comunitérios.

A familia ¢ visto como o ambiente natural para o crescimento ¢ o bem-estar de todos os seus membros e em
particular da crianca e do adolescente. E, nesse sentido, a importdncia de investir na implantagio e
implementagdo de programas e servigos para atender a familia, proporcionando o pleno desenvolvimento de
suas aptidoes, além de garantir o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, sendo, as a¢des € 0s servigos
de atendimento social, um instrumento fundamental para o alcance de tal objetivo.

Em Belo Horizonte, a parceria firmada entre Prefeitura e o Grupo de Pais dos Educandos do CIAME Flamengo
na execucdo do SCFV, referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social, favorece a manutencéo e a|
implementacido de ag¢des socioeducativas, culturais, esportivas, profissionalizantes e de gera¢io de renda em
prol das familias e das comunidades localizadas no territorio do CRAS Alto Vera Cruz, além de fortalecer o

ﬁntimenlo de pertenca.
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3.0 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 — Metas

3.2 — Agdes e Prazos

1-.Desenvolver acdes socioeducativas, para
aproximadamente 300 pessoas, usuarios e
suas familias, através de atividades culturais e
esportivas.

1.1 Desenvolver atividades em consonancia com as
diretrizes do SCFV e do referenciamento ao Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS Alto
Vera Cruz, para as familias em situagao de
vulnerabilidade social.

1.2 Realizar pagamentos de insumos para realizagio
das atividades coletivas e de mobilizagéo social
(materiais de custeio, audio-visual, pedagogico,
grafico e de divulgagao, lanches e afins).
Mensalmente.

2 -Manter equipe de educadores, técnicos e
demais profissionais para a oferta dos
atendimentos.

2.1-contratar oficineiros, monitores, educadores para
0 desenvolvimento de atividades e oficinas
educativas de arte, cultura e esportes.

2.2- Contratar profissionais para a manutencgao da
oferta das atividades como: auxiliar(es), porteiro(s),
cozinheiro(s).

2.3- Realizar o pagamento da folha de pessoal em
dias, assim como o pagamento de encargos e
contribuicdes.

No decorrer da vigéncia do convénio.

3 -Promover a formac&o continuada dos
educadores e funcionarios, garantindo a
participagao desses nos processos de
formacao promovidos pela SMAAS e demais
parceiros

3.1 Participar das capacitagées e formacées
promovidas pela Geréncia de Protegao Social
Basica.

3.2 Promocao de encontros e reunides de
capacitacao, formagao em servigo e de planejamento
e avaliagao com a equipe.

3.3 Estabelecimento de interface com demais
parceiros do territorio e regiao (educacao, saude,
cultura, etc.) para qualificar as formacodes e
capacitacOes propostas.

No decorrer da vigéncia do convénio.

4- Elaborar o planejamento das agdes e
atividades em consonancia com as diretrizes
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social /
CRAS.

4.1 Elaboragao do planejamento das acoes (Plano
de Acdo anual e Planejamento diario).

4.2 Estabelecimento de processos de avaliagao das
acOes executadas, com a participagdo dos usuarios,
familias e CRAS.

No decorrer da vigéncia do convénio.

5- Envolver e garantir a participacao da familia
na construgao, execugao e planejamento das
acoes desenvolvidas pela Instituicao e pelo
CRAS Alto Vera Cruz.

5.1 Realizar eventos e reunides com a comunidade e
familias.
Semestralmente.

6- Manter os ambientes acolhedores e limpos
com materiais e equipamentos organizados, e
gue valorize e expresse a apropriagao desse
espaco pela comunidade.

6.1 Realizacao de pequenos reparos, dedetizacao, e
servicos de limpeza em geral.

6.2 Aquisicao de material de limpeza e higiene.

No decorrer da vigéncia do convénio

7 Elaborar relatorios mensais de atendimento e
circunstanciados, bem como manter atualizada
a relacdo de atendidos.

7.1 Elaboragao de relatorios quantitativos e
qualitatives, com entrega protocolada na SMAAS
Mensalmente.

8- Prestar contas mensalmente a SMAAS,
respeitando a minuta de convénio e a Lei de
parcerias.

8.1Apresentagao dos documentos comprobatorios
das despesas mensais de execug¢do do programa,
assim como o relatério dos atendimentos.

Mensalmente
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9- Garantir a formacao de habitos alimentares
saudaveis /

9.1 Aquisicao/complementacgao de géneros
alimenticios e lanches sempre que necessario.

9.2 Contratacéo de profissionais responsaveis pela
preparagao dos alimentos e refeigoes

0.3 Seguir as orientagdes da SMASAN

Decorrer do convénio.

4.0 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

REFERENCIA: julho 2015

4.1 — Natureza da Despesa Concedente (a)

Proponente (b)

Total (a+b)

Despesas de Custeio:;

Pessoal, beneficios e encargos sociais;
VVale Transporte, vale social;

Servigcos de Terceiros;

Servigos Tecnicos Especializados;
Servicos Técnicos Profissionais;
Servigcos de Apoio Administrativo e
operacional,

Agua, luz, telefone, internet e géas:

FEAS
R$ 301.642,80

Alimentacao; ROT R$3.229,72 R$322.971,16
Bolsa estagio;

Despesas bancarias; R$18.098,64
Despesas com Atestado Médico Ocupacional

(Medicina do Trabalho);

Despesas com passeios, eventos,

capacitagbes, campanhas, comemoragdes,

palestras, oficinas;

Locacao de equipamentos e mobiliarios;

Locacao de espago fisico;

Material de consumo, escritério, didatico,

pedagogico, higiene, limpeza, esportivo, lazer,

vestuario, copa, cozinha;

Material e servicos de manutencao de

equipamentos, mobiliarios e pequenos

reparos no espaco fisico de execucgéo do

convénio;

Material e servicos graficos;

Servicos de dedetizacao e recarga de

extintores;

Servigos de Transporte;

Total Geral R$ 319.741,44 R$3.229,72 R$ 322.971,16

A utilizagdo do recurso financeiro, concedente, devera ser feita de acordo com o Manual de Orientagdo da Politica de
Conveniamento e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
O recurso da contra partida, proponente, ndo sera financeiro, auferido através de bens e equipamentos da entidade.
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5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PROGRAMA:

5.1 Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / SMAAS

9"PARCELA/jul/15

10*PARCELA/ago/15

11"PARCELA/set/15

12’PARCELA/out/15

13* PARCELA/nov/15

14°PARCELA/de#/15

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R§754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEASR$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R§754,11

15"PARCELA/jan/16

16" PARCELA/fev/16

17*"PARCELA/mar/16

18°PARCELA/abr/16

19" PARCELA/mai/16

20'PARCELA/jun/16

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEASR$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R§754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

21"PARCELA/jul/16

22'PARCELA/ago/16

23'PARCELA/set/16

24'PARCELA/out/16

25" PARCELA/Mmov/ 16

26'PARCELA/dez/16

FEAS R$12.568,45
ROT R$754 11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEASR$12.568,45
ROT R§754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

27T'PARCELA/jan/17

28" PARCELA/fev/17

29'PARCELA/mar/17

30'PARCELA/abr/17

31" PARCELA/mai/17

32'PARCELA/jun/17

FEAS R$12.568,45
ROT R§754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEASR$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45
ROT R$754,11

FEAS R$12.568,45

ROT R$754,11

5.2 — Proponente: Grupo de Pais dos Educandos

do CIAME Flamengo

| °ARCELA/jul/15 | 10°PARCELA/ago/15 | I1"PARCELA/set/15 | 12PARCELA/out/1S | 13* PARCELA/ov/I5 | 1#PARCELA/dSITS
R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58
ISPARCELAjjan/16 | 16" PARCELA/fev/16 | ITPARCELA/mar/16 | T8PARCELA/abr/16 | 19" PARCELA/mai/i6 | 30PARCELA jun/16
RS$ 134,58 R$ 134.58 R$ 134,58 RS 134 58 RS 134,58 RS$ 134,58
21'PARCELA/jul/16_| 22"PARCELAJago/16 | 23'PARCELA/scU16 | 24PARCELA/ouv16 | 25 PARCELA/MOVTG | 26PARCELA/de 16
R$ 134.58 R$ 134,58 R$ 134,58 RS 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58
27PARCELA/jan/17 | 28" PARCELAJfev/17 | 29'PARCELA/mar/17 | 30PARCELA/abi/17_| 31" PARCELA/mai/17 | 33PARCELA run/ 17
R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,58 R$ 134,38
(\
'ﬁo A [res %@@ZJO
. (<) ~ |
Belo Honzonte,i}' de C{L\»‘/ de LIS Assinatura do Proponente

Belo Horizonte, )} de CVLT"'V

CONFERIDO E APROVADO.

ﬁ@?/éé?;g?nséﬁ% Tenhs

o 11T Asdllil i

Obs: Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas

@area técnica da SMAAS, inclusive os anexos.

pela proponente e pela
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E O GRUPO DE
PAIS DOS EDUCANDQOS DO CIAME FLAMENGO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01-041.569.14-67

!
|

Capatvgdo he oA

Objeto: Retificar os itens 1.8 — Nome do Presidente e 1.9 — Periodo de mandato da Diretoria, contidos no
Plano de Trabalho, anexo Gnico ao Primeiro Termo Aditivo do Convénio, registrado na Procuradoria Geral do
Municipio — PGM no livro 170, folha n®186 em 21/07/2015, publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM em
24/07/2015, a saber:

Alteracido do Nome do Presidente e Periodo de Mandato da Diretoria:

Onde se lé:

1.8 NOME DO PRESIDENTE: Ireny Ciriaco Damasceno CPF: 327.295.886-04

1.9 PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 17/04/2012 a 17/04/2015"

Leia-se:
“1.8 NOME DO PRESIDENTE: Celso Aires Soares CPF: 677.368.076-04

1.9 PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 15/04/2015 a 15/04/2018"

T

~
Belo Horizonte, 29 de julho de 2015.

|
Marcelo Alves Mouréo
Secretario Municipal Adjunto dé Assisténcia




