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PROCESSO N° 01-007.414/21-67

Gendncie do Parcerias/SMASAC/PBH
Publicado no DOM 40 /03 2023.{ SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

=<1 |Instrumento Juridico: 01.2021.1018.0007.01.00

REGISTRADO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE

| ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FRED - UMA ALTERNATIVA
Ruiw:_ 3 Bv: ¥061¢9 | A REINTEGRAGAO, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO

emmereenst . CARTES & TRAMAS COM A TERCEIRA IDADE”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA
da presente parceria, presente o Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI Gelton Pinto
Coelho Filho, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil FRED —
UMA ALTERNATIVA A REINTEGRAGAO, CNPJ n° 03.691.369/0001-86, com sede no endereco
na Rua Projeto Fred, 340, Bairro: Arpoador, Belo Horizonte - MG, neste ato representado por
Marcelo Quites Machado, portador do CPF n°® 277.888.736-91, doravante denominada, 0.S.C., e
ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o plano de trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as
seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia da
parceria, com aporte de recursos, bem como a alteracdo do plano de trabalho, anexo (nico desse
instrumento, objetivando a conclusdo das agdes do Projeto “Artes & Tramas com a Terceira Idade”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 = O MUNICIPIO transferira @ 0.S.C., em decorréncia deste aditivo, o valor de R$ 368.000,00 (trezentos
e sessenta e oito mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso € com o plano de aplicacéo
previsto no Plano de Trabalho aprovado. A parceria tera o valor total de R$ 549.065,60.

2.2 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 04 (quatro)
parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2.3 — As despesas decorrentes da execugéo deste Termo Aditivo ocorrerdo a conta de recursos alocados no

respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orcamentaria a seguir informada. ou suas equivalentes
para os préximos exercicios financeiros:

Dotagao Orgamentaria: 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.00.30
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA gy

G l—"-“- -

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por 12 meses, apos a assinatura deste termo aditivo,
possibilitada sua prorrogacao.

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAO

Ficam convalidados os atos praticados a partir de 30/09/2022 para a execugdo e a vigéncia,
gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de colaboracgéo
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Na&o logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de
qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, QF 1 © 3 1RO

LA

Rosilene Cristina Rocha
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania.

Representante alilda 0.S.C_. -
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lEnderego residencial do representante legal: Rua Mario Mendes Campos, 88, Castelo, BH-MG.
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DADOS DA PARCERIA

‘2. NOME DO PROJETO

ARTES & TRAMAS COM A TERCEIRA IDADE

3. PRAZO DE EXECUCAOQ:
5 S — .

—ee

12 meses a partir do recebimento da primeira parcela prorrogado por mais 12 meses a partir

4. OBJETO DA PARCERIA:

Oportunizar aos idosos acesso a cultura, ao fortalecimento de vinculos e a geracgdo de renda.

5. PUBLICO ALVO

Haverd um aumento do Publico alvo que antes era de 75 alunos para 200 4lunos um aumento
atendidas dentre esses 80% formado por ldosos a partir de 60 anos em
situacao de vulnerabilidade sacial, como os de baixa renda, aposentados, beneficiarios do BPC,
donas de casa, pessoas com depressdo, dependentes quimicos, pessoas com baixa alta estima,
baixa escolaridade, distribuidos em mais 05 oficinas de tapecaria, antes tinhamos 03, agora o
', podendo o nimero de atendimentos ser ampliado até 25%
caso haja a necessidade de abrirmos mais vagas. Destinaremos 20% dessas vagas aos
familiares, acompanhante ou cuidadores de idosos que apresentem o mesmo perfil social
clencado acima e tambeém as pessoas de 50 anos pra cima, pois velhice nio comporta um
unico conceito, uma vez que a idade cronolégica pode ndo ser idéntica a idade bioldgica e
social do individuo.

6. AREA DE ABRANGENCIA |

Bairro Bonsucesso e Miliondrios regional Barreiro, Bairro Carlos Prates na Regional Noroeste
coni a expansdao propiciada pelo termo aditivo aprovado atenderemos tamber irro N

& e Dive b b w D i P
CAVICIO € AT tos Pinhe Iros N4 Ke Gionadl Noj



I7 DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTEF!CATIVA DO PROJETO:

0 contexto brasrleiro e munrc:pal as acoes que apresentamos voltad"ns para 0 publuw sénior
vdo de encontro com os objetivos da politica nacional do idoso, pois, nelas os idosos realizam
atividades de novas aprendizagens, novas amizades, garantia dos direitos sociais, que tambom

compreendem um espago politico, onde os idosos participam dialogando e executando assim a

cidadania.

Em rela¢do ao contexto social, o municipio de Belo Horizonte apresenta realidades peculiares
semelhantes a realidade nacional, referente ao social, onde os idosos da regional Barreiro e
adjacéncias estdo expostos a diversos fatores ocasionais, sendo talves o principal deles
referentes a sua sobrevivéncia, pois com escassos recursos economicos ndo tem como suprir
suas necessidades de educagdo, cultura e lazer, limitando-se apenas 3 rotina de suas

residéncias sofrendo muitas vezes com a depressdo, o sedentarismo ¢ a ansiedade.

O convivio em sociedade permite o desenvolvimento de relagdes Interpessoais além dos
muros de sua prépria familia, permitem a troca de experiéncias, idéias, sentimentos,
conhecimentos, além de outros aspectos importantes que consistem na estimulacio do

pensar, do fazer, do dar, do trocar, do reformular e do aprender.

O idoso necessita estar engajado em atividades que o facam sentir-se Gtil. A atividade em
grupo € uma forma de manté-los ativos socialmente, a relacdo com outras pessoas contribui de
forma significativa Para sua qualidade de vida, fortalecendo seus vinculos sociais e
comunitarios, melhorando sua autoestima e despertando a vontade de aprender coisas novas,

viver e compartilhar novas experiéncias, enfim descobrir-se capaz de sonhar e realizar.

Observamos que Belo Horizonte assim como outros municipios, enfrentam diversas questies
sociais oriundas da crise estrutural e social pela qual passa o pais, decorrentes da condicio das
cidades essencialmente industriais, que se expandiram de forma explosiva e descontrolada
sem planejamento urbano. Iniciativas que contribuam para o desenvolvimento das

comunidades vulnerdveis s3o0 essenciais para a inclusdo dos menos favorecidos na esfera social

e econdmica que estamos vivenciando.

Os municipios e suas familias, atingidos pela recessio economica se tornam progressivamente
vulneraveis em decorréncia do aumento do indice de desemprego, do crescimento das

comunidades, da deficiéncia de servigcos publicos essenciais, da evasio escolar progressiva, da



desestruturacio das familias e consequentemente o crescimento da populagdo em situagdo de

extremo risco social,

Pretendemos atuar em consandncia com as politicas publicas de assisténcia aos idosos ja que
atuamos como um Centro de atendimento aos idosos com Grupos de Convivéncia trabalhando
no fortalecimento de atividades associativas, produtivas e promocionais, contribuindo para

dutonomia, envelhecimento ativo e saudavel, prevencio do isolamento social.

Em parceria com o poder publico por meio da Rede Socioassistencial, do Conselho Municipal
do Idoso de Belo Horizonte buscaremos desenvolver este projeto voltado para a pessoa idosa

deste Municipio, integrando ao sistema socioassistencial para Promogdo de agées voltadas 3

arte, cultura; Educac¢io e Assisténcia Social.

Buscaremos parcerias com os CRAS e CREAS para fortalecer as acdes utilizando seus canais de
divulgagdo que dardo visibilidade ao projeto assim como garantia de direitos ao publico alvo.
Esta iniciativa ampliara as possibilidades de se conquistar mais apoiadores, garantindo a
sustentabilidade do projeto pos-oficinas, profissionais da rede enquanto parceiros poderao
promover intervengées junto aos grupos participantes; da Secretaria de Cultura, nos indicando
0s locais e eventos onde poderio ser apresentados os resultados do projeto (apresentagdes e
exposicoes); da Secretaria de Educacdo, através das escolas que poderdo nos indicar idosos
pdra serem parlicipantes no projeto, esta parceria visa proporcionar uma maior aproximagdo
e/ou reaproximacdo de familiares junto as escolas onde seus filhos e/ou parentes estio

inseridos.

Considerando a legislacdo brasileira que assegura a Rede de Servicos de Prevengdo, Assisténcia
e Promogdo a Saude da Pessoa Idosa e que no momento emergencial necessita ser articulada,
para adotar medidas de formacdo e capacitagio da Rede de Servicos voltada as Pessoas
ldosas, para prevenir e enfrentar as consequéncias ocasionadas pela pandemia do novo
toronavirus e ainda as altas taxas de transmissio e de letalidade da Covid-19 na populagdoc
idosa e que a pandemia da Covid-19 pode oferecer negligéncia e abandono aos mais
vulneraveis levando em conta que a populagdo idosa é mais vulneravel aos agentes bioldgicos
do tipo do virus causador da Covid-19 em razdo do grau de fragilidade e de comorbidades por
doencas cronicas; E Gue as normas emitidas pela OMS(Organizacio Mundial da Saude),
orgdos da Assisténcia Social, da Saude e das Sociedades Cientificas no respeito ao direito
tundamental a vida, a absoluta necessidade de minimizar o contagio e a disseminagio da
Covid 19 entre os idosos, profissionais e cuidadores destes, os cuidados com a prevencao e

higienizagdo devem prevalecer enquanto durar o alerta de Pandemia para o Corana Virus no



Brasil e no Mundo, nossas atividades serdo realizadas respeitando todas as normas previstas

nos decretos federais, estaduais e municipais.

Os idosos, estimados em 30 milhGes de pessoas no Brasil sio prioritarios no calendario de
vacinacdo. Essa vuinerabilidade ests associada ao fato dos casos graves e fatais terem se
concentrado majoritariamente na populagdo acima de 60 anos no inicio da transmissio
comunitaria do virus, em marco de 2020, e assim permanecido a maior parte da pandemia.
Com o inicio da vacinacdo nos primeiros meses de 2021 e o seu lento processo de aplicacio,
por conta de problemas de escassez dos imunizantes, desencontros de faixas etdrias e estigios
diferentes de imunizagdo entre regides, estados e municipios do pais, o perfil etirio dos Casous
graves e obitos se modificou, indicando que a prioridade do calendario vacinal obteve

resultado.

Por conseguinte, no més de junho de 2021, observamos um recuo de idade nos obitos e
internacgées (casos graves), que coincidiu com um momento de grande cobertura vacinal dos
idosos. O Ministério da Satude anunciou em setembro de 2021 que 93% dos idosos estavam
com a vacinagdo completa e foi a primeira parcela da populacdo a receber a terceira dos e 4
Novamente observou-se um movimento de recuo do ndmero de obitos e agravamento da

doenca na populacio idosa, sugerindo um forte indicativo do beneficio desse protocolo de

vacinacao.

Ndo temos duvidas de que gestores e profissionais de saude devam insistir na divulgacio da
necessidade de imunizacio como estratégia de mitigagdo da pandemia. Em especial quanto a
aplicacdo da terceira dose, e quarta dose que complementada com as medidas de protecio
individual e distanciamento social, podem ser capazes de minimizar a propagacio do virus e o
impacto da covid-19 na populacdo idosa. Por isso & importante seguirmos com o incentivo as
doses propostas e ja nos atentarmos para também manter os estimulos a uma provavel

segunda rodada do protocolo completo da vacinagio, nio 56 para a dose de reforgo.

O panorama aponta a necessidade de esclarecimento e incentivo continuo atraves de
campanhas de vacinacdo especificas aos grupos populacionais, especialmente aos idosos, que
estejam centradas em suas duvidas e reticéncias, com linguagem e meios de a4Cesso
adequados. No atual momento, observamos uma queda e estabilizacdo dos casos por um
longo periodo, temos um cendrio pandémico mais favoravel do que o que vivenciamos no
decorrer de toda a pandemia no Brasil. No entanto, uma nova onda e o surgimento de outras
variantes trazem novamente incertezas e ¢ de fundamental importancia agir buscando garantir

o direito a protecio social, a saude, e garantir a informagdo sobre & vacina e do seu excelente



custo heneficio como estratégia de saude publica. Nesse sentido, consideramos que a
populacdo idosa precisa ser contemplada em uma politica de Estado, alinhada aos propositos

tanto do SUS quanto aos do sistema de prote¢do social brasileiro e é isso que buscamos

garantir, realizando nossas atividades de forma a considerar tudo isso.
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8. FORMA DE EXECUCAO: |

,_ DOCUMENTOS DE | STATUS
| VERIFICAGRO

INDICADOR Em meta)

INICIO E TERMINO

AGOES

|

METAS

O indicador € a unidade
de medido utilizada para
verificar o alcance da

E o periodo de realizacéo
de cada uma das acdes.
Neste item deve ser

£ a descrigdo dos atividades e
tarefas a serem realizadas para |
o alcance da meta.

A meta € o resultado a ser
atingido a partir de um
| conjunto de acées. A meta

Documentos de
verificacdo séo aqueles

Esta coluna visa listar

| deve ser mensurdvel e " | previsto o més de inicio e _ meta. que possibilitam @ condigdo,
quantificdvel. __ Descrever de forma clora e | 0 més de término de cado demonstrar que cada situacdo,circunstancia
| { - » ~ . -
objetiva | uma das agoes, na ordem | Deve ser possivel a sua uma das agbes foram ou posicdo estd a
O alcance das metas | cronoldgica de execugdo | comprovagio, por meio | executadas e que a meta realizacdo da
propicia o cumprimento do A mesma meta pode exigir (Ex.: més 1 ao més 6, do dos documentos de foi alcancada. atividade
. cobfete, | vériosecses. | més10@012) | verdficogdo. | |
_ Realizada:
“ “Planejamento
| Ameta n:m era de 75 subiu ; i s s | . . Prévio para inicio das
. Planejamento Prévio para inicio Ficha de Inscrigéo, o
para 200 idosos 2 ; | . atividades,
das atividades, treinamento de | curriculo dos ;
capacitados no : R . ! : S treinamento de
equipe, Divulgar as oficinas i Més1aod profissionais, =
aprendizado da técnica de . il equipe,...” referente
. 3 preencher as fichas de _ documentagio de
Tapecaria trama sem no s : a 3 turmas de
inscricbes para os cursos. _ Alunos capacitados alunos. .
em Retalhos _ | tapecaria.
|

——



Realizar a aula inaugural | Més 4

Ensinar a técnica trama sem n¢é
desde a separacio e escolha do
retalho, até a confeccio do
produto final.

Més 4 ao 7

_

|

|

|
| Realizar evento de Formatura | q
| com entrega de Certificados e _
| exposicio das pecas Més8 _

confeccionadas pelos novos i
i artesdos _

Registro Fotografico

,Lista de presenca.

Realizada a aula
inaugural de 03
oficinas :

mais 05 Eventos de

Registro fotogrdfico das

Relatério de atividades

Lista de Presenca,
etapas das aulas,

desenvolvidas

técnica trama sem no

Realizada
parcialmente em 03
turmas Ensinar a

desde a separacao e
escolha do retalho,
até a confeccdo do
produto
final.P

Realizado 1 evento
de formatura em
05/07/2022
Pendente o evento de

Registro fotogréfico do
evento, Depoimentos
escritos pelos alunos
narticipantes, Lista de

presenca do evento.

Formatura para as
outras 07 turmas de
tapecaria. Previsto
para Agosto de 2022
formatura das 02
outras primeiras
turmas e ficara




|
f
, Programar as atividades {Rodas

de Conversa, Palestras,
Dindmicas de Grupo).

A meta que erade 12
atividades subiu para 27 |
atividades integradoras a __

Incentivar o _
empreendedorismo, como fazer &
a gestdo do negocio, a {
comercializagao da producio. |

A meta que era de 06
exposicées aumentou para
16 exposi¢des para venda
dos produtos |

Buscar Feiras, exposicdes e
eventos para a venda dos

Mésdao7

Meés 6,7

Mes7ai2

 Registro fotografico dos
_. Atividades realizadas __ alunos, Lista de
i . presenca.

Registro fotografico das
exposicoes, lista de
participantes.

Pegas produzidas e
expostas para venda nas
exposicdes e eventos

i Realizamos 6

i Atividades

' integradoras (Rodas |

w de Conversa, {

' Palestras, Dinamicas |
de Grupo).

utras 05 oficinas de
tapecaria.

—_— ]

Realizamos 3
exposi¢des até Junho
de 2022 Penden
realizar m

que 3

delas
ocorreram no
segundo semestre de

2022

35 ( i de
Tapecaria que ainda
vamos iniciar

Realizamos duas
feiras para venda dos |

e —



-mﬂonzﬂm.uan.,mn_g u%um
alunos.

Produtos
continuamos a
procura de mais
espacgos e eventos
para a concretizagdo
desta proposta
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9. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

e Cada Oficina de Tapecaria tem duragao de 04 meses com aulas ministradas 02 vezes
por semana, duragdo de 03 horas didrias, 25 alunos divididos em 8 turmas 03 ja estdo
abertas e funcionando as Tercas e Quintas das 13h as 16h duas (02) No Barreiro e
uma no Carlos Prates pleitcamas gor 3 -

otalizando o atendimento a 200 aluno: podendo este nimero ser ampliado {o
hordrio de funcionamento é definido pela comunidade em conjunto & direcdo do
projeto e Coordenagio das Oficinas).

Protocolo de Acdes de prevencdo contra o COVID-19 que serio adotados em cada uma das
nossas oficinas de tapecaria:

Higienizagdo de todo material a ser utilizado pelos alunos;

Manter e Sinalizar os locais para Lavagem das mdos com dgua e sabio e higienizador a base de
alcool para matar virus que podem estar nas maos:

Manter pelo menos 1,5 metros de distancia entre os alunos;

Disponibilizar 0 uso de méascaras que cubram a boca e o nariz conscientizando-os que desta

forma estdo protegendo as Pessoas ao seu redor contra virus responsaveis por resfriado, gripe
e COVID-19,

As Oficinas de Artes Plasticas/Tapecaria tem como principal objetivo criar condigoes
necessdrias dos participantes aprenderem a técnica (artesanal) da trama sem no, em grupos
de convivéncia trazendo uma abordagem cultural, supervisionadas por Coordenador
Pedagdgico Social, Assistente Social, orientados por Professor de Artes Plasticas, Educadores
Sociais, Palestrantes (psicologos, professores de empreendedorismo) despertando, assim. o
interesse dos participantes a partir das técnicas aprendidas ao longo do curso, de empreender
gerando renda por meio da comercializagdo dos seus produtos artesanais.

A Aula Inaugural

Marca o inicio das atividades, para esse evento sao convidados os alunos selecionados o seus
familiares os representantes do poder publico local, dos parceiros e nela ocorre 0 acolhimento
dos alunos. Durante este evento preparado pela coordenagdo do curso sio apresentados a
historia da Instituigdo, as etapas do Curso, profissionais envolvidos e é realizada a exposicdo

cultural formada pelas pecas do acervo do Instituto Fred produzidas pelos alunos das oficinas
anteriores realizadas pela entidade.

Sendo assim, as oficinas esquematicamente subdividem-se em 03 (trés) etapas de producio
distintas. Sio elas:




I+ Etapa- Os educandos aprendem com a Educadora Social e a Auxiliar de Producdo, como
“&parar e cortar os retalhos que, por sua vez, sdo provenientes das sobras de industrias téxteis
e confecgio de malharias, apresentando diversas cores e diferentes tipos de tecidos;
aprendem ao manusear reconhecer as diferentes texturas e a trabalhar o corte de acordo com
0 molde, ainda nessa etapa recebem aulas de desenho e cor com 0 Artista Plastico (Professor

de Artes), onde vio aprender sobre o Tema a ser trabalhado, a fazer combinagdo de cores e
como desenhar os tapetes.

!

material didatico (contendo os moldes, tesouras, agulhas e telas) — utilizados na confec¢do dos
Lapetes. Inicia-se, entdo, a confecgdo da primeira peca a ser produzida pelos educandos, com a
proposta de que cada um confeccione 03(trés) pecas (tapetes) até o final do curso, para
compor as “Exposicoes Artisticas”, feiras e outros eventos a serem apresentadas ao grande
publico. [stas mostras poderio ser realizadas em: Galerias de Arte, Shoppings, Centros
Culturais, dentre outros espacos correlacionados ou afins, ou ainda €m espaco ou evento
indicado por parceiros (a definir na fase de “Execucdo” do projeto).

2* Etapa- Aprendizado da técnica da trama sem né em retalhos, com entrega gratuita do

3* Etapa- Introdugdo ao “Empreendedorismo”, abordando temas como “Precificagdo, gestio
de negocios e comerdcializa¢io da producdo”. Nesta etapa, visando garantir a sustentabilidade
do projeto, buscaremos construir uma Rede Colaborativa, com a participacdo do SEBRAE,
Universidades, Comércio, Empresas privadas, produtores locais e os grupos formados pelo
tred. Esse encontro tras a luz o conceito da “Economia Criativa”, que a partir do conhecimento
¢ da troca de saberes promove-se desenvolvimento, a geracio de trabalho e renda e por fim
do empoderamento de familias e suas comunidades.

Em todas as etapas serdo produzidas evidéncias para a formacdo dos indicadores e
comprovacao da realiza¢do das atividades (Fichas de Inscricdo, Listas de presenca, ficha de
entrega de material, registro de imagens e voz, recibo de uniforme, autorizacio de uso de
'TiaBeim € voz para que possa ser feita a divulgagdo de fotos e video dos participantes durante

e depois da execugdo das oficinas), pesquisa de satisfacdo dos participantes e relatorio de
atividades.

A cerimonia de Formatura é uma solenidade realizada para a entrega dos certificados aos
alunos participantes das oficinas, A formatura marca uma transicdo importante na vida dos
dlunos ja que representa o encerramento das atividades de aprendizagem. Durante este
evento ocorre a exposicdo das pecas que os alunos produziram ao longo do curso, a

apresentagao dos resultados, os agradecimentos e 0 depoimento de participantes e
envolvidos.

Apos o encerramento das oficinas e o periodo de exposicoes é realizado um encontro com os
dlunos para o acerto financeiro, em data e local agendado pelo Coordenador Pedagogico
social, as pecas ndo vendidas sio devolvidas e o recurso arrecadado com as vendas € acertado
pelo auxiliar tinanceiro aos respectivos artesdos, conforme precificagdo previamente acordada,
informada e documentada ja no primeiro contato com os alunos.

| TAPETES PEQUENOS (50x70) | TAPETES MEDIOS (70x1, 30)
- 45,00 (cada pega)

25 .‘lﬁ(} (rad; {l[’;!-}- 3 J



As oficinas serdo abastecidas a cada quinze dias com material diddtico, retalhos e lanches pelo
Motorista que ficara responsavel tambeém pela logistica de deslocamento da equipe quando
necessario (Palestrantes, Coordenadores, Assistente Sacial), pelo transporte de equipamentos,
produtos e auxilio na montagem de exposigdes e eventos, dentre outras atividades que
demandarem a necessidade de m3o de obra e deslocamento por meio de veiculo. Os auxiliares
de produgdo recebem, preparam e abastecem de materiais as suas respectivas oficinas,
trabalham alinhados com os Educadores Sociais prestando a assisténcia necess:iria tamhbhém
aos alunos ajudando-os a desenvolver os cortes, as costuras, a lrama correta para uma pega
bem produzida.

O Coordenador Administrativo é o profissional que fara a coordenagio geral tanto das rotinas
administrativas, contratagdo, planejamento estratégico e a gestdo dos recursos do convenio,
como também pela execucio das atividades em campo criando os fluxos entre as dreas e
garantindo a realizagdo de todas as atividades e operagoes. Auxiliando neste processo o
Auxiliar administrativo sera a pessoa responsavel pela logistica de compra, armazenamento,
distribuicdo e controle de todos os materiais adquiridos para as oficinas, bem como pelo
gerenciamento (entradas e saidas) dos produtos confeccionados e que seguirao para a
comercializacdo nas feiras e eventos previstos e o Auxiliar financeiro ira dacompanhar os
recebimentos e pagamentos, fornecer informacdes sobre custos e realizar o acompanhamento
do orgamento autorizando junto ao Coordenador as compras e distribuicio de materiais,

negociando melhores precos e prazos.

,_
.
y
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10. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

INFORMACOES APRESENTADAS NO ANEXO | DO PLANO DE TRABALHO.

Lsclarecemos que nossos profissionais sdo contratados de modo intermitente, de acordo
com o artigo 443 e seguintes da CLT e seu contrato estabelece periodos de alternancia
de prestagdo de servigos do empregado ao contratante empregador, com subordinagio, nio
continua, ocorrendo com revezamento de prestacdo de servigos e de inatividade, na forma
horaria, de modo intermitente, por isso calculamos o periodo de utilizagdo total da mio de
obra observando estes critérios, entdo ainda que tenhamos um prazo de execucdo de 12
meses o tempo de servigo dedicado destes profissionais ao Projeto estd calculado de acordo
Lom o tempo que realmente estardo envolvidos nas atividades e conforme a necessidades de
seus servicos. Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebers o
pagamento imediato das seguintes parcelas, estipuladas no artigo 452-A, § 6° da CLT:

I -remuneracao;

I~ férias proporcionais com acréscimo de um terco;

= decimo terceiro saldrio proporcional:

IV~ repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais,

O valor das parcelas serd entregue em espécie, diretamente ao empregado.

11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER): f

Orientages: CAMPO NAO OBRIGATORIO. SO DEVE SER PREENCHIDO CASO HAJA
CONTRAPARTIDA EXPRESSA NO DOCUMENTO.

12. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

'12.1. PREVISAO DE RECEITAS




a‘?’

. ORGEM | VAR |

! Repasse Fomento lj -  181.065,60 l
|

 nepawe naitvo | 368.000,00 |
| | |
l . Contrapartida (se houver) - 's
| TOTAL l; 549.065,60 '

112.2. PREVISAO DE DESPESAS
|

" INFORMACOES APRESENTADAS NO ANEXO 11 DO PLANO DE TRABALHO.

Esclarecemos que para os gastos com energia, dgua ¢ esgoto e telecomunicagoes utilizamos
um rateio baseado num regime de mutua cooperagdo, observando o valor médio das contas
para 0s custeios destes que sdo gastos fundamentais para a consecucdo do objeto da parceria.

Como base para o rateio de tais custos, utilizamos o valor total da respectiva conta dividido
pelo somatorio do ndmero total de horas de cada departamento produtivo em
funcionamento, o que nos permitiu identificar um custo varidvel proporcional mensal
referente aos gastos de energia, 3gua e esgoto, e telecomunicagges.

Apresentamos abaixo a forma de calculo utilizada para saber o valor percentual a ser pago por
meio da parceria:

——————

i | ’ ‘
| VALOR MEDIO | ; VALOR
\ TIPOSDE | MENSAL PAGO | DEPARTAMENTO PERCENTUALDA  PROPORCIONAL
| CONTAS PELO INSTITUTO PARCERIA | MENSAL TOTAL
S S 1 U S 1. i |
1

ENERGIA I

AGUA E | Y ADMINISTRATIVO/ *43,57% ' =

ESGOTO  E | . OPERACIONAL

TELECOMUN | | -_
CAgOES ! |

Y*43,57%= Valor Proporcional a ser custeado pela parceria

Com relacdo ao combustivel realizamos o calculo considerando a quilometragem que o Nosso
veiculo percorre por litro de combustivel, ou seja, seu consumo médio. Calculamos tambem a
distancia a ser percorrida até o destina e o valor médio do combustivel.



Combustivel necessario para cada viagem = 35/8,5=4,12/Km (considerando ida e volta)

Para calcular o Preco com o combustivel, utilizamos a seguinte formula: Combustivel
necessario para a viagem X Valor de preco medio do combustivel.

Considerando que estaremos realizando o atendimento em 05 oficinas e em 03 regioes
diferentes e também deslocamento de equipe técnica, compras, abastecimento de oficinas e
rotinas administrativas com utilizagdo do veiculo calculamos que percorreriamos um trajeto de
aproximadamente 1039,38 km, desta forma é s¢ multiplicar o valor médio por litro pela

kilometragem aproximada e assim prever o gasto com o combustivel durante a realizacdo das

atividades desta parceria.

Sobre a cobertura do Seguro veicular informamos que precisamos do automovel para facilitar
as idas e vindas necessarias para a realizacdo das atividades propostas e ter um seguro para
esse carro e uma necessidade ja que os indices de roubos e furtos no Brasil s6 aumentam
estamos exposto a violéncia diariamente. Possuir um seguro € garantia de que a seguradora
val pagar a divida em aberto. Outro fator é que estamos constantemente expostos a acidentes
ainda que tenhamos um motorista consciente que pratique a direcdo defensiva, no transito
estamos sempre expostos a outros veiculos e motoristas que podem nio ser tio cuidadosos,
Por isso, € importante ter um seguro ja que circulamos bastante com nosso veiculo. O Seguro
tambem garante uma assisténcia mecanica 24h para poder nos socorrer quando mais
precisarmos assim o seguro de carro contribui para que os servigcos sejam continuamente

prestados.
Atenciosamente,

Fred Uma Alternativa a Reintegracio




|13

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

—_———

| _parcela | = Més _Valor

1* 1 R$75.266,40
—— _
M S - R$52.889,60
, 3* - 7 R$36.449,8
E - LN ..__’.. s e T s e S __S = U
l 4* 9 R$16.4452,_80
L. S N _ 2
,—--_ e re— ___..._._...

Total

RS 549.065,60

Obs.: Parcelas de 01 a 04 jd quitadas & receber as parcelas de 05 a 08

14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

by

/

Y,

Py



319011

319013

319094

339030

339031

339035

339036

——

oesmngene o SHISH Proporcional; e outras despesas correlatas.

i R
|
|
|

NATUREZA DESCRICAQ

Despesas com; Vencimento; Salario Pessaéﬁéu

! | Funcionario; Gratificagdes; Adicional de Insalubridade:;

i | Adicional Noturno; Adicional de férias 1/3 (art. 70,
Vencimentos e | inciso XVII, da Constituicdo); Adicionais de

vantagens fixas - pessoal ‘ Periculosidade; Diferengas Individuais Permanentes:;

J ! Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e

i Proporcionais; Adiantamento do 130 Saldrio; 130

[ | Despesas com encargos que a organizagdo tem pela sua
i J condigdo de empregadora, e resultantes de pagamento
[ | de pessoal ativo, tais como Fundo de Garantia por
i Tempo de Servico e
Obrigacoes Patronais | contribui¢des para Institutos de Previdéncia, inclusive a
| aliquota de contribui¢do suplementar para cobertura
do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes
do pagamento com atraso das contribuigdes de que
i ) trata este elemento de despesa. ]
’ Despesas resultantes do pagamento efetuado a
[ empregados decorrentes de obrigacoes de
Indenizacdes e encerramento de contrato, inclusive férias e aviso
restituicoes trabalhistas | prévio indenizados, multas e contribuicdes incidentes
| sobre os depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de
- _ -' Servigo, etc,
! Despesascom materiais de consumo, de uso imediato,
‘ | tomo: combustiveis; gas engarrafado: material de
[ cama, mesa e banho; uniformes, tecidos e aviamentos;;
’ | material para escritério; material elétrico e eletronico;
| material didatico e pedagogico; material para esporte e
‘ lazer; material para dudio, video e foto; material para
' utilizagdo em grafica; material e acessorios de
! tecnologia da informacio:; medicamentos; material
f | hospitalar e odontoldgico; material de limpeza e
: II produgao de higienizacdo; material para manutencio
’ de bens imoveis; material de protecdo e seguranca;
|

-
|
|
|
|
i

Material de Consumo

Pecas e acessorios para equipamentos e outros
materiais; géneros de alimentacio; material de copae
- | cozinha; material para festividades e homenagens; etc..
Premiacoes culturais, | Despesas com a aquisicio de prémios, condecoracaes,
artisticas, cientificas, | medalhas, troféus, bem como com o pagamento de
| desportivaseoutras | prémios Shpechne: .
j | Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas
i | ou juridicas, prestadoras de Servigos nas areas de
! . o o consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou
| Servicos de consultoria | ’ %
| | luridicas, ou assemelhadas (assessoria de gestdo de
. | projetos, de prestagdo de contas, assessoria contabil,
| | —— -
i Despesas decorrentes de servicos prestados por pessoa
| fisica: servigos técnicos especializados; estagiarios;
i fretes;locagdo de imoveis - quando o proprietario for
l pessoa fisica; apoio a eventos; palestrantes,
| § i conferencistas e expositores; manutencio e
| Outros servicos de | = ; . =
| teredirass pessonftees: | conseﬂrvagao c!e equupamentos,_manutencao @
| conservacao de veiculos; manutencio e conservagdo de
bens imoveis; servigos de limpeza e conservagdo;
] servicos de comunicagio em geral; servicos médicos e |
| odontoldgicos; servico de apoio administrativo, técnico
L e operacional; servigos de dudio, video e foto; etc. J

!
i
[
|




339037

Locagdo de mios de

obra

Despesas com prestacao de servicos por pessoas :
juridicas, tais como limpeza e higiene, portaria, |
vigilancia ostensiva e outros, nos casos em queo |
contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a
ser utilizado. o

339039

@]

utros servicos de

terceiros - pessoa

juridica

Despesas decorrentes da prestacao de servicos por
pessoas juridicas, tais como:tarifas de energia eletrica,
gds, dgua e esgoto; servicos de comunicacio (telex, .
correios, telefonia fixa e mavel); fretes e carretos:
locagdo de imaveis (inclusive despesas de condominio ¢ |
tributos a conta do locatario, quando previstos no |
contrato de locagao); locacio de equipamentos o
materiais permanentes; conservacao e adaptacao de j
bens imoveis; seguros em peral (exceto os decarrentes |
de obrigacdo patronal); servicos de higiene e higione: |
servicos graficos; manuten¢ido de equipamentoe: |
fornecimento de alimentagio preparada (coffec break, |
lanches, refeigdes, etc.); servicos de transporte (Uber, |
_locagho de van, etc.).

|
I

339047

Obrigagdes tributarias e

contributivas

!
Despesas decorrentes do pagamento de tributos o ;
contribuigbes sociais e econdmicas (Imposto de Renda, |
ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Puablica, COFINS, rl
PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de |
salarios, classificadas como obrigagées patronais, bem |
€omo os encargos resultantes do pagamento com |
atraso das obrigagdes de que trata este elemento de |
__despesa._ |

339046

339049

Auxilio-alimentacio

449051

449052

Obras e instalacoes

permanente

Equipamentos e material |

Despesgcom_guxilio—alimeutacao pagas em forma de |
pecunia, de bilhete ou de cartao magnético, |
diretamente aos empregados, estagiarios e |

. _colaboradores da instituigao. i

Despesas com auxilio-transporte pagas em forma de |
pecunia, de bilhete ou de cartio magnetico, ‘

diretamente aos empregados, estagiarios e |

. Colaboradores da instituigio. J

Despesas decorrentes da realizacio de obras, [

construgdes e manutencio de medio ¢ grande porte, ‘

- _Desp_e-sas cigcorrenles de aqtﬁsigﬁn de material |

permanente: equipamentos de audio, video ¢ foto;

aparelhos e utensilios domésticos {eletrodomesticos e

eletroeletrénicos); instrumentos musicais;

| equipamentos de tecnologia da informagdo; mobiliario |

em geral; veiculos diversos; etc. !



I13. CRONOGRAMA DE DESEM_BOLSO: o
parcels | = Més _ Valor
_ __ﬂl"‘__‘_ - 1 R$75.266,40 _I

S S Y

3* L] R$36449,80 _I;

4 9 R$16.449,80 |

2 | R$150.000,00 _M!

| RS7266800 |

- B >72.666,00 J

. L L ROV2.666,00 _|:
Total . RS 549.065,60

Obs.: Parcelas de 01 a 04 jgG quitadas d receber as parcelas de 05 a 08

14. ASSINATURA DO REPRE

SENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 19 de Setembro dg2022.
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL i 173.911,32 =
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS RS 20.989,40 .
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS RS 20.354,00 )
339035 - MATERIAL DE CONSUMO RS 87.574,40 .
449052 - MATERIAL PERMANENTE i R$ A
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ; )
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 246,006 48 i
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS ; )
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 549.065,60| RS .
TOTAL GERAL RS 549.065,60

Osc:

N

Projeto:

FRED UMA ALTERNATIVA A REINTEGRACAO

ARTES E TRAMAS COM A TERCEIRA IDADES




ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

0SC / Projeto: | C0 UMA ALTERNATIVA A REIN
TRAMAS COM A TERCEIRA IDAI

Profssiona Quant | ool horas) | meses
Motorista 1 40 7
Motorista Il 1 40 12
Augxiliar Financeiro 1 40 8
Augxiliar Financeiro Il 1 40 12
Auxiliar Administrativo 1 40 8
Auxiliar Administrativo 1l 1 40 12
Coordenador Social Pedagégico 1 30 8
Coordenador Social Pedagagico Il 1 40 12
Coordenador Administrativo 1 30 8
Coordenador Administrativo II 1 40 12
Auxiliar de produgao 1 30 5
Auxiliar de produgao Il 2 30 10
Paletrante 1 20 3
Paletrante Il 1 20 6
Assistente social 1 30 15

Educador social ( Monitor) Il #REF! #REF! #REF!
Professor de Artes Plasticas Il 3 20 5

#REF! #REF! #REF! #REF!

3_1
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