A
"~ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ul‘
. J/ DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N°® 01-050.096/22-08
L. T Instrumento Juridico: 01.2022.1011.0038.01.00

P " PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE
i e 0000 R 108 2022 81 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

¢ 2 | ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL GEDAM - GRUPO DE
s, a3 ‘Q0IY9 | EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E APOIO AO MENOR,

OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO “OFICINA DO SABER”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, € a Organizagdo da Sociedade Civii GEDAM - GRUPO DE
EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E APOIO AO MENOR, CNPJ n° 22.444.723/0001-12,
situada na Rua Do Grotdo, n° 07, Bairro: Nova Barroca, Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por Anderson Candido de Souza, portador do CPF n° 011.801.576-13, doravante
denominada, 0.8.C., ¢ ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orgamentérias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o
plano de trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Fomento, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogagao da vigéncia da

parceria, sem novo aporte de recursos, bem como alteracdo do plano de trabalho, anexo unico desse
instrumento, objetivando a conclusdo das agdes do Projeto “Oficina do Saber”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera aporte de recursos em virtude deste termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 02 (dois) meses a partir de 31/10/2023,
possibilitada sua prorrogagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de Fomento nao
alcangadas pelas modificages contidas neste presente termo aditivo.




PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
v DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugio administrativa, fica eleito o foro da comarca

de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, JG ! Of foQOQS,

Rosilene Cristina Rocha
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segs?rangd Alimentar e Cidadania.

L&

/

Representante-Legal da O.S.C.
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Oficina do Saber

Prazo de execucgdo: 14 meses Valor total de execugdo: RS 150.000,00

Objeto da Parceria:

Atender e acompanhar criangas e adolescentes de 6 a 15 anos com atividades ludicas e educativas de
nutricdo, lazer, culturais e esportivas, ampliando as oportunidades de desenvolvimento integral e
aprendizagem das mesmas, promovendo as trocas de vivéncias por meio da interacdo social e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, garantindo assim o cumprimento do estatuto da
crianca e adolescentes em consondncia com a resolugdo CNAS n® 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos|
Socio Assistenciais), incentivando a participagdo cidadd para que assim, possam atuar como protagonistas de|
suas historias e também desenvolver iniciativas de cidadania no grupo ao qual estdo inseridas.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Grupo de Educagio Desenvolvimento e Apoio ao Menor

CNPJ: 22.444.723/0001-12 Data de Abertura do CNPJ: 05/12/1986

Enderecgo: Rua do Grotdo, 07

Bairro: Nova Barroca Cidade: Belo Horizonte CEP: 30555-270

Telefone: 3374-2883 E-mail: gedam@gedam.org.br

Nome do representante legal: Anderson Candido de Souza

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Eliane Monteiro

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone): gedam@gedam.org.br | 3374-2883

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 18/04/2021 a 18/04/2023
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Violéncia, falta de perspetiva, baixo desempenho escolar, falta de espago para acesso a atividades
culturais, de esporte e lazer, vulnerabilidades relacionais no ambito da familia, vivéncia cidad3 e
invisibilidade do poder publico e sociedade, sdo apenas alguns exemplos de situacbes de vulnerabilidades
e risco social e pessoal que as nossas criangas e adolescentes enfrentam em seu cotidiano.

Essa dificil realidade vivida pelas criangas e adolescentes provoca consequéncias a longo prazo, uma vez
que os impede de vivenciar exercicios criativos, expressdo de talentos, opinides, socializagio, participacao
cidada e experimentagdo de novos e diferentes aprendizados, que serdo importantes para a aquisi¢do da
seguranca socioassistencial de convivio familiar e comunitaria, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal, protagonismo social e autoestima.

Diante do contexto acima exposto, propomos a realizacio de atividades socioassistenciais e
socioeducativas no ambito individual e coletivo, utilizando como estratégia a pratica esportiva, cultural,
artistica, a convivéncia e socializagdo, no desenvolvimento de habilidades pessoais e comunitarias. .

A OSC Grupo de Educag¢do Desenvolvimento e Apoio ao Menor & inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS-BH para a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
desenvolve agdes com grupos de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos. De acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n2 109/2009, para este ciclo de
vida, o servico tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacio, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil
ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e
de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencio de situacdes de risco social.

A OSC atuara em articulagdo com os CRAS da drea de abrangéncia, a saber: CRAS Havai-Ventosa e CRAS
Graca Saboia/Morro das Pedras, assim como com as escolas da regido.

4. PUBLICO ALVO:

120 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, advindos de escolas publicas, pertencentes as familias com
vinculos familiares e sociais fragilizados, residentes na Vila Ventosa e adjacéncias, territério de alta
vulnerabilidade social, comunidade afetada pelo trafico de drogas e demais mazelas decorrentes disto,
como: trabalho infantil, exploragdo e abuso sexual, evasio escolar, gravidez precoce e mortandade de
adolescentes e jovens.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

A organizacdo estd localizada na Rua Dona Nicolina de Lima, 171, na Vila Ventosa, e atende pessoas
moradoras dos bairros: Jardim América, Salgado Filho, Havai, Nova Granada e Morro das Pedras.
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7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Meta 01 - Promover atividades socioassistenciais, socioeducativas e coletivas, de forma ludica, dinamica
e criativa, construindo novos conhecimentos e potencializando habilidades, a partir do interesse e
desenvolvimento das criangas e adolescentes:

As atividades que comp&em essa meta possuem carater lddico, registro de vivéncias por meio de diferentes
linguagens, atividades externas como 2 visitas ao ano a museus ou espacos urbanos. Serdo realizadas
cinco vezes na semana, com duracdo de uma hora, pelo educador de referéncia e coordenacio, para oito
grupos de 15 usuarios , divididos em dois turnos, manh3 e tarde. Para a realizacdo das atividades serdo
necessarios, além de recursos humanos, recursos materiais como: materiais pedagdgicos, jogos
pedagégicos e educativos, livros de literatura, etc.

Meta 2 - Realizar agdes que potencializam a ac¢3o protetiva da familia e da comunidade, buscando
contribuir para o desenvolvimento de criangas e adolescentes, a convivéncia e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios: '

Para essa meta, a instituicdo conta com um setor social, composto por dois educadores sociais de tempo
integral que realizam a acolhida, atendimento e encaminhamentos das familias a rede socioassistencial e
das demais politicas publicas e a realizagdo de visitas domiciliares, segundo as necessidades apresentadas,
ao longo da semana. Além deste atendimento, o setor é responsével pela promo¢3o de momentos de
confraternizagdo e vivéncias com as familias, objetivando uma maior compreensio e envolvimento com o
trabalho realizado e realizacdo de 4 encontros com familias para debates palestras, roda de conversa com
temas educativos, para aproximadamente 60 usudrios (familias) Para realiza¢do das atividades, serdo
necessarios recursos humanos e materiais diversos.

Meta 3 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico, cultural e esportivo das criangas e
adolescentes, estimular o desenvolvimento de potencialidades, trocas, vivéncias, habilidades, talentos
e aformacgao:

Para o alcance da meta, serdo realizadas atividades de carater esportivo como: Muay Thai e diferentes
modalidades esportivas (voleibol, futsal, basquete, handebol) que acontecerdo duas vezes por semana
com duragdo de uma hora, por educador social comhabilitagdo na drea , que atenderd oito grupos de 15
usudrios , divididos em dois turnos. Serdo necessarios para a realizagio das atividades o profissional
habilitado e materiais esportivos diversos.

Além das atividades esportivas, serdo realizadas atividades artisticas e culturais através das oficinas de
Danga, Grafite. As oficinas de Grafite acontecerdo uma vez por semana, com dura¢do de uma hora para
cada turma, atendendo oito grupos de 15 usudrios em turnos divididos. A oficina de danca acontecera 2
vezes na semana com duracdo 1h Serdo necessdrios recursos materiais como: lapis de cor, latas de tintas,
telas, papel (para oficina de grafite); e collants de ballet, saias, sapatilhas (para oficina de danca) e caixa
de som. A equipe de trabalho necessdria para realizagdo das atividades sera composta por educadores
sociais /oficineiros com habilitagdo nas dreas de Grafite e danca.

As atividades de informadtica bdsica, acontecerdo uma vez por semana, com duracio de uma
hora/turma, para oito grupos em dois turnos de 15 usudrios. Serdo realizadas por educador
social/oficineiro com habilitagdo na drea de Informatica e serdo necessarios recursos materiais como:
notebooks, mouses, teclados e materiais pedagdgicos.
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Meta 4 - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo:

Para o alcance da meta, serdo realizadas oficinas de Desenvolvimento Pessoal e Oficina Claves (Prevencdo
dos Maus tratos e Violéncia Sexual contra criangas e adolescentes e promocdo dos bons tratos). As
atividades serdo realizadas uma vez por semana, com duragdo de uma hora/grupo, para oito grupos de 15
usudrios divididos em dois turnos. A equipe de trabalho necessaria para as duas atividades serd composta
por dois Educadores Sociais. Serdo necessérios materiais pedagdgicos diversos.

Além das oficinas de Desenvolvimento Pessoal e Claves, serdo realizados 2 torneios e 1 graduacdo
esportiva, gincanas mensais, 4 comemoragdes, 2 mostra de trabalhos realizados. Acontecerdo durante os
12 meses em datas especificas. Serdo necessarios materiais pedagdgicos e alimentacio para 120 usuarios
(8 grupos de 15 usudrios). Para a realizacdo destas atividades serdo necessarios todos 0os membros da
equipe (coordenagao, educadores sociais/oficineiros, cozinheira, auxiliares etc.)
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Os indicadores de impacto utilizados para o monitoramento e avaliacdo do projeto serdo:

e Frequéncia e evasio;

e Taxade atendimentos;

e Desenvolvimento Pessoal no que tange as habilidades de comunica¢do, melhoria da
autoestima, trabalho em grupo, capacidade de resolucdo de conflitos, argumentacio,
desenvolvimento de habilidades de leitura, escrita e matematica.

e Nivel de envolvimento familiar nas acdes desenvolvidas.

O monitoramento dos indicadores de frequéncia, evasdo e taxa de atendimentos sera feito mensalmente,
com a utilizagdo do registro das atividades apontando o niimero de participantes , nimero de presentes,
ausentes e média de presenga didria. Os indicadores de Desenvolvimento pessoal, envolvimento familiar
e aproveitamento serdo acompanhados através de ferramentas como: pesquisas de satisfacio aplicados
a cada 3 meses, pesquisa de impacto Marco 0 aplicado no inicio do més 1, criando uma base de andlise
de inicial, pesquisa de impacto Marco 1, no final do més 6, buscando identificar niveis de evolucdo e
apontando se estamos ou ndo progredindo rumo ao objetivo do projeto e pesquisa de impacto Marco 2,
aplicado no més 12, finalizando o projeto e averiguando o alcance das metas e objetivos tragados. Além
dos questiondrios, utilizaremos de métodos como rodas de conversa, grupos focais e acompanhamento
individual (quando necessario), com as criangas, adolescentes e suas familias.

Ja os indicadores de gestdo monitorados serdo:

e Variacdo dos gastos or¢ados; e
e Varia¢do do cumprimento do cronograma do projeto.

As ferramentas utilizadas serdo planilha orcamentaria, planejamento / cronograma detalhado do projeto
e portfélio de atividades.

10. PREVISAO DE RECEITAS:
ORIGEM VALOR
Repasse RS 150.000,00
Contrapartida (somente se houver) RS 280.000,00
TOTAL RS 430.000,00

e
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11. PREVISAO DE DESPESAS:

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
Aluguel do imdvel (12 meses) RS 57.600,00
Material de limpeza e higiene (12 meses) RS 5.000,00
Alimento (12 meses) RS 6.300,00
Manutencao do prédio RS 12.000,00
Transporte para atividades externas RS 3.000,00
Agua luz, telefone, gas, seguranga eletronica (12 RS$ 22.000,00
meses)
Contabilidade (12 meses) R$ 10.000,00
Equipamentos RS 5.000,00
Pagamento de pessoal (12 meses) RS 97.500,00
3 oficineiros (11 meses) RS 41.800,00
Obrigagdes sociais (12 meses) RS 8.000,00
Tributos sindicatos (12 meses) RS 6.800,00
Material pedagégico RS 5.000,00
TOTAL R$ 280.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR

12 1 RS 150.000,00

TOTAL - R$ 150.000,00
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14, ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de de 2022

Anderson Candido de Souza
Presidente
Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL frd 7517654
319013 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 9.381,13
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS
CONTRIBUTIVAS E
339035 - MATERIAL DE CONSUMO RS 8.743,38
449052 - MATERIAL PERMANENTE ’ RS 43.439,23
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA FiSICA g
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA B 10,256.32
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES i
TOTAL RS 106.557,17| RS 43.439,23
TOTAL GERAL RS 149.896,40

Osc:

Projeto:

Grupo de Educagéo Desenvolvimento e Apoio ao Menor

Oficina do Saber
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ANEXO | - RECURSOS HUMANQOS

SC / Pioiet Grupo de Educagdo Desenvolvimento e Apoio ao
50 rojeto: o :
! 7 Menor / Oficina do Saber

263 Carga horéria N° de
Profissional Quant. Semanal (horas) e
Monitor Social 1 40 11

Educador de socializagao 1 40 11
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