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PROCESSO N©° 01.044.365/23-14

Instrumento Juridico: )1.9023.4044, QOIv.00 OO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO CRUZ DE

09:40 193 MALTA, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE

ACOES RELATIVAS AO PROJETO

X 406319 MOBILIANDO ESTRUTURAS DE
' ATENDIMENTO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP] n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina
Rocha, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizagado da Sociedade Civil Associacdo Cruz de Malta, CNP] n®
00.436.790/0003-14, situada na Rua Cachoeira de Minas n° 434, Bairro Morro de
Pedras, Belo Horizonte, neste ato representada por Volker Egon Bohne, titular do
CPF n®186.960.669-87 e RG W420921-U, doravante denominada, 0.S.C., e ambos
em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, Decreto Municipal n9 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre 0 MUNICIPIO e a 0.5.C,, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do
Projeto Mobiliando Estruturas de Atendimento, aprimorar a organizacao e a
estrutura de atendimento, bem como, qualificar a provisdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, realizado
pela Associacdo Cruz de Malta, através da aquisicdo de equipamentos, mobiliarios,
materiais permanentes e de consumo, instrumentalizando, de forma adequada, a
realizacao das atividades socioassistenciais pela Entidade., de relevancia publica e

social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
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2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1 - Sdo obrigagées comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

ITI - promover publicidade e transparéncia das informacbes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas & parceria
independente de autorizagdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.
2.2 - Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Cldusula Terceira;

II - apoiar a 0.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.5.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.5.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;
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IX - publicar e manter atualizados 0s manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.5.C. sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3 - Sdo obrigagdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que
solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessdrias & execucdo do objeto da
parceria, observada a compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentacdo realizada no Plano de Trabalho, tendo como
norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas;

V - manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informagées na planilha consolidada.

VI - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto n3o empregados na sua finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
propria ou pagamento por prestacdo de servigos;

VIII - ndo remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores;
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IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei no 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das acgGes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacgao;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente reqgularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano
de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste
instrumento;

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto n&o
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado até o 5° dia util do més subsequente a data de assinatura do presente
Termo de Fomento.
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3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicao financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apds a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias uUteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria
pela instituicdo financeira, apos comprovagado da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo

orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagao Orcamentaria n°.
1011.0700.08.244.019.2308.0087.339039.68.1.500.000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento,

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio
final, ou seja, os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletrdnica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito —

DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do
beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentagdo da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacao
da sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
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4.4 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.
nas hipéteses e condicdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a madtmplenaa da O.S.C.
em relagdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou danos decorrentes da restrigdo a sua execucdo.

52 - A madlmplent:ta da 0O.S.C. em relacdo as obrigacdes previstas no item
anterior ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO n&do gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacao de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0O.S.C. apresentard, trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatorio de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

1 - descricao das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I1 - demonstracdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovagao da execucdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatorio de que trata este item deverda fornecer elementos para
avaliacao:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do pulblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.5.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
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CNPJ] da O.S.C. e do CNP] ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins
de comprovacao das despesas.

6.3.1 - A 0.S5.C. registrara na plataforma eletrénica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
obrigatéria a insergdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagles fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de
notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0.5.C. manterd a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas final.

6.5. — Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execugio do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a 0.S.C. sera notificada para
apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculacio com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
III - memédria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da 0.S.C. e do fornecedor e
indicagdo do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 - A memdria de calculo referida no inciso III do item 6.5 deverd conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divis3o de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do niimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A 0.S.C. deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 39 e §4° do art. 44 do Decreto no,.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

6.6.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugao do
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6.7_ - A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugao do objeto;

II - os relatdrios parciais de execugdo do objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;

IV - o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;

V - o relatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas
no item 6.5.

6.7.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisio da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

I1 - aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao eréario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentacdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

7.3 - As agOes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacao que comprove o pagamento das obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagdo;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a reqgularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgtes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

1V - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.
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7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto e de
execugdo financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrénica, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento
e avaliagao;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagao para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os
relatérios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e 0 submeterda a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologacéo.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

IT - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas:
IV - o grau de satisfagao do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusio do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8 - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a
0.5.C. para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir
a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificac3o prevista
no item 6.5 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificagdo da 0.S.C. para sana-las, o relatério técnico
parcial de monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescis3o unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e,

em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada de
contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliacao da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da O.S.C. em relacdo a obrigagbes estabelecidas no presente

\%4
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Termo de Fomento; ou de situagdo em que a 0.S.C. deixe de adotar sem
]ustlﬁcatlva suﬁcnente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a

Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos drgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o0 MUNICIPIO podera
aplicar a 0.S.C. sangbes de adverténcia, suspensdo tempordria e declaracdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017,
sendo garantidos a 0.5.C. os direitos de ampla defesa e contraditorio.

8.1.1 - E facultada a defesa da 0.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sang@es previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data da ciéncia da
decisdo.

8.2 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Cldusula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pdblico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao tempora’ria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rg&os
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO que serd concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2,1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisao devera gerar apuragao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO,

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagéo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;
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8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.5.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com d6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra 0 saneamento.

8.4 - Quando nao houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.5 deste termo, serd instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
|dent|f|cagao do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislacio
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverao ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestacdo
de contas final, as informagGes de que trata o art. 11 da Lei Federal no©
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, terd vigéncia de 06 [seis] meses, contados a
partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitacdo fundamentada da 0.5.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada aoc MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do termmo da sua vigéncia, ou mediante a verlflcagao desta necessidade pelo
MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.S.C., desde que ndo haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera

promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,

devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do

objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

A
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C., ap6s notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme
item 7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante
prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste Termo.

13.1.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes permanecerd com a 0.S.C., sendo que:

I - Ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeigdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no célculo do dano ao erério a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolugdo da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, os
bens remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo publica municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugéo.

13.2 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execucdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 - A 0.S.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da parceria,
na hipdtese de sua extincdo.

13.4 - Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera

P
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compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacao condicionada a celebragao
de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente,

13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria,
a 0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4 - fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1 - A 0.S.C. obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 - A 0.5.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos o0s seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das

hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipdteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC nio sera permitido deter cdpias ou backups, informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja

necessidade de realizar seu tratamento.
-~
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14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informagio, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracoes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancoes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicago ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apés a extingdo das relacbes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sancdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, fica eleito o
foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, Y de @Mk&- de 023,

Afonso Nunes da Cruz Net
BM 96.095-4
Subsecretario de Planejé
Gestio e Finarfas

T SUPGEASAC [ SR
Rosilend Cristina R
Secretaria Municipal ¢ Assisténcia
Social, Seguranca entar e Cidadania

s - 5 'fr
Marts fowdds 4 i - [sedy
[/ Volker Egon Bohne
Associacao Cruz de Malta
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ASSOCIAGAO CRUZ DE MALTA
MINAS GERAIS
ENTIDADE BENEFICENTE / CNPJ — 00436790/0003-14

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Mobiliando Estruturas de Atendimento

Prazo de execugado: Valor total de execugdo:

6 meses RS 40.000,00

OBJETO DA PARCERIA: Aprimorar a organizagao e a estrutura de atendimento, bem como, qualificar
a provisao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes,
realizado pela Associagdo Cruz de Malta, através da aquisicdo de equipamentos, mobilidrios,
materiais permanentes e de consumo, instrumentalizando, de forma adequada, a realizagdo das
atividades socioassistenciais pela Entidade. ]

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CRUZ DE MALTA

CNPJ: 00.436.790.0003-14 Data de Abertura do CNPJ: 27 de setembro de 2002

Endereco: Rua Cachoeira de Minas 434

Bairro: Morro das Pedras Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.441-190

Telefone: (31)3275-4881 E-mail: cruzdemalta.mg@hotmail.com

Nome do representante legal: Mdarcio Ronaldo de Assis

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Elizabeth Maria Dani de Assis

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone): (31) 98448-5086

—_— ]

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 13 de margo de 2020 a 13 de margo de 2024 E
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3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

R |
A Associagéo Cruz de Malta esta inscrita no CMAS-BH e busca executar o Servigo de Convivéncia e|
Fortalecimento de Vinculos, ja ha 21 anos vem prestando assisténcia as criangas e adolescentes, |
bem como aos jovens adultos e idosos vulneraveis na area de abrangéncia de sua atuagao. 1‘

Atendemos uma comunidade em situagdo de risco e vulnerabilidade social da regido do Morro das|
Pedras (Vila Antena, Vila Leonina, Vila Sdo Jorge |, Il e lll, Vila Pantanal, Conjunto Santa Maria,
Nova Granada e Cidade Jardim) sendo este um polo indiscutivel de violéncia na capital mineira,
onde seus moradores enfrentam sérios problemas decorrentes do uso abusivo de drogas, com
prejuizos as criangas e adolescentes, que carecem de politicas publicas que minimizem os impactos
deste ambiente de desprotecdo social em que vivem.

Devido a realidade local constatada neste longo periodo de atuagéo, a énfase do trabalho realizado
pela Associagdo Cruz de Malta tem sido dada as criangas e adolescentes em situagdo de rua,
trabalho infantil, vitimas de abuso e/ou exploragéo sexual, em situagao de acolhimento institucional,
LGBTQIA+, usuarios de drogas, violéncias de género, corfraca e deficiéncia, bem como na
efetivagdo da atuagdo intersetorial em parceria com instituicbes governamentais e nao
governamentais em assuntos que interessam direta ou indiretamente os seus objetivos junto a este
importante publico alvo. Assim, a entidade busca promover o empoderamento e potencial
desenvolvimento desse grupo e da comunidade onde estio inseridos, na tentativa de evitar a
ocorréncia e reincidéncia de situagao de desprotec¢éo social, decorrentes do risco e vulnerabilidade
social a que estao expostos.

Também buscamos intervir na superagéo de violagdes, conforme preconizam as normativas da
Politica de Assisténcia Social e dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes. Outra realidade
detectada pela Associagdo Cruz de Malta é a fragilidade e ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios e da convivéncia dos usuarios e suas familias, sendo necessario o fortalecimento e
complementaridade das agbes em rede, de forma intersetorial e em parceria, especialmente com o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do SUAS.

Com isto, pretendemos ampliar as perspectivas para o desenvolvimento de nossos objetivos
estatutarios e cumprimento de nossa visao, missio e valores.

A Cruz de Malta, como a maioria das organizagbes do terceiro setor, busca a sustentabilidade
institucional por meio de diversas fontes de recursos, a partir do estabelecimento de parcerias com a
administracdo municipal (por meio das Secretarias Municipais de Educacéo e Assisténcia Social),
eventuais colaborages espontaneas, doagdes diversas, apoio do empresariado local e receitas
eventuais de eventos sociocomunitarios. Tais receitas e parcerias, no entanto, ndo conseguem
suprir um fluxo de caixa positivo e suficiente para fazer frente aos mobiliarios adequados que dao
sustentabilidade aos trabalhos diarios desenvolvidos por técnicos, oficineiros e gestores.

A todo o momento buscamos qualificar a provisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vmoulos para as criangas e adolescentes, bem como, buscamos meihorar as condlr,;oes do
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atendimento e do trabalho realizado, com agdes voltadas para a motivagdo da equipe técnica,
renovacao das estruturas das oficinas, assegurando assim, o bem-estar e a protegdo social, bem

como a melhoria na realidade e qualidade de vida dos assistidos, enquanto beneficiarios desta obra
social.

Assim, torna-se imprescindivel manter no ambito da Associagdo Cruz de Malta um ambiente
sustentavel, de forma a proporcionar os meios adequados no saldo de eventos, utilizado também
como auditério para variados eventos; na sala de biblioteca, de multiuso para leituras, artes e outras
atividades ludicas; e na sala dos colaboradores da Entidade que lidam com todo planejamento e
organizagao das agbes desenvolvidas na Entidade. Este investimento vai aumentar a seguranga, o
conforto e assegurar a minima adaptabilidade dos mobiliarios aos seus usuarios, para que nao haja
perda de qualidade das agbes ora propostas. Esta adequacdo dos espacos fisicos com os
mobilidrios sugeridos ira atender ndo somente as criangas e adolescentes, além de seus familiares,
como todos os colaboradores, voluntarios, técnicos, gestores, rede de parceiros, bem como toda a
comunidade direta e indiretamente envolvida em nossa obra social.

A partir da aprovagéo e consecugdo desta parceria, sera possivel alcangar os objetivos propostos,
nas suas respectivas agbes, dentro das metas estabelecidas, visando viabilizar este projeto
elaborado pela Associagdo Cruz de Malta, buscando-se mobiliar as estruturas de atendimento da

Entidade para a realizag&o de suas atividades, potencializando a sua prestagdo de servigos, com a
medida que segue:

1. Aquisi¢cdo de mobiliarios

A Associagao Cruz de Malta busca esta necessaria aquisicio de mobilidrios adequados para
realizagdo das atividades cotidianas, levando-se em conta o perfil de significativo nimero de
usuarios, com estruturas condizentes aos das criangas e adolescentes em fase de crescimento, em

substituicao aos equipamentos ora existentes, ja desgastados, oriundos de doacgbes diversas de
bens ja usados.

4. PUBLICO ALVO: [

Atendimento socioassistencial a 300 criangas e adolescentes com faixa etaria compreendida
entre 05 a 14 anos e, em situagéo de vulnerabilidade social e pessoal.

5. AREA DE ABRANGENCIA: ‘

Regido do Morro das Pedras, inserida na regional oeste da PBH, em Belo Horizonte, Minas
Gerais, compreendendo as seguintes comunidades: Vila Antena, Vila Leonina, Vila Sao Jorge |, Il
e |ll, Vila Pantanal, Conjunto Santa Maria, Nova Granada e Cidade Jardim.
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3 PREFEITURA

BELO HORIZONTE

ASSOCIAGCAO CRUZ DE MALTA

MINAS GERAIS

ENTIDADE BENEFICENTE / CNPJ — 00436790/0003-14

—
&=

=/

7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Na execugao da meta de qualificagdo da provisdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos as criangas e adolescentes, serd necessaria a aquisicdo de mobiliarios, conforme

descrito a seguir:

- Adquirir itens mobiliarios, materiais permanentes e de consumo de acordo com 3 orgamentos,

ressaltando melhor prego e/ou melhor produto, para um melhor atendimento com qualidade nas

atividades realizadas pela entidade. (Més 1 ao més 6);

8. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios @ execucdo da parceria, integral ou

parcialmente, incluindo as diversas formas de contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

CARGO

ATRIBUICOES NO PROJETO

QUANT. PESSOAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Ne DE
MESES

VALOR MENSAL
INDIVIDUAL







:‘E PREFEITURA
BELO HORIZONTE

ASSOCIAGAO CRUZ DE MALTA

MINAS GERAIS

ENTIDADE BENEFICENTE / CNPJ - 00436790/0003-14

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Orgamentacdo e aquisicdo de mobilidrios, conforme relacionados no quadro de
metas e planilha orgamentaria correlata;

- Registros fotograficos;

- Apresentagao de notas fiscais;

- Apresentagao de relatorios diversos e dos documentos comprobatérios da execugao

do objeto da parceria.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM —
R RS 40.000,00
Contrapartida (somente se houver) a ________'"_'“”__—"““"“"h—
TOJAL RS 40.000,00 1

11. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagdes apresentadas na planilha constante no anexo, a qual deverd ser completamente preenchida

conforme orientagdes constantes na prépria planilha.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

BEM OU SERVICO

VALOR MENSURADO

TOTAL







—_
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2 PREFEITURA
\gy BELO HORIZONTE

ASSOCIAGCAO CRUZ DE MALTA
MINAS GERAIS

ENTIDADE BENEFICENTE / CNPJ - 00436790/0003-14

\E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
UNICA 1 RS 40.000,00
TOTAL : R$ 40.000,00
14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC: J

Belo Horizonte, 07 de agosto de 2023.

Marcio Ronaldo de Assis
Procurador ACM/MG
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ANEXO 1l - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | .o i
FIXAS - PESSOAL CIVIL
319013 - OBRIGAGOES PATRONAIS RS -
339047 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E RS ]
CONTRIBUTIVAS
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ -
449052 - MATERIAL PERMANENTE - RS 40.000,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS .
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039 - OUTROS SERVIGOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA i
339031 - DISTRIBUIGAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIAGOES i
TOTAL RS RS 40.000,00
TOTAL GERAL RS 40.000,00

Projeto:

1| ASSOCIACAO CRUZ DE MALTA

MOBILIANDO ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO

35
& =






ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

05C / Projeto:

ASSOCIACAD CRUZ DE MALIA /

ESTRUTURAS DE ATENDIFMENTO

MOBILIANDO

Profissional

Quant.

Carga hordria
Semanal (horas)

N° de
meses

Y,
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