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O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 18.715.383/0001-40,
neste ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social, Marcelo Alves Mour&o, este gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme delegacao de competéncia fundamentada através da Portaria SMPS
002/09 de 10/02/2009, Lei Municipal n° 9.011/05, de 01/01/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.917/05. de

01/01/2005

Procurador-Geral do Municipio, Risvel Beltrame Rocha, 0 Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Alimentar e

Nutricional,

denominada Entidade, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 17.391.822/0001-43, com endereco na Rua José Ferreira de Magalhées, n°

341, Bairro
de coopera

mediante as seguintes clausulas e condig¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Convénio sera regido pelas Leis Federais n° 8.666/93 e 8.742/93; pelas Leis Municipais n°s 7.427/97,

7099/96 e

legislagdes aplicaveis.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Conveénio tem por objeto a agdo conjunta entre o Municipio e a Entidade, no que se refere ao acolhimento
institucional para idosos, com diversos graus de dependéncia, em situacéo de risco pessoal e social, sem possibilidade

de perman

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS

Os Convenentes se comprometem a convergir esforgos e a utilizar recursos materiais, humanos e financeiros com o
propésito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento, obedecendo a politica publica de assisténcia social
prevista na legislagdo pertinente, observando os seguintes principios:

1) igualdad

comprovacao vexatéria da necessidade:

I) acesso a beneficios e a servigos de qualidade;

1) respeito a dignidade do cidad&o, & sua autonomia, a privacidade e a convivéncia familiar, comunitaria e social;
IV) precedéncia do atendimento & necessidade social sobre exigéncia de rentabilidade econdmica.

I) Compete & Entidade:
a) cumprir fielmente as metas estabelecidas pelo plano de trabalho, anexo a este instrumento;

b) participar de atividades de treinamento ou similar promovidas pelo Municipio efou pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social , do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, com vistas a capacitagdo e atualizagdo de seus recursos

humanos;
c) manter-
SMAAS;
d) Integrar

€) observar diretrizes e normas emanadas dos orgdos competentes do Municipio;
f) manter a placa , que sera fornecida pelo Municipio, indicando a existéncia do convénio, bem como ser o Municipio
participe deste;

g) apresen

acompanhamento das atividades desenvolvidas, bem como de aplicacao dos recursos financeiros utilizados na execucao
de suas atividades, conforme o Manual de Orientagées de Convénio e Prestagdo de Contas;

h) apresentar, mensalmente, ao orgéo responsavel pela assisténcia social no Municipio, relatério estatistico ou controle
de frequéncia do publico atendido com recursos provenientes deste convénio, através de formulario padrao;
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o

, bem como o Decreto Municipal n° 10.710/01, de 29/06/2001, e posteriores alteragbes, presentes o

Floramar, Belo Horizonte-MG, neste ato representada pelo seu representante legal, celebram o presente convénio
cao mutua, com base nos arts. 12, inciso IIl, da Lei Organica Municipal e no art. 116 da Lei Federal 8.666/93,

6263/92; pelo Decreto Municipal n° 10241/2000; pela Instrugdo de Servico GSMDS N° 001/2000 e demais

éncia em familia, conforme estabelecido no Plano de Trabalho que integra este instrumento como Anexo |.

e de direitos no acesso ao atendimento, vedadas a discriminagdo de qualquer natureza e a exigéncia de

se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagéo juridica das entidades conveniadas da

ao Sistema Municipal da Assisténcia Social do Municipio conforme deliberagéo de Conferéncia;

tar, mensalmente, ao érgso responsavel pela assisténcia social no Municipio, instrumentos especificos de
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i) permitir e facilitar, aos 6rgaos responsaveis pela assisténcia social no Municipio, a supervisdo e o acompanhamento
das agbes relativas ao cumprimento do presente convénio, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, ter acesso as informagdes nas areas contabil, administrativa e pedagégica, para garantir o cumprimento do
objeto deste convénio, conforme plano de trabalho anexo;

) recrutar e selecionar recursos humanos de acordo com critérios técnicos definidos pela SMAAS, grau de instrugdo e
perfil profissional compativeis com a fungao a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento da agdo prevista na
clausula segunda deste convénio e do plano de trabalho anexo;

k) comunicar, formaimente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ao 6rgao responsavel pela assisténcia social no
Municipio o encerramento de suas atividades, informando o periodo de férias, paralisagbes, mudanga de raz&o social ou
de endereco e telefone, a redugdo ou aumento do numero de vagas, bem como quaisquer outras informacgées e
atividades que venham a interferir no atendimento;

) guando da divulgagéo deste convénio, na comunidade e em outros locais, comunicar a parceria com o Municipio;

m) garantir a inclusdo do idoso com deficiéncia;

n) manter regular a situagdo de trabalho de todas as pessoas que, sob sua responsabilidade, prestam servigos a
Entidade, obedecida a legislagdo em vigor;

0) comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do presente
convénio a:

o1) acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte no descarregamento dos géneros
alimenticios:

02) armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conservacgao;

03) utilizar os géneros alimenticios na elaboragdo do cardapio diario, de acorde com recomendagdo nutricional da
Secretaria Municipal Adjunta de Abastecimento:

04) controlar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagdo da supervisora de alimentagéo;

05) permitir e facilitar a supervisdo da SMASAN quanto ao recebimento e utilizag&o dos referidos géneros alimenticios;
06) disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagao e armazenamento adequados dos géneros alimenticios
pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em nimeros suficientes e de balanga para conferéncia, destinados
exclusivamente ao atendimento especificado neste item:

07) encaminhar & SMASAN os funcionarios responsaveis pelo preparo e manipulacio de alimentos para cursos de
formagéo e aperfeigoamento na referida area, conforme cronograma de cursos, disponibilidade de vagas e condigdes de
funcionamento da entidade;

08) garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagio de alimentos estejam devidamente uniformizados para o
exercicio das atividades, conforme orientagdo da SMASAN:;

09) apresentar previamente calendario anual de atividades.

I1) Compete ao Municipio:

a) contribuir para a integragdo das entidades conveniadas do municipio na perspectiva de constituicdo de uma rede de
protecéo social;

b) envidar esforgos para garantir uma formag&o continuada aos dirigentes e técnicos das entidades

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, mensalmente, as agdes desenvolvidas pela Entidade, fornecendo & mesma
relatério técnico da avaliag&o e supervisdo num prazo maximo de 15 (quinze) dias;

d) aprovar alteragdes no planc de trabalho, quando houver modificagéo do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequacao técnica dos objetivos a serem alcangados referente a este instrumento, ouvida a Entidade:;

€) repassar a Entidade os recursos a que se refere a clausula quinta do presente instrumento, em conformidade com o
plano de trabalho.

f) orientag&o nutricional adequada, de acordo com a faixa etaria atendida através de supervisdo e cursos de capacitagao
a serem oferecidos, periodicamente pela SMASAN.

Paragrafo Unico - A entidade conveniada deve garantir o padrao de qualidade das agbes previstas neste convénio,
possibilitando que sejam atendidas as recomendagdes do Municipio, cabendo a mesma apresentar:

I) A Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

- Plano anual de trabalho contendo o plano de custos, de custeio e de aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo
convénio, bem como a contrapartida da entidade; S
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- Prestacao de contas mensal, incluindo o relatério mensal de atendimento;
Avaliagao da qualidade das agdes prestadas:

I1) Aos usudarios:
- informag&es sobre o padrao de qualidade e o carater publico das agoes a que tém direito por forga do convénio,

[11) Aos érgdos publicos e @ Camara Municipal;
- esclarecimentos ou informagées solicitados, com relag&o ao convénio,

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

A Entidade é responsavel pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucdo deste convénio.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Entidade, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, nio transfere
ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Municipio repassara a Entidade o valor total de R$1.565.520,00 (hum milhao, quinhentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e vinte reais) sendo R$1.222.116,00 (hum milhdo, duzentos e vinte e dois mil, cento e dezesseis reais),
oriundos do ROT e R$343.404,00 (trezentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais) oriundos do
FNAS, constante do Plano de Trabalho aprovado pelo érgdo competente da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia
Social.

§ 1° - O repasse a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més correspondente 3s agdes
desenvolvidas pela Entidade, observando o disposto na alinea “g" , inciso | da clausula terceira, ressalvando os casos em
que houver parcela Unica.

§ 2° - Os recursos financeiros repassados serso aplicados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a
clausula segunda do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Municipio retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a Entidade até o saneamento das impropriedades
ocorrentes quando;

. a entidade nao prestar contas de acordo com o disposto em Lei e no Manual de Orientag6es de Convénio e Prestagao
de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

IIl. nao tiver havido comprovagéo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacéo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizag&o local;

lll. verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou
fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica e demais atos praticados
na execugao deste convénio, ou inadimplemento da Entidade com relagao a outras clausulas conveniais basicas:

IV. a Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos 6rgdos competentes do Municipio;
V - a Entidade ndo se manter habilitada durante todo o periodo de vigéncia deste convénio, bem como deixar de informar
qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composigdo ou outros fatos

relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das obrigagdes por ora avencgadas;

§ 1° - Havendo parcelamento do recurso financeiro, a liberagéo da parcela subsequente ficara condicionada 3 aprovagao
de contas das parcelas anteriores.
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§ 2° - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, ser@o devolvidas ao Municipio, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de conta especial providenciada
pelo 6rgéo competente do Municipio.

§ 3° - O Municipio encaminhara ao Ministério Publico dendncia contra a entidade que aplicar a subvengao em fins
diversos do previsto no objeto deste convénio e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando o
ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente,

§ 4° - Inexistindo parcelas a serem retidas, o Municipio aplicara o disposto nos paragrafos segundo e terceiro desta
clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Quando da prestagdo de contas dos recursos publicos aplicados neste convénio, bem como da qualidade do
atendimento da entidade conveniada sera exigido, mensalmente, relatério informando a relagdo dos atendidos , cépia
dos comprovantes das despesas incorridas, extrato bancario da conta vinculada ao Convenio e demais obrigages
constantes do Manual de Orientagbes de Convénio e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de
Assisténcia Social.

§ 1° - Para efeito de classificagio da natureza de despesa, nos relatérios exigidos neste artigo, fica estabelecido como
orientador o plano de contas contabil adotado pelo Municipio de Belo Horizonte.

§ 2° - Independente da forma de prestacdo de contas, as entidades conveniadas ficam obrigadas a manter o original da
documentagéo comprobatéria das despesas, a disposigéo do Municipio por um periodo de 5 (cinco) anos.

§ 3° - Informagdes adicionais poderéo ser solicitadas a critério do Municipio.

§4° — Havendo convénio anterior da mesma natureza e objeto e com vigéncia expirada, ficara a Geréncia de Prestagao
de Contas responsavel pela apuragdo da existéncia de saldo remanescente, oriundo do instrumento juridico anterior,
verificados na data do efetivo encerramento do convénio anterior.

§5° — O saldo apurado devera ser informado e juntado aos autos, bem como aplicado em caderneta de poupanga;

§ 6° — O saldo apurado devera ser utilizado prioritariamente para pagamento de encargos sociais constantes da Planilha
de Encargos Sociais e Trabalhistas, aprovada na Prestagdo de contas final do instrumento anterior, sendo objeto da
Prestacéo de contas do instrumento ora firmado.

§7° — Na Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas, a ser elaborada pela Entidade Conveniada e aprovada pela
SMAAS, sera informada a previsdo dos encargos referente a 50% (cinquenta por cento) do saldo de FGTS de cada
empregado vinculado a conveniada, bem como os encargos proporcionais de 13° (décimo terceiro) salarios e férias, os
nomes destes empregados, os valores de seus saldrios, os saldos de FGTS individuais, as datas de admissao,
entendidas como inicio da prestagdc de servigos junto ao Municipio e quaisquer outros dados necessarios e suficientes
para apuragao do saldo a ser transferido para este instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DOS SALDOS DE CONVENIO

Os saldos deste convénio, enquanto nao utilizados pela Entidade, serdo obrigatoriamente aplicados em Cadernetas de
Poupanga de instituicéo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

§1° — As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste
convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestagées de contas do ajuste.

f
_‘/’? /4L

@\



PREFEITURA MUNICIPAL
\\QLJ DE BELO HORIZONTE

INSTRUMENTO JURIDIC0:01.2013.1011.0062.00.00

CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE
NUCLEO ASSITENCIAL CAMINHOS PARA JESUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-144080-13-17

§ 2° — Caso haja saldo de convénio anterior previsto para pagamentos de acertos trabalhistas, deverao ser aplicados os
dispostos nos paragrafos 4°, 5° 6% 7°, da Clausula Sétima, do presente instrumento.

CLAUSULA NONA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

A despesa decorrente do cumprimento do termo do presente instrumento correra a conta das dotagbes orgcamentarias n®:
1011.0018.08.244.162.2.403.0014.3.3.50.43 F.03.00 e 1011.0018.08.244.162.2.403.0014.3.3.50.43 F.03.40 ou suas
equivalentes no exercicio posterior.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste convénio sera de 01/01/2014 a 30/12/2015, podendo ser prorrogado nos termos e limites da lei,
especialmente no que diz respeito a Lei de Parcerias n® 7.427/97 no qual o convénio podera ser renovado se a Entidade:

1) Preencher os requisitos legais;

II) Manter a prestagdo de contas atualizada;
I11) Comprovar a qualidade no atendimento;
IV) Tenha demanda justificada.

Paragrafo Primeiro - Os convénios firmados que atendam ao disposto nos incisos “I”, “Il" e “IlI” nao poderdo ser
rescindidos sem que haja prévia discuss&o pelo CMAS.

Paragrafo Segundo - Ao término da vigéncia do presente termo, a entidade devera prestar contas, até 60 dias, apés o
repasse da Ultima parcela constante no cronograma de desembolso do plano de trabalho, comprometendo-se a devolver
ao Municipio os saldos de recursos financeiros existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA
Este convénio de cooperagéo mutua podera ser rescindido quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas;

b) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o torne formal ou materialmente
inexequivel;

c) for denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

d) quandoe a entidade ndo sanar as impropriedades constantes da clausula sexta, dentro do prazo de 30 (irinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio fornecera, por intermédio da Secretaria Municipal Adjunta de Seguranga Alimentar e Nutricional - SMASAN,
géneros alimenticios nao pereciveis mensalmente e pereciveis semanalmente, necessarios para a cobertura de 100%
(cem por cento) das necessidades nutricionais aos atendidos da Entidade, relativos ao periodo de permanéncia na
instituicao, desde que esta atenda aos requisitos da CLAUSULA TERCEIRA, Inciso |, alinea “o0”, deste instrumento.

§ 1° - A SMASAN , excepcionalmente, podera alterar o prazo de entrega de pereciveis, de semanal para quinzenal, com
prévia comunicagéo a Entidade.

§ 2° - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o nimero de idosos atendidos, a faixa etaria, o
periodo de permanéncia destes e o nimero de dias Uteis de cada més, conforme explicitado no plano de trabalho:

§ 3° - cada conveniado recebera géneros alimenticios de uma fonte do Municipio;

§ 4° - sera facultado ao o Municipio a escolha dos géneros, de acordo com o preco e a qualidade;
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§ 5° - O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagdo dos idosos atendidos, durante o periodo de
vigéncia deste convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio suspendera o fornecimento de géneros alimenticios destinados & entidade até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando:

a) houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas e emitidas em Circular pela SMASAN;

b) for comprovada utilizagéo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Entidade pelo Municipio;

c) aentidade n&o dispuser de manipulador(es) de alimentagao em numero proporcional ao nlimero de atendidos;

d) forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, na estocagem, na manipulagdo e na destinagdo dos
géneros alimenticios fornecidos a Entidade pelo Municipio;

€) a Entidade ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em numero suficientes e em bom estado de
conservagao, conforme disposto na CLAUSULA TERCEIRA, Inciso l, alinea “ 0.6", do presente instrumento;

f) n&o permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentagao;

g) a Entidade n3o se disponibilizar a receber a qualificagio da SMASAN para o monitoramento do correto
desenvolvimento das atividades nutricionais;

h) houver suspensao/cancelamento ou extingao do convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato do presente convénio no “Diario Oficial do Municipio” correra por conta e onus do Municipio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugdo deste convénio.

E por estarem acordados com os termos deste convénio, as partes firmam em 03 (trés) vias de igual teor e forma o
presente instrumento.

Belo Horizonte, -/ de é’éé'_;z.’f?‘n/:ﬁﬁ' de 2013
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Procurador-Geral do Municipio

Flavio Marcio Leopolgino/‘lé{fﬂes jpm .

Secretario Municipal Adjuntd de Seguranga Alimentar e Nutricional

AOCLEDASSISTENCIAL GARTI0S PARA JESUS




PLANO DE TRABALHO
1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 Orgz‘iolEntidade Proponente: Nicleo Assistencial Caminhos para Jesus

1.2 CNPJ: 17.391.822/0001-43

1.3 N° do Registro no Conselho: 080/07

1.4 Conta Corrente: 105.116-4 Banco: 001 Agéncia: 1222-x

1.5 Endereco: Rua Jos¢ Ferreira Magalhdes, n° 341.

Bairro: Floramar E-mail: acaosocial@caminhosparajesus.org.br
Telefone: 3408-3000 CEP: 31.742-093

1.6 Endereco de execucio do Projeto: o0 mesmo

1.7 Nome do Presidente: Raul Alberto Marinuzzi CPF: 002.081.406-20

1.8 Periodo de Mandato da Diretoria: 28/02/2011 a 28/02/2015

I1 b= 6rg:’io Concedente:
' Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

II.IO - Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

| CNPJ: 18.715.383/0001-40 ‘Telefone: (31) 3277-4588
| Fax: (31) 3277-4563

ﬁl.l 1- Representante Legal: Marcelo Alves Mourio

2.8-DESCRICAO DO PROJETO

P.I Titulo: Acolhimento Institucional a Idosos

2.2 Geréncia: Geréncia de Promogdo e Protegdo Especial / Geréncia de Protecio Especial

2.3 Periodo de Execuc¢io: 01/01/2014 a 30/12/2015

Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e a SMAAS/PBH.

2.4 Objetivo: Viabilizar as atividades propostas pela entidade para atendimento a até 62 pessoas
idosas, com diversos graus de dependéncia, em situacio de risco pessoal e social, sem possibilidade
de permanéncia em familia, desde que respeitadas as exigéncias do Conselho Municipal do Idoso,

2.5 Justificativa: O Abrigo foi criado para amparar idosos em situagio de risco que néo tenham onde
morar ou condi¢des de subsisténcia e que suas familias ndo tenham condigdes materiais para manté-los.

3.0 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 - Metas 3.2 - Acdes 3.3-Prazos

1- Manter e garantir a organizagio, administracdo e funcionamento da
1- Manter ¢ ientidade/unidade.

condi¢des
bésicas de Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacéo do
estrutura. idoso, seus documentos ¢ dados pessoais. histéria de vida e informagdes
sobre sua satde.

pessoais (nome, data e local do nascimento), data de insercdo, dados de
familiares e/ou de referéncia, data e motivo do desligamento.

garantir . Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano. Permanente

- Manter livro de registro dos idosos em caderno numerado contendo dados Permanente LL;‘,’

Permanente | g/,

y /4



- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina
de: (I) distribui¢@o de tarefas, (II) controle de qualidade de servigos, (III)
recrutamento, selegdo ¢ treinamento de pessoal, (IV)servi¢os
administrativos que garantam o fluxo de atividades, transparéncia
financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas (V) avaliagio
coletiva de suas agdes.

- Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto do
Idoso.

- Manter contrato de prestagdo de servigos entre a institui¢do e o usuario.

- Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta €
acompanhe as exigéncias de habilitacdo juridica e técnica (Planos de
Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documento da habilitagdo juridica).

- Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para: compra de
material/adaptagio das unidades, mobilidrios, pequenos reparos,
habilitagdo juridica/prestagdo de contas e outras, conforme plano de
aplicacdo de recursos.

- Funcionar em espago adequado executando as adaptagdes necessarias,
conforme modalidade e diretrizes da politica de acolhimento e legislagdes
pertinentes (ANVISA, ABNT, Estatuto do Idoso).

2- Manter e garantir a organizacdo fisica da entidade/unidade.

- Garantir acessibilidade conforme normas vigentes.

- Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que
possibilitem a privacidade de seu uso.

- Garantir que a unidade de acolhimento possua uma estrutura e divisdo
interna semelhante a de uma residéncia comum.

- Manter a identificagdo dos idosos nos quartos através de nome e/ou
fotografias.

- Garantir a seguranga no atendimento através de:

v"  Instalagdes elétricas embutidas;

v Botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e
outros produtos toxicos devidamente armazenados;

v' Corrimaos nas areas de circulagdo.

v" Pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas) limpos e
conservados, uniformes, com ou sem juntas € com mecanismo
antiderrapante.

- Garantir que as janelas de depodsitos tenham telas removiveis com facil
higienizagéo.

- Garantir que o acesso de idosos a cozinha, para realizagdo de atividades
no local, seja supervisionado de acordo com as orientagdes da SMASAN.

- Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros
alimenticios fornecidos pela SMASAN.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Pty BN
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3-Manter armdrio /equipamento /utensilios /vestudrio em condigées|
adequadas para o atendimento.

- Garantir que 0s quartos possuam no maximo 4 camas com distancia que
obede¢am as diretrizes da Vigilancia Sanitaria Municipal /ABNT.

- Garantir que os atendidos possuam roupas, calgados, produtos de higiene
pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual, com identificag&o.

- Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservacado e qualidade.

- Garantir moveis e equipamentos eletro-eletronicos adequados a faixa
etaria, ao espacgo fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de
conservagao.

- Garantir que a entidade possua utensilios de cozinha conforme padrdo
exigido pela SMASAN.

4- Manter e garantir condicoes adequadas de higiene, nutri¢ao e sande.

- Instalar-se em imovel que possua servicos de infra-estrutura basica
(esgoto, agua potavel, coleta de lixo).

- Garantir que o ambiente e as instalages sanitarias sejam ventiladas ¢
higienizadas, conforme recomendagdes da Vigildncia Sanitaria.

. Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para
sua conservagdo e que 0 consumo seja planejado racionalmente de acordo
com o grau de perecividade, conforme padrdes da SMASAN.

- Manter cardapio semanal conforme orientagdo da SMASAN.
5- Manter recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento.

- Garantir quadro minimo de pessoal conforme o anexo.

- Garantir que as novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade
exigida em cada fungéo.

- Realizar a admissdo de funcionarios apos processo de selegdo, verificagio
de perfil adequado e compatibilidade de salario conforme fungéo.

- Garantir a presenga de cuidadores em numero suficiente em cada turno de
trabalho (diurno ¢ noturno).

- Garantir que todos os funciondrios tenham a situagdo trabalhista
regularizada.

- Garantir a todos os funciondrios a participagdo em capacitagdo inicial ¢ a
formac@o continuada (quando ofertada).

- Garantir a todos os funciondrios a participagéo em curso de cuidador de
idosos.

- Garantir aos funciondrios responsaveis pela cozinha a participa¢do no
curso de manipulagio de alimentos fornecidos pela SMASAN.

- Garantir que o coordenador gerencie o funcionamento da unidade.

- Garantir quadro minime de pessoal conforme o anexo.

- Garantir quadro de pessoal conforme a legislagdo vigente referente ao
idoso (RDC 283 ¢ Portaria 052/00).

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
Permanente
Permanente

Permanente
Permanente
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2- Garantir
os resultados:

elaboracio

Atenc¢io ao
Idoso e
Estudo de
Caso no
processo de
trabalho.

6 - Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade do
acolhimento, buscando as articulacdes interinstitucionais necessdrias ao
servico

3- Garantir a

do Projeto de|

Investir em reintegragdo familiar e/ou comunitaria, garantindo a
provisoriedade do acolhimento.

Garantir que o perfil do atendido esteja em conformidade com o
convénio/plano de trabalho.

Garantir 0 acompanhamento dos idosos pelas Equipes de Saude da
Familia (ESF).

Providenciar a vacinagdo de todos o0s 1dosos.
Encaminhar idosos a atendimentos especializados, quando necessario.

Garantir o acesso dos idosos com deficiéncia ao atendimento de

reabilitacdo.

Encaminhar para tratamento usudrios com dependéncia quimica oul
drogaditos.

Promover a inclusio dos atendidos em servigos de socializagdo como)
grupo de convivéncia, Centro de Referéncia para Idosos, Academias da)
Cidade.

Promover a incluséo dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de
lazer e esportes.

Viabilizar a participa¢do dos idosos nos Projetos Vida Ativa da SMAES ¢
Academias da Cidade da SMSA.

Manter normas, regras, regimento interno, de forma a nio gerar conflito
com as diretrizes da Politica de Acolhimento para Idosos.

Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais.

Garantir que a inser¢do dos idosos nas Unidades de Acolhimento
institucional seja regulada pela Central de Vagas, podendo a Unidade
encaminhar para esse Servigo a sua demanda espontanea desde que
qualificada

Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento,
através de reunides, projetos, estudos de texto, discussdes e capacitagdes.

Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologial
e prazos estabelecidos.

Levantar informagdes preliminares (levantamento institucional) do idoso.

Levantar dados com os idosos e familiares para elaboragdo do plano de
intervengao.

Realizar avaliacdo sistemética, de acordo com o caso, por parte do técnicoj
e dos demais profissionais envolvidos no cuidado.

Enviar relatorio sintese de Estudo de Caso, social e pessoal 8 SMAAS,
conforme modelo.

Enviar relatorio de atividades promovidas dentro e fora da unidade.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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Enviar relatorio quantitativo a SMAAS.
Enviar lista de assistidos a SMAAS, conforme modelo.

Emitir parecer técnico de todos os casos em relagdo a solicitagdo de
acolhimento.

Garantir as articulagdes interinstitucionais necessdrias ao servigo, como
6rgdos encaminhadores, Conselhos, comunidade e demais servigos
necessarios ao atendimento.

Garantir a participagio da Entidade em espagos de discussdo politica
como as plendrias do CMAS e CMI (conforme agenda fixa).

Garantir a convivéncia familiar e comunitaria.

Promover contato entre idoso e familiares através de visitas sistematicas,
comemorac¢des de datas festivas e oficinas.

Avaliar perspectivas de reintegragio familiar e estabelecer prazos e agdes
visando sua efetivacdo.

Garantir a participagdo dos profissionais envolvidos no cuidado do idoso,
no estudo de caso, de forma que oferecam subsidios e a0 mesmo tempo
estejam informados sobre a situa¢do de vida de cada idoso, na perspectiva
de uma melhor atuagdo.

Providenciar e manter atualizado o alvard sanitdrio fornecido peld
Vigilancia Sanitaria Municipal.

Utilizar e manter protocolo de quedas.

Alimentar e manter atualizado o SIGPS

Mensal

Mensal

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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| PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

4.1 — Natureza da Despesa ~ Concedente (2) Proponente (b)  Total (a+b)

Atendimento a até 62 idosos, sendo 10 com dependéncia
Grau I, 35 com dependéncia Grau II e 17 com
dependéncia Grau III

Valor per capita de referéncia:
R$473.00/més (idoso Grau 1)
R$1.000,00/més (idoso Grau II}
R$1.500,00/més (idoso Grau II1)

ROT: R$1.222.116,00 ROT
2
24 parcelas de R$50.921,50 R31.222.116,00

FNAS: R$343.404,00
24 parcelas de R$14.308.50

FNAS
e Pessoal (quadro minimo conforme o Anexo) R$343.404.00
e Encargos sociais
e Exames admissionais e demissionais.
e Vale Transporte.
e Servigos de Terceiros.
e Servigos Técnicos Especializados.
e Servigos Técnicos Profissionais.
e Seguranga e vigilancia patrimonial.
e Alimentagdo.
e Despesas bancarias.
e Despesas com agua, luz, gas, telefone fixo, internet
e Despesas com Atestado de Saude Ocupacional
(Medicina do Trabalho)
e Despesas com eventos, passeios e comemoragoes.
e Locacgdo de equipamentos.
L]
e Locagdo de espago fisico.
e Manutengdo do imoével (material e servigos de
pequenos reparos).
e Material de consumo, escritorio, informatica, didatico.
pedagogico, higiene, limpeza, esportivo, cama, mesa,
banho, vestuério, audio, video, foto, copa, cozinha.
e Material e servicos de manutengdo de equipamentos e
mobiliarios.
e Material e servigos graficos.
e Medicamentos.
e Servigcos de Transporte (aluguel de 6nibus e vans).
Total Geral *R$1.565.520,00

R$15.813,33' | R$1.581.333,33

#*R$15.813,33 R$1.581.333,33

(*) A utilizacdio desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com o Manual de Orienta¢des da Politica de
Conveniamento e Prestagéio de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.

(**) O recurso da contra partida serd néo financeiro, auferido através de bens, servigos e despesas complementares.

" Corresponde a 1% de contrapartida
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5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
5.1 — CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / SMAAS
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50, R$50.921,50 R$50.921,50
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 10° Parcela 11?2 Parcela 122 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 18? Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50. R$50.921,50 R$50.921,50
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50
192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 R$50.921,50 . R$50.921,50 R$50.921,50
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50 R$14.308,50
5.2 - NUCLEO ASSISTENCIAL CAMINHOS PARA JESUS
12 Parcela 22 Parcela 3? Parcela 4?2 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89
192 Parcela 20? Parcela 212 Parcela 22° Parcela 232 Parcela 242 Parcela |
R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,89 R$658,86
Belo Horizonte, o2{ _de __ oUIiLnG de 20 /9
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ANEXO:
Quadro minimo de pessoal
FUNCAO | QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
Coordenador 1 Médio ou Superior 40 horas
g Superior: 1 Assistente social 30 horas (cada
['écnico 2 s 5 :
e 1 Psicologo profissional)
Ensino Médio com curso de
Cuidadores 8 capacitacdo de cuidador técnico de .

enfermagem ou auxiliar de

enfermagem

N



