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O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 18.715.383/0001-40, neste
ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social Marcelo Alves Mourdo, este gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme delegagso de competéncia através da Portaria SMPS n° 02/2009, Lei Municipal n°
9.011, de 01 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.986, de 11 de margo de 2005, bem como o
Decretos Municipais n° 10.710, de 29 de junho de 2001 e posteriores alteracdes, presentes a Secretaria Municipal Adjunta
Interina de Seguranca Afimentar e Nutricional,Maria Angela Girioli, 0 Procurador-Geral do Municipio, Rusvel Beltrame Rocha,
e o GRUPO DE PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGOdoravante denominada Entidade, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 20.473.021/0001-31, situado na Rua Desembargador Braulio, n® 978, Bairro Alto Vera Cruz, Belo
Horizonte-MG, neste ato representada pelo seu representante legal, celebram o presente convénio mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Convénio sera regido pelas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993; pelas Leis Municipais n°® 7.427, de 19 de dezembro de 1997, n°® 7099, de 27 de maio de 1996 e n° 8502, de 06 de
marco de 2003; pelo Decreto Municipal n°10241/2000; e demais legislagdes aplicaveis

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a acdo conjunta entre o Municipio e a Entidade no que se refere a oferta de atividades e
agdes socioeducativas que contribuam, possibilitem e potencializem o desenvolvimento integral dos atendidos em seus
aspectos fisicos, cognitivos, socio-emacionais e educacionais, bem como o fortalecimento dos seus vinculos familiares e
comunitarios, consonante com agdes e diretrizes estabelecidas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS .
canforme estabelecido no Plano de Trabalho que integra este instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RENOVAGAO

O presente Termo cinge-se a renovagdo do convénio oriundo da Resolugéo N°054/09, de 02 de outubro de 2009, Processo
Administrativo N° 01-183835-09-12 cuja vigéncia se deu entre 01/11/2009 e 31/10/2014 nos termos do artigo 16, da Lei
7.427/97.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS

Os Convenentes se comprometem a convergir esforcos e a utilizar recursos materiais, humanos e financeiros com o
propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento, obedecendo a politica plblica de assisténcia social prevista
na legislacéo pertinente, observando os seguintes principios:

I) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, vedadas a discriminagdo de qualquer natureza e a exigéncia de
comprovagao vexatdria da necessidade:;

Il) acesso a beneficios e a servigos de qualidade:

Il1) respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia, a privacidade e & convivéncia familiar, comunitaria e social:

IV) precedéncia do atendimento & necessidade social sobre exigéncia de rentabilidade econémica.

I) Compete a Entidade:

a) cumprir fielmente as metas estabelecidas pelo plano de trabalho, anexo a este instrumento;

b) participar de atividades de treinamento ou similar promovidas pelo Municipio efou pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, com vistas a capacitagéo e atualizagfio de seus recursos humanos; _

¢) manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagio juridica das entidades conveniadas da SMAAS;

d) Integrar ao Sistema Municipal da Assisténcia Social do Municipio conforme deliberagéo de Conferéncia;

€) observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;

1) manter a placa, que sera fornecida pelo Municipio, indicando a existéncia do convénio, bem como ser o Municipio participe
deste;

g) apresentar, mensalmente, ao orgdo responsavel pela assisténcia social no Municipio, instrumentos especificos de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, bem como de aplicago dos recursos financeiros utilizados na execucgdo de
suas atividades, conforme o Manual de Orientagdes para Prestagdo de Contas;
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h) apresentar, mensalmente, ao 6rgao responsavel pela assisténcia social no Municipio, relatério estatistico ou controle de
freqiiéncia do publico atendido com recursos provenientes deste convénio, através de formulario padrio;

i)permitir e facilitar, aos 6rgdos responsaveis pela assisténcia social no Municipio, a supervisdo e o acompanhamento das
aces relativas ao cumprimento do presente convénio, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualgquer momento,
ter acesso as informagdes nas areas contabil, administrativa e pedagégica, para garantir o cumprimento do objeto deste
convénio, conforme plano de trabalho anexo;

j) recrutar e selecionar recursos humanos de acordo com critérios técnicos definidos pela SMAAS, grau de instru¢ado e perfil
profissional compativeis com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento da acao prevista na clausula
segunda deste convénio e do plano de trabalho anexo;

k) comunicar, formalmente, no prazo maximo de 30 dias, ao érgdo responsavel pela assisténcia social no Municipio o
encerramento de suas atividades, informando o periodo de férias, paralisagdes, mudanga de razdo social ou de endereco e
telefone, a redugéo ou aumento do nimero de vagas, bem como quaisquer outras informagées e atividades que venham a
interferir no atendimento;

I) quando da divulgagio deste convénio, na comunidade e em outros locais, comunicar a parceria com o Municipio;

m) garantir a inclusdo da crianga/adolescente com deficiéncia;

n) manter regular a situagéo de trabalho de todas as pessoas que, sob sua responsabilidade, prestam servigos a Entidade,
obedecida a legislagdo em vigor;

0) comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA do presente
convénio a:

01) acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte no descarregamento dos géneros alimenticios;
02) armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conservagio;

03) utilizar os géneros alimenticios na elaboragdo do cardapio diario, de acordo com recomendagdo nutricional da Secretaria
Municipal Adjunta de Seguranga Alimentar e Nutricional;

04) controlar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagéo da supervisora de alimentagao:

05) permitir e facilitar a supervisdo da SMASAN guanto ao recebimento e utilizacdo dos referidos géneros alimenticios:

06) disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagdo e armazenamento adequados dos géneros alimenticios
pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em numeros suficientes e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao
atendimento especificado neste item;

o7) encaminhar a SMASAN os funcionarios responsaveis pelo preparo e manipulagéo de alimentos para cursos de formacéo
e aperfeicoamento na referida area, conforme cronograma de cursos, disponibilidade de vagas e condigdes de
funcionamento da entidade;

08) garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagéo de alimentos estejam devidamente uniformizados para o
exercicio das atividades, conforme orientagdo da SMASAN;

09) apresentar previamente calendario anual de atividades.

Il) Compete ao Municipio:

a) contribuir para a integracdo das entidades conveniadas do municipio na perspectiva de constituicio de uma rede de
protegéo social;

b) envidar esforgos para garantir uma formag&o continuada aos dirigentes e técnicos das entidades

c) acompanhar, supervisionar e avaliar, mensalmente, as agtes desenvolvidas pela Entidade, fornecendo & mesma relatério
técnico da avaliagéo e supervisdo num prazo maximo de 15 dias;

d) aprovar alteragbes no plano de trabalho, quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor
adequacao técnica dos objetivos a serem alcangada referente a este instrumento, ouvida a Entidade;

e) repassar & Entidade os recursos a que se refere a clausula quinta do presente instrumento, em conformidade com o plano
de trabalho.

f) orientacdo nutricional adequada, de acordo com a faixa etaria atendida através de supervisdo e cursos de capacitacéo a
serem oferecidos, periodicamente pela SMASAN.

Paragrafo Unico — A entidade conveniada deve garantir o padrdo de qualidade das agdes previstas neste convénio,
possibilitando que sejam atendidas as recomendagées do Municipio, cabendo a mesma apresentar:

I) A Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

-Plano anual de trabalho contendo o plano de custos, de custeio e de aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo
convénio, bem como a contrapartida da entidade;
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- Prestacéo de contas mensal, incluindo o relatério mensal de atendimento:
Avaliagio da qualidade das ages prestadas;

Il) Aos usuarios fornecer informagdes sobre o padréo de qualidade e o carater publico das acdes a que tém direito por forga
do convénio;

Il Aos orgéos publicos e a Camara Municipal fornecer esclarecimentos ou informagdes solicitados, com relagéo ao
convénio.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

A Entidade é responsével pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugéo deste convénio,

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Entidade, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, ndo transfere ao
Municipio a respansabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total a ser repassado pela PBH/SMAAS & Entidade sera de R$251.369,00 (duzentos e cinguenta e um mil, trezentos
e sessenta e nove reais ) proveniente do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social), constante do Plano deTrabalho
aprovado pelo o6rgao competente da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso nele contida.

§ 1° - O repasse a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente as acgdes

desenvolvidas pela Entidade, observando o disposto na alinea “g" , inciso | da clausula terceira, ressalvando os casos em
que houver parcela tnica.

§ 2° - Os recursos financeiros repassados serdo aplicados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a clausula
segunda do presente instrumentao.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Municipio retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & Entidade até o saneamento das impropriedades
ocorrentes quando:

I. a entidade nao prestar contas de acordo com o disposto em Lei e no Manual de Orientagbes para Prestagéo de Contas da
Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

Il. ndo tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagéo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagao local;

Ill. verificado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos, atrasos néo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragido Pulblica e demais atos praticados na
execucao deste convénio, ou inadimplemento da Entidade com relagdo a outras clausulas conveniais basicas;

IV .a Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos érgdos competentes do Municipio;

V. a Entidade ndo se manter habilitada durante todo o periodo de vigéncia deste convénio, bem como deixar de informar
qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composicdo ou outros fatos
relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das obrigagbes por ora avengadas;

§ 2° - Quando da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidas ac Municipio, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de conta especial providenciada
pelo 6rgdao competente do Municipio.
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§ 3% - O Municipio encaminhara ao Ministério Publico dentincia contra a entidade que aplicar a subvencdo em fins diversos
do previsto no objeto deste convénio e & Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento
aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.,

§ 4° - Inexistindo parcelas a serem retidas, o Municipio aplicara o disposto nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula.
CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Quando da prestag&o de contas dos recursos publicos aplicades neste convénio, bem como da qualidade do atendimento da
entidade conveniada sera exigido, mensalmente, relatério informando a relagédo dos atendidos , copia dos comprovantes das
despesas incorridas, extrato bancario da conta vinculada ao Convenio e demais obrigages constantes do Manual de
Orientagbes para Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.

§ 1° - Para efeito de classificagdo da natureza de despesa, nos relatérios exigidos neste artigo, fica estabelecido como
orientador o plano de contas contabil adotado pele Municipio de Belo Horizonte.

§ 2° - Independente da forma de prestagdo de contas, as entidades conveniadas ficam obrigadas a manter o original da
documentacéo comprobatéria das despesas, a disposigdo do Municipio por um periodo de 5 (cinco) anos.

§ 3° - Informagdes adicionais poderdo ser solicitadas a critério do Municipio.

§4° — Ficara a Geréncia de Prestacdo de Contas responsavel pela apuragéo da existéncia de saldo remanescente, oriundo
do instrumento juridico anterior, verificados na data do efetivo encerramento do convénio anterior.

§5° — O saldo apurado devera ser informado e juntado aos autos, bem como aplicado em caderneta de poupanga;

§ 6° — O saldo apurado devera ser utilizado prioritariamente para pagamento de encargos sociais constantes da Planilha de
Encargos Sociais e Trabalhistas, aprovada na Prestagéo de contas final do instrumento anterior, sendo objeto da Prestacdo
de contas do instrumento ora firmado.

§7° — Na Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas, a ser elaborada pela Entidade Conveniada e aprovada pela SMAAS,
sera informada a previsdo dos encargos referente a 50% (cinquenta por cento) do saldo de FGTS de cada empregado
vinculado a conveniada, bem como os encargos proporcionais de 13° (décimo terceiros) salarios e férias, os nomes destes
empregados, os valores de seus salarios, os saldos de FGTS individuais, as datas de admiss&o, entendidas como inicio da
prestacdo de servigos junto ao Municipio e quaisquer outros dados necessarios e suficientes para apuragio do saldo a ser
transferido para este instrumento.

CLAUSULA NONA - DOS SALDOS DE CONVENIO

Os saldos deste convénio, enquanto néo utilizados pela Entidade, serdo obrigatoriamente aplicados em Cadernetas de
Poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida plblica, quando a utilizacdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

§1° — As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito des_,te convénio
e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacées de contas do ajuste.

§ 2° — Caso haja saldo de convénio anterior previsto para pagamentos de acertos trabalhistas, deverao ser aplicados os
dispostos nos paragrafos 4°, 5° 6% 7°, da Clausula Sétima, do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A despesa decorrente do cumprimento do termo do presente convénio correrd a conta da dotagdo orgamentaria n°
1011.0056.08.243.019.2.401.0003 3.3.50.43 F.03.40 ou sua equivalente para o proximao exercicio financeira.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste convénio sera de 01/11/2014 a 30/06/2016, podendo ser prorrogado nos termos descritos no
artigo 57,11, da lei 8.666/93.

§1°- Ao temmino de 60 (sessenta) meses, a renovagdo desta parceria sera avaliada nos termos do artigo 16, da Lei Municipal
7.427/97 quais sejam;

I} Preencher os requisitos legais;

II) Manter a prestagdo de contas atualizada;
lIl) Comprovar a qualidade no atendimento;
IV) Tenha demanda justificada.

§ 2° — Os convénios firmados que atendam ao disposto nos incisas “I”, “II” e “IllI” n&o poderdo ser rescindidos sem que haja
prévia discussao pelo CMAS.

§ 3° — Caso a condigbes do paragrafo primeiro desta clausula ndo sejam preenchidas este Termo sera rescindido e a
entidade se compromete a devolver ao Municipio os saldos de recursos financeiros existentes.

§ 4°- Ao término da vigéncia do presente termo, a entidade devera prestar contas, até 60 (sessenta) dias, apds o repasse da
ultima parcela constante no cronograma de desembolso do plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DENUNCIA
Este convénio de cooperagédo mutua podera ser rescindido quando:

I- ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigées nele estabelecidas;

- pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o torne formal ou materialmente inexeqivel;

lll- for denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

IV- quando a entidade nao sanar as impropriedades constantes da clausula sexta, dentro do prazo de 30 (frinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio fornecera, por intermédio da Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional - SMASAN,
géneros alimenticios néo pereciveis mensalmente e pereciveis semanalmente, necessarios para a cobertura de 100% (cem
por cento) das necessidades nutricionais dos atendidos pela Entidade, relativos ao periodo de permanéncia na instituicao,
desde que esta atenda aos requisitos da CLAUSULA QUARTA, Inciso |, alinea “o”, deste instrumento.

§ 1° - A SMASAN , excepcionalmente, podera alterar o prazo de entrega de pereciveis, de semanal para quinzenal, com
prévia comunica¢do a Entidade;

§ 2° - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o nimero de atendidos, a faixa etéria, o periodo
de permanéncia destes e o numero de dias Uteis de cada més, conforme explicitado no plano de trabalho;

§ 3° - cada conveniado recebera géneros alimenticios de uma fonte do Municipio;
§ 4° - sera facultado ao o Municipio a escolha dos géneros, de acordo com o preco e a qualidade;

§ 5° - O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagdo dos atendidos, durante o periodo de vigéncia deste
convénio.

CLASULA DECIMA QUARTA - DA SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio suspenderd o fornecimento de géneros alimenticios destinados a entidade até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando:
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a) houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas e emitidas em circular pela SMASAN ;

b) for comprovada utilizag&o indevida dos géneros alimenticios fomecidos a Entidade pelo Municipio;

a entidade néo dispuser de manipulador(es) de alimentacido em nimero proporcional ao nimero de atendidos;

d) forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, na estocagem, na manipulag@o e na destinagio dos géneros
alimenticios fornecidos & Entidade pelo Municipio;

e) a Entidade ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em nimero suficientes e em bom estado de
conservagao, conforme disposto na CLAUSULA QUARTA, Inciso |, alinea “ 0.6", do presente instrumento:

f) ndo permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentacio;

g) a Entidade nZo se disponibilizar a receber a qualificagdo da SMASAN para o monitoramento do correto desenvolvimento
das atividades nutricionais;

h) houver suspensao/cancelamento ou extingéo do convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
A publicag&o do extrato do presente convénio no “Diario Oficial do Municipio” correra por conta e énus do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execug&o deste convénio.

E por estarem acordados com os termos deste convénio, as partes firmam em 03 (trés) vias de igual teor e forma o presente
instrumento.

Belo Horizonte, 33U de ! VT de 20 1Y
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Marcelo es Mouréo Rusvel Beltrame Rocha
Secretario’Municipal Adjunto de Assisténcia Social Procurador-Geral do Municipio
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:
GRUPOQO DE PAIS DOS EDUCANDOS DO CIAME FLAMENGO

1.2 CNPJ: 1.3 Registro no CMAS n° 323/03
20.473.021/0001-31 1.4 Registro no CMDCA n° 16
Banco: Itau
1.5 DADOS BANCARIOS: Agéncia: 3176
Conta: 85762-5
1.6 ENDEREGCO DA SEDE: TEL:3483-1734
Rua Desembargador Braulio, 978 (frente) Rua Fernao Dias, 1147 |E-mail:
(entrada pelos fundos) teleciame(@yahoo.com.br
BAIRRO: Alto Vera Cruz CEP. 30285-170
1.7 ENDEREGO DA EXECUGAO DO PROJETO: Rua Fernio Dias, 1147
BAIRRO: Alto Vera Cruz CEP. 30285-170
REGIONAL: Leste TEL. 3483-1734

1.8 NOME DO PRESIDENTE: Ireny Ciriaco Damasceno CPF:327.295.886-04
1.9 PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 17/04/2012 a 17/04/2015

2.0 DESCRIGAO DO PROJETO
2.1 TITULO: Municipalizagdo do Programa Ciame — agbes de Protegdo Social Basica as|
familias em situagédo de vulnerabilidade social

2.2 GERENCIA: Geréncia de Protegao Social - GPSO

2.3 PERIODO DE EXECUGAO: 01/11/2014 a 30/06/2016

2.4 OBJETIVO: Atender 300 pessoas residentes em areas de protegdo social basica do
municipio, através da oferta de atividades e agbes socioeducativas que contribuam, possibilitem
e potencialize o desenvolvimento integral dos atendidos em seus aspectos fisicos, cognitivos,
socio-emocionais, educacionais, bem como o fortalecimento dos seus vinculos familiares €
comunitarios, consonante com as ages e diretrizes estabelecidas pelo Centro de Referéncia da
IAssisténcia Social — CRAS

2.5 JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei Organica de Assisténcia
Social introduziram uma nova partilha de responsabilidades entre os entes federativos em
relacdo a formulagao, normatizagdo e conducdo das politicas publicas. Nesse processo o
municipio assume um papel central na implementagao e oferta de servigos sociais, fortalecendo
0 poder local para uma gestdo autdbnoma que priorize seus interesses, e ndo simplesmente a
transferéncia de responsabilidade quanto a gestdo de equipamentos e servigos federais e
estaduais instalados nos municipios para as prefeitura.

IAs politicas publicas voltadas para o atendimento social tendem a se unificar e atualmente giram
em torno da crianga de programas e servigos que garantam a permanéncia e o fortalecimento
dos vinculos familiares e a comunidade. O nucleo familiar &€ visto como o ambiente natural parag
o0 crescimento e o bem-estar de todos os seus membros e em particular da crianga e do
adolescente. E importante investir na implantacdo e implementacédo de programas e servigos
para atender todo o nucleo familiar, proporcionando o pleno desenvolvimento de suas aptiddes,
além de garantir o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, sendo, as acdes e o0s|
servicos de atendimento social, um instrumento fundamental para o alcance de tal objetivo.

Em Belo Horizonte, a parceria firmada entre Prefeitura e o Grupo de Pais dos Educandos do
CIAME Flamengo na execuc¢do do Programa de Socializacdo Infanto-Juvenil, em interface com o
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, favorece a manutengcdo e a implementacdo de
acoes socio-educativas, culturais, esportivas, profissionalizantes e de geragao de renda em prol
da comunidade do Alto Vera Cruz e adjacéncias.
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3.0 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 — Metas 3.2 — Agoes e Prazos

e esportivas para a comunidade do Alto VeraRealizar a contratacdo e o pagamento de
Cruz, em consonancia com as diretrizes doequipes técnicas, estagiarios, consultores e
Centro de Referéncia de Assisténcia Social oficineiros, artistas (remuneragdo, encargos
sociais, vale-transporte, refeicao e afins)
Mensalmente.

Pagamentos de insumos para realizacdo das
atividades coletivas e de mobilizacdo social
(materiais de custeio, audio-visual, pedagégico,
grafico e de divulgacéo, lanches e afins)
Elaborar o planejamento das agdes elElaborar planejamento integrado das acées.

Desenvolver agdes soécio-educativas, culturaiZ‘Promover oficinas de arte cultura e esportes.

atividades em consonancia com as diretrizesiMensalmente
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Promover a formacdo continuada dOS‘Participar das capacitagbes e formacgées

educadores e funcionarios, garantindo apromovidas pela Geréncia de Protecdo Social
participagcdo desses nos processos de[Basica.

formacdo promovidos pela SMAAS e demaisRealizagdo de seminarios e eventos formativos e
parceiros informativos para as equipes de trabalho
(insumos, contratagdo de professores, lanche,
passagens, elaboracao e reproducao de material
formativo).

No decorrer da vigéncia do convénio.

Envolver e garantir a participacdo da familia naRealizar eventos e reuniées com a comunidade
construcdo, execucdo e planejamento dase familias.

acoes desenvolvidas pela Instituicdo e pel%Semestralmente,

CRAS.

Manter os ambientes acolhedores e limpos comRealizagdo de pequenos reparos, dedetizacao,
materiais e equipamentos organizados, e quee servigos de limpeza em geral.

valorize e expresse a apropriagdo desselAquisicdo de material de limpeza e higiene.
espaco pela comunidade. No decorrer da vigéncia do convénio

Elaborar relatérios mensais de atendimento eElaboragdo de relatérios quantitativos e
circunstanciados, bem como manter atualizadagualitativos

a relagéo de atendidos. Mensalmente.
Prestar contas mensalmente a SMAAS, Apresentacdo dos documentos comprobatérios
respeitando a lei de parcerias das despesas mensais de execucao do

programa, assim como o relatério dos
atendimentos.
Mensalmente

Garantir a formagao de habitos alimentaresjAquisigdo/complementagao de géneros
saudaveis / alimenticios e lanches sempre que necessario.
Contratacdo de profissionais responsaveis pela
preparacdo dos alimentos e refeicbes

Seguir as orientagbes da SMASAN

Decorrer do convénio.
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4.0 PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

REFERENCIA: Novembro/2014

VALOR

4.1 — Natureza da Despesa Concedente (a)

Proponente | Total (a+b)

(b)

Despesas de Custeio:

e Pessoal, beneficios e encargos

S0cCials,;

Vale Transporte, vale social,

Servigos de Terceiros;

Servigos Técnicos Especializados;

Servigos Técnicos Profissionais;

Servicos de Apoio Administrativo e R$ 251.369,00

operacional;

Agua, luz, telefone, internet e gas;

Alimentacao;

Bolsa estagio;

Despesas bancarias;

Despesas com Atestado Meédico

Ocupacional (Medicina do Trabalho);

o Despesas com passeios, eventos,
capacitagoes, campanhas,
comemoragoes, palestras, oficinas;

e Locagéo de equipamentos e
mobiliarios;

e Locacao de espaco fisico;

e Material de consumo, escritorio,
didatico, pedagogico, higiene, limpeza,
esportivo, lazer, vestuario, copa,
cozinha;

e Material e servigos de manutencéo de
equipamentos, mobiliarios e pequenos
reparos no espaco fisico de execucao
do convénio;

e Material e servigos graficos;

e Servicos de dedetizacdo e recarga de
extintores;

e Servigos de Transporte;

FEAS

R$2.539,08 |R$253.908,08

Total Geral R$ 251.369,00

R$2.539,08 |R$ 253.908,08

A utilizag@o do recurso financeiro, concedente, devera ser feita de acordo com o Manual de Orientagéo da Politica de
Conveniamento ¢ Presta¢@o de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
O recurso da contra partida, proponente, ndo sera financeiro, auferido através de bens e equipamentos da entidade.
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5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PROGRAMA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / SMAAS

I"PARCELA/Mov/14 | 2'PARCELA/dez/14 | 3"PARCELA/jan/15 | 4'PARCELA/fev/15 | S'PARCELA/mar/15 | 6'PARCELA/abr/15
R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 |R$ 12.568,45
7' PARCELA/mai/15 | 8'PARCELA/jun/15 | 9'PARCELA/ul/15 | T0°PARCELA/ago/15 | 11"PARCELA/set/15 |12°PARCELA/out/15
R$ 12.568,45 |R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 |R$ 12.568,45
13 PARCELA/nov/15 | 14'PARCELA/dez/15 | 15°PARCELA/jan/16 | 16' PARCELA/fev/16 | 17PARCELA/mar/16 |18'PARCELA/abr/16
R 12.568,45 R$ 12.568,45 R$ 12.568,45 |R$ 12.568,45 R$ 12.568,45

5.1 Concedente:

R$ 12.568,45
19" PARCELA/mai/16 | 20"PARCELA/jun/16
R$ 12.568,45 R$ 12.568,45
5.2 — Proponente: Grupo de Pais dos Educandos do CIAME Flamengo
I"PARCELA/mov/14 | 2'PARCELA/dez/14 | 3'PARCELA/jan/15 | 4'PARCELA/fev/15 | S'PARCELA/mar/15 | 6'PARCELA/abr/15
R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95
7' PARCELA/mai/15 | 8'PARCELA/un/1S | 9PARCELA/ul/IS | 10°'PARCELA/ago/15 | T1'PARCELA/set/15 | 12°PARCELA/out/15
R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95
13" PARCELA/Mov/15 | 14'PARCELA/dez/15 | 15PARCELAfjan/16 | 16° PARCELA/fev/16 | 17'PARCELA/mar/16 | 18'PARCELA/abr/16
RS 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95 R$ 126,95
19° PARCELA/mai/16 | 20°PARCELA/jun/16
RS 126,95 R$ 127,03
J D
‘ _Bﬂib‘*;j. . f, Arueln &G dww
Belo Horizonte, /() de \;“ﬁ'YU*L-{&- ' de /014 Assinatura do Proponente

CONFERIDO E APROVADO.

ai /w.l'/m'.’ ' ‘7” 5/ 722
de 2044 Assinafu%éf él'{éé{;icoﬁgg%égévﬁ g&( ?;EAS
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Obs: Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas pela proponente e pela
area técnica da SMAAS, inclusive os anexos.

:lo Horizonte, i1 de SR
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