PREFEITURA MUNICIPAL
" DE BELO HORIZONTE
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e INSTRUMENTO JURIDICO:
—— PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO
‘b | 56 09Jo7 /a0, MUTUA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
ks._| ...02/08/ l@, HORIZONTE E O ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE DO
1 U2 o, . 843uo. .G MENOR DE BELO HORIZONTE - ASSPROM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.042.339.16-04

O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretério Municipal de Politicas Sociais - Interino,
Marcelo Alves Mourao, conforme delegagéo de competéncia através da Lei Municipal n® 9.011, de 01
de janeiro de 2005, regu!amentada pelo Decreto Municipal n°® 11.986, de 11 de marco de 2005
presentes o Secretario Municipal de Finangas, Pedro Meneguetti, o Procurador-Geral do Municipio,
Rusvel Beltrame Rocha e a ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO
HORIZONTE - ASSPROM, doravante denominada Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19.201.128/0001-41, com sede na Rua Minas Novas, n° 233, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte - MG,
neste ato representada pelo seu representante legal, celebram o presente termo aditivo ao convénio
de cooperacdo mutua, com base nos art. 12, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte, Lei Municipal 10.836, de 29 de julho de 2015, Decreto Municipal n® 16.057, de 14 de
agosto de 2015 e no art. 116 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade é a
reducdo de metas e de recursos a partir de 01/07/2016, bem como alteragéo do Plano de Trabalho,
Anexo Unico ao convénio originalmente firmado, conforme novo Plano de Trabalho aprovado pelo
6rgéo competente da SMAAS, que passa a integrar este instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do recurso a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera reduzido em R$3.690.732,00
(trés milhdes, seiscentos e noventa mil, setecentos e frinta e dois reais) passando de
R$7.381.464,00 (sete milhdes, trezentos e oitenta € um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais)
para R$3.690.732,00 (trés milhdes, seiscentos e noventa mil, setecentos e trinta e dois reais)
provenientes do Recurso Oriundo do Tesouro — ROT, obedecendo o cronograma de desembolso
contido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do cumprimento do termo do presente instrumento correra a conta da dotagédo
orgamentaria de n® 1011.0056.08.243,237.2.647.0002.3.3.50.43:F.03.00 ou sua equivalente.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do convénio de cooperacgéo
mutua ndo alcangadas pelas modificagGes contidas neste presente termo aditivo.
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CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A publicag&o do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correrd por conta e
6nus do Municipio.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma. _
Belo Horizonte, 3 de W de oK/ fo
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Mwes Mourdo f/  Rasvel Beltrame Rocha B
Secretario Municipal de Politicas Sociais - Interino L Procurador-Geral do Municipio
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Secretario Municipal de Finangas

Represe tante legal da Entld de

Shed



‘ Associagoo Piolislonaliiants oo Mencri

PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 Orgdo/Entidade Proponente; Associa¢do Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte — ASSPROM

1.2. CNPJ: 19.201.128/001-41 | Registro CMDCA: n°:00074/01 Inscricdo no CMAS n°. 030/2010
1.3. Enderego da Sede: Rua Minas Novas — 233 - Belo Horizonte — MG — CEP 30310-090
Bairro: Cruzeiro | Tels.: (31)3263-1525 (31)3263-1514 (31) 3263-1540

Email: secretaria@assprom.org.br ou_set@assprom.org.br ou cristianeabate(@assprom.org.br

1.4. Nome do Responsavel: Carlos Augusto de Aratijo Cateb

1.5. Enderego Residencial: Rua Professor Alberto Teixeira Paes 230- Mangabeiras — BH.Cep: 30.210-140

1.6. C.1/Orgdo Expedidor: — OABMG-10.616 [ CPF: 002.070.046-68

1.7. Cargo: Presidente

1.8. Periodo de Mandato da Diretoria: 02/01/2015 a 31/12/2016

2.0. DADOS DO ORGAOCONCEDENTE

21 Org&o: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

2.2. Endereco: Rua Tupis, 149 - 14° andar - Centro, Belo Horizonte, MG

" 3. CNPJ: 18.715.383/0001-40 l Tels: (31) 3277- 6378 Fax: (31) 3277- 4563

2.4. Representante legal: Marcelo Alves Mouro

3.0 DESCRICAO DA ACAO

3.1. TITULO: Programa de Promogdo do Adolescente Trabalhador - SEPAT

3.2. PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: 01/07/2016 Término: 30/06/2017

3.3. ENDERECOS DE EXECUCAO:
- Sede - Rua Minas Novas, 233 — Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 - Telefone: 31-32631517/1539
- Anexo da sede - Rua Minas Novas, 55 — Cruzeiro - BH/MG CEP: 30310-090 — Telefones: 31-32631517/1539
- Anexo da sede - Rua da Prata, 81 - Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 - Telefone: 31-32631517/1539
- Centro de Formagdo e Orientagio Profissional - CEFOP I - Unidade da Rua dos Carij6s, 150 - 4° andar CEP 30120-
060 - Telefone: 31 32702237/2216
- Centro de Formag#o e Orientagéio Profissional CEFOP II - Unidade da Rua dos Carijos, 173 — 1°, 2° ¢ 3° andar CEP:
30120-060 — Telefone: 31-32075624/5629

Centro de Formagéo e Orienta¢do Profissional CEFOP 11l — Unidade da Rua Rio de Janeiro, 243 — 1° andar BH/MH -
CEP: 30160-040 - Telefone: 31-32702237/2216

3.4. OBJETO:
Agdo conjunta entre o Municipio e a Organizagdo, para execugdo das agdes do Programa Promogdo do Adolescente

Trabalhador, que visa formalizagdo de contratos de trabalho de adolescentes de 16 a 18 anos encaminhados pelos
servicos de Protegdo Social Basica e da Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

BH/SMAAS da Prefeitura de Belo Horizonte, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

3.5 - JUSTIFICATIVA: j

A Assisténcia Social € incluida, na Constitui¢do Federal, no tripé da Seguridade Social junto com a Saide e Previdéncia
Social, sendo regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, constituindo-se desta forma como uma
politica social publica. Nesse sentido os direitos sociais sdo universalizados e o estado passa a assumir a
responsabilidade da Protegdo Social, articulando-a com outras politicas plblicas, voltadas a garantia de direitos dos

cidadéos brasileiros. O Sistema de Prote¢do Social Brasileiro ¢ dividido em Protecdo Social Basica, Prote¢fio Social
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Especial de Média Complexidade e Proteio Social Especial de Alta Complexidade.

A ASSPROM se insere no dmbito da Protecdo Social, tendo com principio norteador o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, pois tem como foco o trabalho no amparo, na formag@o humana, cidadd e na
profissionalizagdo de adolescentes e jovens de familias de baixa renda e em situagcdo de vulnerabilidade social,
desenvolvendo agdes que estimulam & convivéncia social, a participagfio cidada, a formagdo para o mundo do trabalho.
Desenvolve também atividades de assessoramento e defesa de direitos, pois entende que o fortalecimento da politica de
Assisténcia Social, passa necessariamente pelo fortalecimento do controle social, da gestdo da politica de assisténcia e
principalmente do usuério. Nesta perspectiva torna-se primordial o incremento de atividades que convirjam para o

protagonismo social dos diversos atores inseridos na logica do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

Apesar do avanco em relagio ao combate da pobreza e exclusio social a Regido Metropolitana de Belo Horizonte ainda

presenta indices de desigualdades socioeconémicas e culturais, fatores esses que associados a falta de qualificagio
profissional e ao preconceito das empresas em relagdo aos trabalhadores menos experientes, dificultam o ingresso e/ou
permanéncia dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho. Decorrentes dessa situagdo emergem outros problemas

associados, como a evasdo escolar e o risco social para esta populagio especifica,

Com o trabalho formal e protetivo (o que implica em varias atividades educativas e o incentivo para o avango na
educagdo formal), os adolescentes e jovens tém a chance de romper o ciclo de pobreza, através da capacitagdo para o
exercicio de atividade regular, remunerada e protegida, o que contribui para a melhora das condi¢des de vida, educagdo
e seu desenvolvimento como cidaddos. Nesse contexto, as agdes que a ASSPROM desenvolve, sdo pautadas para o
enfrentamento da pobreza e da exclusdo social, através do incentivo a “capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condigBes gerais de subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, preservagdo do meio-ambiente ¢ sua

organizacao social”, art. 25 da LOAS - Lei 8742/1993.

A entidade contribui para a promogdo e a efetivagdo da politica de protegdo social, desenvolvendo acdes
socioeducativas, preventivas e protetivas com foco nos adolescentes, jovens e suas familias, através de programas de
formagdo humana e profissional de integragdo ao mundo do trabalho; que estimula ndo s6 o aprendizado técnico de

determinada 4rea ou fung@o, mas também a convivéncia comunitaria e social, o protagonismo e a cidadania.

A ASSPROM desenvolve suas agdes pautando-se sempre no desenvolvimento pleno e efetivo de habilidades técnico-
profissionais e atitudes, na compreensao do publico beneficidrio considerando a complexidade e a peculiaridade de cada
individuo ¢ suas familias, no acompanhamento sistematico dos adolescentes e jovens inseridos no programa de

formacdo.,

A trajetdria de trabalho percorrida pela ASSPROM ao longo dos seus 40 anos de existéncia, lhe conferiu um papel de
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notorledade no que se refere a inclusdo de adolescentes e jovens de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco

social no municipio de Belo Horizonte, Regido Metropolitana e Interior do Estado de Minas Gerais.

Por militar, desde a sua constitui¢do, na busca de oportunidades de promogdo pelo trabalho, para uma populagdo
excluida por diversas situagdes ou com poucas oportunidades de inclusdo social, a entidade se tornou referéncia. Esta
experiéncia de trabalho, bem como seu propésito estatutario, credencia a entidade a compor a Rede Socioassistencial,
contribuindo efetivamente para a implementacdo e fortalecimento das politicas plblicas voltadas para a Assisténcia
Social e a desenvolver o Programa de Protec¢dio do Adolescente Trabalhador em parceria com a PBH/ SMAAS. Ao atuar
nesta linha de trabalho, promover a inclusdo social através do trabalho, a entidade concretiza um dos objetivos descritos
na alinea “C” do artigo 2° da — Lei 8.742/1993 consolidada com a Lei 12.435/2011 “a promogdo da integracdo ao
mercado de trabalho”, e alcanga prontamente o resultado especifico esperado, para a faixa etaria de 15 a 17 anos,
descrito no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que compde a Tipificagdo Nacional de Servicos

ocioassistencias, regulamentada pela Resolugdo CNAS/109/2009, que define “adquirir conhecimento e desenvolver

capacidade para a vida profissional e 0 acesso ao trabalho”

4.0. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
4.1. META

Inserir, no minimo, 150 adolescentes de 16 a 18 anos em oportunidades de trabalho, promovendo o desenvolvimento

social, pessoal e profissional.

4.2. ETAPAS/FASES:

As atividade ofertadas aos adolescentes e jovens assistidos serdo realizadas, antes, durante e apds o termino do contrato
de trabalho, sendo:

A. PROJETO DE INICIACAO AO TRABALHO:
Atividades de Cadastro. Selec@o e Capacitagio:
Analise da realidade socioecondmica e cultural

Avaliagao Psicoldgica; Cadastro Continuado

Capacitacao Inicial para o Trabalho Nog¢des Basicas - Aux Administrativo

~onvocagdo, Divulgacdo e Orientagdo do Resultado Final

Enturmacéo dos aprovados

Inclusdo de Adolescentes e Jovens com Deficiéncia

Palestras e capacitagdes sobre a temtica juventude, dlcool, tabaco e outras drogas, escolhas assertivas e qualidade de
vida, bem como reunifio com pais e candidatos.

B. PROJETO DE ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL
Intervencdes Técnicas e Socioeducativas
Acompanhamento Médico Hospitalar
Adequagéo de Perfil

Adverténcia

Atendimento de Acompanhamento
Beneficio Socioassistencial
Fornecimento do kit Higiene
Encaminhamento Juridico
Encaminhamento Psicoldgico

Encontro de Orientadores Sociais
Fornecimento do uniforme
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Orientacéo

Procura espontinea

Projeto Papo Cabeca
Relatoérios de Planejamento
Rescisdo Antecipada
Reunido de Planejamento
Reunides

Suspensio

Visita Domiciliar

Visita Hospitalar

Visitas institucionais de articula¢do
Visitas Técnicas Agendadas
Visitas Técnicas Chamadas

C. PROJETO DE FORMACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL
Atividades de Formagdo. Orientacao e Qualificacdo Profissional
Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol)
Assprom na Rede (Cursos Online)
“urso Basico 11 Word e Excel
Concurso literario para gostar de ler
Curso Basico | Windows e Internet
Cursos de Capacitagio e Qualificagio Profissional
Curso de Exceléncia no atendimento
Curso de Lingua Portuguesa — Reflex3o e Pratica
Curso Preparatorio de Redagéo para o ENEM
Curso de Técnicas de Leitura e Compreenséo de textos
Curso de Raciocinio Logico-Matematico
Curso Digitagédo
Cursos avancados de informatica
Encerramento dos Cursos de Linguas Estrangeira
Curso de Introdugdo a informatica (Capacitagéo Inicial)
Olimpiada de Habilidades Matematicas
Palestras
Curso de Principios basicos de matematica financeira e estatistica
Orientagdo Financeira

. PROJETO DE INTEGRACAO FAMILIA, ESCOLA E TRABALHO
Atividades de Monitoramento ¢ Promogéo do Desempenho Escolar
Acompanhamento do Rendimento Escolar

Apoio Pedagogico

Curso preparatorio para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

Encontro com as Escolas
Incentivo ao Bom Aluno
Refor¢o Escolar

E. PROJETO NOVO EMPREGO — PRONEM

Atividades de preparaciio para o desligamento e reinsercio
Cadastro de Adolescente e Jovem Trabalhador
Desenvolvimento Profissional para o Mercado de trabalho
Encaminhamentos para vagas efetivas

Encaminhamentos para vagas temporarias

Feira das Profissoes

Oficina de Informacgédo Profissional

Orientacgdo Profissional Individual
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Palestras diversas sobre o Mundo do Trabalho
Visita Técnica a Empresa

F. PROJETO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Atividades Socioeducativas. culturais, lazer, esporte e de promog¢io da saiude
Acompanhamento de gestantes e pais adolescentes
Atendimentos consultorio da ASSPROM
Atendimentos Especializados conveniados
Atividade socioeducativa a cidades historicas
Atividade Socioeducativa Cinema comentado, exposigdes, espagos culturais € museus.
Capacitagbes e Mutirdes
Concurso de Desenho
Consultas Ginecoldgicas
Copa Unido de Futebol de Campo Masculino
Gincana da Independéncia
Palestras de Prevengdo e Levantamento Epidemiologico Capacitagdo Inicial
Orquestra Infanto Juvenil Assprom/Coinj
Protagonismo Juvenil
‘orneio de Futsal Feminino

G. PROJETO DE ATENCAO A FAMILIA - PAF
Atividades de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios. Capacitacao Profissional e de Promocdo da Edu-
cacao

Atividade Socioeducativa PAF

Capacitacio e Qualificagdo Profissional para Pais

Curso de Portugués Basico

Desenvolvimento Profissional para o Mercado de trabalho
EJA — Educacio de Jovens e Adultos

Encontro com Mies e Pais

Encontro de acolhida

Curso de Matematica Basica

Oficina de Convivéncia e de Geragdo de Renda

H. FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PARA O EMPREGADO TECNICO ADMINISTRATIVO

I. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

D
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4.0. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE (R$)
Pessoal: saldrios, estagiarios, encargos sociais e trabalhistas,
vale transporte, vale transporte social, encargos sobre servigos
de terceiros, servigos técnicos especializados, Servigos 2016:
técnicos profissionais, outros servigos de terceiros, Seguro R$1.845.366,00
Vida, Plano de Satde, Plano Odontolégico, Medicina
Trabalho 2017:
Material de consumo, escritério, informatica, didatico e R$1.845.366,00
pedagogico, limpeza, higiene, odontolégico, alimentagdo e
lanche

Servigos de utilidade publica: 4gua, luz, gis, telefone fixo e
movel e internet.

Despesas com eventos, passeios, vivéncias profissionais,
visitas, visitas orientadas, visitas técnicas, comemoragdes e
formaturas, atividades culturais, de lazer, de esporte |,
palestras, atividades de promog@o da satde, vale transporte
social pertinentes as atividades para jovens e/ou familiares.
Material e servicos de manutengdo de ferramental,
equipamentos e mobiliarios

Pagamento de despesas bancarias e cartoriais

Taxi, combustivel e lubrificantes, condug¢fo e estacionamento,
transporte

Despesas com frete, motoboy, correios

Materiais e servigos graficos, xerox, encardenacio,
impressdes, plastifica¢des, publicidade e propaganda

Despesa com uniformes, kit higiénico, kit escolar, Incentivo
ao bom aluno.

Aluguel, seguro, condominio e locagdes

Atividades de cadastro e selegdo, Cursos (formagdo e qualifi-
cagdo), capacitacdo e oficinas de convivéncia e de geragdo de
renda, reunides, encontros, atividades de orientagio profissio-
nal, intervengGes técnicas, Atividades de Monitoramento e
Promoc¢@o do Desempenho Escolar, Atividades de preparac¢do
para o desligamento e reinser¢do, Atividades de coordenacio,
monitoramento e avaliagdio , vale transporte social pertinentes
as atividades para jovens e/ou familiares.

Manuten¢do e conservacio das instalagdes fisicas, materiais
para pequenos reparos.
Total R$3.690.732,00

Observacies: . A utilizagdo do recurso financeiro referente ao concedente devera ser feita de acordo com o Manual de Orientagdes
da Politica de Conveniamento e Presta¢do de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social. .
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MUNICIPIO — Concedente

12 parcela 2.2 parcela 3.2 parcela 4.2 parcela 5.2 parcela 62 parcela
JUL/2016 AGO/2016 SET/2016 OuUT/2016 NOV/2016 DEZ/2016
R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 | R$ 307.561,00
7.2 parcela 8.2 parcela 9.2 parcela 10.2 parcela 11.7 parcela 12.2 parcela
JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017 ABR/2017 MAI/2017 JUN/2017
R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 R$ 307.561,00 | R$ 307.561,00

Total proponente
R$7.381.464,00

Belo Horizonte, 2 de  rjunuve

[ Q4N
Carlos Augusto de Araﬁj& Cateb

Associagdo Profissionalizante do Menor de Elelo Horizonte
Presidente

de 2016.

Conferido e aprovado

Belo Horizonte, 23 de Nuwlvo ol 20/&

meptlera - U4 3163

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/BM

IOBS. Todas as folhas devem ser rubricadas pela proponente e pela area técnica da SMAAS, inclusive os anexos.




