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O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Politicas Sociais - Interino,
Marcelo Alves Mouréo, conforme delegacdo de competéncia através da Lei Municipal n® 9.011, de 01 de
janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.986, de 11 de margo de 2005 presentes o
Secretario Municipal de Financas, Pedro Meneguetti, o Procurador-Geral do Municipio, Rusvel Beltrame
Rocha e a ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE - ASSPROM,
doravante denominada Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 19.201.128/0001-41, com sede na Rua
Minas Novas, n°® 233, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu
representante legal, celebram a presente renovagio de convénio mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Convénio decorrente do Edital de Chamamento Publico n°.014/2015, Processo: 01-149.879-15-43 |
sera regido pelas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, n°.12.435 de 6 de julho de 2011, n°.
10.048 de 08 de novembro de 2000, n°. 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e n°. 8.069, de 13 de julho de
1990,12.852, de 5 de agosto de 2013; pelas Leis Municipais n® 7.427, de 19 de dezembro de 1997,
7.099, de 27 de maio de 1996, 8.502, de 06 de margo de 2006; 10.836, de 29 de julho 2015; pelos
Decretos Municipais n°s 10.241/2000, 11.282, de 13 de margo de 2003, 16.057, de 14 de agosto de
2015; e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a agéo conjunta entre o Municipio e a Entidade atinente a execugao
das agdes do Programa Promogao do Adolescente Trabalhador, que visa formalizag&o de contratos de
trabalho de adolescentes de 16 a 18 anos encaminhados pelos servicos de Protecdo Social Basica e da
Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS BH/SMAAS da Prefeitura de
Belo Horizonte, conforme estabelecido no Planc de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS

Os Parceiros se comprometem a convergir esforcos e a utilizar recursos materiais, humanos e
financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento, obedecendo a
politica publica de assisténcia social prevista na legislagdo pertinente, observando os seguintes
principios:

1) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, vedadas a discriminagdo de qualquer natureza e a
exigéncia de comprovacgao vexatéria da necessidade;

II) acesso a beneficios e a servicos de qualidade;

1) respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia, & privacidade e a convivéncia familiar, comunitaria
e social;

IV) precedéncia do atendimento & necessidade social sobre exigéncia de rentabilidade econémica.

Paragrafo Primeiro - Compete a Entidade:

I- cumprir fielmente as metas e aos indicadores estabelecidos pelo plano de trabalho, anexo a este
instrumento;

II- participar de atividades de treinamento ou similar promovidas pelo Municipio e/ou pelos Conselhos
Municipais do Idoso e de Assisténcia Social com vistas & capacitacdo e atualizagdo de seus recursos
humanos;
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Ill- manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagdo juridica das Entidades
parceiras da SMAAS;

IV- integrar ao Sistema Municipal da Assisténcia Social do Municipio conforme deliberacao de
Conferéncia;

V- observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;

VI- manter a placa, que sera fornecida pelo Municipio, indicando a existéncia da parceria, bem como ser
o Municipio participe desta,

VII- apresentar, mensalmente, ao érgdo responsavel pela assisténcia social no Municipio, Relatério de
Execugao do Objeto e Relatério de Execugao Financeira, instrumentos especificos de acompanhamento
das atividades desenvolvidas, bem como de aplicag&o dos recursos financeiros utilizados na execugao
de suas atividades;

VIII- permitir e facilitar, aos 6rgéos responsaveis pela assisténcia social no Municipio, a supervisdo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento da presente parceria, assegurando aos mesmos
a possibilidade de, a qualguer momento, ter acesso as informagdes nas areas contabil, administrativa e
pedagdgica, para garantir o cumprimento do objeto desta parceria, conforme plano de trabalho anexo;
IX- recrutar e selecionar recursos humanos de acordo com critérios técnicos definidos pela SMAAS, grau
de instrucdo e perfil profissional compativeis com a funcdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento da agdo prevista na clausula segunda desta parceria e do plano de trabalho anexo;

X- comunicar, formalmente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ao 6rgdo responsavel pela
assisténcia social no Municipioc o encerramento de suas atividades, informando o periodo de férias,
paralisagdes, mudanga de razao social ou de endereco e telefone, a redugdo ou aumento do nimero de
vagas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

XlI- quando da divulgagdo desta parceria comunicar a participagao do Municipio;

XlI- garantir a inclusdo da pessoa idosa com deficiéncia;

XIllI- manter regular a situagao de trabalho de todas as pessoas que, sob sua responsabilidade, prestam
servicos a Entidade, obedecida a legislagdo em vigor;

Paragrafo Segundo — A Entidade conveniada devera garantir o padrdo de gqualidade das agbes previstas
nesta parceria, possibilitando que sejam atendidas as recomendacgdes do Municipio, cabendo a mesma
apresentar:

I- A Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

- Plano anual de trabalho contendo o plano de custos, de custeio e de aplicagdo dos recursos publicos
recebidos pelo convénio, bem comao a contrapartida da entidade;

- Prestagéo de contas mensal, incluindo o relatério mensal de atendimento;

- Avaliacdo da qualidade das agdes prestadas;

II) Aos usuarios fornecer informagées sobre o padrao de qualidade e o carater publico das acées a que
tém direito por forga do convénio,

1) Aos érgaos publicos e a Camara Municipal fornecer esclarecimentos ou informagdes solicitados, com
relagdo ao convénio.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Municipio:
I- contribuir para a integracéo das Entidades parceiras do municipio na perspectiva de constituicdo de

uma rede de protegao social;
- direcionar esforgos para garantir uma formagao continuada aos dirigentes e técnicos das Entidades;
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Ill- acompanhar, supervisionar e avaliar, mensalmente, as agbes desenvolvidas pela Entidade,
fornecendo & mesma, relatorio técnico da avaliagéo e supervisao:

IV- aprovar alteragbes no plano de trabalho, quando houver modificagdo do projeto ou das
especificagcbes, para melhor adequagao técnica dos objetivos a serem alcancada referente a este
instrumento, ouvida a Entidade;

V- repassar a Entidade os recursos a que se refere a clausula quinta do presente instrumento, em
conformidade com o plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

A Entidade e exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Entidade e ao adimplemento do Termo de Convénio,
nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrico a sua execugao.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Entidade em relagdo aos encargos trabalhistas nao transfere ac
Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera de R$7.381.464,00 (sete milhdes,
trezentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais) provenientes do Recursos Oriundos
do Tesouro - ROT, conforme consta no Plano de Trabalho aprovado pelo érgdo competente da
Secretaria, Municipal Adjunta de Assisténcia Social, obedecendo ao Cronograma de Desembolso nele
contido.

Paragrafo Primeiro - O repasse a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més correspondente as agdes desenvolvidas pela Entidade, observando o disposto no inciso VII, do
paragrafo primeiro da clausula terceira, ressalvando os casos em que houver parcela unica.

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros repassados serdo aplicados exclusivamente no
cumprimento do objeto de que trata a clausula segunda do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Municipio retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & Entidade até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando:

I- a Entidade n&o prestar contas de acordo com o disposto em Lei e no Manual de Orientagbes para
Prestacao de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

II- ndo tiver havido comprovagao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma
da legislag&o aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagao local;

- verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracao
Publica e demais atos praticados na execugdo desta parceria, ou inadimplemento da Entidade com
relacéo a outras clausulas do presente Termo de Convénio;

IV- a Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos 6rgédos competentes do
Municipio;

V- a Entidade n&o se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como
deixar de informar qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente A& sua natureza,

caracteristica, composigdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no |

cumprimento das obrigagbes por ora avencadas;

-,
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Paragrafo Primeiro - Havendo parcelamento do recurso financeiro, a liberagéo da parcela subsequente
ficara condicionada a aprovagao de contas das parcelas anteriores.

Paragrafo Segundo - Quando da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidas ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena da imediata instauracdo de tomada de conta especial providenciada pelo érgao competente do
Municipio.

Paragrafo Terceiro - O Municipio encaminhara aoc Ministério Publico dentincia contra a Entidade que
aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia da parceria em fins diversos aos por ela
previsto, e @ Procuradoria Geral do Municipio para a cobranca judicial, visando o ressarcimento aos
cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

Paragrafo Quarto - Inexistindo parcelas a serem retidas, o Municipio aplicara o disposto nos paragrafos
segundo e terceiro desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Entidade devera apresentar, mensalmente, cépia dos comprovantes das despesas incorridas, extrato
bancario da conta vinculada a parceria e demais obrigagdes constantes do Manual de Orientagbes para
Prestac&o de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

Paragrafo ‘Primeiro - Para efeito de classificagdo da natureza de despesa fica estabelecido como
orientador o plano de contas contabil adotado pelo Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo Segundo - Independente da forma de prestacdo de contas, as Entidades parceiras ficam
obrigadas a manter o original da documentagdo comprobatéria das despesas, a disposigdo do Municipio
por um periodo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Terceiro - Informagdes adicionais poderao ser solicitadas a critério do Municipio.
CLAUSULA OITAVA - DOS SALDOS DE CONVENIO

Os saldos deste convénio, enquanto n&o utilizados pela Entidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
Cadernetas de Poupanga de instituigao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo ou operac&o de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um
més.

Paragrafo Primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula seréo obrigatoriamente
computadas a crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagées de contas do ajuste.

Paragrafo Segundo - A Entidade se obriga a aplicar 8% (ocito por cento) do valor repassado mensalmente
pela PBH/SMAAS, afim de garantir o pagamento do 13° salario dos funcionarios.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A despesa decorrente do cumprimento do presente Convénio correra a conta da dotacdo orcamentaria

{..n°. 1011.0056.08.243.237.2.647.0002 3.3.50.43 F 03.00 ou sua equivalente para o préximo exercicio
+7. w2 financeiro.
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta parceria sera de 01/07/2016 a 30/06/2017, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico — Ao término da vigéncia do presente termo, a Entidade devera realizar prestacéo de
contas final, até 60 (sessenta) dias, apos o repasse da Ultima parcela constante no cronograma de
desembolso do plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA
Este convénio de cooperagdo mutua podera ser rescindido quando:

I- ocorrer o descumprimento de qualguer das obrigactes ou condigbes nele estabelecidas;
II- pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que o torne formal ou
materialmente inexequivel;

Ill- for denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias;

IV- quando a Entidade ndo sanar as impropriedades constantes da clausula sexta, dentro do prazo de 80
(noventa) dias, contados da data do recebimento da notificagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato do presente Termo de Convénio no “Diario Oficial do Municipio” correra por
conta e 6nus do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dlvidas oriundas da execugao
desta parceria. E por estarem acordados com os termos deste Termo de Convénio, as partes firmam em
03 (trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

! Belo Horizonte, 3 de W de 2016
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PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 Orgéo/Entidade Proponente: Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte — ASSPROM

1.2. CNPJ: 19.201.128/001-41 | Registro CMDCA: n®:00074/01 Inscrigdo no CMAS n°. 030/2010
1.3. Endereco da Sede: Rua Minas Novas — 233 - Belo Horizonte — MG — CEP 30310-090
Bairro: Cruzeiro | Tels.: (31)3263-1525 (31)3263-1514 (31) 3263-1540

Email: secretaria@assprom.org.br ou_set@assprom.org.br ou_cristianeabate(@assprom.org.br
1.4. Nome do Responséavel: Carlos Augusto de Araijo Cateb

1.5. Enderego Residencial: Rua Professor Alberto Teixeira Paes 230- Mangabeiras — BH.Cep: 30.210-140

1.6. C.1./Orgdo Expedidor: - OABMG-10.616 | CPF: 002.070.046-68

1.7. Cargo: Presidente

1.8. Periodo de Mandato da Diretoria: 02/01/2015 a 31/12/2016

2.0. DADOS DO ORGAOCONCEDENTE

2.1. Orgio: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

2.2. Enderego: Rua Tupis, 149 - 14° andar - Centro, Belo Horizonte, MG
3. CNPJ: 18.715.383/0001-40 ] Tels: (31) 3277- 6378 Fax: (31) 3277- 4563
2.4. Representante legal: Marcelo Alves Mourio

3.0 DESCRICAO DA ACAO

3.1. TITULO: Programa de Promocdo do Adolescente Trabalhador - SEPAT

3.2. PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: 01/07/2016 Término: 30/06/2017

3.3. ENDERECOS DE EXECUCAO:
- Sede - Rua Minas Novas, 233 — Cruzeiro — BH/MG CEP; 30310-090 - Telefone: 31-32631517/1539
- Anexo da sede - Rua Minas Novas, 55 — Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 — Telefones: 31-32631517/1539
- Anexo da sede - Rua da Prata, 81 - Cruzeiro — BH/MG CEP: 30310-090 - Telefone: 31-32631517/1539
- Centro de Formagdo e Orientagdo Profissional - CEFOP I - Unidade da Rua dos Carijés, 150 - 4° andar CEP 30120-
060 - Telefone: 31 32702237/2216
- Centro de Formag@o e Orientagdo Profissional CEFOP II - Unidade da Rua dos Carijés, 173 — 1°, 2° ¢ 3° andar CEP:
30120-060 — Telefone: 31-32075624/5629

Centro de Formacgdo e Orientagdo Profissional CEFOP III — Unidade da Rua Rio de Janeiro, 243 — 1° andar BH/MH -
CEP: 30160-040 - Telefone: 31-32702237/2216

3.4. OBJETO:
Acdo conjunta entre o Municipio e a Organizagio, para execugdo das a¢des do Programa Promogdo do Adolescente

Trabalhador, que visa formalizacdo de contratos de trabalho de adolescentes de 16 a 18 anos encaminhados pelos
servigos de Prote¢io Social Bésica e da Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

BH/SMAAS da Prefeitura de Belo Horizonte, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

3.5 - JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Social € incluida, na Constituigio Federal, no tripé da Seguridade Social junto com a Saude e Previdéncia
Social, sendo regulamentada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, constituindo-se desta forma como uma
politica social publica. Nesse sentido os direitos sociais sdo universalizados e o estado passa a assumir a

responsabilidade da Prote¢do Social, articulando-a com outras politicas publicas, voltadas a garantia de direitos dos

cidaddos brasileiros. O Sistema de Prote¢do Social Brasileiro é dividido em Protegio Social Basica, Protegdo Social
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Especial de Média Complexidade e Protegéo Social Especial de Alta Complexidade.

A ASSPROM se insere no dmbito da Protegdo Social, tendo com principio norteador o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, pois tem como foco o trabalho no amparo, na formagio humana, cidadd e na
profissionalizagdo de adolescentes e jovens de familias de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade social,
desenvolvendo agdes que estimulam a convivéncia social, a participagdo cidada, a formagfio para o mundo do trabalho.
Desenvolve também atividades de assessoramento e defesa de direitos, pois entende que o fortalecimento da politica de
Assisténcia Social, passa necessariamente pelo fortalecimento do controle social, da gestdio da politica de assisténcia e
principalmente do usuério. Nesta perspectiva torna-se primordial o incremento de atividades que convirjam para o

protagonismo social dos diversos atores inseridos na légica do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

Apesar do avanco em relagdo ao combate da pobreza e exclusdo social a Regido Metropolitana de Belo Horizonte ainda
apresenta indices de desigualdades socioecondmicas e culturais, fatores esses que associados a falta de qualificagio
profissional € ao preconceito das empresas em rela¢fo aos trabalhadores menos experientes, dificultam o ingresso e/ou
permanéncia dos adolescentes ¢ jovens no mundo do trabalho. Decorrentes dessa situagdo emergem outros problemas

associados, como a evasdo escolar e o risco social para esta populagio especifica.

Com o trabalho formal e protetivo (o que implica em varias atividades educativas e o incentivo para o avango na
educagdo formal), os adolescentes e jovens tém a chance de romper o ciclo de pobreza, através da capacitagfio para o
exercicio de atividade regular, remunerada e protegida, o que contribui para a melhora das condigdes de vida, educagio
¢ seu desenvolvimento como cidaddos. Nesse contexto, as agdes que a ASSPROM desenvolve, sdo pautadas para o
enfrentamento da pobreza e da exclusio social, através do incentivo & “capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condig0es gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, preservagdo do meio-ambiente ¢ sua

organizagdo social”, art. 25 da LOAS - Lei 8742/1993.

A entidade contribui para a promogdo e a efetivagdo da politica de protegdo social, desenvolvendo agdes
socioeducativas, preventivas e protetivas com foco nos adolescentes, jovens ¢ suas familias, através de programas de
formagdo humana e profissional de integragdo ao mundo do trabalho; que estimula ndo s6 o aprendizado técnico de

determinada area ou fungfo, mas também a convivéncia comunitdria e social, o protagonismo e a cidadania.

A ASSPROM desenvolve suas agdes pautando-se sempre no desenvolvimento pleno e efetivo de habilidades técnico-
profissionais e atitudes, na compreensao do publico beneficiario considerando a complexidade e a peculiaridade de cada
individuo e suas familias, no acompanhamento sistematico dos adolescentes e jovens inseridos no programa de
formacio.

i lim
i

A trajetoria de trabalho percorrida pela ASSPROM ao longo dos seus 40 anos de existéncia, lhe conferiu um papel de
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notoriedade no que se refere a inclusdo de adolescentes e jovens de familias em situagdio de vulnerabilidade e risco

social no municipio de Belo Horizonte, Regido Metropolitana e Interior do Estado de Minas Gerais.

Por militar, desde a sua constitui¢do, na busca de oportunidades de promogdo pelo trabalho, para uma populagao
excluida por diversas situagdes ou com poucas oportunidades de inclusdo social, a entidade se tornou referéncia. Esta
experiéncia de trabalho, bem como seu proposito estatutario, credencia a entidade a compor a Rede Socioassistencial,
contribuindo efetivamente para a implementagdo e fortalecimento das politicas publicas voltadas para a Assisténcia
Social e a desenvolver o Programa de Prote¢do do Adolescente Trabalhador em parceria com a PBH/ SMAAS. Ao atuar
nesta linha de trabalho, promover a inclusio social através do trabalho, a entidade concretiza um dos objetivos descritos
na alinea “C” do artigo 2° da — Lei 8.742/1993 consolidada com a Lei 12.435/2011 “a promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho”, e alcanga prontamente o resultado especifico esperado, para a faixa etaria de 15 a 17 anos,
descrito no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que compde a Tipificagdo Nacional de Servicos
socioassistencias, regulamentada pela Resolugdo CNAS/109/2009, que define “adquirir conhecimento e desenvolver

capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho”

4.0. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.1. META
Inserir, no minimo, 300 adolescentes de 16 a 18 anos em oportunidades de trabalho, promovendo o desenvolvimento

social, pessoal e profissional.

4.2. ETAPAS/FASES:
As atividade ofertadas aos adolescentes e jovens assistidos serdo realizadas, antes, durante e apos o termino do contrato
de trabalho, sendo:

A. PROJETO DE INICIACAO AO TRABALHO:

Atividades de Cadastro. Sele¢iio e Capacitagdo:

Analise da realidade socioecondmica e cultural

Avaliacdo Psicoldgica; Cadastro Continuado

Capacitagdo Inicial para o Trabalho No¢des Basicas - Aux Administrativo

Convocagdo, Divulgacdo e Orientagfio do Resultado Final

Enturmac#o dos aprovados

Inclusdo de Adolescentes e Jovens com Deficiéncia

Palestras e capacitagcdes sobre a tematica juventude, alcool, tabaco e outras drogas, escolhas assertivas e qualidade de
vida, bem como reunido com pais e candidatos.

B. PROJETO DE ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL
Intervencdes Técnicas e Socioeducativas

Acompanhamento Médico Hospitalar

Adequacdo de Perfil

Adverténcia

Atendimento de Acompanhamento

Beneficio Socioassistencial

Fornecimento do kit Higiene 2\ ,
Encaminhamento Juridico «»
Encaminhamento Psicoldgico ; S
Encontro de Orientadores Sociais
Fornecimento do uniforme \ (’

>
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Orientagédo

Procura esponténea

Projeto Papo Cabeca
Relatdrios de Planejamento
Rescisdo Antecipada
Reunido de Planejamento
Reunibes

Suspensdo

Visita Domiciliar

Visita Hospitalar

Visitas institucionais de articulagdo
Visitas Técnicas Agendadas
Visitas Técnicas Chamadas

C. PROJETO DE FORMACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL
Atividades de Formacdo. Orientacfio e Qualificacio Profissional
Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol)

Assprom na Rede (Cursos Online)

<Curso Basico 1l Word e Excel

Concurso literario para gostar de ler

Curso Basico I Windows e Internet

Cursos de Capacitagdo e Qualificagdo Profissional

Curso de Exceléncia no atendimento

Curso de Lingua Portuguesa — Reflex@o e Pratica

Curso Preparatdrio de Redagédo para o ENEM

Curso de Técnicas de Leitura e Compreensdo de textos

Curso de Raciocinio Légico-Matematico

Curso Digitagéo

Cursos avangados de informatica

Encerramento dos Cursos de Linguas Estrangeira

Curso de Introdugdo a informatica (Capacitagdo Inicial)
Olimpiada de Habilidades Matematicas

Palestras

Curso de Principios basicos de matematica financeira e estatistica

Orientacdo Financeira

D. PROJETO DE INTEGRACAO FAMILIA, ESCOLA E TRABALHO
Atividades de Monitoramento e Promo¢éo do Desempenho Escolar
Acompanhamento do Rendimento Escolar

Apoio Pedagégico

Curso preparatério para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

Encontro com as Escolas
Incentivo ao Bom Aluno
Reforgo Escolar

E. PROJETO NOVO EMPREGO — PRONEM
Atividades de preparacgio para o desligamento e reinsercéo
Cadastro de Adolescente e Jovem Trabalhador
Desenvolvimento Profissional para o Mercado de trabalho
Encaminhamentos para vagas efetivas
Encaminhamentos para vagas temporérias
Feira das Profissdes
Oficina de Informag#o Profissional
Orientac¢do Profissional Individual

-
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[ Palestras diversas sobre 0 Mundo do Trabalho
Visita Técnica a Empresa

F. PROJETO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Atividades Socioeducativas, culturais. lazer. esporte e de promocédo da saide
Acompanhamento de gestantes e pais adolescentes
Atendimentos consultorio da ASSPROM
Atendimentos Especializados conveniados
Atividade socioeducativa a cidades historicas
Atividade Socioeducativa Cinema comentado, exposigdes, espagos culturais € museus.
Capacitagdes e Mutirdes
Concurso de Desenho
Consultas Ginecologicas
Copa Unido de Futebol de Campo Masculino
Gincana da Independéncia
Palestras de Prevencio e Levantamento Epidemiolégico Capacitagio Inicial
Orquestra Infanto Juvenil Assprom/Coinj
Protagonismo Juvenil
forneio de Futsal Feminino

G. PROJETO DE ATENCAO A FAMILIA — PAF
Atividades de Fortalecimento de Vinculos Familiares ¢ Comunitarios, Capacitacdo Profissional e de Promocéo da Edu-

cacao

Atividade Socioeducativa PAF

Capacitacdo e Qualificag@o Profissional para Pais

Curso de Portugués Basico

Desenvolvimento Profissional para o Mercado de trabalho
EJA — Educagdo de Jovens e Adultos

Encontro com Mies e Pais

Encontro de acolhida

Curso de Matematica Basica

Oficina de Convivéncia e de Gerac¢do de Renda

H. FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PARA O EMPREGADO TECNICO ADMINISTRATIVO

i. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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4.0. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

NATUREZA DA DESPESA

CONCEDENTE (RS)

Pessoal: salarios, estagiarios, encargos sociais e trabalhistas,
vale transporte, vale transporte social, encargos sobre servigos
de terceiros, servigos técnicos especializados, Servigos
técnicos profissionais, outros servigos de terceiros, Seguro
Vida, Plano de Saude, Plano Odontologico, Medicina
Trabalho

Material de consumo, escritério, informatica, didatico e
pedagogico, limpeza, higiene, odontoldgico, alimentagio e
lanche

Servi¢os de utilidade publica: agua, luz, gas, telefone fixo e
movel e internet.

Despesas com eventos, passeios, vivéncias profissionais,
visitas, visitas orientadas, visitas técnicas, comemoragdes €
formaturas, atividades culturais, de lazer, de esporte |,
palestras, atividades de promogdo da saude, vale transporte
social pertinentes as atividades para jovens e/ou familiares.

Material e servicos de manutengdo de ferramental,
equipamentos e mobilidrios

Pagamento de despesas bancarias e cartoriais

Taxi, combustivel ¢ lubrificantes, condug¢fo ¢ estacionamento,
fransporte

Despesas com frete, motoboy, correios

Materiais e servicos graficos, xerox, encardenagio,
impressoes, plastifica¢des, publicidade e propaganda

Despesa com uniformes, kit higiénico, kit escolar, Incentivo
ao bom aluno.

Aluguel, seguro, condominio e locagdes

Atividades de cadastro e sele¢éo, Cursos (formagio e qualifi-
cacdo), capacitagdo e oficinas de convivéncia e de geragio de
renda, reunides, encontros, atividades de orientagio profissio-
nal, interven¢des técnicas, Atividades de Monitoramento e
Promo¢do do Desempenho Escolar, Atividades de preparagao
para o desligamento e reinser¢do, Atividades de coordenagéo,
monitoramento e avalia¢do , vale transporte social pertinentes
as atividades para jovens e/ou familiares.

Manutengéo e conservacfio das instalacdes fisicas, materiais
para pequenos reparos.

2016:
R$3.690.732,00

2017:
R$3.690.732,00

Total

R$7.381.464,00

Observacdes: . A utilizagdo do recurso financeiro referente ao concedente devera ser feita de acordo com o Manual de Orientagdes

da Politica de Conveniamento e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MUNICIPIO — Concedente
12 parcela 2.2 parcela 3.2 parcela 4.2 parcela 5.2 parcela 62 parcela
JUL/2016 AGO/2016 SET/2016 QUT/2016 NOV/2016 DEZ/2016
R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 | R$615.122,00
7.2 parcela 8.2 parcela 9.? parcela 10.2 parcela 11.2 parcela 12.2 parcela
JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017 ABR/2017 MAI/2017 JUN/2017
R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 R$ 615.122,00 | R$ 615.122,00

Total proponente
R$7.381.464,00

Belo Horizonte, £ 7 4de

e

de 2016.

Presidente

Carlos Augusto de Aratjo Cateb
Associacgio Profissionalizante do Menor

d\; Belo Horizonte

Conferido e aprovado

Belo Horizonte, &‘1 de W CLL Q@[Q

i’)ﬁ@?@w ),{4 T'(’\ b

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/BM

| OBS. Todas as folhas devem ser rubricadas pela proponente e pela area técnica da SMAAS, inclusive 0s anexos.
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