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TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N© 01-050.097/22-70 i L
Instrumento Juridico: 1202210 3400520 Y)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
“~3 HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA
! SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE CEGOS

: Geréncia de Paicerias/SMASAC/PBH | SANTA LUZIA, OBJETIVANDO A EXECUGCAO
 Publicado no DOM 04 112 20 ;ﬂ DE ACOES RELATIVAS AO PROJETO
_ { “BENFEITORIAS PARA INCLUSAO DE
f- *fj{ff{‘“éi_‘ﬁv_-_ﬁ.’drj{ﬂéj33_E DEFICIENTES VISUAIS NO MERCADO DE

TRABALHO.”

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP] n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina
Rocha, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de Cegos Santa Luzia,
CNPJ n© 17.219.122/0001-76, situada na Rua Leopoldo Gomes ,n° 1614, Bairro Vera
Cruz, Belo Horizonte, neste ato representada por Cristina Rodrigues da Silva ,titular
do CPF n© 013.323.076-71 e RG n® MG10.522.296 , doravante denominada,
0.5.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746, de 10 de outubro de
2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam
a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relacdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do
Projeto Benfeitorias para inclusdo de deficientes visuais no mercado de trabalho,
que visa proporcionar autonomia e desenvolvimento pessoal , ofertando
qualificaces para deficientes visuais ingressarem no mercado de trabalho , assim

como definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. sao obrigagdées comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de autorizacgao judicial; e

V - priorizar a busca por solu¢des pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.
2.2. Sdo obrigagées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessérios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

IT - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacGes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria € 0s membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente
parceria;
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VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigagoes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que
solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessdrias a execucdo do objeto da
parceria, observada a compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentagdo realizada no Plano de Trabalho, tendo como
norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas;

V - manter a guarda dos documentos referentes & orcamentacdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informagGes na planilha consolidada.

VI - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
propria ou pagamento por prestacio de servicos;

VIII - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissé@o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
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eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores;

IX - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso:

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentagao;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$169.468,00 (cento e
sessenta e nove mil quatrocentos e sessenta e oito reais), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de
Trabalho aprovado, anexo (nico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo

empregados na sua finalidade. }E < ) s
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3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera

efetuado até o 5° dia util do més subsequente a data de assinatura do presente
Termo de Fomento.

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancéria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uuteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituigdo
financeira e comunicagao formal ao MUNICIPIO a fim de que o0 mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria

deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condiges de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo

or¢amentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagao Orcamentaria n°. 1011.1100.08.244.113.2804.0008.339039.68.0000100

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficiario
final, ou seja, os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da
Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito -

DOC -, debito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificacdo do
beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentagao da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacao
da sociedade civil, poderd ser realizada ainda que apds o término da execucgdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do

. profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

.,LL_____-'
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4.4 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.
nas hipéteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a madlmplenaa da 0.S.C.
em relagdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua execucdo.

52 - A madlmplenma da 0.S5.C. em relagdo as obrigagbes previstas no item
anterior ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

53 - A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
6.1 - A prestacao de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.
6.2 - A 0.S5.C. apresentara, trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:
I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

- demonstragdo do alcance das metas;
IIT - documentos de comprovagdo da execucdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificacdo, como listas de presencgas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagado de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;
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6.3 - A 0.S.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins
de comprovagao das despesas.

6.3.1 - A 0.S.C. registrard na plataforma eletrénica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
obrigatéria a insercdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de
notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0.S.C. manterd a guarda dos documentos originais relativos a execucio
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagao da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas final.

6.5. -Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a 0.S.C. serd notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho:

IT - extratos da conta bancaria especifica;
III - memédria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 - A memdria de calculo referida no inciso III do item 6.5 deverd conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 - A O.S.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatdrio
final de execugdo do objeto, que deverd conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

) —
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6.6.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatorio final de execucdo do
objeto.

6.7 - A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatédrio final de execucdo do objeto;

IT - os relatorios parciais de execugdo do objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.5.

6.7.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucdo financeira da parceria;

IT - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao eréario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.
CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informagbes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursas tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato proprio;

7.3 - As agOes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

IIl - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle externo e interno; %
&~
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IV - a verificagdo de existéncia de dendncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO poderd designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a analise dos relatérios de execucdo do objeto e de
execugao financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrdnica, e ainda para a elaboragédo de seu relatério de monitoramento
e avaliacdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comiss3o de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os
relatérios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeterd & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada para possivel homologac3o.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os

elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagao das metas ja alcangadas e seus beneficios;

IT - descrigao dos efeitos da parceria na realidade local;

IIT - os impactos econdmicos e/ou sociais das acoes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
0.S.C. para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir
a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.5 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico
parcial de monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e,
em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a & instauracdo de tomada de
contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

B _
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7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagao da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacio dos recursos ou o
inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situagdo em que a 0.5.C. deixe de adotar sem
Justrftcatlva suflc:ente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
6rgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados & execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a

Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugao da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de polltlcas plblicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacgédo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugado da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, 0 MUNICIPIO podera
aplicar a 0.S.C. sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017,
sendo garantidos a 0.S.C. os direitos de ampla defesa e contraditorio.

8.1.1 - E facultada a defesa da 0.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sang8es previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data da ciéncia da
decisdo.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pablico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporarla do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo néo superior a dois anos;

8.2.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisao devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO

S
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8.3.1 - Havendo constatacio de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagéo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.S.C serd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando nao houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.5 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S5.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
:dentlflcagao do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anlncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagio
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverao ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestacio
de contas final, as informagbes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, terd vigéncia de 12 [doze] meses, contados a
partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do término da sua wgencua, ou mediante a verlf!cagao desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.5.C,, desde que ndo haja
alteragao de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorrenaa de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, ser

promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

Q CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
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11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas Jjustificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,

devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangGes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C., apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme
item 7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante
prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens
permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucao deste Termo.

13.1.1 - Na hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes permanecerd com a 0.S.C., sendo que:

I - N3o serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

IT - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejeigao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolugao da 0.S.C. durante a vigéncia da parceria, os
bens remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo publica municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucdo.

13.2 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissao de titularidade dos bens permanentes remanescentes

RU-
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adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 - A 0.S.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
na hipétese de sua exting¢do.

13.4. Nas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIRQOS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragéo
de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0O.S.C. contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item
13.3, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de
cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A 0.S.C. obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacbes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegao, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC ndo poderd utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4. A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagao escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
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14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessdrios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter copias ou backups, informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagao ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sang¢des que possam
incidir em razao da perda de informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentagbes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacgdes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacGes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extincdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

&Y~
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14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes

deste Instrumento, com renudncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, X8 de NALHTQ de RO22,

7
José Ferreira da Crus - BM: 79,4760
Secretario Municipal Adunto de Acsisidnniz Sacial

Rosilene Cristina Rocha /
Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Seguranga Alimentar e

Cidadania

ey U2

Cristina Rodrigues da Silva
Associagao de Cegos Santa Luzia







MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ASSOCIACAO DE CEGOS SANTA LUZIA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: BENFEITORIAS PARA INCLUSAO DE DEFICIENTES VISUAIS NO MERCADO DE TRABALHO

Prazo de execugao: 12 MESES Valor total de execucdo: R$169.468,00

Objeto da Parceriaz PROPORCIONAR AUTONOMIA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL, OFERTANDO
QUALIFICAGOES PARA DEFICIENTES VISUAIS INGRESSAREM NO MERCADO DE TRABALHO.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil: Associagdao de Cegos Santa Luzia

CNPJ: 17.219.122/0001-76 Data de Abertura do CNPJ:24/09/2005

Enderego: RUA LEOPOLDO GOMES N°1614

Bairro: VERA CRUZ Cidade: BELO HORIZONTE CEP: 30285-310

Telefone:(31) 3483-1311 E-mail: ACS5L1614.ACSL@GMAIL.COM

Nome do representante legal: CRISTINA RODRIGUES DA SILVA

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Mariana Barbosa Ferreira

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone): tininharodrigues2013@gmail.com Telefone: (31)
99289-8499

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 01/01/2020 a 31 /12/2022







3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A Associacdo de Cegos Santa Luzia, também denominada por ACSL, fundada em 10 de outubro de
1962 na cidade de Belo Horizonte tem como objetivo conceder moradia a deficientes visuais,
colaborar com a educagdo geral e profissionalizante; fornecer alimentac3o; possibilitar divulgacio da
cultura e do esporte; atuar na habilitagdo, reabilitac3o e inclusdo social das pessoas com deficiéncia
visual; colaborar com programas no campo da ciéncia, da tecnologia e da prevencio no ambito da
deficiéncia visual; apresentar e/ou executar projetos de enfrentamento a pobreza, bem como

voltados para a geragao de trabalho e renda, com perfil associativista e amplitude sociofamiliar.

Atualmente, uma das maiores dificuldades enfrentadas pela populacdo deficiente visual é a
possibilidade de se profissionalizar para atender as demandas do mercado de trabalho. Sabe-se que,
a adaptagdo para que uma pessoa cega consiga usar o computador de modo eficiente, se trata de
algo simples e pouco oneroso para a empresa, mas mesmo assim, dificilmente ocorre a oferta desses
tipo de capacitagdo para pessoa com deficiéncia visual. A ACSL conta com mais de 400 associados

cegos, que apresentam uma significativa demanda de profissionalizagdo do uso do computador, seja

ele no modo basico ou avancgado.

Sendo assim, esse projeto visa dar autonomia e independéncia no uso das ferramentas tecnoldgicas,
como uma forma de inclusdo social e financeira da populagdo cega de Belo Horizonte. Entendo que
ndo somente o uso dos comutadores, mas também o aperfeicoamento nas atividades de vida diaria e

bricolagem sdo necessarios para promover o protagonismo desses usuarios.

O Projeto visa atender a demanda por acolhimento institucional de pessoas adultas com deficiéncia
visual e, situagdo de violagdo de direitos, cujos vinculos familiares estio rompidos ou fragilizados,

que ndo dispde de condi¢des de autossustentabilidade e de retaguarda familiar temporaria ou

permanente.

4. PUBLICO ALVO:

A entidade atende adulto do sexo masculino com deficiéncia visual em situacdo de viola¢do de

direitos, com impossibilidade de autossustente e autocuidado. Além disso, tem mais de 400
associados vinculados a entidade,

&Y~






5. AREA DE ABRANGENCIA:

A area de abrangéncia ofertado pela entidade é a cidade de Belo Horizonte.
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7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

6712

1. META 01: CAPACITAR E AUXILIAR OS DEFEICIENTES NO DIA A DIA, E QUALIFICAR PARA O
MERCADO DE TRABALHO.

Essa meta esta dividida em duas agGes: Cursos de Informdtica(basico e avang¢ado) e os cursos de

Bricolagem e AVDS. Os cursos tem em média a duragdo e 60 horas respectivamente, sendo

distribuidos em 3 vezes na semana. Os cursos serdo ofertados em sede prépria na sala adequada

para tal. Os cursos serdo ministrados por profissionais contratados por RPA. Todo o material

diddtico sera ofertado pela entidade. E todos os alunos receberdo um certificado de conclus3o.

2. Meta 02: VIABILIZAR O CURSO E MANTER O FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO.

Para executar os cursos sera necessaria fazer a contratagio profissionais que viabilizem o projeto
de forma direta como: Professores de Informatica; assim como os profissionais que viabilizem de
forma indireta como: Assistente Social. Assim como dar continuidade de profissionais que ja

atuam na ACSL: como secretariado, cozinheira e Servigos Gerais.

3. Meta 03: FORNECER ALIMENTO

Entendendo que o processo de aprendizagem vai muito além da oferta de ensino de qualidade,
essa meta visa garantir a alimentagdo minima que um aluno necessita para ter um
aproveitamento satisfatdrio. Para isso, sera ofertado a todos os inscritos a refei¢do do almogo em

todos os dias.

4. Meta 04: ADAPTAR UMA SALA PARA O CURSO DE INFORMATICA.

Essa meta consiste em adequar o ambiente fisico para a realizag3o do curso de informética.
Para tal, nos dois primeiros meses serd necessdria a compra de 10 computadores completos
(monitor, gabinete, mouse e teclado e estabilizadores), com software Microsoft em todas as
mdquinas; aquisi¢do das baias que de suporte 4 10 alunos, uma mesa central para o
professor, 11 cadeiras de escritorio.

As paredes precisam de pequenos reparos de alvenaria, e reestruturada toda a fiacdo

elétrica, para que sejam disponibilizados mais pontos de energia, e finalizados com uma

pintura.

5. Meta 05: FORNECER O MATERIAL DIDATICO







Sera ofertado também aos alunos, todo o material didatico, em Braille, fones de ouvido

individuais, e em sua conclus3o, o Certificado em Braille e/ou tinta.
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

O monitoramento sera realizado através de reunides quinzenais entre o professor de informatica, o
assistente social e o representante legal da ACSL, e na elaboragdo de relatdrios técnicos mensais, lista de

presenca e registro fotogréficos diarios.
Ja a avaliagdo, sera mensurada por indicadores quantitativos:

1. CAPACITAR E AUXILIAR OS DEFEICIENTES NO DIA A DIA, E QUALIFICAR PARA O MERCADO
DE TRABALHO.

% dos inscritos, que concluirem o curso.
2. Meta 02: VIABILIZAR O CURSO E MANTER O FUNCIONAMENTO DA INSTITUIGAO.
% de pessoas contratadas ou mantidas em seus cargos, que contribuem direta ou

indiretamente para a execugao plena dos cursos, assim como previsto em plano de RH.

3. Meta 03: FORNECER ALIMENTO
% de alunos matriculados que realizaram a refei¢do ofertada.
4. Meta 04: ADAPTAR UMA SALA PARA O CURSO DE INFORMATICA.

% da realizagdo das a¢0es propostas para adequacdo fisica da sala de informaética.

5. Meta 05: FORNECER O MATERIAL DIDATICO

% de matriculados que receberam o kit didatico.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
R$169.468,00
Repasse
Contrapartida (somente se houver) RS

R$169.468,00
TOTAL

Mnewsﬂo DE DESPESAS:







11. PREVISAO DE DESPESAS:

O valor da previsdo de despesas esta no anexo 02(planilha orgamentaria)

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
TOTAL
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA MES VALOR
R$169.468,00
12 1

14, ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, QQ de T\Q\B—?ﬁ*’\f?@ de 2022

(‘@n&aﬁcﬂfWﬂ A~

L W { B I R

STIIARODRIGUES DA SILVA

PRESIDENTE

ASSOCIACAO DE CEGOS SANTA LUZIA







PLANILHA PARA ORCAMENTACAO DE PARCERIAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BELO
IOD.NQZdlm = versdo: 12_03

Essa planilha tem como base as naturezas e os itens de despesas disponiveis no Sistema SUCC, sistema que contém a base de dados de todas as

parcerias do Municipio de Belo Horizonte e também a plataforma eletronica para a prestagdo de contas das OSC parceiras.
Desenvolvido por Alessandro Monteiro
GGPAR/SMASAC/PBH

Nome da 0SC: |4

Nome do projeto:|:

Receita do projeto:|R

Nome /[ tel de contato:

Bl Considerando o valor do projeto, ha
despesas para serem langadas

Valor total das despesas

RS 169.449,24
lancadas:

ORCAMENTACAO

=> selecione a natureza de despesa relacionada ao seu projeto para incluir os itens de despesa.

~ “EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES .

DISTRIBUICAO GRATUITA DE

BENS / PREMIACOES SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Data de conclusdo:

" 'ANEXO Il - NATUREZA ANEXO Il - ITENS -

| DEDESPESAT

ANEXO | - RECURSOS

| HUMANDS. | DADESPESA

o\¥






~ <=Volur
I.‘v.r Feniow

ao |

e r———

o Despesas Recursos Humanos - Previsdo Mensal

VALORES'MENSAISPOR PROFISSIONAL

: SALARIO COM
CARGA* * : : . ‘. VALE CARTAO OUTRAS
VALORMEDIO VALOR PROVISAO Provisiode’ | OUTROS _ ENCARGOS £
2 ) ; : RANSP: BRIG:
CARGO 0U FUNGRO. HORARIA iU, Foce-td M08k e MENSAL  CROVIAD! o e FGTS FGTS ENCARGOS | [ Ica0 §i TRANSP. -4 OBRIG BENEFICIOS. ' VALORTOTAL
SEMANAL NO contratacdo | MESES DE FERIAS PATRONAL {servpessoa (senv TRIBUT.E
PROJETO REFERENCIA" | PROPOSTO. SALARIO demissdo PATRONAIS ur) sosajur.) CONTRI POR
: 0 5 : “ PROFISSIONAL
COZINHEIRA 44 1 | RegimeCLT [ 6 129600 129600 14400 10800 259,20( 123,84 61,92 1.992,96 11.957,76
LR 4 1 | RegimeCLT [ 6 148000 153647 17072| 12804 29600 146,82 73,81 2.351,46 14.108,76
ADMINISTRATIVO gime 460, 230, i 4 A s J 33y ]
SERVICOS GERAIS 4 1 | RegimeClT [ 6 129600 129600  144,00| 10800| 25920 123384 61,92 1.992,96 11.957,76
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 | RegimeClT | 12 282418  1850,00| 20556 15417| 370,00 176,78 88,39 1.296,00 410,90 49.690,80
Total do projeto 4 10.478,28 §7.715,08
A ULTAL AU L LTOUD SANNTA LULAR 7 T OEWFOTTURIAS FPARS THLIUSAU U UTFICTDNTES VISUATS WU

0SC / PROJETO:

MFRCANDO NF TRARAIHO

Observacoes quanto ao preenchimento do quadro de recursos humanos (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):

&
X



Despesas com Material de Consumo da OSC - previsao do Projeto

i

p Origem do Orgamento 1 fReferéncia Valor previsto na

Item Descrigdo do item 8 § 5 .». QOrgamento 2 Orgamento 3 |Média dos Orgamentos prev
orcamento Unica execugio

i catagSes de até 3
GENEROS DE ALIMENTACAO GENEROS DE AUMENTACAO GRCADOS PARA 12 MESES _‘MHHMQM bty 24.543,48 24.384,72 2272704 23.885,08 24.200,00
Total 23,885,08 24,200,00

S, FOSULTALAD DE CEGUS SANTA LOLA T . BENFEITORIAS

sl oADA IRCI ACYNE NECIFIENTEC vICHIAIC MA RACEFARN NE

Observagdes (opoional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto acs valores inseridos nesta planilha):




Despesas com Pessoa Fisica da OSC (por RPA) - previsao do Projeto

{informar pelo menos dois orgamentos para cada profissional, exceto se houver contratagao exclusival

Total

Origem do Orgamento 1 Média dos Valor previsto na
Item Descrigio do item & e Orgamento 2 | Or¢amento 3 P
orgamento /Referéncia dnica Or¢amentos execugio
SERVICOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL PROFESSOR {A) DE INFORMATICA BASICA Mo..su gaNe 23.388,00 5.600,00 3,000,00 10.662,67 6.000,00
ornecedores
PROFESSOR (A) DE INFORMATICA INTERMEDIARIO E| cotagdes de até 3 X
SERVICOS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL e e oy 46.780,00 8.000,00 3.000,00 19.260,00 7.600,00
SERVICOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL PROFESSOR (A) OE BRICOLAGEM _ssaﬂ_u canhs 1.853,80 1.600,00 970,00 1.474,60 1.800,00
ormececores $
cotagdes de até 3
SERVIOS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL PROFESSOR (A)DE ATIVIDADES DIARIAS [ #2¢75 °° 2.500,00 1.600,00 997,00 1,699,00 1.500,00
Tl ' €.
33.096,27 17.200,00

Observagoes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planiiha):

o



Despesas com Pessoa Fisica da OSC (por RPA) - previsao do Projeto

f

Origem di Orgamento 1 Média dos Valor previsto na
Org t ¢
Item Descrigio do item S [Referéndia tnica = 2 | Org: 3| 4 : o5




Despesas com Pessoa juridica da OSC - previsao do Projeto

linformar pelo menos dois orgamentos para cada item, exceto quando houver fornecedar exclusivol.

Origem do Orgamento 1 Média dos Valor previsto na

Item Descrigio do item 2 /Referanda tnica Orgamento 2 Orgamento 3 Orgamentos execugio

TOTAL

Observagdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):




e

excll

Origem do Orgamento 1 Média dos Valor previsto na
Item Descrigdo do item g ¥ s Orgamento 2 Orcamento 3 " P
orgamento /Referéncia dnica Org execugdo
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA 1 FOGAQ INDUSTRIAL INOX COM FORNO. cotagdes de até 3 435109 3.212.33 3.212,33 359192 p——
INDUSTRIAL Quantidade orgado (1) fornecedores
INAS, INSTALA ;
MAQUINAS, INS COES E UTENSILIOS DE COMPUTADORES, Core |5 8GB. Quantidade orgadao [cotagdes de até 3 " 1428416 14.284,16 PR 1428416
ESCRITORIO (8) fornecedores
MOBILIARIO EM GERAL Mesa Eseritério, 8 LUGARES. Quantidade ergado {1) H.,.““H“oa.m”x s 2.659,00 2.639,00 2.629,00 2.642,33 2.650,00
IRAS FIXAS PARA RITORIO. tidad Sesde até 3
MOBILIARIO EM GERAL CADERASTUGTRARA ESCHITORIC, OOMARISHE: [ MBESEle S 3.971,93 3.413,10 3.302,00 3.562,34 3.600,00
orgada (10) fornecedores
| |IRETORIA. id taghes de até 3
MOBILIARIO EM GERAL MESA DE REUNIAO DIRETORIA. Quantidade orgada |cotagdes de até 1.564,00 1.954,00 1.944,00 1.954,00 1.960,00
(1) fornecedores
t
MOBILIARIO EM GERAL COLCHOES - SOLTEIRO-D33. Quantidade orgado (6) N”HHM“”& 3 3.001,02 2.519,62 2.456,82 2.659,15 2.500,00
ESCRIVANIN TADOR. 3
MOBILIARIO EM GERAL RG] Sk AR A ESMPLAECR ol gpie Cndkiba 558,27 508,40 a4s,60| 505,09 550,00
Quantidade orgada (1) fornecedores
MOBILIARIO EM GERAL ROUPEIROS DE SOLTEIRO. Quantidade orgado (10} MM“H“MH"o 3 5.597,71 5.577,71 5.577.71 5.584,38 5.590,00
tagde :
MOBIUARIO EM GERAL CAMAS DE SOLTEIRO. Quantidade orgada (4) ”MLMRMMHS 3 4.258,56 2.742,60 2.732,60 2.244,59 4.000,00
CUBA DE COZINHA INDUSTRIAL - PIA ACO. cotagdes de até 3
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS : $ e g 849,99 781,99 747,01 793,00 800,00
Quantidade orgada (1) fornecedores g




Despesas com equipamentos e materais permanentes da OSC - previsao do Projeto

{informar pelo menos dois orcamentos para cada item, exceto quando houver fornecedor exclusivo).

7 Origem do Or¢amento 1 . Médiados | Valor previsto na
I :
tam L T RO orgamento /Referéncia (inica Opaen0Z Snamene Orgamentos execugdo
Total 38.820,96| 40.334,16|

QSC / Projeto:
Observagdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):

ASSOCIACAC DE CEGOS SANTA LUZIA / : BENFEITORIAS PARA INCLUSAQ DE DEFICIENTES VISUAIS NO MERCADO DE TRABALHO

o



Despesas com distribuicdo gratuita de bens ou Premiagdes Culturais, Artisticas ou Desportivas da OSC - previsdao do

Projeto

i 1 Médi i
Qrgamento Orcamento2 | Orcamenta 3 édiados | Valor previsto

Item Descri¢do do item Origem r¢amento| T
Shanango] gEm o or /Referéncia tnica Orcamentos | na execugdo

ASSOCIACAD DE CEGOS ITORIAS PARA | ICIENTES VISUAIS NO MERCADO DE TRABALHO

Observacdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):




Ry TR g

huuAH.'.‘é.m_mfﬂ.._

{informar pelo menos dois orcamentos para cada item, exceto quando houver fornecedor exclusivo).

Despesas com Premiacgdes Culturais, Artisticas ou Desportivas da OSC - previsao do Projeto

Item

Descrigdo doitem

Origem do
orgamento

Orgamento1
[Referéncia tnica

Or¢amento 2

Orgamento 3

Média dos

Valor previsto na
execugdo

Orcamentos

Total

O5C f Projeto

Observagdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):

ASSE

YCIACA

0 DE CEGOS SANTA LUZIA / : BENFEITORIAS PARA INCLUSAO DE DEFICIENTES VISUAIS NO MERCADD DE TRABALHO
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0SC/ PROJETO:
ATUALIZE ESTA TABELA

ANEXO iii - ITENS DE DESPESA

Para atualizar este anexo clique na linha azul abaixo e aperte as teclas ALT+F5

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
1 FOGAO INDUSTRIAL INOX COM FORNO. Quantidade orcado (1)
COMPUTADORES, Core i5 8GB. Quantidade orgadao (8)
Mesa Escritdrio, 8 LUGARES. Quantidade orgado (1)
CADEIRAS FIXAS PARA ESCRITORIO. Quantidade orgada (10)
MESA DE REUNIAO DIRETORIA. Quantidade orcada (1)
COLCHOES - SOLTEIRO-D33. Quantidade orcado (6)
ESCRIVANINHA (MDP) OFFICE PARA COMPUTADOR. Quantidade orgada (1)
ROUPEIROS DE SOLTEIRO. Quantidade orgado (10)
CAMAS DE SOLTEIRO. Quantidade orgada (4)
CUBA DE COZINHA INDUSTRIAL - PIA AGO. Quantidade orgada (1)
339030 - MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS DE ALIMENTACAO ORCADOS PARA 12 MESES
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Relativo ao recursos humanos alocados no projeto
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS
Relativo ao recursos humanos alocados no projeto
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Relativo ao recursos humanos alocados no projeto
339036 - SERV. PESSOA FiSICA
PROFESSOR (A) DE INFORMATICA BASICA
PROFESSOR (A) DE INFORMATICA INTERMEDIARIO E AVANCADO
PROFESSOR (A) DE BRICOLAGEM

Soma de Média dos Orgamentos

RS 0,00

RS 0,00

RS 38.820,96
RS 3.591,92
RS 14.284,16
RS 2.642,33
RS 3.562,34
RS 1.954,00
RS 2.659,15
RS 505,09

RS 5.584,38
RS 3.244,59
RS 793,00

RS 23.885,08
RS 23.885,08
RS 56.104,14
RS 56.104,14
RS 6.732,54
RS 6.732,54
RS 9.326,40
RS 9.326,40
RS 33.096,27
RS 10.662,67
RS 19.260,00
RS 1.474,60

Soma de Valor previsto na execugdo

RS 0,00

RS 0,00

RS 40.334,16
RS 4.000,00
RS 14.284,16
RS 2.650,00
RS 3.600,00
RS 1.960,00
RS 2.900,00
RS 550,00

RS 5.590,00
R$ 4.000,00
RS 800,00

RS 24.200,00
RS 24.200,00
R$ 56.104,14
RS 56.104,14
RS 6.732,54
RS 6.732,54
RS 9.326,40
RS 9.326,40
R$ 17.200,00
R$ 6.000,00
RS 7.600,00
RS 1.800,00




PROFESSOR (A) DE ATIVIDADES DIARIAS
339039 - SERV. PESSOA JURIDICA

Relativo ao recursos humanos alocados no projeto - Transporte
Total Geral

RS 1.699,00
RS 15.552,00
RS 15.552,00

RS 183.517,39

RS 1.800,00
R$ 15.552,00
R$ 15.552,00

RS 169.449,24






s = Noltar ao-Menu

Distribuicao das Naturezas de despesas

do projeto

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1319013 - OBRIGAGOES PATRONAIS

.. 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
339046 - AUXILIOALIMENTAGAO

12 339046 - AUXILIOTRANSPORTE

# 339035 - MATERIAL DE CONSUMO

18 449052 - MATERIAL PERMANENTE

= 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA

# 319013 - OBRAS E INSTALAGOES DE DOMINIO PATRIMONIAL

© 339031 - DISTRIBUICAQ GRATUITA DE BENS/PREMIAGOES

(8






