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1}‘}] PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal dg Assisténcig Socigi,
\\:_y’ DE BELO HORIZONTE Segurancga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01-050.100/22-83
Instrumento Juridico: 01.2022.1011.0056.01.00

05; Q9 3 PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE
X S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

\7\< % Nq :  ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO ARTISTICA E
. ASSISTENCIAL GLENDA LINHARES - AGL, OBJETIVANDO A
X, ﬁ ey O‘T/O J 1205 EXECUGAO DO PROJETO “PROFISSAO FUTURO”.

0 Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, e a Organizagao da Sociedade Civil ASSOCIACAO ARTISTICA
E ASSISTENCIAL GLENDA LINHARES - AGL, CNPJ n° 15.432.840/0001-09, situada na Rua
Silvério Ribeiro, n® 360, Bairro: Santa Rosa, Belo Horizonte - MG, neste ato representado por
Daniela de Cassia Linhares, portadora do CPF n° 040.075.926-83, doravante denominada, 0.S.C.,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o plano de trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as
seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia da

parceria, sem novo aporte de recursos, bem como alteragcdo do plano de trabalho, anexo tnico desse
instrumento, objetivando a concluséo das agées do Projeto “Profissao Futuro”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera aporte de recursos em virtude deste termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 02 (dois) meses a partir de 29/11/2023,
possibilitada sua prorrogagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de Fomento nio
alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.



: PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
& o DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Nao logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 34 / O ¢ /526!23_

142.476-0

ene Cristina Rocha
Secretaria Munigipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania.
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PROJETO:
Nome do Projeto: Profissdo Futuro
Prazo de execucio: 14 meses Valor total de execugdo Total: R$ 100.000,00

Objeto de Parceria:

Promover o fortalecimento de vinculos sociais e familiares por meio da realizacdo de oficinas de formacdo e
orientagdo para o mundo do trabalho para 30 adolescentes na faixa etiria de 14 a 17 anos ao primeiro
emprego, utilizando da arte e cultura e lazer como instrumento de intervencao.

2. DADOS CADASTRAIS

ASSOCIACAO ARTISTICA E ASSISTENCIAL GLENDA LINHARES - AGL

CNPJ: 15.432.840-0001-09 Data de Abertura do CNPJ: 13/04/2012

Enderego: Rua Silvério Ribeiro, 360

Bairro: Santa Rosa Cidade: Belo Horizonte CEP: 31260 - 590

Telefone: (31) 99480-9871 E-mail: associacaoglendalinhares22 @gmail.com N

Nome do representante legal: Daniela de Cassia Linhares

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Fabiane de Oliveira Brito dos Santos

Contato corporativo do responsével (e-mail e telefone): associacaoglendalinhares22 @gmail.com
(31) 99480-9871

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 29/11/2021 a 29/11/2025
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Projeto Profissdo Futuro é uma iniciativa da Associacdo Artistica e Assistencial Glenda
Linhares inscrita no CMAS-BH para a provisdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos que completou dez anos de trabalho social e estd situada na Regional Pampulha, com
a expressiva populagdo de 268.038 mil Habitantes (IBGE, 2010; PRODABEL, 2011; SMAGC, 2011;
SMAPL, 2011), distribuidos em 48 Bairros , onde também se encontra o corredor dos dois
principais e maiores aglomerados da regido noroeste de BH, marcados por grande violéncia e
criminalidade advindo do trafico de drogas em BH: Pedreira Prado Lopes e Buraco quente.

No entorno da instituicdo estd localizado a Vila Santa Rosa, situado as margens da BR 040 que
foi habitada nos meados de 1970, por moradores de em situa¢do de vulnerabilidade social que
vieram do interior de Minas para trabalhar na construcdo do estidio do Mineir3o. Segundo o
Censo 2020 a Populagdo da Vila Santa Rosa é de 1.391 habitantes e, existem mais jovens do que
idosos, sendo a populagdo composta de 29.2% de jovens e 4.9% de idosos.

O publico alvo objeto desta parceria, sdo adolescentes de 14 a 17 anos prioritariamente
moradores de comunidade no entorno da OSC, atendidas pela rede socioassistencial da
regional, assim como nas politicas de educacdo, esporte e de outros projetos sociais da regido.
A associagdo dispde de estrutura adequada para realizagio de oficinas e conta com salas de
aula, acessibilidade, mesas, materiais/equipamentos pedagdgicos  (instrumentos,

computadores), equipamento de comunicagio e conta com experiéncia na area da arte e cultura
como instrumento de inclusdo e socializacdo.

O ano de 2020, foi um periodo atipico para o Brasil e para 0 mundo. O cenario pandémico
trouxe um agravamento das questdes sociais das familias e adolescente moradores das vilas e
favelas em situagdo de vulnerabilidade social, na limitagio do acesso a recursos materiais ou
simbolicos que permitem aos individuos se desenvolverem, se aperfeicoarem ou se
locomoverem na tessitura social. A pandemia impos restri¢des de circulacdo e medidas poucas
vezes vivenciada na histéria mundial, cujas mudangas envolvem a suspensdo das aulas
presenciais, diminuicdo da frequéncia em diversos servigos da rede publica, mais tempo em casa
com pais e cuidadores, ensino remoto, entre outros.

Nas vilas e favelas onde o cendrio de exclusio se expressa de forma violenta que ja vivenciavam
no seu cotidiano descompensagdes sociais histéricas tais como: falta de saneamento,
desqualificagdo profissional, desemprego, preconceito racial, violéncia e a falta de acesso as

redes que inviabilizou a pratica a de atividades sociopedagogicas remotas o que
consequentemente levou a defasagem escolar.

A pesquisa do IBGE apontando que nada menos que 5,5 milhdes de criancas e adolescentes,
entre 6 e 17 anos, ndo tiveram acesso a atividades escolares ao longo de 2020, o que
certamente foi determinante para que 1,38 milhdo deles — ou 3,8% dos alunos da rede publica
— abandonassem a escola. Tal taxa representa, como diziamos, quase o dobro da média do ano
anterior, que ficara em 2%, segundo a Pesquisa Nacional de por Amostra de domicilio — PNAD .

Em resposta a tal cendrio social, foi criada a acdo estratégica denominada Profissio Futoro, que tem
como premissa viabilizar a realizagdo de atividades de fortalecimento do convivio coletivo e acdes

humanitarias e inclusivas com vistas ao fortalecimento de vinculos sociais de adolescentes de 14 a 17
anos, moradores da comunidade, por meio de a

mundo do trabalho no novo contexto das tendénci
singularidade da condigdo juvenil e suas formas p

¢oes formativas, com foco na preparagdo para o
as globais . Essas a¢es, valorizam a pluralidade e a
articulares de sociabilidade e pertencimento, criam
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oportunidades de acesso a direitos; estimulam préticas associativas, habilidades e as diferentes formas

de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

O cenario do trabalho, caracteriza-se por mudangas que se produzem em ritmo nunca antes
visto. Tais mudancas, decorrentes em grande medida das novas tecnologias do mundo online na
superagdo das barreiras do trabalho e ensino remoto, robética, redes sociais, industria 4.0 que
nos colocam frente a um quadro de flexibilizagdo e desregulamentagdo das relagdes de
trabalho. Assim, o mercado de trabalho vem aumentando as exigéncias de qualificacio e
profissionalizagdo como condicdo para a contratacdo. Uma das maiores consequéncias desse

processo € o aumento das taxas de desemprego principalmente para pessoas em situagdo de
descompensagio social.

Neste contexto e em consondncia com as orientacdes do Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil (MROSC) Lei 13.019/2014 que regulariza a parcerias entre Estado e OSCs a
Associagdo Assistencial Glenda Linhares se apresenta como parceiro estratégico de didlogo junto
a rede socioassistencial, numa a¢do de inclusdo social por meio da realizagdo da oficina de
formagéo para o trabalho-OFT . O projeto viabilizara a aproximacio do publico com o universo
artistico, social, cultural e comportamental, como instrumento de intervengdo, visando
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, socializacdo, articulagdo.Para tanto, serio desenvolvidas as seguintes oficinas :
Protagonismo juvenil e o mundo do trabalho, empreendedorismo , planejamento financeiro,

arte e cultura, redes sociais, educagdo ambiental, inglés e portugués instrumental e
planejamento financeiro .

Os impactos sociais econdmicos serdo identificados por meio de agdes com caracteristicas de
inovagdo social, visando oportunidades para mudancas na realidade local , inclusdo social e
protagonismo juvenil, a saber : Estabelecer novas relagdes sociais entre atores diversos da
cidade proorcionaldo acesso as Politicas Publicas; articulagio com Empresas do entorno ;
Universidades ; geragdo de trabalho e renda dos profissionais que serdo contratados ;
relacionamento comercial que serdo estabelecidos para fins da execugdo do projeto; estimulo 3

cadeia produtiva da economia criativa ; agdes que resultem na melhoria da qualidade de vida
em multiplos aspectos.

4. PUBLICO ALVO:

Adolescentes e jovens de 14 a 17 anos (30 Vagas)

Serdo atendidos prioritariamente adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de
internagcdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou oriundos de medida de prote¢do; Adolescentes e
Jovens do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens
egressos ou vinculados a programas de combate 2 violéncia e ao abuso e a explora¢io sexual; -
Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; -
Jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC
inscritos em escolas publicas e moradores do entorno da As
Santa Rosa e Ouro Preto, referéncias do territério.

; Jovens fora da escola e também,
sociacdo, encaminhados pelos CRAS

5. AREA DE ABRANGENCIA:

jﬂX
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

As oficinas acontecerdo 3 vezes na semana e contemplariio as seguintes metas:

Meta 01: Preencher 100% das inscri¢des disponibilizadas das 30 vagas da Oficina de Formacdo para o Mundo do
Trabalho .

Para preenchimento das vagas sera elaborado um plano de mobilizagdo que terd as seguintes

orientagdes metodolodgicas:

a) Articulagdo e Mobilizagdo junto & rede socioassistencial: A mobilizacio contemplard a visita técnica social. junto a rede
socioassistencial, por meio do conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios que compdem o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e também, outras organizacdes sociais da regional. A porta de entrada para o projeto dar-se-
de forma prioritaria pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS em suas 3 unidades a saber: CRAS Confisco,
Ouro Preto e Santa Rosa: Sera feito o registro das visitas técnicas como forma de verificagdo

formag¢do de um banco de dados de parceria.
b) Mobilizagéo junto as Escolas Publicas: A mobilizagdo junto 2 educagdo acontecera por meio de visita técnica
prioritariamente nas principais Escolas Municipais no entorno do projeto. Como forma de verificagdo serio realizadas
visitas técnicas e formagao de um banco de dados de possiveis parceiros na agio .
¢) Inscricdo e montagem de banco de dados: As inscri¢des para as oficinas serdo realizadas por meio de formulario
proprio e entrevista com a equipe técnica social para esclarecimentos junto as familias ou responséaveis sobre as
atividades e contetido programdtico. Para estruturacio do banco de dados ser4 criada uma plataforma de
oportunidades que contribuira para pesquisas e estatisticas futuras e também, a criag3o de cadastro reserva .

Meta 2: Estimular a participacdo de 100 90% das 30 vagas disponibilizadas

Para estimular e potencializar a participa¢do nas oficinas, o projeto terd como orientagdo metodoldgica uma
intervencdo dindmica e lidica entre teoria e pratica, em uma formagdo democratica e participativa, onde por meio da
arte e de atividades formativas para o mundo do trabalho o publico tenhaa o
sentimento de pertencimento, fortalecer a convivéncia e os vinculos,

comunidade, trocar vivéncias e experiéncias; suscitando o debate na con
direitos,na importancia da participacio social,

portunidade de expressar sua opiniao, seu
refletir sobre a sua realidade e da sua
strugdo de consciéncia critica,no acesso 3
no empoderamento, autonomia e protagonismo juvenil, enquanto

‘HJaddo.
Oficinas de Formac&o para o Mundo do Trabalho
N2 de vagas ( por oficina) 30 Carga horaria diaria 2 :30
horasdia  Turno: Tarde
OFICINAS TEMATICAS DIA CARGA HORARIA RESPONSAVE L
SEMANAL
Reunido interdisciplinar Segunda 2:30H AssistenteSocial
13:00 as Lindimalva Rosa
15:30
Oficina de Preparagéo para o Mundo do Trabalho Terca 2:30 H Educador/
formal, informal, economia solidaria 14:00 as Oficineiro
16:30 Andre Thomaz
X . Quarta 2:30H Pedagoga
Inglés e portugués instrumental e Redes saociais 14:00 as Adriana
16:30
Quinta 2:30H Educador/
Educagdo com arte e meio ambiente 14:00 as Oficineiro Felipe
16:30 Carvalho |
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Passardo pelas oficinas 30 adolescentes de 14 a 17 anos e as oficinas serdo organizadas com a abordagem de em temas
didrios, num formato de rodas de conversas, palestras e atividades individuais de forma a viabilizar um espaco de didlogo
democratico, participativo e também personalizado, no turno da tarde . Levando em consideragdo a possibilidade de
inser¢do dos participantes no mercado de trabalho, as oficinas contemplardo uma participacio rotativa, exercendo assim

uma politica de mobilizacdo continuada junto a comunidade no sentido de reposicdo das vagas em aberto, por
desisténcia.

1-0 mundo do trabalho Protagonismo juvenil e, empreendedorismo e planejamento financeiro — A oficina ajudara os
adolescentes em suas atividades, objetivos e desafios, levando-os a encontrar um caminho para alcangar o que precisam
e que os levara ao seu desenvolvimento pleno, lidando com os principais desafios proprios dessa fase de transicdo entre a
infancia e adultos, tais como : falta de organizagio do tempo, falta de um método de estudo eficaz, dificuldades nas
relagbes familiares, desequilibrio entre lazer e compromisso, bullying, falta de confianga em si mesmo, dificuldades de
entrosamento, dificuldades no posicionamento diante dos colegas, dificuldade em se comunicar com clareza, dificuldades

M entender e expressar os sentimentos, visdo geral do mundo do trabalho, as implicagdes do trabalho formal e
auténomo, empreendedorismo e planejamento financeiro .

2.-Educagdo com Arte e Meio Ambiente —A oficinas de Educagdo com Arte e meio ambiente tem como objetivo
explorar diversas e formas de expressio, como artes da palavra (literatura periférica e rimas), artes do som
(musicalizacdo, cultura popular), artes visuais (desenho, escultura, grafite, histéria em quadrinhos, pintura). Além disso,
trabalham aspectos de autoria, identidade, valorizagdo do potencial criativo e elevacio da estima dos adolescentes e

contribuem para o desenvolvimento de uma consciéncia critica, a incorporacdo de novos valores, habilidades e o
rompimento da cultura de violéncia.

3-Inglés, portugués instrumental e Redes sociais - A oficina abordars tematica de inclusdo junto as redes sociais na
orientagdo ética, profissional do acesso responsavel, primando pela qualidade de informagio na comunicagdo, cenario
das redes sociais, perfil profissional nas redes sociais, elaboracdo de curriculo, plataformas de acesso, etc. Inglés e
portugués instrumental que serd estruturado na base do aprendizado informacional para o acesso ao mundo do trabalho.

3-Contratacdo de 100% da equipe interdisciplinar

O processo seletivo contard com a seguintes etapas: analise de curriculo, e entrevista e contamplara a composi¢do
da seguinte de equipe interdisciplinar ( 1 Coordenador, 1 Aux.Adinistrativo, 2 oficineiros, 1 Assistente Social, 1
:dagogo) a contratagdo serd via RPA,MEl e regime seletista prestagdo de servigos .
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO: \

A politica de monitoramento e avaliagdo acontecera antes do inicio (ex - ante); durante (in-itinere) e
depois (ex-post), numa agdo continuada e que contemplara a participagdo democritica do publico

alvo, educadores sociais, parceiros e familia, visando o cumprimento das metas em termos qualitativos

e quantitativos.

Serdo objetos de monitoramento e avaliagdo: satisfacdo com o contetido programatico e metodologia
utilizada, atuagdo e desempenho dos educadores sociais, espaco fisico, cumprimento ou n3o das

metas, acompanhamento de casos de evasdo e violéncias identificadas, frequéncia e eficiéncia dos
educadores sociais, aquisi¢des dos usudrios, dentre outros quesitos.

Como ferramenta de monitoramento e avaliagdo das oficinas serio utilizadas lista de presenca e aplicativo
de pesquisa de satisfagdo e com os educadores ser3o realizadas reunides pedagdgicas quinzenalmente ou
quando necessario . Com os familiares serd enviado um questionario quinzenal fisico /online, para
levantamento e sondagem sobre aquisicdes dos usuarios e também, reunides online/presencial com as familia

que acontecera de dois em dois meses que também fara parte da politica de monitoramento e avaliagdo do
projeto.

Para além do citado acima, serdo considerados no processo de monitoramento e avaliagdo da realiza¢do do

Projeto, os meios e documentos assinalados na verificagdo do cumprimento da meta estabelecida, a

saber:Mapeamento da rede local, Lista de instituicdes visitadas; Registro das visitas institucionais, Registro

fotogréfico das visitas institucionais, Plano de Mobiliza¢do elaborado e executado, Formuldrio de inscricbes
elaborado e preenchidos, Instrumental de entrevista elaborado e aplicado, Registro das entrevistas realizadas,
Banco de dados montado, Lista e registro de presenca, Registro Fotografico das atividades

Socioassistenciais /oficinas realizadas, Relatério das atividades socioassistenciais / oficinas realizadas

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR

Repasse R$ 100.000,00

XXXX
Contrapartida (somente se houver)

TOTAL

RS 109.000,00
I
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11. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagées apresentadas na planilha constante no anexo xx, a qual deverd ser completamente preenchida conforme orientagdes constantes na

prépria planitha.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER);

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execugio da parceria, a partir de recursos préprios da OSC,

com a respectiva forma de mensuraggo.

Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO

VALOR MENSURADO

RH

R$ 100.000,00

Material de Consumo

TOTAL

R$ 100.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
12 1 R$ 100.000,00
22 4
32 7
42 9
TOTAL 12 R$ 100.000,00

14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

////fﬂmm/) (ot / ///f/O Ao,

.'f

/)
B 2

/

Belo Horizonte, 16 de junho de 2023

F

DANIELA DE cAssm LINHARES

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizac¢do da Sociedade Civil
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R3 162300 i
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 1.935,00 .
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS RS 211897 .
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ - .
449052 - MATERIAL PERMANENTE z R$ 3
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA FiSICA i i
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R% 78.229.00 "
339031 - DISTRIBUIGAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES ) )
TOTAL RS 100.000,00[ RS
TOTAL GERAL RS 100.000,00

Osc:|ASSOCIACAO ARTISTICA E ASSISTENCIAL GLENDA LINHARES- AGL

Projeto:|Profissdo Futuro




ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

.

. _ ASSOCIACAD ARTISTICA £ ASSISTENCIAL GLENDA
O5C / Projeto: e
LINHARES- AGL / Profissio Futuro

Prafissional s Carga horéria N° de
Semanal (horas) meses

COORDENADORA GERAL 1 14 14

APOIO ADMINISTRATIVO 1 15 14

EDUCADOR/ OFICINEIRO 1 10

EDUCADOR/ OFICINEIRO 1 10

PEDAGOGA 1 10

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
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