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PROCESSO N© 01-031.645/24-99
Instrumento Juridico: Q1..20<49. 1044, 0023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE
RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA
: PROVIDENCIA DIVINA, OBJETIVANDO A
:  EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS AO
" PROJETO CENTRO TECNOLOGICO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP] n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal Interino de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Josué
Costa Valaddao, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade Civil Associacdo de
Resgate da Dignidade Humana Providéncia Divina, CNPJ n® 22.643.399/0001-61,
situada na Rua dos Caetés, n® 741, Bairro Centro, Belo Horizonte, neste ato
representada por José Garcia de Aguiar, titular do CPF n© 253.308.026-87 e RG n°
605.986, doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n9 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o
Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do
Projeto Centro Tecnoldgico, que executar atividades socioassistenciais por meio da
oferta de cursos de formacdo profissional, na area da Tecnologia da Informacgao,
para usuarios da politica de assisténcia social, em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, de relevancia plblica e social definido no Plano de Trabalho,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execugdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se 0s Parceiros a executar a integralidade das obrigagGes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.
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2.1. Sao obrigacoes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informactes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informacGes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos org@os de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacdes relativas & parceria
independente de autorizagao judicial; e

V - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretag@o e cumprimento deste Termo.
2.2. Sio obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execuc¢do do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Manitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagbes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
OSC sobre a aplicagao da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte;
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X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos
e informagdes;

XI - analisar os relatérios de execugdo do objeto e relatérios de execugdo
financeira, na hipdtese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for 0 caso, aprovar as propostas de alteragdo do
Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n© 13.019/2014;

XIX - reter a liberagcdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicag@o de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
ou pelos d6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art, 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XX - aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigagoes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informag&es
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das agdes executadas,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

II - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas & execucdo das despesas;

II1 - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;
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V - garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratagdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratagBes necessarias a execucdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficicia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orcamentacdo realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes & orcamentacdo realizada no
momento de apresenta¢do do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar 0s recursos exclusivamente em conta bancéria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
prépria ou pagamento por prestacdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Plblico ou dirigente de 6rg8o ou entidade da administrac3o publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentérias; (iii) pessoas naturais condenadas pela prética de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agbes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcio de
quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagOes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das ag6es realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
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administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no drgao
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgdes todas as informagOes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais efou equipamentos adquiridos com o0s recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengdo e recuperagdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagao
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida ne Plano de Trabalho, se for o caso.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$139.027,00 (cento e
trinta e nove mil e vinte e sete reais), de acordo com o cronograma de desembolso
e com o plano de aplicac@o previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Gnico
deste instrumento;

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pulblica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - 0O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera
efetuado até o 5° dia util do més subsequente & data de assinatura do presente
Termo de Fomento.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apos a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengdo da tarifa bancéria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicio
financeira e comunicagio formal a0 MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo &
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotacdo
orgamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotac¢ao Or¢gamentaria n°.
1011.1100.08.244.019.2308.0134.339039.68.1500000

1
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestagdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.3 - A 0OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratagBes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo MUNICfPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°, 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletronica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC,
Pagamento Instantdneo Brasileiro — PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a
OSC devera privilegiar a opcdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autnomo), eletrdnicos com data, valor, nome e nimero
de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e descricdo do bem ou do servico pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas final.
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4.5.1 - A OSC deverad registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletrdnica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo
dispensada a insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insercdo em plataforma eletrénica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cdpia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigagBes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e das
informacgBes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrfnicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigagao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivagdo do depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2.5.

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil, poderd ser realizado ainda que apds o término da execucio da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado plblico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concess3o, com recursos da parceria, de gratificacdes,
bonificagdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntdrios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusdo
prévia no Plano de Trabalho.

4,9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC
nas hipoteses e condigbes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificacdo da Administracdo Pdblica, sob pena das sancdes cabiveis.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0SC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execucdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relacdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restrigdo 3 sua execugdo.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigacOes previstas no item anterior
n3o transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO n&o gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na OSC.

5.4.1 - Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos publices, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selegdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.5.C. apresentard, trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera
conter:

I - descrigo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II - demonstragdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovacdo da execugdo das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

/'l ) "'l"
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VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acbes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos & execucdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas final.

6.4. -Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observéncia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
III - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memdria de cadlculo referida no inciso III do item 6.4 deverad conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n°® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §49 do art. 44 do Decreto n°,




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

i,
S

| PREFEITURA MUNICIPALZ

"+ 7 DEBELO HORIZONTE

15;‘}46{17 e 0 inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
memoéria de calculo firmada por contador habilitado.

6.5.2,1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administragdo Publica, sob pena das sangGes cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definigdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memoria de cdlculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipoteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolucdo do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n®. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancaria de sua titularidade, mediante
apresentagdo de memdaria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memédria de cdlculo de que trata o item 6.5.2.3
deverd a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retengdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisaréd a prestacio de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do
objeto.

6.6 - A andlise da prestac3o de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrdnica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugdo do objeto;

IT - os relatorios parciais de execugdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV - o relatdrio técnico de manitoramento e avaliagdo;

V - o relatdrio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n°® 16.746/17, e
concluira pela:

141
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I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

‘\
3
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Il - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

II1 - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n° 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Publico
desta parceria.

6.8 - A OSC serd notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da decis3o.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decretc Municipal no.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acdes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a
analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacao
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio.

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacéo;

II - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
6rgdos de controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de dendncias aceitas.
7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e

fiscalizacdo desta parceria, através de publicagdo no Diadrio Oficial do Municipio -
DOM.
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7.5 - O MUNICIPIO poderd designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagao a analise dos relatdrios de execugdo do objeto e de
execucdo financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrénica, e ainda para a elaboracdo de seu relatdrio de monitoramento
e avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdc elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo & a instdncia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das
parcerias por meio da analise das acGes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Cladusula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execugdo do objeto e os
relatorios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologacgéo.

7.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

1 - avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

II - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

111 - os impactos econdmicos efou sociais das agles desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade efou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 {trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.
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7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial
de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas n3o apresentada e, em n3o havendo
a referida devolugdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliacio da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situacdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderda ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagdo.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliacdao serdo realizados por comissdo de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, 0 MUNICIPIO poders,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditério, aplicar as seguintes
sancgdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

1 - adverténcia;

II - suspensdo tempordria de participagdo em chamamento publico e celebracio de
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal
por prazo ndo supericr a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as
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esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

8.1.1 - A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiqguem a aplicagdo de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sancdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitagio da OSC quando esta ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplica¢do da sancdo.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta cldusula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico, suspensédo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.3.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICfPIO, que sera concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administragdo plblica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 06rgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;
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8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sancdo, a 0.5.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até gue ocorra o saneamento.

8.5 - Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razao deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formuldrios, cartazes, folhetos,
andncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislacio
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢am suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacgdo da prestacgéo
de contas final, as informagbes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidérios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgac3o.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 [doze] meses, contados a
partir da data de sua assinatura possibilitada a sua prorrogacgao.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.5.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificacio desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.S.C., desde que ndo haja
alteragdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
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devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

-

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdc do ajustade, ou em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando alea econémica extraordinaria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovac@o da situacdo ensejadora e devera vir acompanhada
da comprovacdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado, nos termos que dispde o § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicbes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicac¢do dessa intengdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nela
estabelecidas;

b) quandc a OSC, apéds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

¢) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancdria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria serd formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdo e conservacio dos
bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessaria a sua
preservacao e condigdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o nimero da nota fiscal referente 3 aquisi¢do;

13.1,2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro deveréa ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacio da
situac@o do bem e sua depreciagdo.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste Termo.

13.2.1 - Na hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes podera permanecer com a QOSC, sendo que:

I - N3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéo.

13,2.2 - Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes serd transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
serem retirados pela administragdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificacdo da dissolugdo.

13.3 - Fica vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmiss3o de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.
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13.4 - A OSC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da parceria,
na hipotese de sua extingdo.

13.5 - Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracéo
de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

13.5.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administragdo Plblica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo terd condigbes de dar continuidade & execugdo de agdes
de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serao transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagtes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A 0OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacéo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.
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14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
efou conhecimento da informacdo efou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

DE BELO HORIZONTE

14.3. A OSC ndo poderd utilizar-se de informacgdo, dados pessoais efou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4, A OSC ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas
hipéteses legalmente previstas,

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagfes e/ou sancdes que possam
incidir em razéo da perda de informag3do, dados pessoais efou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentagbes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualguer dano efou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagéo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentacdes
posteriores.

-
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14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sang@es previstas na Lei n°

13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagbes pasteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizénte, \@_de &Aednhc de OO

o5 da Cruz Nato - B 05.0954
jal Adjunto de ¢
nlar @ Cidadania

()
&

Josué Costa Valaddo
Secretario Municipal Intering de Assisténci
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Centro Tecnolégico

Emenda Impositiva Municipal n°® 859

Prazo de execuc¢do: 12 meses Valor total de execugdo: R$139.027,00

Objeto da Parceria: Executar atividades socioassistenciais por meio da oferta de cursos de formagao
profissional, na drea da Tecnologia da Informagao, para usudrios da politica de assisténcia social, em
situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social.

Local de Execugao: Centro Profissional e Tecnolégico Divina Providéncia — CEDIPRO
Rua dos Caetés, niumero 741, CEP: 30.120-080, bairro Centro, Municipio Belo Horizonte, Minas
Gerais.

2. DADOS CADASTRAIS:

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Resgate da Dignidade Humana Providéncia Divina

CNPJ: 22.643.399/0001-61 Data de Abertura do CNPJ: 09/12/2000

Endereco: Rua dos Caetés, namero 741 - 15° andar, BH / MG.

Bairro: Centro Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.120-080

Telefone: 31 3517-3909 E-mail projcto@sistemadivinaprovidencia.org

31 3517-3925 maragreide@gmail.com;
kenia.miranda@sistemadivinaprovidencia.org

Nome do representante legal: José Garcia de Aguiar

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Departamento de Sustentabilidade: Projetos €
Captagdo

Contato corporativo do responsédvel (e-mail e telefone): 31 3517-3925 /31 3517-3909 /
31 9724-03703 - E-mail: projeto@sistemadivinaprovidencia.org

Periodo de Mandato da Diretoria: De 06/12/2021 a 06/12/2025

N
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Esta proposta visa qualificar 150 adolescentes, jovens e adultos em situagio de risco ¢
vulnerabilidade social, por meio da realizagdo de 05 cursos de formagdo profissional, no eixo
tematico: Tecnologia da Informagio, durante 12 meses, a saber:

e [nformatica Inicial — Carga Horaria: 108 horas — 30 alunos;

e Informdtica Continuada — Carga Horaria: 110 horas — 30 alunos;

e Introdugdo a Logica de Programagdo — Carga Horaria: 40 horas — 30 alunos;
e Designer Grafico — Carga Horaria: 20 horas — 30 alunos;

e Canva — Carga Hor4ria: 20 horas — 30 alunos.

Ha praticamente um consenso entre estudiosos e pesquisadores que a qualificagdo profissional
constitui um fator essencial para a inclusdo social. A educagdo profissional, atrelada ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas, ¢ o melhor caminho para suprir a demanda
do mercado de trabalho.

Para responder as relagdes econdmicas, o mundo globalizado em que vivemos demanda cada vez
mais mao de obra especifica e atualizada. Sendo assim, a formagéo profissional constitui uma grande
necessidade mercadoldgica, e somente por meio do contexto educacional ¢ que sc pode responder
as necessidades do mercado, cada vez mais globalizado e exigente.

Qualquer individuo sem formagio, afastado das possibilidades de coloca¢io no mercado de
trabalho, pode ter sua cidadania invalidada, além de ndo conseguir garantir sua sobrevivéncia.
Alguns estudos comprovam que o desemprego esta diretamente relacionado a saude fisica e mental
dos trabalhadores e, também, a criminalidade e violéncia.

Em Minas Gerais, conforme relatado pelo IBGE, ao final de 2023, a taxa de desocupagio era de
9,4%, o que representa 1,07 milhdo de pessoas sem trabalho. O rendimento nominal mensal
domiciliar em 2023 foi de R$31.918 per capita, o que colocou o estado de Minas Gerais em 10° lugar,
comparado aos demais estados do Brasil.
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Ainda neste contexto, podemos citar outros niimeros importantes. De acordo com o Mapa das
Desigualdades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — 2021, o municipio apresentava neste
ano, uma média de renda mensal de 1,5 salarios minimos (sm). Em alguns bairros, os nimeros foram
mais expressivos, como no bairro Vila Grotinha, com renda média de 0,3 saldrios minimos, Vila
Real, com média de 0,3 saldrios minimos, Jardim Felicidade, com 0,6 salarios minimos, etc. Outro
dado é que nesta pesquisa foi demonstrado que em Belo Horizonte 44% dos domicilios possuiam
mulheres como provedoras de seus lares. Deste nimero, 56% possuiam somente 1 (um) saldrio
minimo como renda mensal,

Segundo o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), medida comparativa que
engloba trés dimensdes: renda, educagdo e expectativa de vida ao nascer, em Belo Horizonte, no
ano de 2010, 39% da populacdo possuia Ensino Fundamental incompleto, 14% possuia Ensino
Fundamental completo e Ensino Médio incompleto e 24% possuia Ensino Médio completo.

Os dados acima refletem diretamente sobre o niimero de pessoas desempregadas no municipio e
sobre a auséncia de qualificagdo/ensino e, por consequéncia, na mdo de obra qualificada para
responder as necessidades do mercado.

Desta forma, sabemos que a proposta de formagio profissional ¢ uma estratégia importante, nao so
para a insergédo profissional do individuo futuramente mas, para um impacto presente, pois 2 medida
em que esta pessoa estd se profissionalizando, novas perspectivas sdo criadas ¢ ela passa a ser um
ator fundamental, na transformacao do seu territorio.

Como ja destacado, hd uma visdo largamente difundida entre a existéncia de um vinculo entre a
educagdo em geral - ¢ a educagdo profissional, em particular — com o desenvolvimento
socioccondmico de um pais. Sdo muitos os exemplos citados em estudos cspecializados de paises
que alcangaram alto grau de desenvolvimento, tendo a educagdo como prioridade. Da mesma forma,
as nagdes que ja sec encontram numa posi¢do de destaque quanto a qualidade de vida de suas
populagdes possuem, sem excecdo, bons sistemas de ensino ¢ uma méo de obra bem qualificada.
Essa relagdo de causa/efeito — educagdo/desenvolvimento — tornou-se um truismo que dispensa
qualquer contestag¢do. Sugere-se que a inser¢io do individuo no mercado formal de trabalho aumenta
consideravelmente as possibilidades de mobilidade social e € a garantia de que a sobrevivéncia e a
dignidade material da existéncia, possam ser asseguradas de forma legitima e plena.
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Portanto, este jovem ou adulto que pretenda uma inser¢do no mercado de trabalho, necessita ter seu
direito de acesso a educacdo e qualificagfio profissional. A formagdo profissional é agiio importante
na diminui¢do de vulnerabilidades e na transformagdo de territorios.

Outro fator importante que contribui para a efetividade da cidadania e inser¢do no mercado de
trabalho ¢ a inclusdo digital.

Por meio de estudos, ¢ possivel afirmar que a inclusdo digital é importante para a transformagao c
integrac¢do social, sendo um meio de efetivacio dos direitos humanos. Porém, o acesso ao mundo
digital ainda esta limitado a uma parcela da populagio.

Segundo dados da pesquisa TIC Domicilios do Comité Gestor da Internet, realizada em 2023, 33%
dos lares brasileiros de classe social D ndo tinham acesso a Internet. A pesquisa mostrou também
que mais de 29,4 milhdes de brasileiros ndo usam a Internet, sendo a maioria nas classes D ¢ E.

Levando-se em considera¢do a importincia que o mundo digital alcangou nas ultimas décadas,
podemos considerar que este niimero de pessoas que se mantém excluidas do mundo digital ¢ alto,
pois soma quase s da populagdo brasileira. A exclusio digital €, portanto, um desafio para o pais,
pois ndo se pode pensar a efetivagdo de uma cidadania plena, se um percentual tdo grande da
populagdo permanece apartada do uso das tecnologias que se tornaram essenciais para o acesso a
informagdo, ao mercado de trabalho, 4 servigos publicos, a educagio, ao consumo e 4 participagio
politica. Esses dados revelam, também, a profunda desigualdade social que caracteriza o Brasil, uma
desigualdade que tende a se aprofundar caso os integrantes das classes D ¢ E permanegam excluidos
do mundo digital.

O CEDIPRO - Centro Profissional e Tecnolégico Divina Providéncia / de Resgate da Dignidade
Humana Providéncia Divina - € totalmente estruturado para a qualificagdo, treinamento ¢ insergio
no mercado de trabalho de pessoas vulneraveis, pobres ou extremamente pobres. Os cursos ofertados
pelo CEDIPRO objetivam responder as necessidades atuais do mercado, que vem se redefinindo em
fun¢do de mudangas estruturais, que exigem novas tecnologias e novas formas ou métodos de
qualificagdo, comunicacdo e integra¢do num mundo globalizado e conectado. No CEDIPRO, os
cursos sao pensados e desenvolvidos para a criagdo e ampliagdo de competéncias e habilidades
necessarias para um mercado de trabalho em rapida transformagéo, que se estrutura em funcio de
aprendizados cientificos e tecnolégicos € que exige uma mdo de obra mais refinada, criativa e
flexivel. Também, atrelada a ideia de desenvolver competéncias e habilidades necessarias a
realidade do mercado atual, os cursos sdo desenvolvidos e orientados por uma
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metodologia que objetiva a formagdo humana, cidadd, empdtica e diversa. No CEDIPRO, ha a
compreensdo de que a competéncia técnica depende de seres humanos que atuem de forma ética,
comprometida e consciente.

Hai, portanto, a preocupagdo de uma formagdo profissional que esteja alicergada em competéncias
técnicas, mas, principalmente, ha o interesse em desenvolver valores que possam criar no aluno,
uma competéncia para o estar no mundo, em contato com o outro e com a diversidade. No
CEDIPRO, nos preocupamos com o aluno dentro das nossas salas de aula e na sua comunidade,
mas, pretendemos, também, que ele tenha oportunidades de insergdo real no mercado de trabalho.
Para isso, firmamos parcerias com empresas ¢ institui¢des que acolhem nossos alunos, por meio de
processos seletivos. Deste modo, os alunos do CEDIPRO contam com a possibilidade de disputar
vagas de empregos, internas e externas, disponibilizadas pelo Sistema Divina
Providéncia/ASSOCIACAO DE RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA PROVIDENCIA
DIVINA, em parceria com diversas empresas.

Nesse sentido, o projeto Centro Tecnologico pode dar uma importante contribui¢do para a redugdo
da vulnerabilidade de pessoas que residem em Belo Horizonte, priorizando o recrutamento do
publico residente nas regides onde as pessoas estdo numa situagdo de maior vulnerabilidade. A
oferta de cursos profissionalizantes, ministrados por instrutores experientes e qualificados,
representa uma importante iniciativa que aponta para a busca de solugdes para a integragdo social
plena desta parcela da populagdo, que encontra dificuldades para usufruir plenamente de seus
direitos de cidadania. Os cursos oferecidos sdo na area de servigos, o que possibilita uma formagao
profissional mais rapida e maior empregabilidade.

A situagdo de vulnerabilidade social vivida por milhdes de familias brasileiras agravou-se muito
durante a pandemia de Covid-19. A retragdo da atividade econdmica, devido a necessidade de
isolamento social, o desemprego ¢ a inflagio, sobretudo a dos alimentos, produziram uma série de
efcitos negativos para a vida das pessoas, notadamente a queda de renda ¢ a inseguranga alimentar,
¢ que ndo foram plenamente superadas, mesmo apos o fim da pandemia. Embora algumas iniciativas
governamentais tenham servido para, temporariamente, amenizar este quadro, em especial os
programas de transferéncia de renda, esses programas ndo conseguem transformar a realidade dos
individuos a longo prazo. O que estas familias realmente necessitam para superar o quadro de
pobreza e pobreza absoluta é a possibilidade de gerar sua propria renda, o que demanda insergao no
mercado de trabalho. A iniciagio da formagio profissional destes adolescentes é condi¢do essencial
para a promogao social e, é esta qualificagdo, que estamos pretendendo desenvolver.
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O Centro Profissional e Tecnolégico Divina Providéncia CEDIPRO tem uma agdo continua de
assisténcia social, encaminhando alunos com 18 anos completos para a Central de Empregos, que
recebe os curriculos e os cadastram em um banco de dados, fazendo encaminhamentos para
empresas € grupos parceiros, que necessitam de mao-de-obra qualificada, de funciondrios adultos
ou de Jovem Aprendiz.

A oferta de cursos de formagdo profissional se caracteriza como um pontapé em direcio & geragio
de impactos sociais ¢ ccondmicos na vida ndo so das pessoas que fazem os cursos mas, também,
daqueles que os cercam, como familia, amigos ¢/ou comunidade proxima.

Aspectos como geragdo de emprego e renda e ampliagdo do leque de oportunidades para que as
pessoas certificadas possam, no futuro, ingressar no mercado de trabalho, sdo alguns dos impactos
das agdes desenvolvidas neste projeto. A qualificagdo profissional e a possibilidade de criaco de
empreendimento proprio ou de continuagdo do aprendizado de técnicas e metodologias, dentro das
areas abordadas, sdo outros impactos previstos pelo projeto.

A partir do conceito de impacto social, entendido como as mudangas produzidas a partir de acdes
relativas a sociedade, podemos compreender que a aferi¢do de tais impactos podera ser realizada
apos o término da execugdo das agdes, levando em conta indicadores socioecondmicos, como
possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho e situa¢do de renda dos alunos certificados pelos
Cursos.

Apds a conclusio deste projeto, a Instituigio tem como possibilidade para a sustentabilidade das
acdes, a obtengdo de recursos financeiros, por meio de doagdes de pessoas fisicas e juridicas
(Politica de Apadrinhamento), promogdes de eventos e recursos via Leis de Incentivo fiscal.

O projeto Centro Tecnologico visa, sobretudo, promover atividades socioassistenciais,
fundamentadas na Lei Federal n°® 8.742/93, por meio da oferta de cursos de formagio profissional,
na area da Tecnologia da Informag3o, para pessoas em situagio de vulnerabilidade social.

Sua importincia ¢ fundamentada, precisamente, pela lacuna social diagnosticada no municipio e na
possibilidade de alterd-la, fornecendo ferramentas para uma formagdo satisfatoria para o publico
beneficiado por este projeto.

&
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4. PUBLICO-ALVO:

O projeto visa atender 150 adolescentes / jovens / adultos, usuarios da politica de assisténcia social,
em situa¢do de risco ¢ vulnerabilidade social, residentes do municipio de Belo Horizonte.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Abrangéncia municipal. O projeto serd executado na unidade CEDIPRO, localizada na Rua dos
Caetés, n° 741 - Bairro Centro de Belo Horizonte / Minas Gerais. Devido ao fato da Unidade estar
localizada em ponto estratégico e de facil acesso, o Projeto pretende atender adolescentes / jovens /
adultos advindos de diversos bairros, das nove regionais da cidade de Belo Horizonte (Barreiro,
Centro-Sul, Leste, Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste, Pampulha e Venda Nova).
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Meta 01 - Fomentar a técnica e tecnologicamente a estrutura, para a efetivagiio do Projeto, por meio
da aquisi¢do de 22 computadores completos e contratragio de 3 profissionais, durante 12 meses.

O Departamento de Sustentabilidade, Projetos ¢ Captagdo da OSC, ira refazer os 03 orcamentos necessarios
para atualizagdo da coleta de pregos dos itens a serem adquiridos, identificando aqueles de melhor valor e
qualidade, em conformidade com as caracteristicas especificas apresentadas, incluindo valores ¢ descri¢io
dos equipamentos, para posterior efetivagio da compra.

Entre o més 01 e o més 02 serd realizada a orcamentacdo e a aquisi¢do de 22 (vinte e dois) computadores
completos: 17-8400 16GB SSD 240GB + monitor + teclado + mouse + estabilizador, para realizagio d |
cursos. ~7

A OSC ird realizar a contratagdo de recursos humanos e de servigos de terceiros / prestadores de servigos,
para realizar a coordenacdo, o acompanhamento e a execugdo do Projeto, envolvendo agdes relativas a
metodologia da execugdo dos cursos a serem ofertados. Os profissionais contratados serdo prestadores de
servigo em regime de contratagdo MEL/PJ - CNPJ e CLT, pagos a partir da emisséo e entrega de Nota Fiscal,
ou contracheque do més 03 ao més 12, sendo estes distribuidos nas seguintes fun¢des no projeto.

Os profissionais a serem contratados sio:

e 01 Auxiliar de Coordenagdo, com carga horaria de 44 horas semanais (MEL/PJ);
e 02 Instrutores de Tecnologia da Informacgdo, com carga horaria de 44 horas semanais (CLT).

Meta 02 - Articular com a rede socioassistencial / Diretorias Regionais de Assisténcia Social, a
divulgac¢io do Projeto ¢ a mobilizacdo do pablico-alvo, para participac¢io no Projeto, durante 09
meses. i

-
As etapas serdo as seguintes:

a) A meta prevé a divulgagdo do projeto, a mobilizagdo do publico-alvo e a articulagdo com a rede
socioassistencial / Diretorias Regionais de Assisténcia Social de Belo Horizonte. Os atendidos serdo
encaminhados pela rede socioassistencial, Programa Alimentar (Sistema Divina Providéncia) ¢ escolas
publicas ¢ sclecionados pela equipe de assisténcia social do CEDIPRO. Essa articulagio acontecera em
todo periodo de ingresso das matriculas dos cursos do més 03 ao 12 més.

Para realizagio dessa agdo, iremos inicialmente mapear os parceiros da regido, com objetivo de identificar
possiveis apoiadores € como cada institui¢do e/ou equipamento piiblico podera contribuir para o processo de
divulgac¢do do projeto, captagdo e mobilizagao de usuarios. Apds essa identifica¢do, iremos marcar reunides
com as equipes responsaveis pelas instituigdes e unidades publicas, com o objetivo de estabelecer parcerias.
Iremos apresentar o projeto, quais serdo os cursos ofertados, qual o ptiblico-alvo para atendimento e
disponibilizar um canal para o encaminhamento de interessados para a unidade.
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b) Recrutar usuirios para matriculas;

Como citado anteriormente, uma frente para a captagiio de usudrios sera a identificagdo de institui¢Oes
c unidades publicas, que possam ser parceiros na execugdo do projeto e que realizardo o encaminhamento
de interessados para se matricularem nos cursos ofertados. Juntamente com essa agdo, também iremos
visitar escolas, para divulgar os cursos juntos aos alunos e realizar publicagdes em redes sociais.

c¢) Matricular os usuarios para formar as turmas;

As matriculas serdo realizadas pela secretaria do Centro de Formag3o Profissional (CFP). Esse setor serd

responsavel por receber os interessados e os encaminhamentos das institui¢des e equipamentos publicos

parceiros, realizando o tramite burocratico do processo de matricula na plataforma Pincel Atdmico. Sera

apresentado aos interessados os cursos disponiveis, os conteidos programaticos e a carga hordria para
" que assim, possam escolher qual curso irdo se matricular.

As turmas serdo formadas a partir da demanda, por parte de interessados. Para a formagdo de uma
turma ¢ necessario, no minimo, 10 matriculados. Caso algum curso ndo alcance esse niimero minimo
de matriculas, serd sugerido que o interessado realize matricula em algum dos outros cursos com turmas
disponiveis. Enquanto isso, a unidade continuara o processo de captagdo de usudrios, para que todos
os cursos tenham o niimero minimo de matriculados para oferta de turmas. E importante ressaltar que,
para proporcionar uma formagio profissional completa ¢ dotar os interessados dos conhecimentos
nccessarios para a atuagdo profissional, incentivamos que os mesmos continuem sua formagdo ¢ se
matriculem em outros cursos ofertados pela unidade.

Meta 03 - Qualificar, por meio de formagio profissional no eixo tematico Tecnologia da
Informagio, 150 adolescentes, jovens e adultos em situagiio de risco e vulnerabilidade social,
durante 09 meses.

Essa meta consiste em disponibilizar para o pablico alvo, 05 (cinco) cursos de formagio profissional
no eixo tematico tecnologia da informagao (Informatica Inicial, Informética continuada, Introdugdo a
logica de programagdo, Designer grifico e Canva). Dentro do prazo estabelecido no quadro de metas,
do més 03 ao més 12, objetivamos atender aproximadamente 150 adolescentes, jovens e adultos em
situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social. Os cursos serdo ministrados nas dependéncias da unidade
Centro de Formagao Profissional - Unidade CEDIPRO. A unidade conta com instrutores qualificados
e experientes, garantindo a qualidade dos cursos que oferece.

Segue a metodologia ¢ o contetido programatico de cada curso:

Sdo 05(cinco) cursos do Eixo Tematico de Tecnologia da Informagdo, saber:

Informatica Inicial — Carga Hordria 108 horas — 30 alunos;

Informatica Continuada — Carga Hordria 110 horas — 30 alunos;

Introdugdo a Logica de Programagio — Carga Hordria 40 horas — 30 alunos;
Designer Grafico — Carga Horaria 20 horas — 30 alunos;

Canva — Carga Horaria 20 horas — 30 alunos

e B
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Os cursos terdo duragdo mensal, bimestral e trimestral, com 03 (trés) entradas ao longo do Projeto e,
com carga hordria variando de 20 a 110 horas. Em cada entrada, serd ofertada 01 (uma) turma de cada
curso, que podera ser formada no turno da manh3, da tarde ou da noite, de acordo com a demanda.
Desse modo, cada um dos 05 (cinco) cursos atendera até 30 usuarios ao longo da realizagio do Projeto,
somando os 150 atendimentos. O cronograma para a oferta dos cursos foi planejado, para que cada
assistido tenha a possibilidade de fazer mais de um curso, possibilitando uma qualificagdo completa de

acordo com a sua vontade.

Eixo

Curso

Idade
Minima

Carga
horiria
total

Carga
Hordria
didria

Dias da
Semana

Horarios
disponiveis

Alunos
por
turma

Quantidade
de turmas

Quantidade
de entradas

Total
de
Alunos

1.
Tecnologia

da
Informagio

1.1
Informatica
Inicial

16 anos

108
horas

4 horas

2*a 6°
feira

Manha:
07:00 as
11:00
horas
Tarde:
13:00 as
17:00
horas
Noite:
18:00 as
22:00
horas

10

30

1.2
Informatica
Continuada

16 anos

110
horas

4 horas

2*a 6
feira

Manha:
07:00 as
11:00
horas
Tarde:
13:00 4s
17:00
horas
Noite:
18:00 as
22:00
horas

30

1.3
Introducdo
a Logica de
Programaci
]

16 anos

40
horas

4 horas

2*a 6*
feira

Manha:
07:00 as
11:00
horas
Tarde:
13:00 as
17:00
horas
Noite:
18:00 as
22:00
horas

10

30

14
Designer
Grafico

16 anos

20
horas

4 horas

2*a 6*
feira

Manha:
07:00 as
11:00
horas
Tarde:
13:00 as
17:00
horas
Noite:
18:00 as
22:00
horas

10

30
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Manha:
07:00 as
11:00
15 20 horas
v 16 anos s 4 horas | 2%°a@? Tarde: 10 1 3 30
feira 13:00 as
17:00
horas
Noite:
18:00 as
22:00
horas
10
Totgl: 5 Cursos almnos > tuxrmas 3 entradas | 150
por | por entrada
turma
CRONOGRAMA DOS CURSOS
e
1* Entrada
Carga
Eixo Curso horiria Totul e Alutos Inicio Término
total por entrada
1.1 Informatica Inicial | 108 horas 10 1" metade | 2" metade do
do més 3 més 4
1.2 Informatica 110 horas 10 1* metade | 2" metade do
Continuada domés 5 meés 6
1. Tecnologiada | 1.3  Introdugio a 1? metade | 2° metade do
Informacio Légica ga | “ehoms 10 do més 3 més 3
Programagio
N 1.4 Designer Grifico 20 horas 10 2 meEadﬁe 2 me}ade do
do més 3 meés 3
1.5 Canva 20 horas 10 z meEadﬁe 3 mcEade do
do més 3 més 4
Total 50
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2* Entrada
. Car:g? Total de alunos _— -
Eixo Curso horiria Inicio Término
total por entrada
1.1 Informatica Inicial 108 horas 10 : mciadc 2 mCEadc da
do més 7 més 8
12 Informdtica 110 horas 10 I* metade | 2* metade do
Continuada do més 9 més 10
1. Tecnologiada | 1.3  Introdugdo a 1* metade | 2° metade do
Informacao Légica de AR 10 do més 7 més 7
Programagio
a a
1.4 Designer Grifico | 20 horas 10 2 metade: | 2 nictade do
do més 7 més 7
1.5 Canva 20 horas 10 . mefade . meEade do
domés 7 meés 8
Total 50
3* Entrada
Carga
Eixo Curso horiria s 6 Inicio Término
el por enfrada
1.1 Informatica Inicial | 108 horas 10 Voietade: |ZMmetade do
domés 11 més 12
1.2 Informadtica 1* metade | 2* metade do
Continuada BLkiazas ie domés 11 més 12
1. Tc?nulogla da l.;i [.nlroduqao a 40 horas 10 & mcﬁtadc 2 mzﬂitadc do
Informagao Légica de do més 11 més 11
Programacio
a a
1.4 Designer Grafico 20 horas 10 ; mcitadc 2 me‘tade o8
domés 11 més 11
1.5 Canva 20 horas 10 > meﬂtade r m%tadc do
domés 11 més 12
Total 50
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DESCRICAO DOS CURSOS

1. Informatica Inicial

Objetivo: Ofertar aos usudrios, conhecimentos basicos de informatica, a partir da exposigao

de nog¢des de ergonomia, digitagdo, uso de sistema operacional ¢ do Word.

Publico-alvo: Adolescentes com idade minima de 16 anos.

Carga Horaria: 108 horas.

Conteido Programaitico:

Moédulo I

Conhecimentos sobre a profissdo de digitador;
Identificagdo das teclas do teclado;
Memorizagio das teclas;

Navegagdo na internet;

E-mail e Armazenamento em Nuvem.

Maédulo II

Conceitos basicos da computagio;

Uso das ferramentas disponiveis no Sistema Operacional;

Executar os programas e aplicativos disponiveis no sistema;

Realizar o gerenciamento de pastas e arquivos, assim como criar e excluir itens;
Acessar as configuragdes do sistema operacional.

Modulo III

Dominio dos recursos basicos do Word;
Formatag¢do de texto;

Copiar, recortar, colar e marcadores;
Opgoes de Inserir;

Guia layout da pagina.

2. Informatica Continuada

Objetivo: Ofertar a continuidade dos estudos a partir do aprofundamento dos conhecimentos

de informatica, com énfase no uso de softwares de produtividade administrativa.

Publico-alvo: Adolescentes com idade minima de 16 anos.

Carga Horidria: 110 horas.

Conteudo Programatico:

R

NN
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Moédulo I

- Fungéo das células e tipos de dados;

- Formatag¢do de planilha;

- Formulas e funcdes;

Formatagao condicional e Validagio de dados;
Grafico e impressao.

Médulo II

- Dominio dos recursos basicos do PowerPoint;
- Formatacdo do Layout;

- Inser¢do de elementos no slide;

- Insercdo de dudio e video;

- Dominio de slide;

Moédulo I11

- Dominio dos recursos basicos do Word;
- SmartArt e Grafico;

- Estilos, sumadrio e indice;

- Normas da ABNT.

3. Introdugdo a Légica de Programacio

e Objetivo: Promover e estimular a disseminagdo do conhecimento sobre programacio e ldgica,
visando o desenvolvimento de habilidades essenciais para a era digital.

e Publico-alve: Adolescentes com idade minima de 16 anos.

e Carga Horiria: 40 horas.

e Contetudo Programaitico: _)
Moédulo 1

- Historia da programagao;

- Atividades complementares;

- Perguntas objetivas de logica basica;

- Fluxogramas;

- Problemas a serem solucionados com fluxogramas;
- Atividades de fixagao;
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- Fluxogramas incompletos a serem corrigidos pelos alunos.

Moédulo II

- Variaveis e tipos;

- Palavras reservadas e sintaxes basicas;
- Loops de repetigio;

- Atividade de fixagdo;

- Projeto em scratch.

4. Designer Grifico

e Objetivo: Preparar o aluno para realizar edigdes graficas, criagdes de logomarcas, logotipos,
panflctos, banners, cartdes de visita, uso de .As para auxilio de materiais, uso do CorelDraw ¢
photoshop.

e Publico-alvo: Adolescentes com idade minima de 16 anos.

e Carga Horaria: 20 horas.

e Contetido Programatico:
Médulo I

- Como um designer se porta e comunica com o cliente;
- Quais demandas um designer consegue atender;

- Quais informagdes coletar para fazer um bom designer;
- Identificando medidas para criar um design;

- Definigdo de vetor e pixel.

Moédulo 11

- Logomarca e logotipo;
- Cartdo de visita;

- Panfleto;

- Banner;

- Cracha;

- Criagdes digitais.

5. Canva

e Objetivo: Aprender conceitos basicos de design grafico e aprender ferramentas para branding
e marketing.

Publico-alvo: Adolescentes com 1dade minima de 16 anos.

-,

R
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e (Carga Horiria: 20 horas.

e Conteido Programatico:
Médulo 1

- Apresentagdo do Canva e seus recursos bdsicos;

Conceitos basicos de design grafico;

Criando um projeto simples no Canva;

Usando elementos visuais no Canva e Trabalhando com textos no Canva.

Modulo I1

- Revisdo dos conceitos basicos de design grafico;

- Trabalhando com camadas no Canva;

- Uso de cores e fontes no Canva; e
- Criando designs para redes sociais e materiais impressos;

- Uso de templates de marketing no Canva;

- Criando anuncios e banners para redes sociais no Canva.

Moédulo I1I

- Revisdo dos conceitos basicos de design grafico,;
- Combinando imagens e texto;

- Criando infograficos e graficos no Canva;

- Criando apresentagdes de slides no Canva;

- Uso de animagdes e transigdes no Canva;

- Uso de cores ¢ fontes no Canva;

- Dicas ¢ truques para criar;

- Designs de marketing c¢ficazes no Canva.

METODOLOGIA:

O projeto oferece aos usudrios nfo apenas os cursos profissionalizantes, mas toda uma estrutura
de valorag¢do e pertencimento a sociedade, buscando a entrega de conhecimento técnico e ético,
com a qualificaglo para o mercado de trabalho e académico.

As aulas serdo expositivas ¢ interativas com a estrutura de ensino da Pedagogia Amigoniana. A
pedagogia Amigoniana, adotada pela Institui¢do, objetiva desenvolver habilidades ¢ interesses dos
alunos de forma multifacetada ¢ integral. A abordagem Amigoniana cria espagos de didlogo que
possuem como fundamento esta formagdo integral do aluno, possibilitando scu desenvolvimento
espiritual, cultural, social, intelectual, politico, estético e ético.

O aluno encontra na Pedagogia Amigoniana caminhos que permitem que ele se veja, se questione
e também possa desenvolver novas formas de se pensar, estar e viver o mundo. O aluno é sempre
chamado a refletir sobre seus valores, ideias, conhecimentos e comportamentos. A Pedagogia
Amigoniana, por meio do didlogo com o aluno, cria estratégias de escuta e encontros que permitem
que ele se conhega, se reavalie e tenha mecanismos de transformagdo e comunicagio com o mundo.

A educa¢do Amigoniana compreende que o trabalho com os adolescentes deve ser realizado por/< '
métodos reflexivos e preventivos. A solu¢do dos problemas ou dificuldades ocorre por meio de |

um sistema dialdgico, de corregdo fraterna, participagio e de construgdo de conhecimento a partir'":
N
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da agdo. O aluno se socializa e revé suas agdes quando o meio social e cultural € acionado para a
sua transformacdo.

Sdo caracteristicas da Pedagogia Amigoniana:

e O aluno ¢ o protagonista;

e O amor ¢ a principal ferramenta de intervengio e de relacionamento;

® Tolerancia e respeito sdo meios de agdo;

e Cada aluno é personalizado, individualizado, e sua biografia se constitui como o mundo

de agdo para o educador;
e As a¢des sdo graduais e progressivas, e cada etapa esta inter-relacionada com a
proxima.

A Pedagogia Amigoniana esta centrada no amor ¢ no respeito pelo ser humano. O aluno € um ser
humano constituido por limitagdes, mas também por potencialidades. Desta forma, o ato de educar
deve se desenvolver num contexto social que valorize a liberdade e a compaixdo e estimule o aluno
a se desdobrar para si e para o os outros por meio do afeto.
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados com a aplicagdo dos meios de aferigdo
previstos neste Plano de Trabalho (e outros que eventualmente venham a atender o melhor interesse da
administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes: orgamentos, contratos
efetivados, contracheques, recibos de pagamentos, notas fiscais, registros fotograficos, visitas técnicas
in loco, atas de reunides, print de e-mails, fichas de matricula, cadastro socioeconémico, fichas de
encaminhamento da rede, relatorios diversos, visitas técnicas in loco, planejamento / Cronograma da
realizagio dos cursos, registros fotograficos, visitas técnicas in loco, relatorios diversos, listagem dos
participantes do Projeto, listas de presenga / frequéncia dos participantes dos cursos, certificados
emitidos ¢ outros.

A Organizagio da Sociedade Civil apresentard, trimestralmente, os relatorios de execu¢do do objeto na
plataforma eletrdnica (SUCC), com a descrigdo das ag¢des desenvolvidas na efetivacdo da parceria, bem
como, a apresenta¢do dos documentos comprobatorios da execugio do objeto e do cumprimento da meta
estabelecida no Plano de Trabalho.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$139.027,00
Contrapartida (somente se houver) R$0,00
TOTAL R$139.027,00

11. PREVISAO DE DESPESAS:

Conforme Planilha Or¢amentaria, anexa.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Niao ha contrapartida.

(0!
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR

1% (Parcela 1 R$139.027,00
Unica)
TOTAL R$139.027,00

_
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14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Associacio de Resgate da Dignidade Humana Providéncia Divina

Belo Horizonte, 12 de julho de 2024.

ASSOCIACAQ DERESGATEDA  Assinadodeforma digialpar
AS50CIACAQ DE RESGATE DA DIGNIDADE

DIGNIDADE HUMANA HUMANA PROVIDE:22643395000161

PROVIDE:22643399000161 Dados: 2024.07.12 15:56:36 -03'00'

José Garcia de Aguiar
Diretor — Presidente

Associacio de Resgate da Dignidade Humana Providéncia Divina

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura do Servidor Responsavel/BM
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